AKSARAY UNIVERSITESI 2026-2027 iDARE KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME SONUCLARI RAPORU

Sorumlu Birim Isbirligi .
GG i S Meveut Durum Eylem Kod 55 ien Eylem veya Eylemler || veys Calisma: || Yapilacak || Gikt/ Somug || L2maTlanma St aziana02e
Kod No Genel Sartt No grubu Gyeleri Birim Tarihi Gergeklestirilen Eylemler
KOS1  |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1-I¢ kontrol siirecine iliskin belge
Universitemiz personelinin gorev tanimlari, is akis siiregleri birimler ve formlarin giincel tutulmasina Universitemizde harcama birimlerinin bilyiik ¢ogunlugu i¢ kontrol sisteminin
i . L ta ve iginde ilgili devam edilecektir. Strateji isleyisine yonelik olarak i¢ kontrol uyum eylem planlarini hazirlamis; bu dogrultuda
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve I N . L s
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve yapilmakta; birim ‘mlemel saytalanndaiyaxlmlgnmak@c}lr, SGD? KOS 1.1-1 ?ﬁeyll_@ az bll’ defa kox?uya Tam Birimler Gell$.llrme Toplanti Yilda Bir eylem n g n so_nus:{an ve raporlan?a lllS‘k‘ln l?azlflllf
desteklenmelidir rehberlik ve n gorevi yerine getir iliskin egitim diizenlecektir. Daire Tutanaklar caligmalarini stirdiirmektedirler. Ilgili eylem planlari gergevesinde siirece iliskin bilgi
SGDB internet sayfasinda I¢ Kontrol Standartlarina iligkin bilgiler 3-Yilda en az 2 defa siirece iligkin Bagkanlig ve formlar giincellenerek egitim faaliyetleri diizenlenmis izleme siirecine esas olarak
yaymlanmaktadir. degerlendirme toplantisi degerlendirme toplantilari gergeklestirilmistir.
yapilacaktir.
Birim Yéneticileri kendi personeli .
P P . . . B L Strateji
Idarenin yoneticileri i kontrol sisteminin Ust ile birim i, i kontrol ve ile yapacaklan periyodik Gelistirme 1-Toplant: Alt ay da bir Universitemizde ig ke I siirecinde gorevli ydneticil it lanlarind: \f
KOS 1.2 ¥ ¢ xontr uygulanmasinda, personele drmek olma hususunda gereken hassasiyeti | KOS 1.2-1 |toplantilarla i¢ kontrol sisteminin | Tam Birimler 5t Tutanaklar ay niversitemizde i¢ kontrol stirecinde gorevli yoneticiler eylem planlarinda yer alan
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . . e . Daire (haziran- aralik) egitim ve aktif katihm lar.
gbstermekte olup yapilan toplantilara aktif katilim gostermektedirler. uygulama asamalarint | 2-Yazismalar
= . . Bagkanlig
degerlendireceklerdir.
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Etik konusundaki egitimler en az _ Egitime Tiim idari personele mayis ayinda "Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist”
Hakkinda Y& lik eki etik s6 i tim imi KOSL3-1 |yilda bir defa yapilmaya devam Personel DE-iII’E Tam Birimler|  Kathm Yilda bir _u_zermden guk e_gmmmm izlenmesi i¢in yazi yaznlmlsu_r,_Aynca Ikusad! ve _Id§r1
i yeni dei yoniinde edilecektir. Baskanhigi Tutanaklart Bilimler Fakltesi Konferans Salonunda 04.06.2026 tarihinde "Kamu Y dnetiminde
tiim birimler bilgilendirilmistir. Yapilan tiim temel egitim, hazirlayict Etik ve Etik Davranis Ilkeleri” konulu program diizenlenmistir.
egitim ve hizmet igi egitim seminerlerinde bu etik kurallar ders olarak
verilmektedir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde 1 .Aksaray Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve {xrastmna
bu kurallara uyulmalidir. Merkezi, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Yonergesi, 2. Insan
Aragtirmalari Etik Kurul Yonergesi, 3.Tp Fakiiltesi
Klinik Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi 4.Saglik Bilimleri ise baslayan yeni personele etik
Bilimsel Arastirmalari Etik Kurulu Yonergesi S bagiayan yem b Personel ik Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslant Hakkinda
5.Konuya iliskin tiim mevzuat dii i Kalite K Kos1.32 |} n ast ve Tum Birimler Daire Etik Siirekli Yonetmelik kapsaminda ise yeni baslayan  idari ve akademik personele etik
web sitesinde yaymmlanmistir. imzalatilan s6zlesmenin Personel Baskanligt Sozlesmesi o2l { imzalatilarak P | Daire Baskanli onderilmektedi
yayu str. Daire Baskanligina gonderilmesi. s} i sozlesmesi imzalatilarak Personel Daire Baskanhgina gonderilmektedir.
Universitemiz hali hazirda bulunan diizenlemeler dogrultusunda
faaliyet sonuglarins; faaliyet raporu, mali durum beklentiler raporu ve
mali tablolar aylik ve yillik olarak raporlamalarla web sitesinde Birim Faaliyet Raporlar ile idare Strateji
ve hesap is ve eylemlerinde diiriistliik, Faaliyet Raporlan ckinde yer alan B Gelistirme )
KOs 14 verebilirlik saglanmalidir. Saydamlik ve hesap verebilirlik ilke edinerek gorevini siirdirmektedir. | <00 Y4 |"Giivence Beyanlannin ilgililere | UM BirimIer Daire Raporlar Yilda bir
Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi ekinde yer alan “Giivence Beyanlarr™ imzalatilmast. Baskanhig
sorumlular tarafindan imzalanmaktadr.
idarenin ve hizmet verilenlere | OPVersitemiz personeli meveut yasal dizenlemelere gore hizmetlerini Personel memnuniyet anketlerinin Kalite L Anket ; Universitemiz akademik ve idari personellere ayri ayri olmak izere yilda iki kez
KOS 1.5 . ! siirdirmekte, gorevlerini yerine getirirken de gerek personele gerekse KOS 1.5-1 D Tim Birimler|  Analiz Yilda Bir memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket raporlart
adil ve esit davraniimahdir. - ! Y e get v yapilmast Koordinat ; .
hizmet alanlara adil ve esit davranmaya 6zen gostermektedir. Raporlart http://kalite.aksaray.edu
Birim ve idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust
Yonetici/ Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi
tarafindan imzalanmaktadir.
01.01.2016 tarihi itibartyla Elektronik Belge Yonetim Sistemine Birim Faaliyet Raporlart ile Idare Strateji
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve |(EBYS) gegilmistir. Sistem inde tiim i Faaliyet Raporlari ekinde yer alan L Gelistirme .
KOS L6 |elgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. |ortamda ivlenmekte ve e-imza KOSL81 |, Givence Beyanlannin ilgililere | 1™ BIFimIer Daire Raporlar Yilda bir
imzalanmaktadir. Bu sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim imzalatilmas: Baskanhg

faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere clektronik ortamda ulasma
imkanina kavusmustur.




KOS2  [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Mevcut durumda yapilan
caligmalar genel sarti
Idarenin misyonu yazili olarak iz Stratejik Planda vyazili olarak yer almakta l;z:;g:n}al;lra:miundan dolayr
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel tarafindan olup ayrica Kalite Koordinatriiigiiniin web sitesinde tim nernangt oir ey
. P ongoriilmemistir.
benimsenmesi saglanmalidir. paydaslarimiza duyurulmaktadir.
. . P G . . - Meveut durumda yapilan
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Universite misyonunun gergeklestirilebilmesini saglamak amaciyla
A A i Sag ™ . calismalar genel sartt
tizere idare birimleri ve alt birimlerince Stratejik Planda amaglar, hedefler ve bu hedeflere bagh performans
KOS22 | . . . . . P, . . N . karsilamaktadir. Bundan dolayr
yiiriitilecek gorevler yazil olarak i Performans inde sorumlu/ig .
tanimlanmali ve duyurulmalidir. birligi yapilacak birimler tespit edilmistir. herhangi bir eylem
yu - &l yap P Stir. Sngorilmemistir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve Meveut durumda yapilan
bu gorevlere iliskin yetki ve Tiim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklari hazirlanan gérev, calismalar genel sarti
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm  |yetki ve sorumluluklar formlart ve is akis semalaryla belirlenmis ve Karsilamaktadir. Bundan dolayr
gizelgesi olugturulmali ve personele kalite web sitesinde yaymlanarak personellerimize duyurulmustur. herhangi bir eylem
bildirilmelidir. Gngdriilmeistir.
: . L . . Universitemizin ve birimlerimizin tegkilat semalari diizenlenmis ve Meveut durumda yapilan
idarenin ve birimlerinin teskilat semast oot s tolon Dotttk lor olomast calismalar genel sartt
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel " " Aynca KYS-ERM. 171 Fonksiyonel Gorev karsilamaktadir. Bundan dolayr
gorev dagilimi by n B . herhangi bir eylem
Dagilim Cizelgesi olusturulmustur. PR, e
Ongoriilmemistir.
Kurum igi ve kurum dis1 yazismalarda kullanilmak iizere 01.01.2016
o o ) tarihinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY)ne gecilmistir. Meveut durumda yapien
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |EBYS ile birimlerin verilerinin ve kontrolii alismalar genel sartt
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap | Muhasebe birimlerinde kullanilan HYS, KPHYS, TKYS, E-biitge galigmatar gencl 5
KOS 2.5 B I . . P karsilamaktadir. Bundan dolay1
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini sistemleri Bakanlik tarafindan hesap verilebilirlik ve raporlamaya herband bir evlem
gbsterecek sekilde olmalidir. uygun tasarlanmustir. Ayrica KYS-IKD-088-Aksaray Universitesi - 6ri.'3memi ’:ﬁ
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi = Stir.
hazirlanarak yiiriirliige girmistir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Meveut durumda yapilan
e Yo! . A P . L caligmalar genel sarti
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Universitemizde birim bazli hassas gorevler tanimlanmis birimlerin
KOs 2.6 PR A . . kargilamaktadir. Bundan dolayr
prosediirleri belirlemeli ve personele web sitelerinde yaymlanmaktadur. -
herhangi bir eylem
duyurmalidir. ormatigr oI By
Ongoriilmemistir.
Universitemizde yazili islemler EBY'S iizerinden paraf atilarak takip
edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar bekledigi, Mevcut durumda yapilan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin | gérevlerin hangi zaman igerisinde tamamlandigi EBY'S iizerinden ¢aligmalar genel sarti
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar takip edilebilmektedir. Ayrica HYS, KPHYS, TKYS, E-Biit¢e kargilamaktadir. Bundan dolay1
olusturmalidir. sistemleri {izerinden yapilan islemlerde bir énceki islem yonetici herhangi bir eylem
i i Bakanlik hesap verilebilirlik ongoriilmemistir.
ve raporlamaya uygun tasarlanmistir
KOS3  [Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, per degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen amaglara istenilen
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve |zamanda ulasabilmek igin gerekli nitelik ve sayida personel ihtiyacinin insan kaynaklar yénetimine iliskin | Personel Daire Politika
KOS 3.1 |hedeflerinin ini sag tespit edilebi i kurum norm kadro ¢alismasi yapilmustir. KOS 31-1 | . <aym A ¥ ~ Tum Birimler N 31.12.2026
P . P B bir politika belgesi hazirlanacaktir. Baskanligt Belgesi
yonelik olmahdir. Universitemizin meveut personeli nitelik ve nicelik agisindan kurumun
ihtiyacini kargilayacak durumdadir.
i P P - Personele, i¢ kontrol kapsaminda hizmet igi egitim verilmektedir. P . . . . e
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini L. . M . Periyodik araliklarla mevzuata " 2026 yili hizmet i¢i egitim programi kapsaminda Is Yerinde Stres Yonetimi, Kamu
. P . P ... |Aday memurlar i¢in verilen hazirlayici temel ve staj egitimleri Lt Personel Daire |__. .. Toplant T e P : P A et
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, ) . . © KOS 3.2-1 |iliskin egitim V Tum Birimler Stirekli Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile Kalite Yonetimi, Kiiltiirii ve
verilmektedir. Ayrica yeni baslayan akademik personele oryantasyon Baskanligt Tutanaklar

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

egitimleri verilmektedir.

verilecektir.

Kalite Caligmalari konulu hizmetigi egitim verilmistir.




Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her

Universitemizde mesleki yeterlilige Snem verilmekte ve her gorev igin

Mevcut durumda yapilan
caligmalar genel sarti

KOS 3.3 Grev icin en uyaun personel secilmelidir. uygun personel segilmektedir.Gorevde yiikselme sinavlari ve unvan karsilamaktadir. Bundan
g < ygun p < . degisikligi sinav sonuglarina gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
inise personel mevzuat Meveut durumda yapilan
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme |hiikiimlerine gore merkezi sinavlarla ve mevzuat hiikiimleri alismalar genel inpn
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali | gercevesinde personel istihdam edilmektedir. Personelin ilerleme ve cans genel

KOS 3.4 . P, - - . " PR . karsilamaktadir. Bundan
ve bireysel performansi goz 6niinde gorevde yiikselmesi meveut Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile dolayt herhangi bir eylem
bulundurulmahidir. Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan on g‘r{ilmemigﬁr hh

Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. . St
Personel Daire Bagkanligi (Hizmet
i¢i Egitim ve [statistik Sube
Helf gorev 19|n gére‘kll egllvlm 1hllyac'1‘ ) Up}versllemlzde her yil Pmo'nel Daire Baslfanllgf lgra:ﬁr?dan M\fdurl\fgu)k‘!airaﬁn‘dan her yil ) . Yillik eitim Personel Daire Bakanlig: Hizmet igi Egitim ve Istatistik Sube Midiirligii tarafindan
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim gelen talepler hizmet igi egitim planlamasi birimlerin goriisleri alinarak gerekli | Personel Daire " . N N .

KOS 3.5 N . s s . : KOS 3.5-1 i " . 5 Tim Birimler | faaliyetleri Yilda bir birimlerin goriisleri alnarak 2026 yili hizmet ici egmm programi hazirlanmig olup
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve |yapilarak egitimler verilmektedir. yillik egitim faaliyetleri Baskanligi lanlary - temet
gerektiginde giincellenmelidir. belirlenecek ve gerekli durumlarda P Tesmi interne

egitim planlarinda giincelleme
yapilacaktir.
Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yaénergesi ve Aksaray Universitesi [dari Personel Performans S
. - . serlendi 5 . inde birim véneticisi d Idari Personel Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagh | D Yaénergesi gerg birim yoneticisi T > i s X
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | personelin yeterliligi ve performans: degerlendirilerek, ilgili KOS 3.6-1 Dlegel?i"clll‘"“le :v‘l’"e'gve.s‘vm“f’k"f Personel Daire [ oo R;;"Z.e 30062026 Personel Daire Baskanli tarafindan Idari Personel Performans Degerlendirme
KOS38 | ez degertendiitmeli ve degerlendinme [ personellrl goristimektedir. idar Performans Ynetmeli daha -1 |Olarak kuflanuabilmest igin tim Baskanhgi | | omer| - edilmis 00 Yénergesinin revize 1 devam
P L e N birimlerin goriisleri alinarak ybnerge
sonuglart personel ile goriigiilmelidir. | somut kriterleri i sorunlar i Ortigleri alina
yonerge revize edilecektir.
Akademik personelin performansin
osa (e sionesan | Pes 00 |1 g P,
Performans degerlendirmesine gore Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme yonerge d eanig! gerten
. . . . P edilecektir. esi .
performanst yetersiz bulunan personelin Yonergesi ve Aksaray Universitesi Idari Personel Performans sonuclarmnim Yilda bir
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler | Deg Yonergesi birim yoneticisi M

KOS 3.7 . personelle
alinmali, yiiksek perfonnans gos!eren personelin yeterllllgl ve performansi degerlendirilerek, ilgili idari personelin performans aylasiimast
personel igin odii ] ir. idari Performans Yénetmeligi daha degerlendirmes KOS.3.6 da bahse , payiastmasi,

sterleri i I - Personel Daire |__. .. revize edilmis
gelistirilmelidir. somut kriterleri sorunlar KOS 3.7-2 |konu edilen yonergenin Tum Birimler| . N
. {iteakin st Baskanligi yonergenin

revizyonunu miiteakip siireg yayimlanmast
yuritulecektir.

Personel istihdams, yer degistirme, st Personel istihdam, iist gorevlere atanma, egitim ve performans

gorevlere atanma, egitim, performans - . O " Lo

- . R . degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Yiiksekdgretim ve 657 + PP " -

degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin | Personel Daire |_. .. Politika

KOS 3.8 nest, OZIUK Tatar 8161 1 Sayih Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi KOS 3.8-1 [ 1540 @ ! AT ) Tum Birimler " 31.12.2026
kaynaklari yonetimine iligkin nemli " . " o bir politika belgesi hazirlanacaktir. Bagkanligt Belgesi

Fn on lgili kanun ve Jer U internet
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
sayfasinda mevcuttur.
personele duyurulmalhdir.
KOS4  |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Mevcut durumda yapilan
Is akas stireglerindeki imza ve onay mercileri | Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza galismalar genel sart
Kos41 ve personcle Yetkileri Yonergesi hazrlanns yirirlige konulmustur. kargtlamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan L{p{ygrsllemlzde yetki QEV|rI§rl yvavsal‘mevzual ;er;eveyn}ig o Meveut durumda yapilan
N . " yiiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere caligmalar genel sartt
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen N L . . I
KOS 4.2 P . . yazigma yapilmak suretiyle bildirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim karsilamaktadir. Bundan
yetkinin simirlarmi gosterecek sekilde yazili . P P P . h s
. 2 P .. |Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi yiiriirliikte olup; is ve islemler bu dolay1 herhangi bir eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. RS et
gergevede yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Universitemizde, imza Yetkileri Yonergesi |le devredilen yetkiler ]\{:EVZ:I‘:T:XESF i:‘plllan
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile Ihtiyaglar dog cans genel
KOs 4.3 . . P karsilamaktadir. Bundan
uyumlu olmalidir. ve EBYS sisteminde yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar ve dolayt herhangi bir eylem
yetki simirlar1 agikga tanimlanmaktadir " y‘ .g. hh
ongoriilmemistir.
Meveut durumda yapilan
Yetki devredilen personel gérevin Yetki devirlerinde, yetki gbrevin calismalar genel sartt
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip [bilgi deneyim ve yetenege dikkat edilmektedir. KYS-PL-001-Aksaray Karsilamaktadir. Bundan
olmaldir. Universitesi Vekalet Plani olusturularak tanimlamalar yapilmustir. dolayr herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Meveut durumda yapilan
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetkileri Ynergesi, Merkezi Y8netim Muhasebe Y énetmeligi, alismalar eencl ﬁz
Kullanimuna iliskin olarak belli donemlerde | Harcama Yetkilileri Genel Tebligi gergevesinde islemler galigmatar genel 5
KOS 4.5 karsilamaktadir. Bundan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidr.

yiiriitilmektedir. Ayrica KYS-FRM-222 Gorev Devretme Formu, KYS-
FRM-223 Gorev Devralma Forlan gelistirilerek kullanima

dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

K Sorumlu Birim Isbirligi
Séaor;d:llg ulfc Kontmls:::ndardl e Mevcut Durum Eyler’\l;OKod Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tam;ranr:ﬁ?ma Agiklama
grubu yeleri Birim
RDS5  |Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve ini ve bunlar irmek igin ihtiyag 1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve g g d
idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmak, | Universitemiz Stratejik Planlan katilimer yontemlerle hazirlanmustir. Meveut durumda yapilan
stratejik amaglar ve dlculebilir hedefler gt Ust Yéneticinin i digi Genel Sekreter, SGDB caligmalar genel sartt
RDS 5.1 [saptamak, performanslarim lgmek, izlemek |Baskanmnin daimi {iyesi oldugu ve senatdrlerden olusan Strateji kargilamaktadir. Bundan
ve degerlendirmek amaciyla katihmer Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Birim temsilcilerinden olusan dolayr herhangi bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamahidir. stratejik plan hazirhk ekibiyle plan hazirlanmustir. Ongoriilmemistir.
) . ) i Meveut durumda yapilan
lc:x‘—:::; i};:rs;c;t::r;:mia::"ifﬂﬂclz:“ e Universitemiz Performans Programi birimlerden alinan bilgiler caligmalar genel sarti
RDS 5.2 [ et vo abaterelorin jceren | Sersevesinde SGDB tarafindan konsolide edilerek hazirlanmakta ve karsilamaktadir. Bundan
P g g i internet sitesinde yayimlanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
performans programi hazirlamalidir. oyl 1erangl
oOngoriilmemistir.
Cr e PR - . . Meveut durumda yapilan
idareler, biitgelerini stratejik planlarna ve | OTverSitemiz gider—gelir biitge teklifleri yaninda ilgili il ve takip calismalar genel gart:
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak eden iki yila liskin biitge tekliflerini de hazirlayarak en geg Eylil ayt Karsilamaktadir. Bundan
p prog e sonuna kadar Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanligina ¥ L
hazirlamahdir. qonderiimektedir dolay: herhangi bir eylem
: ongoriilmemistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik Plani uygulamaya gogtigi tarihten itibaren her y1l 6 aylik “ﬁﬁ";‘q’;l‘:‘“’;‘:f ﬁ’l‘la"
RDS5.4 |Strieiik plan ve performans programiyla periyotlar halinde Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu, yil ;arilﬂmaki e l$3un on
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu sonunda da Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanarak dclz herhan i‘bir eylem
saglamalidir. Stratejik Plandaki hedeflere ulailip ulagiimadigi kontrol edilmektedir. Colay: terharg) bir ey
ongoriilmemistir.
Stratejik Planda, Performans Programinda yer alan hedeflerin sorumlu Meveut durumda yapilan
Yoneticiler. gorev alanlan cercevesinde birimleri tanimlanmig gostergeler bu birimlerden elde edilen veriler alismalar genel inpn
RDS 5.5 |idarenin heaegflerine uy unc‘o’zl:l hedefler dogrultusnda takip cdilmektedir. Bunun yaninda birimler kendi ;ar Sllamakidlr gundan
belirlemeli ve emon:{ie duyarmalidir. hedeflerini Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtmektedirler. dclz herhan i‘bir eylem
pers yu B Ayrica birimleri hedeflerine iligkin olarak Akran Degerlendirme on éyrlﬁlmemigtir Y
Raporlar hazirlanarak resmi internet sayfalarinda yayinlanmaktadir. & stir
Universitemiz stratejik planda hedefler belirlenmis hedef kartlarma Meveut durumda yapilan
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | 31T Iismalar genel sart
SBremi ve i eriuin ieceter, Spesi her bir hedef igin 6l¢tilebilir nitelikte performans gostergeleri gaistnaa genet sartt
RDS5.6 |Glgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli ans gostergeleri Karsilamaktadir. Bundan
tanimlanmistir. Ayrica performans programu ile dlgiilebilir gostergeler A
olmaldir. b dolayr herhangi bir eylem
clirlenmigtir. Ongoriilmemistir.
RDS6  [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve i riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Birim risk koordinatorleri; birim
risklerinin tespit edildigi risk kayit
formlarini doldurarak Idare Risk
Koordinatorine
N gonderecektir. Gonderilen bu
Universitemiz Stratejik Planlarinin hazirlanmasi asamasinda GZFT formlar konsolide edilerek
analizi yapilmis ve Giiglii-Zayf yonler ile Firsatlar-Tehditler konsolide risk raporu Konsolide
) belirlenmistir. Her yil sistemli bir sekilde stratejik riskler (2025 yili olusturulacakirr. Konsolide risk Tum Birimler Strateji Risk Stratejik planda yer alan riskler ile birimler tarafindan stratejik risk olarak tespit
RDs .1 |\dareler, her i sistemli bir sekilde amag ve | haziran aymdan itibaren Kamu Risk Yanetimi Rehberine gore islemler | o ¢\ | raporu, idare risk koordinatord Geligtinme | o Heryl edilen riskler IKIYK tarafindan degerlendirilerek idare Risk Eylem Plant
"= |hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. yiiriitilmeye baslanmustir.) ile faaliyet ve siireg riskleri belirlenerek . tarafindan fg Daire Rektére hazirlanmustir. Haziran 2026 tarihi ile birlikte eylemlerin gergeklesme sonuglart
yonetilmektedir. Kontrol izleme ve Yénlendirme Baskanlig | izlenmektedir.
Kuruluna(IKIYK) ve Ust
Yoneticiye belirli dosnemlerde
sunulacaktir. [KIYK goriisleri,
tavsiyeleri ve kararlarina iligkin
idare risk koordinatérii birim risk
koordinatorlerini yonlendirecektir.
Risklerin gergeklesme olasilig ve etkilerinin degerlendirilmesi Suateii Risklerin
konusunda iiniversitemizde risklerin gergeklesme olasilig1 ve Konsolide risk raporu, idare risk Geli tier . erceklosme
muhtemel etkileri analiz alismas1 yapilmaktadir. Yapilan koordinatori tarafindan [KIYK ve | oo Bsa i il:slh _fve
DS 6.2 | Risklerin gereeklesme olasilig ve muhtemel -|degerlendirmeler sonucunda alinmast gercken onlemler lgili birimlere | o rc o ) Ust Yoneticiye belirli donemlerde antig Tm Birimler mumegmel Heryl idare Risk Eylem Planinda yer alan risklerin bertaraf edilmesine yonelik eylemler
" |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |duyurulmaktadir. Haziran -2025 tarihinden itibaren en az 6 ay da bir ) sunulacaktir. etkilerinin IKIYK ya ve iist yoneticiye sunulmaktadir.
izleme ve degerlendirmesi yapilmaya baslanmistir. !
analiz
edilmesi
Kamu Risk Yo6netim Rehberi dogrultusunda Strateji Risk Belgesi
hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda 2025 Haziran ay1 Meveut durumda yapilan
: " . itibariyle Idari Risk Eylem Plani hazirlanmistir. Birim Risk Eylem ¢aligmalar genel sartt
RDs 6.3 |Risklere karst alinacak dnlemler belirlenerek | 4o ama Usul ve Esaslan hazirlanarak yiiiirlige girmistir. Bu karsilamaktadir. Bundan

eylem planlari olusturulmalidir.

dogrultuda 2025 Haziran ayu itibariyle Birim Risk Eylem Planlart
hazirlanmugtir..

dolay: herhangi bir eylem
ngdriilmemistir.




3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Kod Sl Al Isbirligt Tamamlanma
Kor:i :l Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
g grubu dyeleri Birim
KFS7  |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hed ulagmayt 1 ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo li ve lamalid
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden Faaliyet ve siireglere iliskin risklerin nasil belirlenmesi gerektigine dair Meveut durumda yapilan
gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, 2025 Mayis ayinda 37 birime egitim verilmis, Risk Strateji Belgesi ve ¢aligmalar genel sarti
KFS 7.1 |karsilagtirma, onaylama, raporlama, Esas Usullerde siirece iligkin takvim belirlenmistir. Bu dogrultuda kargilamaktadir. Bundan
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, kargilagtirma, dolay1 herhangi bir eylem
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) |onaylama, raporlama stiregleri ytiriitilmektedir. . Ongoriilmemistir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Universitemizde is akis semalan siireg kontroliine dayandirilarak
hazirlanip uygulanmaktadir. Ayni zamanda Kamu On Mali Kontrol Meveut durumda yapilan
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Yonetmeligi gergevesinde islem Gncesi ve sonrast kontroller calismalar genel sarti
KFS7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi yapilmaktadir. 11.03.2025 tarih ve 1056776 sayilh yazi ile Karsilamaktadir. Bundan
Kontrolleri de kapsamalidir. Gergeklestirme Gorevlisi On Mali Kontrol Formu kontrollii belge dolay: herhangi bir eylem
haline getirilmis ve form tiim Gdemelere eklenerek kontrol ongoriilmemistir.
yapiimaktadir.
Tagimr islemler igin TKYS(Dénem sonlarinda harcama yetkilisnin Meveut durumda yapien
_— . onayt ile kurulan sayim komisyonlart marifetiyle ambar sayimlart
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dsnemsel L. . P . . caligmalar genel sarti
| SrERE, T AT geregeklestirilmekte kaydi durum ile fiili durum esitlenmektedir.),
KFS7.3 ve Lo . . L karsilamaktadir. Bundan
N " biitge islemleri igin program biitge, muhasebe kaytlar: igin KPHYS, dolayt horhanet bir exl
apsamaldir. HYS ve BKMYBS sistemleri kullamlmakta ve cetvel, rapor, tutanak, 53 aiiy‘rijl:e:;gllir ir eylem
muhasebe islem fisi vb. dokiimler alinmakta ve dosyalanmaktadir. = Stir.
Meveut durumda yapilan
" . - A Universitemizde kontroller, meveut mevzuat hiikiimleri dahilinde ve calismalar genel sartt
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti N L
KES 74 | s ol Kullanilan otomasyon sistemleri ile yapilmakta olup kontrol Karsilamaktadir. Bundan
ydayr as . faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asimi 6z konusu degildir. dolayr herhangi bir eylem
KFS8  |Prosediirlerin belirl ve belgelend i: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenl i hazirlamals, gii i ve ilgili in erisimine
Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini Meveut durumda yapilan
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve mevzuat gergevesinde yazili hale getirdikleri prosediir, proses, talimat calismalar genel sarti
KFS8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler ve planlar Kalite K orliigii internet sitesinde d Karsilamaktadir. Bundan
belirlemelidir. Ayrica Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet Standartlar: dolayr herhangi bir eylem
Tablosu olusturulmak suretiyle siireg tamamlanmstir. ongoriilmemistir.
Prosedrler ve ilgili dokumanlar, faaliyet Birimler ‘!araﬁndanvhazlrlanan prosediirler ve is akis semalari; faaliyet Mevcut durumda yapilan
" . . veya mali karar ve isleme baslanmasi, uygulanmasi ve caligmalar genel sarti
veya mali karar ve islemin baglamast, !
KFS 8.2 uyeulanmast ve sonuclandimimast agamalarini sekilde hazirlannus ve TS karsilamaktadir. Bundan
Ve N EN ISO 9001 kapsaminda kontrollii belge haline getirilerek internet dolay1 herhangi bir eylem
asamalarimi kapsamalidir. o (Ol ACThAngL
sitelerinde yayimlanmustir. ongoriilmemistir.
" P o Universitemizde tiim prosedirler ve ilgili dokiimanlar mevcuttur ve Meveut durumda yapilan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, o I~ n - "
P ihtiyac gorlilmesi durumunda gincellenmektedir. ¢aligmalar genel sarti
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel |} JOTLTTIESE ¢ pells
KFS 8.3 L L Is akis siireglerimiz agik ve anlagilabilirdir. kargilamaktadir. Bundan
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir . e e .
olmalidr. Kalite Koordinatérliigiiniin web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
) Gngorilmemistir.




KFS9  |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin dil i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda hazirlanan gorev dagilim
gizelgeleri birimlerimizde meveuttur. Gorev dagilimlan personele
yazili olarak teblig edilmekte, gorev dagilim gizelgeleri her yil gozden
gegirilerek degisiklik olmasi durumunda yenilenmektedir.
Mali i ve islemlerde gorev yapan personel igin Hazine ve Maliye
Bakanhigmin sistemlerinde gorevler ayrilig ilkesi geregince islem Meveut durumda yapilan
Her faaliyet veya mali karar ve islemin i islemi yapan, ve kontrol eden caligmalar genel sarti
KFS 9.1 i ive |farklilastirilmaktadir. Bunun yaninda 5018 sayili yasa dogrultusunda kargilamaktadir. Bundan
Kontrolii gorevleri farkl: kisilere veri harcama yetkilisi irme gorevlisi, ihale komisyon iiyeleri ayni dolayt herhangi bir eylem
kisi tizerinde birlesmemektedir. Tagmnir kayit yetkilisi ile tagimr ongoriilmemistir.
Kontrol yetkilisi gorevi ayni Kisiye verilmemektedir. Ayrica 01.01.2016
tarihi itibariyla gegilen EBYS'de isi yapan kullanicilarin paraflari ile
imzalayan kullanicinin imzas1 hiyerarsik olarak sisteme tanimlanmis
bulunmaktadir.
Harcama birimlerinde Harcama Yetkililigi ve Gergeklestirme
Gorevliligi aym kiside birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle anlaminda bu gorevler farkl Kisiler iizerinden yiiriitiilmektedir. Thale Meveut durumda yapilan
gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak Komisyonunda gérev alanlar 6n mali kontrol stirecine dahil ¢aligmalar genel sarti
KFS 9.2 g1 idarelerin yoneticileri i ayrica ihale komisyon iiyeleri ile muayene kabul kargilamaktadir. Bundan
risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri |komisyonu iiyeleri de farkli Kisiler lizerinden yiiriitilmektedir. Mevcut dolay1 herhangi bir eylem
almalidir. personel durumlari dogrultusunda tagimir kayit yetkililigi ve taginir ongoriilmemistir.
kontrol yetkililigi ve taginir konsolide gérevliligi de farkli kisiler
tizerinden yurtttilmektedir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
- o Meveut durumda yapilan
‘Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Iy aki $emala", konwo{!erl 7 ey r{olaravk L caligmalar genel sartt
. L . . |Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir 6nceki siireci de
KFS10.1 |sekilde uygulanmas igin gerekli kontrolleri ; 1emenn Karsilamaktadir. Bundan
kapsayacak sekilde kontrol edilmesi saglanmaktadir. L
yapmalidir. dolayr herhangi bir eylem
_— e o | Civrsitemisde s v sl irilirken, ies ontrold parat Mevaut duruda yapian
Yoneticiler,personelin i§ e islemlerin usull ile izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle alismalar senel sartt
izlemeli've onaylamali, hata ve tizelti ir. Sayistay g dis denetim raporlari ile i¢ cals! 8 §
KFS 10.2 [l PN . " e o . kargilamaktadir. Bundan
usulstizliklerin giderilmesi igin gerekli Denetim Biriminin raporlar titizlikle dikkate alinmaktadir. Hata, dolays herhangi bir eylem
talimatlart vermelidir. Usulsiziik ve Yolsuzluklai Bildirme Prosediirii hazarlanarak (0 21 Aerang ] oir ey
U T ngoriilmemistir.
yiiriirliige girmistir
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Universitemizde yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Bilgi sistemi, yontem, mevzuat il Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili ¢alismalar 05.03.2025 tarih 32832 sayilt
. . P L L o P - AN . y - Personel Egitime i " " - . -
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin intibakim saglamak amaciyla degisikligi durumlarinda gerekli Tiim Birimler . . " Resmi Gazete yayimlanan Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi ¢ergevesinde I¢ kontrol
KFS11.1 L . P L P B . o s KFS11.1-1 | =70 P Daire Katihm Stirekli . A . P ) A . .
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi  |ilgililere egitim verilmekte ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak egitimin almmas! ivedilikle _ sisteminin isleyisi degisen mevzuat hikiimleri gergevesinde revize edilerek
S 176 0/asansi B L vert > ! . Baskanhig | Tutanaklar veuat | !
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere |sekilde her is igin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. saglanacaktir. strduriimektedir.
Kars: gerekli 5nlemler almmalidir.
Universitemizde personel yetersizligi nedeniyle bos olan kadrolara Meveut durumda yapilan
. ) - |vekalet miiessesesi dogrultusunda usuliine uygun vekil atamalart calismalar genel sarti
KFS 112 G;;Z‘::}rangfe :;:lr'lll"""ee;:ﬁ“" olarak vekil | - imaktadir. EBYS de vekalet modiilii bulunmaktadir. KYS-PL-001 Karsilamaktadir. Bundan
P g : Vekilet Gorevlendirme Plan: dogrultusunda vekalet islemleri dolayr herhangi bir eylem
yirttilmektedir. Ongdriilmemistir.
Goérevinden ayrilan personelin, is veya Meveut durumda yapilan
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de | KYS-FRM-222 Gérev Devretme Formu ve KYS-FRM-223 Gérev calismalar genel sartt
KFS11.3 |igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu Devralma Formu kontrollii belge haline getirilerek kullaniimaya Karsilamaktadir. Bundan

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

baglamustir.

dolay: herhangi bir eylem
ngdriilmemistir.




KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Universitemizde bilgi si inin si iligi ve glivenilirligi
saglamak amaciyla ISO 27000 Standard: ve ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina iliskin sertifikalar alinmig Mevcut durumda yapilan
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve ve bu standartlar ¢ inde hizmetler yiiriit ir. Bununla ¢aligmalar genel sarti
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazilt birlikte internet {izerinden islenecek suglara kars1 miicadele amactyla karsilamaktadir. Bundan
olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir. tiim igeriden disariya ve disaridan igeriye olan internet erigimleri dolay1 herhangi bir eylem
kullanici bazinda kayit altina alinmaktadir. Bilgi sistemlerinin ongoriilmemistir.
stirekliligini ve giivenligini saglamak tizere giivenlik duvarlari ve anti
viriis programlart alinmistir. Sizma testleri yaptirilmaktadir.
Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
ilendi BKMYBS, KPHYS, HYS,
TKYS ve program biitge sistemleri igin yetkilendirme ve sifre talepleri
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | ya; olarak gergeklestirilmektedir. Meveut durumda yapilan
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmalt, |KyS-FRM-431-Aksaray Universitesi HYS, KBS ve E-Bitge calismalar genel sartt
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit Sistemleri Kullanict Formu ile KYS-FRM-158- Aksaray Universitesi karsilamaktadir. Bundan
cdilmesi ve diizeltilmesini saglayacak MYS, KBS, ve E-Biitge Kullanimi ve Yonetici Taahhiitnamesi Formu dolayr herhangi bir eylem
i d istiri ongoriilmemistir.
Universitemiz biinyesinde Bilgi Yonetim Sistemi olarak kurgulanan gat sistem
UBYS faaliyete gegirilmis ve igerisinde ASUM, KBYS, KAB, ANALIZ, EKDERS
Universitemizde belge yonetimi EBYS izerinden yiriitilmektedir. VE NOTA Modiilleri gelistirilmis ve uygulamaya almmistir. ASUM Aksaray
Universitemiz mali faaliyetlerini E-Biitge, BKMYBS, KBS, HYS gibi ) Universitesi Mobil Uygulamasi, Akademik ve Idari personeller ile tiim 6grencilerin
Merkezi idarece belirlenen yazilimlar aracihigi ile yiiriitmektedir. I¢ Kontrol,Stratejik igi alt modiillerle KBYS, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
KES 123 I'dareler biligim yo g C‘ " " e i Persor‘mel‘\‘/fe 6grenciY bilgilerinin; ek der;, maas, proje KFS 1231 PIanIama,K'aIiFe Sﬂureg'lerin'i de ' Dijital Donusum Tam Birimler O(omasyt')n 31.12.0026 l}rnivmize Kalite calls_malannm me(k‘ezi bir ?iS'e"? ile yi?pe‘ilebil"f?Sin? )
bilgilerinin vs takip edildigi farkli hizmet alimlariyla edinilen kapsayan Bilgi Yonetim Sistemi Koordinatorliigii Sistemi saglamaktadir. KAB, KIDR, Akran Degerlendirmesi ve BODR modiillerini
sistemleri Bu si ¢ekilen veriler kurulacaktir, igermektedir. Belirtilen Degerlendirme islemleri bu sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.
“Sayilarla ASU” otomasyon sistemi iizerinden istenilen raporlara ANALIZ, UBYS catist altindaki tiim modiillerin analiz ve raporlarinin iiretilmesi igin
doniistiiriilerek yayimlanmaktadir. gelistirilmistir. EKDERS A i in Ek Ders yapildigt
modiildiir. NOTA Yapay Zeka destekli Bologna ve Sinav sistemidir. Tiim bu
caligmalarla birlikte i¢ kontrol sistemine yonelik ¢alismalarda siirdiiriilmektedir.
4-BILGI VE ILETiSiM
Sorumlu Birim Isbirligi
GG Ly R St vp @] Meveut Durum EviemIKadB| S5 7 ilen | Eylem veya Eviemler || veya Galisma | Yapilacak || Giki/ Sonuo || Lemamianma S
Kod No Sartt No g = Tarihi
grubu tyeleri Birim
BISI3 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve per i, Karar alma sii in saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve g amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim sirali amirler
- . P FC ve dis p - ka.m yapilacak Meveut durumda yapilan
5 T bilgilendirme Universitemiz internet sayfasi iizerinden yapilmaktadir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis P U . P P calismalar genel sarti
. S Sy LIS |EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmugtir. Universitemiz
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi . . kargilamaktadir. Bundan
ve iletisim sistemi olmalidir. tarafindan tiim S__ﬂs.yal n.ledyfi hesaplan akif olarak kulla“mln?ak‘adlr. dolay1 herhangi bir eylem
Bunun yaninda iiniversitemiz tarafindan cep telefonlan iizerinden oyl 1eThangl
takibi ilen ASUM ve RIMER . Sngbrilmemistir.
gelistirilerek iletigimde kullanilmaktadir.
Universitemizde bilgiye d ilmek igin kiitii ve Meveut durumda yapilan
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine internet kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica 01.01.2016 tarihinde calismalar genel sartt
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye |EBYS gegilmis; bilgi ve belgeye zamaninda ulasmak miimkiin hale karsilamaktadir. Bundan
d ilmelidi gelmistir. Otomasyon sistemleri iizerinden anlik raporlamalar dolay: herhangi bir eylem
yapilabilmektedir. ongoriilmemistir.
Universitemizde personel ve 8grenci bilgilerinin; ek ders, maas, proje
bilgilerinin vs. takip edildigi farkl hizmet alimlariyla edinilen Meveut durumda yapilan
- - - sistemleri dur. Bu si: ekilen veriler caligmalar genel sartt
BIS 13.3 fl:ill:li‘l’:f‘:l ooy :‘r‘l“' tam, kullanislt ve 1., arla ASU” otomasyon sistemi iizerinden istenilen raporlara karsilamaktadir. Bundan
: donistiiriilerk yayimlanmaktadir. Bunun yaninda yillik mali raporlar, dolayr herhangi bir eylem
faaliyet raporlartyatirim raporlar,durum beklenti raporlart ongoriilmemistir.
hazirlanarak web sitesinde yaymnlanmaktadir.
Universitemiz performans programi ve biitgesi Cumhurbaskanlig
o o S‘lralej‘i Ye Eﬁlce Bagkanligi tarafindan yll?netile? program b\‘juf‘e Meveut durumda yapilan
Yoneticiler ve ilgili personel, performans sistemi {izerinden hazirlanmakta ve yil i¢inde biitge hareketleri ayni
g h ; : > . calismalar genel sartt
BIS 13.4 programi ve biitgenin ile kaynak ve yine Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Karsilamaktadir. Bundan

kullammina iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Genel Miidiirliigiince yonetilen BKMYBS den biit¢e uygulama
sonuglart ve diger mali raporlamalara ulagilmaktadir. Bununla birlikte
tiim harcama birimlerinde biitcelerini takip edebilecek personel
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

dolay: herhangi bir eylem
ngoriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag

i¢ Kontrol,Stratejik

Universitemiz biinyesinde Bilgi Yénetim Sistemi olarak kurgulanan gatt sistem
UBYS faaliyete gegirilmis ve igerisinde ASUM, KBYS, KAB, ANALIZ, EKDERS
VE NOTA Modiilleri gelistirilmis ve uygulamaya alinmustir. ASUM Aksaray
Universitesi Mobil Uygulamast, Akademik ve Idari personeller ile tiim 8grencilerin

ildigi alt modiillerle dir. KBYS, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

BIS 13.5 &?uydugu gerekli bllf‘gllcl’l ve ra.porlan Yolncnm Bll.g‘| SIS‘CmI 'nin Universitemizde kullanilabilir hale BIS 13.5-1 |Planlama,Kalite Sireglerini de Dijital .DOX.I M | im Birimler Oto_masyt_)n 31.12.2026 lemvcrsnc Kalite (;alls»malarmm mcrkf:zl bir §|sxcn? ile y'o'"ncnlcbllntcsm.l .
tiretebilecek ve analiz yapma imkami sunacak igin Kapsayan Bilgi Y6netim Sistemi Koordinatorligii Sistemi saglamaktadir. KAB, KIDR, Akran Degerlendirmesi ve BODR modiillerini
sekilde tasarlanmahidir. Kurulacakr. igermektedir. Belirtilen Degerlendirme islemleri bu sistem {izerinden yiiriitilmektedir.

: ANALIZ, UBYS gatist altindaki tiim modiillerin analiz ve raporlarinm iiretilmesi igin
gelistirilmistir. EKDERS A} i in Ek Ders I 1nin yapildigt
modiildiir. NOTA Yapay Zeka destekli Bologna ve Sinav sistemidir. Tiim bu
calismalarla birlikte ig kontrol sistemine yonelik gahsmalarda siirdiirilmektedir.
éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglari Stratejik Planda Mevcut durumda yapilan
amaclar C’ evesinde bc}’(?crlnilcr);ii Srev ve belirtilmistir. Personelden beklentiler tiim birimlerimiz tarafindan caligmalar genel sarti
BIS 13.6 icm;lul:k;: 1 kapsaminda cmcnclf hazirlanip personele teblig edilen gorev tanimlart ve is tanimlarinda karsilamaktadir. Bundan
Eil dirmelidir. ps pers bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plan1 misyon, vizyon, hedef dolay1 herhangi bir eylem
: ve amaglari web sitesinde kamuoyu ile ongoriilmemistir.
Universitemiz internet ogrencilerin ve Meveut durumda yapilan
¢ . . I . ulasabilecekleri goriis, 6neri, sikayet formu yer almaktadir. Aym yap
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi ) Sriayet o " o calismalar genel sartt
. . - . P zamanda RIMER kanaliyla siireg yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, énerive am B £yriea it Karsilamaktadir. Bundan
N N o sikayet kutular1 konulmustur. Her yil idari, akademik, 6grencilere L
sorunlarmni iletebilmelerini saglamahidir. 1xaye ‘ : ! dolayr herhangi bir cylem
yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuglar1 analiz P .
! ! ngoriilmemistir.
edilmektedir.
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve i ile sonuglart, ve hesap ik ilkeleri d
ldareler, her i, amaglar, hedeflri Universitemiz stratejik plant, faaliyet raporlari ve performans Meveut durumda yapilan
) stratejileri, varliklar, yiikimlilikleri ve programlart me oelirildigi tarihlerde tave galigmalar genel sartt

BIS 14.1 erformans Universitemiz internet sitesi iizerinden kamuoyuna duyurulmakta ve kargilamaktadir. Bundan
: \Klamalidir. i yapilip g1 Faaliyet Planlar ile kontrol dolay1 herhangi bir eylem

¢ B edilmektedir. Ongoriilmemistir.
ilk alti aylik sonuglari ve ikinci Meveut durumda yapilan
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama |alti aylik doneme iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler igeren el el ir::

Bis 142 |Sonuslan, ikinc alt aya liskin bekleniler ve.|Kurumsal Mali Durum ve iler Raporu internet iarilﬂmaki e l$3un on

“ | hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna tarihlerde N L
: ' . dolayr herhangi bir cylem
agiklamahdir. agiklanmaktadir ve ayrica Hazine ve Maliye Bakanhgina da PR .
srean : ongoriilmemistir.
gonderilmektedir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Universitemizin Idare Faaliyet
50 crmeler niver n Meveut durumda yapilan
. " . . Raporu icinde yer almakta ve Universitemiz internet sitesinde
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Jnera v TR calismalar genel sartt
. . e " yayimlanmaktadir. Universitemiz faaliyet raporlari mevzuatta
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve o - - . karsilamaktadir. Bundan
belirlenen tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanligi ve Hazine ve "
duyurulmalidir. " erde ha dolayr herhangi bir cylem
Maliye te. aynea Ongoriilmemistir.
duyurulmaktadr. 8 stir
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine
gegilmis olup Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
R . Ynergesi gikarilmis ve raporlama a1 yazili olarak belirlenmistir. TS
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde |\ 11659001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Meveut durumda yapilan
yatay ve dikey raporlama ag1 yazil olarak Baskanlia: tarafindan yénetilen “Sayilarla ASU” ofomasyon ¢aligmalar genel sartt
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel gorevleri ve ¥ 8112 ¥ v 8 karsilamaktadir. Bundan

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gercken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

sisteminde Universitenin anahtar performans gostergeleri belirlenmis
ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve giivenilir bir sekilde
iiretilerek analiz ve dlgme imkam sunmaktadir. Raporlama
donemlerinden once kurum i¢i yazismalarla rapor hazirlamakla
sorumlu birimler bilgilendirilmektedir.

dolay: herhangi bir eylem
ngdriilmemistir.




BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve isl ildigi ve @ kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahidir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Y®netim Sistemine
ge;.‘lmw olup; tim ! . ortamda R Mevcut durumda yapilan
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Ve erimza Sistem caligmalar genel sarti
. yitve d ! > O | sayesinde her personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile LT . . kargilamaktadir. Bundan
orlama ° tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina kavusmus -
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . - . dolay1 herhangi bir eylem
olup; ayni zamanda kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis Sraniimemii
standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile idare igi = Stir.
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Meveut durumda yapilan
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml1 ve . DR ) calismalar genel sartt
BiS 152 |giincel olmals, ydnetici ve personel tarafindan | L KoMk Belge Yonctim Sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire karsilamaktadir. Bundan
ulasulabilir ve izlenebilir olmaldir. dolay: herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Universitemizde kisisel sicil dosyalant giivenligi saglanmus alanlarda
bulundurulmaktadir. Her kullanicinin kendi sifresiyle sisteme erigimi
. L . Mevcut durumda yapilan
ve imza atan personelin e-imza kullanimy ile kayit ve dosyalama ol asncl st
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin |sistemi (EBYS), kisisel verilerin giivenligini ve korunmasimt galigmatar gencl s
BIS153 | . PR S [ S N . kargilamaktadir. Bundan
g gini ve korunmasin U KVKK yazilim alinmus, o
A . ; dolay1 herhangi bir eylem
agik riza beyanlan, aydinlatma metinleri olusturulmus, veri envanteri oyl 1eTangl
L L i AP, Ongoriilmemistir.
hazirlanms tiim birimlerde siireci yiiritmek iizere proje gorevlileri
gorevlendirilmistir.
Meveut durumda yapilan
. ik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilan calismalar genel sarti
) Kayit ve sistemi ¢ o SNz ;
BiS 15.4 evraklara iliskin kayit ve dosyalama islemi yiiriirliikteki mevzuatlara Karsilamaktadir. Bundan
standartlara uygun olmalidir. " A
g6re uygun olarak yapilmaktadir. dolay: herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
) h e ) Meveut durumda yapilan
Gelen ve giden evrak zamaninda Elektronik Belge Yo6netim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden evrak
e e o > B1CET calismalar genel sartt
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde standart dosya planina uygun bir sekilde
BIS 15.5 P . P . karsilamaktadir. Bundan
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun smiflandirmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza L
arstv sis ! " dolayr herhangi bir eylem
olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir. P L
ongoriilmemistir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, is ve islemlerin kayd: Meveut durumda yapilan
1lmast, e erigimini de C . . genel sart1
I ast, or siniflandinimast, korunmas! ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun . . . . kargilamaktadir. Bundan
> " darta standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olarak "
argiv ve dokiimantasyon sistemi dolay1 herhangi bir eylem
kullamImaktadr. PR o
olusturulmalidir. ongoriilmemistir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, iizliik ve 1n belirl bir diizen iginde bildi gl k yontemler
Hata, usulsiizliik ve 1n bildirilmesi i mitracaat Meveut durumda yapilan
‘ Hata, usulsiilik ve yolsuzuklarn bildirim | V¢ 31<4Y€t yonetmelik hkimlerine gore yapilmakiadir Hata, calismalar genel sarti
Bis 161 | . belirlomsli ve usulsiizlik ve yolsuzluklarm yazili ve elektronik ortamda, kurum igi ve Karsilamaktadir. Bundan
e disindan bildirimine iliskin prosediirler belirlenerek internet sitesinden dolay: herhangi bir eylem
duyurulmustur. ongoriilmemistir.
Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak, sikayet Meveut durumda yapilan
Yaneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve hakkinda kapsamli ve yeterli i i g d calismalar genel sartt
BIS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn hangi yoneticiler Karsilamaktadir. Bundan
yapmalidir. dan ve ne sekilde i gine iliskin prosediirler belirlenmis dolay: herhangi bir eylem
ve internet sitesinden duyurulmustur. ongoriilmemistir.
Hata, lizliik ve n bildiren inbu
o U Zuriarn o A Meveut durumda yapilan
. o bildiriminden dolay1 kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren Tt otk vo I calismalar genel sarti
BIS 163 |personele haksiz ve aymmer bir muamele . 7 karsilamaktadir. Bundan

yaplmamalidir.

bildirimine iliskin belirlenen prosediirlerde, bildirimi yapan personele
haksiz ve ayrimer muamele yapilmamast igin gerekli tedbirler

dolay: herhangi bir eylem
ngdriilmemistir.




5-iZLEME

Sorumlu Birim

fsbirligi

Séaor;d:ln Kamull; Ko“noé:::ndmd‘ L] Mevcut Durum Eyler’\l;OKod Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tam;ranr:ﬁ?ma Agiklama
o g ya grubu Gyeleri Birim
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisi
) . Strateji Gelistime Daire e Kontrol Strateji I¢ Kontrol Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili alismalar 05.03.2025 tarih 32832 sayili
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili ¢alismalar 05.03.2025 Bagkanlig ve I¢ Kontrol iczleme ve Gelistirme Sistemi Resmi Gazete yayimlanan Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi gergevesinde i¢ kontrol
iS17.1 |bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem |tarih 32832 sayil Resmi Gazete yayimlanan Kamu ig Kontrol i817.1-1 |izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonlendirme Dzire Izleme ve Her yil sisteminin isleyisi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ig Kontrol
birlikte g iri idi Yo igi yeniden isti tarafindan yilda en az bir kez | Degerlendirm izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilmekte ve
- L Kurulu Baskanligt NN
degerlendirilecek ve e Raporu st
raporlanarak Uist yoneticiye
sunulacaktir.
: . Lo Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin izlemesi, Meveut durumda yapilan
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan - L S L,
" o . . degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari Aksaray Universitesi Birim caligmalar genel sarti
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, -
iS17.2 P . . . Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi, kargilamaktadir. Bundan
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmast : L Y A
y " N - Uygulanmast ve Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda dolayr herhangi bir eylem
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir. S et
yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlik galigmalart Mevcut durumda yapilan
: L - Lo . kapsaminda Universitemizin idare Kamu ig Kontrol Standartlarina aligmalar genel sartt
) ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin ’ v
1S17.3 - - - N Uyum Eylem Planinda belirlenen eylemler izlenmekte ve karsilamaktadir. Bundan
birimlerinin katilim1 - L . PN AT s 1.
degerlendir Ayrica tiim birimler tarafindan birim riskleri ile dolay1 herhangi bir eylem
i¢ kontrol eylem planlarina iligkin raporlamalar yapilacaktir. ongoriilmemistir.
Universitemiz ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin isleyisiyle
ig kontroliin degerlendirilmesinde, ilgili éneriler IKIYK ve SGDB tarafindan degerlendirilmekte ve rapor Meveut durumda yapilan
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |halinde iist yonetici dir. Uni iz 6085 sayil calismalar genel sarti
iS17.4  |talep ve sikayetleri ile i ve dis denctim Sayistay Kanununa gore dis denetime agiktr. Ayrica; iiniversitemiz g Karsilamaktadir. Bundan
sonucunda dizenlenen raporlar dikkate Denetim birimi dan i¢ denetime tabi dur. Denetiml dolay: herhangi bir eylem
alinmalidir. sonunda iletilen goriis ve éneriler dikkate alinarak i¢ Kontrol Uyum ongoriilmemistir.
Eylem Plan: yeniden degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda yapilan
) I¢ kontrolin degerlendirilmesi sonucunda 54 o itemizin idare Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem galismalar genel sart
iS17.5 |alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir . . P . karsilamaktadir. Bundan
¢ Plami gergevesinde sireg yiiriitiilmektedir. "
eylem plami gergevesinde uygulanmahdir. dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
iS18  |ig denctim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.
Meveut durumda yapilan
. Ie dgm.g'“m faaliyeti IgDenctim . Universitemizde denetim plan ve programlari gergevesinde i¢ denetim galigmalar genel sart
iS18.1 |Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen faaliveti iki ic denetci tarafindan yi . kargilamaktadir. Bundan
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. ¥ ¢ denetg yu dolayr herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
) . . . . . Meveut durumda yapilan
Ig denetim sonucunda idare tarafindan Denetim sonucunda tespit edilen bulgular birimlerle paylasiimakta ve
I Xli goriilen dnlemler i bulgulara veril waplar birimler tarafindan fc Denetim Birimi caligmalar genel sartt
is 15 |Mmmast gerckligorlen Snlemleri igeren ulgulara verilen cevaplar birimler tarafindan i¢ Denetim Birimine Kargilamaktadir. Bundan

eylem plani hazirlanmal, uygulanmali ve

sunulmaktadir. Ayrica i¢ Denetim Raporlari ig kontrol sisteminin

izlenmelidir.

iiniversitemizde yerlesmesi yol gosterici

dolay: herhangi bir eylem
ngdriilmemistir.




	Sheet1

