AKSARAY UNIVERSITESI 2026-2027 iDARE KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢/Kontrol Standardi ve EylemKod | .. . . Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C-z.illsma. el St Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tyeleri
KOS1  |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Umvers!'temlz Per.sgnelmm gorev tanimlari, J-i¢ kontrol siirecine iliskin
is akis siirecleri birimler tarafindan ..
P belge ve formlarin giincel
hazirlanmakta ve gerektiginde ilgili . .
. Lo tutulmasina devam edilecektir. -
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel guncellenmeler yaptimakia; birim internet 2-Heryil en az bir defa konuya Strateji Toplanti
Kos11 |° o h o sayfalarinda yayimlanmaktadir. SGDB KOS 1.1-1 [ =7 . . Tim Birimler Gelistirme Yilda Bir
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . - iliskin egitim diizenlecektir. . - Tutanaklar
tarafindan, rehberlik ve damismanlik gorevi . Daire Baskanhig1
. J . K 3-Yilda en az 2 defa siirece
yerine getirilmektedir. SGDB internet e g .
: e iliskin degerlendirme toplantisi
sayfasinda I¢ Kontrol Standartlarina iliskin Jlacakr
bilgiler yayinlanmaktadir. yapracakir.
Ust yoneticiler ile birim yoneticileri, ig Birim Yoneticileri kendi
idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin l:"“:{:ﬂff;z‘:&:‘n lélrl:(t)li?lzs('li;]:ck olma p:iso&l)ljilll( ltl: ﬁzﬁ:ﬁ:ﬁf;l kontrol Strateji 1-Toplant altt ay da bir
KOS 1.2 Y ¢ KOOl SIS Ve smnda, persone’e ormex KOS 1.2-1 |Periyodix top ¢ Tum Birimler Gelistirme Tutanaklari (haziran-
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. hususunda gereken hassasiyeti gdstermekte sisteminin uygulama . ~
. Daire Bagkanligt 2-Yazigmalar aralik)
olup yapilan toplantilara aktif katilim agamalarini
gostermektedirler. degerlendireceklerdir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik eki etik sozlesmesi tiim . R
ersonelimizce imzalanmuis, yeni baslayacak Etik konusundaki egitimler en az Personel Daire Egitime Katilim
pers . $, yeni bas aya KOS1.3-1 |yilda bir defa yapilmaya devam N Tum Birimler & Yilda bir
personellere de imzalatilmasi yoniinde tiim . . Bagkanligi Tutanaklart
. e . edilecektir.
birimler bilgilendirilmistir. Yapilan tim
temel egitim, hazirlayici egitim ve hizmet ici
egitim seminerlerinde bu etik kurallar ders
olarak verilmektedir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu 1 .Aksaray Universitesi Deney Hayvanlari
KOS 1.3 .
kurallara uyulmalidir. Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Yonergesi, . ) )
2. Insan Aragtirmalar1 Etik Kurul Y 6nergesi, Ise baSlan‘fll yeni personele etik
3.Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik sozlesmesi imzalatilmas ve Personel Daire
KOS1.3-2 |imzalatilan s6zlesmenin Tum Birimler Etik Sozlesmesi Sarekli

Kurulu Yénergesi

4.Saghk Bilimleri Bilimsel Arastirmalar:
Etik Kurulu Ydénergesi

6.Konuya iligkin tim mevzuat diizenlemeleri
Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmugtir.

Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi.

Bagkanligi




Universitemiz hali hazirda bulunan
diizenlemeler dogrultusunda faaliyet
sonuglarini; faaliyet raporu, mali durum
beklentiler raporu ve mali tablolar aylik ve
yillik olarak raporlamalarla web sitesinde

Birim Faaliyet Raporlari ile

KOS 1.4 Faaliyetlerde d?'u.’i'ls.tliik,~ saydamlik ve hesap yaymlangrak ke'i'm"u()){una sunulmakta, is ve KOS 1.4-1 idare Faali}{él Raporlar ekinde Tam Birimler Gitl';::?rjrlnc Raporlar Yilda bir
verebilirlik saglanmalidir. eylemlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap yer alan "Giivence Beyanlari"nin Dai canlis
verebilirlik ilke edinerek gorevini ilgililere imzalatilmast. aire Baskanligt
surdiirmektedir.
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ekinde yer
alan “Giivence Beyanlar1” sorumlulari
tarafindan imzalanmaktadur.
Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere gore hizmetlerini
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |surdirmekte, gorevlerini yerine getirirken de Personel memnuniyet Kalite N . Anket .
KOS15 esit davr:mlmahdur. gerek personele gerekse hizmet alanlara adil KOS 15-1 anketlerinin yapllnz;sn Koordinatdrliigii Tam Birimler Analiz Raporlari Yilda Bir
ve esit davranmaya 6zen gostermektedir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki ¢
Kontrol Giivence Beyani Ust Yonetici/
Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi tarafindan imzalanmaktadur.
01.01.2016 tarihi itibariyla Elektronik Belge . . .
. . . e Ydénetim Sistemine (EBYS) gegilmistir. Bmm Faalllyet Raporiar '1? Strateji
KOS 1.6 Lﬁmllm dfaf‘l‘ye”e““e iliskin tiim bilgi ve Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik | KOS 1.6-1 Idare Faaliyet Raporlart ekinde | 4y i e Gelistirme Raporiar Yilda bir
geler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e- yer zjllan 'Guvence Beyanlari"nin Daire Baskanlig
imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu ilgililere imzalatilmast
sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim
faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere
elektronik ortamda ulagma imkanina
kavusmustur.
KOS2  [Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
Mevcut durumda
Universitemiz Stratejik Planda misyonumuz yapilan
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, yazili olarak yer almakta olup ayrica Kalite gahgmalar genel sarti
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi |Koordinartorliigiiniin web sitesinde karsilamaktadir.
saglanmalidir. yaymnlanarak tiim paydaslarimiza Bundan dolay
duyurulmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universite misyonunun Mevcut durumda
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere ger(;elf.leslirilebilmesini saglamak amactyla yaptlan
. . . . . L Stratejik Planda amaglar, hedefler ve bu ¢alismalar genel sart1
KOS 2.2 Iq.are birimleri ve alt birimlerince yurditulecek hedeflere bagli performans gostergeleri karsilamaktadir.
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve R . . .
duyurulmalidir, bellrlenrﬁl@tl?: P_efrformans go_st.ergelerlnd_e Bundan_do_layl
sorumlu/is birligi yapilacak birimler tespit herhangi bir eylem
edilmistir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Tum birimlerimizin gorev, ¥e[kl ve . yapilan
gbrevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi sorumluluklari hazirlanan gorev, yetki ve galigmalar genel sart1
KOS 2.3 Kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmals sor_umlulu_klar formlan ve 1.$ al_(ls semalartyla kargilamaktadir.
belirlenmis ve kalite web sitesinde Bundan dolay1

ve personele bildirilmelidir.

yayinlanarak personellerimize duyurulmustur.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali

Universitemizin ve birimlerimizin tegkilat
semalar1 diizenlenmis ve internet sitelerinde
yayimlanmaktadir. Degisiklikler olmasi

Mevcut durumda
yapilan
calismalar genel sart

KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi N karsilamaktadir.
belirlenmelidir. durumunda giincelleme yapilmaktadir. Bundan dolay
Ayrica KYS-FRM-171 Fonksiyonel Gorev AN
“ . . herhangi bir eylem
Dagilimi Cizelgesi olusturulmustur. PO .
Ongoriilmemistir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda
kullamlmak tizere 01.01.2016 tarihinde
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
(EBYS)'ne gegilmistir. EBYS ile birimlerin Mevcut durumda
: . .. .. . verilerinin arsivlenmesi ve kontroli yapilan
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, ~ . .
temel yetki ve sorumluluk daglimi, hesap saglanmugstir. Muhasebe birimlerinde . galigmalar genel sart1
KOS 2.5 RO e kullamilan HYS, KPHYS, TKYS, E-biit¢e kargilamaktadr.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini . .
. . sistemleri Bakanlik tarafindan hesap Bundan dolay1
gosterecek sekilde olmalidir. A e
verilebilirlik ve raporlamaya uygun herhangi bir eylem
tasarlanmistir, Ayrica KYS-IKD-088- Ongoriilmemistir.
Aksaray Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi hazirlanarak yiiriirlige girmistir.
Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |Universitemizde birim bazli hassas gérevler genel sart
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli  [tanimlanmis birimlerin web sitelerinde karsilamaktadir.
ve personele duyurmalidir. yayinlanmaktadir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemizde yazili islemler EBYS
iizerinden paraf atilarak takip edilmektedir.
Ayrica evraklarin personelde ne kadar Mevcut durumda
bekledigi, gorevlerin hangi zaman igerisinde yapilan galigmalar
Her duizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin tamamlandigi EBY'S tizerinden takip genel sart
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar edilebilmektedir. Ayrica HYS, KPHY'S, karsilamaktadir.
olugturmalidir. TKYS, E-Biitge sistemleri tizerinden yapilan Bundan dolay1
islemlerde bir dnceki islem yonetici herhangi bir eylem
tarafindan izlenebilmektedir. Bakanlik Ongoriilmemistir.
tarafindan hesap verilebilirlik ve
raporlamaya uygun tasarlanmugtir
KOS3  |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Universitemizin Stratejik Planinda
hedeflenen amaglara istenilen zamanda
: PP . ulasabilmek i¢in gerekli nitelik ve sayida R .
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve o N . Insan kaynaklar1 yonetimine .
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik | PSronel itiyacmin tespit edilebilmesi KOS 3.1-1 |iliskin bir politika belgesi Personel Daire | giimier | Politika Belgesi | 31.12.2026

olmalidir.

kurum norm kadro galismasi yapilmugtir.
Universitemizin mevcut personeli nitelik ve
nicelik agisindan kurumun ihtiyacim
karsilayacak durumdadir.

hazirlanacaktir.

Bagkanlig




idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve

Personele, i¢ kontrol kapsaminda hizmet i¢i
egitim verilmektedir. Aday memurlar igin

Periyodik araliklarla mevzuata

KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve | Crien hazirlayter temel ve staj egitimleri |\ ¢ 35 3 |igickin cgitim Personel Daire | 1 gijmier Toplant Sirekli
~ . verilmektedir. Ayrica yeni baglayan . . Bagkanlig: Tutanaklar
yetenege sahip olmalidir. . o . verilecektir.
akademik personele oryantasyon egitimleri
verilmektedir.
Mevcut durumda
Universitemizde mesleki yeterlilige 5nem yapilan
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev Ver!lmene V.e heﬂr gorev I?m uygun personef galismalar genel sart
KOS3.3 |. . . S se¢ilmektedir.Gorevde yiikselme sinavlari ve karsilamaktadir.
icin en uygun personel segilmelidir. R .
unvan degisikligi sinav sonuglarina gore Bundan dolay1
gorevlendirmeler yapilmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemizde personelin ise alimmasinda
personel mevzuati hukuIn!érlne gore merkezi Meveut durumda
sinavlarla ve mevzuat hiikiimleri apilan cahsmalar
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve  |gercevesinde personel istihdam edilmektedir. yapran Gally
- . . o - . " . genel sart
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve Personelin ilerleme ve gérevde yikselmesi
KOS 3.4 . P . RS . karsilamaktadir.
bireysel performansi goz oniinde mevcut Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
. Lo . Bundan dolay:
bulundurulmalidir. Yiiksekogretim Kurumlari Personeli herhangi bir eylem
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi - g .y.
. O, . . Ongoriilmemistir.
Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritilmektedir.
Personel Daire Bagkanlig1
" .. e . Universitemizde her yil Personel Daire (lemet“wi Eg ftlm ve Istatistik
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci - .. Sube Miidiirliigii) tarafindan her
. K . . .. Bagkanlig: tarafindan birimlerden gelen L. Lo K . ..
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim - . PR yil birimlerin goriisleri alinarak Personel Daire . . Yillik egitim .
KOS 3.5 . ; P . talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitim KOS 3.5-1 . . . . - Tum Birimler . . Yilda bir
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve . . . gerekli yillik egitim faaliyetleri Bagkanlig faaliyetleri planlart
o I o planlamasi yapilarak egitimler verilmektedir. X .
gerektiginde giincellenmelidir. belirlenecek ve gerekli
durumlarda egitim planlarinda
giincelleme yapilacaktir.
Aksaray Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve
Aksaray Universitesi Idari Personel
Performans Degerlendirme Y 6nergesi
gercevesinde birim ydneticisi tarafindan S
. . , . . e Idari Personel Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu |personelin yeterliligi ve performansi - . . -
Oneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilerek, ilgili personellerle Degerlendirme Y énergesinin Personel Daire Revize edilmis
KOS 3.6 Y ? KOS 3.6-1 |aktif olarak kullanilabilmesi igin Tum Birimler 30.06.2026

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar:
personel ile goriisiilmelidir.

goriisiilmektedir. idari Performans
Yonetmeligi daha somut kriterleri
igermediginden uygulamada sorunlar
yasanmaktadir.

tiim birimlerin goriisleri alinarak
yonerge revize edilecektir.

Bagkanlhig

yonerge




Aksaray Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve

Akademik personelin
performansin degerlendirmesine

Personel Daire

e il K T-1| R . Tum Birimler P |
Aksaray Universitesi Idari Personel 0s3 gore mevcut yonerge dahilinde Bagkanlig - erSOﬂ ? .
< . . . - . . . . . degerlendirilmesi
Performans degerlendirmesine gore performans:  |Performans Degerlendirme Y 6nergesi devam edilecektir. .
. . . R sonuglarinin Yilda bir
yetersiz bulunan personelin performansini gergevesinde birim ydneticisi tarafindan
. T . . s personelle
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek personelin yeterliligi ve performanst avlasilmast
performans gosteren personel i¢in 6diillendirme  |degerlendirilerek, ilgili personellerle bay-aginasi,
. e L e R Lo . revize edilmis
mekanizmalar gelistirilmelidir. goriisiilmektedir. Idari Performans Idari personelin performans nergenin
Yonetmeligi daha somut kriterleri degerlendirmes KOS.3.6 da Personel Daire Z 1ml?1nma51
igermediginden uygulamada sorunlar KOS 3.7-2 |bahse konu edilen ydnergenin Baskanlia Tim Birimler yay
yasanmaktadir. revizyonunu muteakip stireg S &
yuritilecektir.
Personel istihdamu, ist gorevlere atanma,
Personel istihdamu, yer degistirme, ist gérevlere |egitim ve performans degerlendirme ile ilgili
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, kriterler 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 insan kaynaklar1 yonetimine Personel Daire
KOS 3.8 [6zliik haklar gibi insan kaynaklari yonetimine Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili KOS 3.8-1 |iliskin bir politika belgesi N Tum Birimler Politika Belgesi | 31.12.2026
s . . . . . <. R Bagkanlig:
ilisgkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis  |yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Tlgili hazirlanacaktir.
olmali ve personele duyurulmalidir. kanun ve yénetmelikler Universitenin
internet sayfasinda mevcuttur.
KOS4  |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durumda
L . 1 lismal;
Aksaray Universitesi Elektronik Belge yapran aligmatar
: . . . - P Lo o genel sart1
Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
KOS 4.1 . ; « . e kargilamaktadir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Yonergesi hazirlanmus yiiriirlige
Bundan dolay:
konulmustur. AR
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemizde )_/etkl d?vl!r!lerl yasal Meveut durumda
mevzuat cergevesinde yuritiilmekte olup apilan calismalar
Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan belirlenen |yetki devrine iliskin onay, yaz vs. ilgili yei ol alc_“ §
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin birimlere yazigma yapilmak suretiyle g §
KOS 4.2 - . A . . . kargilamaktadir.
siirlarimi gosterecek sekilde yazili olarak bildirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim
. A oo - . L R . Bundan dolay1
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi .
P . . herhangi bir eylem
yiiriirliikte olup; is ve islemler bu gergevede L i
ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Universitemizde, imza Yetkileri Yonergesi '\:e\lllz Lrllt d;:usgzr
ile devredilen yetkiler tanimlanmaktadir. yeEel ‘a:’:" $
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu |ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler 8 §
KOS 4.3 R R karsilamaktadir.
olmalidir. yapilmakta ve EBYS sisteminde yapilacak
. S . Bundan dolay1
yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki e
herhangi bir eylem
sinirlart agikga tammlanmaktadir L S
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Yetki devirlerinde, yetki devredilen yapilan galigmalar
. . I e personelin gorevin gerektirdigi bilgi deneyim genel sarti
Yetk 1 1 ki . . .
KOS 4.4 otki devredilen personel gorevin gerektirdigi ve yetenege dikkat edilmektedir. KYS-PL- karsilamaktadir.

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

001-Aksaray Universitesi Vekalet Plant
olusturularak tammlamalar yapilmustir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene

Aksaray Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi, Merkezi Y6netim Muhasebe
Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Genel

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sarti

KOS 4.5 o . . . . Tebligi ¢ergevesinde islemler kargilamaktadir.
:ll_;gnlu\:le;g:_e“' yetki devreden ise bu bilgiyi yiriitiilmektedir. Ayrica KYS-FRM-222 Bundan dolay1
: Gorev Devretme Formu, KYS-FRM-223 herhangi bir eylem
Gorev Devralma Forlar gelistirilerek Ongoriilmemistir.
kullanima sunulmustur.
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel EylemKod | .. . . Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya C?.hsma' B . Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara
uy:
Universitemiz Stratejik Planlar1 katilimer Mevcut durumda
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, yontemlerle hazirlanmustir. Bagkanhgini Ust yapilan galigmalar
stratejik amaglar ve 6lctlebilir hedefler saptamak, |Yoneticinin iistlendigi Genel Sekreterin, genel sarti
RDS 5.1 [performanslarini 6lgmek, izlemek ve SGDB Bagkaninin daimi tiyesi oldugu ve karstlamaktadr.
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle  |senatdrlerden olusan Strateji Gelistirme Bundan dolay1
stratejik plan hazirlamaldir. Kurulu olusturulmustur. Birim herhangi bir eylem
temsilcilerinden olusan stratejik plan hazirlik Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
i - . . Universitemiz Performans Programi yapilan ¢aligmalar
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve .. o .
L o birimlerden alinan bilgiler gergevesinde genel sart1
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kelilynak 1ht1ya.c.m1, SGDB tarafindan konsolide edilerek karsilamaktadir.
performans hedef ve gostergelerini iceren . o
hazirlanmakta ve internet sitesinde Bundan dolay1
performans programi hazirlamalidir. A
yayimlanmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemiz gider—gelir biitge teklifleri Mevcut durumda
idareler, biitelerini stratejik planlarina ve yaninda ilgili y1l ve takip eden iki yila iligkin yapilan galismalar
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak biitge tekliflerini de hazirlayarak en geg genel sart1
hazirlamalidir. Eyliil ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanlig karsilamaktadir.
Strateji Biitge Baskanligina gonderilmektedir. Bundan dolay:
Stratejik Plan1 uygulamaya gegtigi tarihten Mevcut durumda
itibaren her yil 6 aylik periyotlar halinde yapilan galigmalar
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik ~|Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme genel sart1
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag |Raporu, y1l sonunda da Staretejik Plan karsilamaktadir.
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Degerlendirme Raporu hazirlanarak Bundan dolay1
Stratejik Plandaki hedeflere ulasilip herhangi bir eylem
ulagilmadig: kontrol edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Stratejik Planda, Performans Programinda
yer alan hedeflnerm sorumlu b.lrllmlerl Meveut durumda
tanimlanmis gostergeler bu birimlerden elde
. . - . yapilan galigmalar
TR .. . . . edilen veriler dogrultusnda takip
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin cdilmektedir. Bunun yamnda birimler kendi genel sarti
RDS 5.5 |hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve . 4 karsilamaktadir.

personeline duyurmalidir.

hedeflerini Birim Oz Degerlendirme
Raorlarinda belirtmektedirler. Ayrica
birimleri hedeflerine iligskin olarak Akran
Degerlendirme Raporlari hazirlanarak web
sitelerinde yaymlanmaktadir.

Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Universitemiz stratejik planda hedefler
belirlenmis hedef kartlarina islenmis

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, her bir hedef igin ﬁlgﬂl?bilir nitelikte genel sart
RDS5.6 |.; i [ . performans gostergeleri tammlanmugtir. kargilamaktadir.
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. I
Ayrica performans programu ile 6lgiilebilir Bundan dolay1
gostergeler belirlenmistir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
RDS6  |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Birim risk koordinatorleri; birim
risklerinin tespit edildigi risk
kayit formlarini1 doldurarak Idare
. Risk Koordinatoriine
Universitemiz Stratejik Planlarinin gonderecektir. Gonderilen bu
hazirlanmas1 asamasinda GZFT analizi formlar konsolide edilerek
yapilmis ve Giiglii-Zay1f yonler ile Firsatlar- konsolide risk raporu
Tehlditler beli‘rllen.mistir. Her yil sistemli bir olusturulacaktir. Konsolide risk . . Konsolide Risk
idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve sekilde s.tr.atejlk riskler (2_025 yjh h.az1.ran raporu, idare risk koordinatorii Tam Birimler S“jat_e“ Raporunun
RDS6.1 |nedefierine yonelik riskleri belirlemelidir. z;g:ﬁ;zbﬁrenﬁamf Rlﬁkx,c{nenml RDS61 tarafindan Ig ) .Gehsmlinel < Rektore Heryil
gore islemler ytritilmeye Kontrol izleme ve Yénlendirme Daire Bagkanlig sunulmast
baslanmistir.) ile faaliyet ve siirec riskleri Kuruluna(iKiYK) ve Ust
belirlenerek yonetilmektedir. Yéneticiye belirli dsnemlerde
sunulacaktir. IKIYK goriisleri,
tavsiyeleri ve kararlarima iliskin
idare risk koordinatéri birim
risk koordinatdrlerini
yonlendirecektir.
Risklerin gergeklesme olasilig: ve etkilerinin
degerlendirilmesi konusunda tiniversitemizde Konsolide risk raporu, if!a'e risk
risklerin gergeklesme olasiligt ve muhtemel koordina_tiirii tarafindan I¢ Strateji Gelistirme Risklerin
etkileri analiz calismast yapilmaktadir. Kontrol Iz!er{le ve Yét}lendirme Daire Bagkanligt gergeklesme
RDS 6.2 Rls.klerm gen;eklesnr?e olasmgl_ve n.luhte.m_el Yapilan degerlendirmeler sonucunda RDS 6.2-1 Ktlruh_m_a(IKlYK_) ve Ust Tiim Birimler olasilig ve Her yil
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. alinmasi gereken énlemler ilgili birimlere Yoneticiye belirli ddnemlerde muhtemel
duyurulmaktadir. Haziran -2025 tarihinden sunulacaktir. etk"eri_nin ar‘aliz
itibaren en az 6 ay da bir izleme ve edilmesi
degerlendirmesi yapilmaya baslanmustr.
Kamu Risk Yo6netim Rehberi dogrultusunda
Strateji Risk Belgesi hazirlanarak yiiriirliige Meveut durumda
girmistir. Bu dogrultuda 2025 Haziran ay1 yapilan ¢aligmalar
. . . itibariyle Idari Risk Eylem Plani enel sarti
RDS 6.3 Risklere karg1 alinacak dnlemler belirlenerek hazirlanmustir. Birim Risk Eylem Plant iarsll;naktadlr.
eylem planlart olusturulmalidir. Hazirlama Usul ve Esaslar hazirlanarak Bundan dolayt
yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda 2025 herhangi bir eylem
Haziran ay1 itibariyle Birim Risk Eylem dngoriilmemistir.
Planlar1 hazirlanmigtir..
3-KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu Birim £
?(tzréd;r; Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle::OKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cflhsma. Yapﬁ:;.l]igll?»irim Cikt1/ Sonug Tam_?z::ﬁ?ma Agiklama
grubu tyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
Srnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

Faaliyet ve siireglere iliskin risklerin nasil
belirlenmesi gerektigine dair 2025 May1s
aymda 37 birime egitim verilmis, Risk

Strateji Belgesi ve Esas Usullerde sirece

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart1

kargilamaktadir.
KFS7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |iliskin takvim belirlenmistir. Bu dogrultuda Bfiiiz;n:olz ?
analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, inceleme, diizenli gdzden gegirme, 6rnekleme yoluyla coay
. X . herhangi bir eylem
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama . L
o . . 6ngoriilmemistir.
stirecleri yarutilmektedir. .
Universitemizde is akis semalari siireg
kontroliine dayandirilarak hazirlanip . Meveut durumda
uygulanmaktadir. Aym zamanda Kamu On
. . o . yapilan galismalar
. . . . Mali Kontrol Yonetmeligi gercevesinde
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, |. N R genel sart
KFS 7.2 |stire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri d islem ncesi ve sonrast kontroller karsilamaktadir.
€ |sureg kontroli ve 1lem sonrast kontrotier de yapilmaktadir. 11.03.2025 tarih ve 1056776 § i
kapsamalidir. . R A Bundan dolay:
say1l yazi ile Gergeklestirme Gorevlisi On herhangi bir evlem
Mali Kontrol Formu kontrolli belge haline P g .y.
s Lo Ongoriilmemistir.
getirilmis ve form tiim 6demelere eklenerek
kontrol yapilmaktadir.
Tasiir islemleri i¢in TKYS(D6nem
sonlarinda harcamaAyetklllsnm onay ile Meveut durumda
kurulan sayim komisyonlari marifetiyle
. . yapilan ¢aligmalar
. . . ambar sayimlar geregeklestirilmekte kaydi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel O . . . genel sart1
- . i durum ile fiili durum esitlenmektedir.), biitge
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasin . o N karsilamaktadir.
Kansamalidir islemleri i¢in program biitge, muhasebe Bundan dolayt
P : kayitlart igin KPHYS, HY'S ve BKMYBS coay
. . herhangi bir eylem
sistemleri kullanilmakta ve cetvel, rapor, Snebrillmemistis
tutanak, muhasebe islem fisi vb. dokiimler & St
alinmakta ve dosyalanmaktadir..
Mevcut durumda
Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat yapilan galigmalar
. " . P uk i dahili oenel sart;
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen h.u kumler.l.dahllmde ve kullanilan otomasyon gene. garts
KFS 7.4 favdavi asmamalidir sistemleri ile yapilmakta olup kontrol karsilamaktadr.
ycayl as : faaliyetlerinde herhangi bir maliyet agimi1 s6z Bundan dolay1
konusu degildir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
KFS8  |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali
) - Y ) Mevcut durumda
karar ve islemlerini mevzuat gergevesinde
e - yapilan galigmalar
yazili hale getirdikleri prosediir, proses, senel sartt
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri talimat ve planlar Kalite Koordinatorligi izr;l:r?lakta dir.

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

internet sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica
Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet
Standartlari Tablosu olusturulmak suretiyle
stire¢ tamamlanmistir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve
is akis semalary; faaliyet veya mali karar ve

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya isleme baslanmasi, uygulanmasi ve genel sart1
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve  [sonuglandirilmas: agsamalarini kapsayacak karsilamaktadir.
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. sekilde hazirlanmig ve TS EN ISO 9001 Bundan dolay1
kapsaminda kontrollii belge haline getirilerek herhangi bir eylem
internet sitelerinde yayimlanmustr. Ongoriilmemistir.
Universitemizde tim prosediirler ve ilgili Mevcut durumda
dokimanlar mevcuttur ve ihtiyag gérilmesi yapilan galigmalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, durumunda giincellenmektedir. genel sart1
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Is akis siireglerimiz agik ve anlagilabilirdir. karsilamaktadir.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesi Bundan dolay1
tizerinden yayinlanmaktadur. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS9  [Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Is akig semalari ve mevzuat dogrultusunda
hazirlanan gorev dagilim gizelgeleri
birimlerimizde mevcuttur. Gorev dagilimlari
personele yazili olarak teblig edilmekte,
gorev dagilim ¢izelgeleri her y1l gozden
gegirilerek degisiklik olmasi durumunda
yenilenmektedir.
Mali is ve islemlerde gorev yapan personel
i¢in Hazine ve Maliye Bakanliginin Meveut durumda
sistemlerinde gorevler ayrilig: ilkesi yapilan calismalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin geregince islem yapilabilmekte; islemi genel sarti
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve yapan, onaylayan ve kontrol eden karsilamaktadir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. kullanicilar farklilastiriimaktadir. Bunun Bundan dolay1
yaninda 5018 sayil1 yasa dogrultusunda herhangi bir eylem
harcama yetkilisi,gerceklestirme gorevlisi, ongoriilmemistir.
ihale komisyon tiyeleri ayn1 kisi tizerinde
birlesmemektedir. Taginir kayit yetkilisi ile
tasinir kontrol yetkilisi gdrevi aym kisiye
verilmemektedir. Ayrica 01.01.2016 tarihi
itibarryla gecilen EBY S'de isi yapan
kullanicilarin paraflari ile imzalayan
kullanicinin imzast hiyerarsik olarak sisteme
tanimlanmis bulunmaktadir.
Harcama birimlerinde Harcama Y etkililigi
ve Gergeklestirme Gorevliligi ayni kiside
birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi
z}nlarlnmda bu gqrevler fal"kh‘ kisiler Meveut durumda
tizerinden yiiriitiilmektedir. [hale
s . . . . . . yapilan galigmalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler |Komisyonunda gorev alanlar 6n mali kontrol
ayrihigr ilkesinin tam olarak uygulanamadigi siirecine dahil edilmemekte; ayrica ihale genel sart
KFS9.2 |. o . . . . karsilamaktadir.
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |komisyon tyeleri ile muayene kabul
gerekli 6nlemleri almahidir. komisyonu tiyeleri de farkli kisiler tizerinden Bundan.do.lay1
o - herhangi bir eylem
yiiritiilmektedir. Mevcut personel durumlari . L
Ongoriilmemistir.

dogrultusunda tasinir kayit yetkililigi ve
tasinir kontrol yetkililigi ve tasinir konsolide
gorevliligi de farkl kisiler tizerinden
yuritilmektedir.




KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Is akis semalar1 kontrolleri saglamaya uygun 2::‘\1/; L:lt :;::mm;:
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir olarak Olumml_muwr',, . — genel sarti
KFS 10.1 Kild 1 . Kli k . Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir
.1 |sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri . S R karsilamaktadir.
Onceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol
yapmalidir. . . Bundan dolay1
edilmesi saglanmaktadur. A
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemizde is ve islemler yiiriitiiliirken,
stire¢ kontroll paraf usulil ile izlenmekte ve Meveut durumda
.. . . . tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle yapilan galismalar
Yoneticiler,personelin igve islemlerin izlemelive diizeltilmektedir. Sayistay Baskanhgmm d genel sart1
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi . - Saylstay Bagkaniginin iy karsilamaktadir.
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. denetim raporlart ile Ig Denetim Biriminin Bundan dolay1
: raporlart titizlikle dikkate alinmaktadir. Hata, herhangi bir Y lem
Usulsiizliik ve Yolsuzluklari Bildirme ..e a ..glll I e{e
Prosediirii hazirlanarak yiiriirliige girmigtir ongoriimemigtir.
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidur.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Ucm.v ers}.tjtr::jdiy:r::l:"glailztew Iizll.nlj .
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, gecis, yo vey vzuat degisiiciiert Bilgi sistemi, yontem, mevzuat
. O gibi durumlarda personelin intibakini e . . . . L
yoéntem veya mevzuat degisiklikleri ile - P o degisikligi durumlarinda gerekli Tim Birimler Personel Daire | Egitime Katilim —
KFS11.1 I, o . . saglamak amaciyla ilgililere egitim KFS11.1-1| >~ A - Sarekli
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin verilmekte ve faalivetlerin sireklilisi egitimin alinmasi ivedilikle Bagkanlig Tutanaklar
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli - aallyetierin SArexCis saglanacaktir.
snlemler almmalidir saglanacak sekilde her is i¢in asil ve yedek
' sorumlular belirlenmektedir.
Universitomi —
mve.rsnemlzde personel yetersizligi Meveut durumda
nedeniyle bos olan kadrolara vekalet ) ) )
miiessesesi dogrultusunda usuliine uygun yap! 1a n ;a 1smatar
KFS 11.2 Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil vekil atamalari yapilmaktadir. EBYS de icncl sa L d
"~ |personel gorevlendirilmelidir. vekalet modiilii bulunmaktadir. KYS-PL- arstlamaktadir.
A . . Bundan dolay:
001 Vekalet Gorevlendirme Planm A
- . . herhangi bir eylem
dogrultusunda vekalet islemleri Snebriil isti
yiritilmektedir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Gl P | KYS RN 22 o DmeFomuve i
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu kKYS-FR_)_M-ZZP’ Go_rev D(?V.ralma Formu kargilamaktadir.
A - S ontrollii belge haline getirilerek
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Bundan dolay1
o kullamlmaya baslamistir. AN
tarafindan saglanmalidir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




KFS12.1

Bilgilsistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemizde bilgi sistemlerinin
stirekliligi ve giivenilirligi saglamak
amaciyla ISO 27000 Standardi ve ISO
27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi
standartlarina iliskin sertifikalar alinmis ve
bu standartlar cergevesinde hizmetler
yuritilmektedir. Bununla birlikte internet
tizerinden islenecek suglara kargi miicadele
amactyla tiim igeriden disariya ve disaridan
igeriye olan internet erisimleri kullanici
bazinda kayit altina alinmaktadir. Bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini
saglamak tizere giivenlik duvarlari ve anti
virlis programlart alimmugtir. Sizma testleri
yaptiriimaktadir.

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart1
kargilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulstizliiklerin énlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olugturulmalidir.

Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmaktadir. BKMYBS,
KPHYS, HYS, TKYS ve program biitce
sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri
yazili olarak gerceklestirilmektedir.

KYS-FRM-431-Aksaray Universitesi HYS,
KBS ve E-Biitge Sistemleri Kullanici Formu
ile KYS-FRM-158- Aksaray Universitesi
MYS, KBS, ve E-Biit¢ce Kullanimi ve
Yonetici Taahhlitnamesi Formu gelistirilerek
uygulamaya konulmustur.

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sarti
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde belge yénetimi EBYS
tizerinden yiiritilmektedir. Universitemiz
mali faaliyetlerini E-Blitce, BKMYBS, KBS,
HYS gibi Merkezi idarece belirlenen
yazilimlar araciligi ile yiiriitmektedir.
Universitemizde personel ve dgrenci
bilgilerinin; ek ders, maas, proje bilgilerinin
vs takip edildigi farkli hizmet alimlariyla
edinilen otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden ¢ekilen
veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi
tizerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek
yayimlanmaktadir.

KFS 12.3-1

I¢ Kontrol,Stratejik

Planlama,Kalite Siireclerini de
kapsayan Bilgi Y&netim Sistemi

kurulacaktir.

Dijital Doniistim
Koordinatorligii

Tim Birimler

Otomasyon
Sistemi

31.12.2026

4-BILGIi VE ILETiSiM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansimnin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmalidir.




Universitemizde yatay ve dikey iletigim ile
dis iletigim sirali amirler vasitasiyla
yapilmaktadur. Ig ve dis paydaslara kars

yapilacak bilgilendirme Universitemiz Mevcut durumda
internet sayfasi lizerinden yapilmaktadir. yapilan ¢alismalar
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sart1
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan tiim kargilamaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. sosyal medya hesaplar aktif olarak Bundan dolay1
kullanilmaktadir. Bunun yaninda herhangi bir eylem
universitemiz tarafindan cep telefonlari Ongoriilmemistir.
iizerinden takibi yapilabilen ASUM
uygulamasi ve RIMER uygulamalari
gelistirilerek iletisimde kullanilmaktadir.
Universitemizde bilgiye zamaninda Mevcut durumda
ulagabilmek i¢in kiitiiphane ve internet yapilan ¢aligmalar
Ydneticiler ve personel, gorevlerini yerine kaynaklar1 kullamlmaktadir. Ayrica genel sart1
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye 01.01.2016 tarihinde EBY'S gegilmis; bilgi kargilamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. ve belgeye zamaninda ulasmak miimkiin hale Bundan dolay1
gelmigtir. Otomasyon sistemleri tizerinden herhangi bir eylem
anlik raporlamalar yapilabilmektedir. 6ngoriilmemistir.
Universitemizde personel ve dgrenci
bilgilerinin; ek ders, maas, proje bilgilerinin
vs. takip edildigi farkli hizmet alimlariyla Mevcut durumda
edinilen otomasyon sistemleri yapilan ¢aligmalar
o . L kullamlmaktadir. Bu sistemlerden ¢ekilen genel sarti
BiS 13.3 Bilgiler C!Qgru, gliventlir, tam, kullanigl ve veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi kargilamaktadir.
anlagilabilir olmalidir. Lo T R
iizerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek Bundan dolay1
yayimlanmaktadir.Bunun yaninda yillik mali herhangi bir eylem
raporlar, faaliyet raporlari,yatirim Ongoriilmemistir.
raporlari,durum beklenti raporlart
hazirlanarak web sitesinde yaymlanmaktadir.
Universitemiz performans programi ve
biitgesi Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
foskan.llgl tgrixfm(_ian yonetilen program Meveut durumda
biitge sistemi tizerinden hazirlanmakta ve yil
PR S .. - . . yapilan ¢aligmalar
Yéneticiler ve ilgili personel, performans i¢inde biitge hareketleri ayni sistemden enel sartt
. programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak yapilmakta ve yine Hazine ve Maliye g §
BIS 134 e - e e karsilamaktadir.
kullamimina iligkin diger bilgilere zamaninda Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligiince
— L P . Bundan dolay1
erigebilmelidir. yo6netilen BKMYBS den bitce uygulama e
. . herhangi bir eylem
sonuglari ve diger mali raporlamalara Snodrilmemisti
ulasilmaktadir. Bununla birlikte tiim harcama s s
birimlerinde butgelerini takip edebilecek
personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu |Y@énetim Bilgi Sistemi'nin Universitemizde i¢ Kontrol,Stratejik -
BiS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz |kullanilabilir hale getirebilmesi igin BIS 13.5-1 |Planlama,Kalite Streclerini de | DUital DORGSIm |- pgyer | Otomasyon 31.12.2026
Koordinatorligi Sistemi

yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

caligmalar baslatilmistir.

kapsayan Bilgi Yonetim Sistemi

kurulacaktir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar
cercevesinde beklentilerini gérev ve

Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve
amagclar Stratejik Planda belirtilmistir.
Personelden beklentiler tiim birimlerimiz
tarafindan hazirlanip personele teblig edilen

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart1

BiS 13.6 gorev tanimlari ve ig tammlarinda karsilamaktadir.
sorumluluklart kapsaminda personele o A -
-~ - bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Bundan dolay1
bildirmelidir. . . e
Plant misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 web herhangi bir eylem
sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile Ongoriilmemistir.
paylasilmaktadir.
Universitemiz internet sayfasinda
dgrencilerin ve ¢alisanlarin ulagabilecekleri Mevcut durumda
goriis, oneri, sikdyet formu yer almaktadir. yapilan galigmalar
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Ayni zamanda RIMER kanaliyla siireg genel sart1
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, Gnerive sorunlarim(]  |yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde sikayet karsilamaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. kutular konulmustur. Her yil idari, Bundan dolay:
akademik, 6grencilere yonelik memnuniyet herhangi bir eylem
anketleri yapilmakta, sonuglar analiz Ongoriilmemistir.
edilmektedir.
BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz stratejik plani, faaliyet Mevcut durumda
raporlar ve performans programlari yapilan ¢aligmalar
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, mevzuatta belirtildigi tarihlerde genel sart1
BIS 14.1 [varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans hazirlanmakta ve Universitemiz internet karsilamaktadir.
programlarin1 kamuoyuna agiklamalidir. sitesi tizerinden kamuoyuna duyurulmakta ve Bundan dolay:
hizmetlerin yapilip yapiimadig: Faaliyet herhangi bir eylem
Planlar ile kontrol edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Universitemiz biitesinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aylik Mevcut durumda
) o % e . L | I
idareler, biitcelerinin ilk alt aylik uygulama don.eme 1h§km beklentiler, hede.ﬂer ve yapilan ¢aligmalar
. P . faaliyetler iceren Kurumsal Mali Durum ve genel sart1
. sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve R R
BIS 14.2 K . A Beklentiler Raporu internet sayfasinda karsilamaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta Bundan dolay1
' belirlenen tarihlerde agiklanmaktadir ve herhangi bir eylem
ayrica Hazine ve Maliye Bakanligina da Ongoriilmemistir.
gonderilmektedir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler
Universitemizin idare Faaliyet Raporu iginde Mevcut durumda
yer almakta ve Universitemiz internet yapilan galigmalar
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare snesmde yayimlanmaktadir. Un'lversnemlz genel sart1
BIS 14.3 . s . faaliyet raporlar1 mevzuatta belirlenen karsilamaktadir.
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. . -
tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanlig Bundan dolay1
ve Hazine ve Maliye Bakanligina herhangi bir eylem
gonderilmekte, ayrica kamuoyuna Ongoriilmemistir.

duyurulmaktadir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay

01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmis olup Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi gikarilmis ve raporlama agi yazil
olarak belirlenmistir. TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yénetilen

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

. “ . . a ( ‘ 1 sart
. ve .dlkey raporlama el yaz.lll olara.k bellr}enn}el} .. |“Sayilarla ASU” otomasyon sisteminde gene sart
BIS 14.4 |birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | =~ . . karsilamaktadir.
Universitenin anahtar performans
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda . - . . Bundan dolay:
. . . gostergeleri belirlenmis ve bu sayede gerekli S
bilgilendirilmelidir. o I ? herhangi bir eylem
bilgiler zamaninda ve giivenilir bir sekilde L S
. . . A Ongoriilmemistir.
iretilerek analiz ve 6lgme imkéani
sunmaktadir. Raporlama dénemlerinden
once kurum i¢i yazismalarla rapor
hazirlamakla sorumlu birimler
bilgilendirilmektedir.
BIS1S Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmis olup; tiim
yaz'lsmalar elektron'lk ortamda yapilmakta, Meveut durumda
argivlenmekte ve e-imza kullanilarak
. . . yapilan galigmalar
. . . imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik . o A genel sart1
. X . . Lo personel yetkisi dahilinde, birim
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare . P kargilamaktadir.
. . faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . . Bundan dolay1
elektronik ortamda ulagma imkanina AN
herhangi bir eylem
kavusmus olup; ayni zamanda kayit ve P, s
. L . Ongdriilmemistir.
dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile
idare igi haberlesmeyi kapsamaktadur.
Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel ~ |Elektronik Belge Y&netim Sistemi genel sart1
BiS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir |Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi karsilamaktadir.
ve izlenebilir olmalidir. koordinasyonunda guincellenmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemizde kisisel sicil dosyalart
giivenligi saglanmus alanlarda
bulundurulmaktadir. Her kullanicinin kendi
- . T Mevcut durumda
sifresiyle sisteme erisimi ve imza atan
o . yapilan galismalar
personelin e-imza kullanimi ile kayit ve enel sart:
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin dosyalama sistemi (EBYS), kisisel verilerin 8 §
BIS 15.3 N ol 2 - el M karsilamaktadir.
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. giivenligini ve korunmasini saglamaktadir.
Bundan dolay:

Universitemizde KVKK kapsaminda yazilim
alinmus, acik riza beyanlari, aydinlatma
metinleri olugturulmus, veri envanteri
hazirlanmis tiim birimlerde siireci yiiriitmek
izere proje gorevlileri gorevlendirilmistir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

1 sart
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis iizerinden yapilan evraklara iliskin kayit ve i:il;;ai(w dir
*"  |standartlara uygun olmalidir. dosyalama islemi yiiriirliikteki mevzuatlara § ’
. larak Imaktad Bundan dolay1
gore uygun olarak yapilmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
. e . Mevcut durumda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi apilan calismalar
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, kapsaminda, gelen ve giden evrak zamaninda ycﬂcl aftl $
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmal ve |kaydedilerek standart dosya planina uygun l%ar 1la$maklad1r
: arsiv sistemine uygun olarak muhafaza bir sekilde siniflandirmakta ve arsiv Bui dan dolay: :
edilmelidir. sistemine uygun olarak muhafaza oy
edilmektedir herhangi bir eylem
’ Sngoriilmemistir.
Mevcut durumda

: . . - Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve yapilan galigmalar

I leml ki . .

S?i‘g::;:fﬂ‘:g ;Sle{(no:\:rrlma\}/]:le,ri imini de islemlerin kaydi simiflandirilmasi, korunmasi genel sart1

BiS 15.6 Kapsavan belil’le’nmi stan darllarai un arsiv ve ve erisimini de kapsayan, belirlenmis karsilamaktadir.
dorliilrzllan’tas on sistefni olu turulma}lllgdlr $ standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Bundan dolay:
4 ¥ ’ sistemi olarak kullanilmaktadur. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Mevcut durumda
bildirilmesi mevzuattaki miiracaat ve sikayet yapilan ¢aligmalar
) Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir. genel sart1
BIS 16.1 Gmémleri belirlenmeli ve duvurulmalidir Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin yazili ve kargilamaktadir.

y Y | elektronik ortamda, kurum igi ve disindan Bundan dolay1
bildirimine iligkin prosediirler belirlenerek herhangi bir eylem
internet sitesinden duyurulmustur. Ongoriilmemistir.
Yuonetlcﬂe.r sikayet durumun.da Meveut durumda
gorevlendirmeler yaparak, sikayet hakkinda

A . yapilan galigmalar
T - - kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve N . e genel sart1
. L. . saglamaktadir. Bildirilen hata, usulsiizliik ve
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi S karsilamaktadir.
apmalidir yolsuzluklarm hangi yoneticiler tarafindan ve Bundan dolayt
yap ’ ne sekilde incelenecegine iliskin prosediirler coay
. R . o herhangi bir eylem
belirlenmis ve internet sitesinden PO S
duyurulmustur Ongoriilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiren
. e .. Mevcut durumda
personelin bu bildiriminden dolay1 kendisine
onelik herhangi bir olumsuz muamele vapilan calismalar
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren 4 \Imamaktadur. Hat Isiizliik v genel sarti
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimc1 bir muamele yapimamatadur. Hafa, usuisuziuk ve karsilamaktadr.

yapilmamalidir.

yolsuzluklarin, kurum iginden bildirimine
iliskin belirlenen prosediirlerde, bildirimi
yapan personele haksiz ve ayrimer muamele
yapilmamasi igin gerekli tedbirler alinmustir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




5-iIZLEME

Sorumlu Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ve B Eylem Kod L i Cabgmn Isbirligi - it/ St Tamam!apma i
Kod No Sarti No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . .| Yapilacak Birim Tarihi
grubu tyeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisi
Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili Strateji Gelistirme Daire ic Kontrol ic Kontrol Sistemi
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir caligmalar 05.03.2025 tarih 32832 sayili Bagskanlig1 ve I¢ Kontrol $ Strateji ¢ 180
. N . o . . X . . . X Izleme ve .. zleme ve
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |Resmi Gazete yayimlanan Kamu I¢ Kontrol IS 17.1-1 |Izleme ve Yonlendirme Kurulu N . Gelistirme - . Her yil
< . o - g . . . Yénlendirme . _ | Degerlendirme
kullanilarak degerlendirilmelidir. Yonetmeligi ¢ergevesinde yeniden tarafindan yilda en az bir kez Daire Baskanhigt
. - - . Kurulu Raporu
diizenlenmistir. degerlendirilecek ve
raporlanarak Ust yoneticiye
sunulacaktir.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Mevcut durumda
i kontroliin eksik yénler ile uygun olmayan Eyl'em Planinin izlemesi, deger}er'ldlrll.mes'l yapilan galigmalar
. . . [N . |veilerleme sonuglar1 Aksaray Universitesi genel sart1
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi - H
1S17.2 . . . Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum karsilamaktadir.
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg
ve yontem belirlenmelidir Ey{em PlammnAHazlrlanmasL Uygulanmasi Bundan dolay1
' ve Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar herhangi bir eylem
kapsaminda yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Yl | istemi Deg i
1l1 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Meveut durumda
Raporu hazirlik ¢alismalari kapsaminda apilan calismalar
Universitemizin idare Kamu i¢ Kontrol }ieEel :m $
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Standartlarina Uyum Eylem Planinda g 5
1S17.3 . .. . . . karsilamaktadir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. belirlenen eylemler izlenmekte ve
< . . . Bundan dolay1
degerlendirilmektedir. Ayrica tim birimler A
- R herhangi bir eylem
tarafindan birim riskleri ile i¢ kontrol eylem . S
RO ongoriilmemistir.
planlarma iliskin raporlamalar yapilacaktir.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Planiin isleyisiyle ilgili 6neriler
IKiYK ve SGDB tarafindan
< . N Mevcut durumda
degerlendirilmekte ve rapor halinde st
. . - .. . TR L o yapilan galigmalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin ~ |yoneticiye sunulmaktadir. Universitemiz enel sartt
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve 6085 sayili Sayistay Kanununa gore dis 8 §
IS174 A S . . LS kargilamaktadir.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda denetime agiktir. Ayrica; tiniversitemiz I¢
. : AR . ] . Bundan dolay:
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. Denetim birimi tarafindan i¢ denetime tabi S
. - herhangi bir eylem
tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen Snedrilmemisti
goriis ve oneriler dikkate alinarak I¢ Kontrol s SUr.
Uyum Eylem Plam yeniden
degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Universitemizin idare Kamu i¢ Kontrol genel sartt
iS17.5 |alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir Standartlarina Uyum Eylem Plam kargilamaktadir.
eylem plam ¢ergevesinde uygulanmalidir. cercevesinde sure¢ yurutilmektedir. Bundan dolay1

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




is18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
Ig denetim faaliyeti igDenetim Universitemizde denetim plan ve genel sartt
iS18.1 [Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen programlar gergevesinde i¢ denetim faaliyeti karsilamaktadir.
standartlara uygun bir sekilde yuriitiilmelidir. iki i¢ denetci tarafindan yiiriitiilmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Denetim sonucunda tespit edilen bulgular Mevcut durumda
birimlerle paylasilmakta ve bulgulara verilen yapilan ¢aligmalar
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alimasi cevaplar birimler tarafindan ¢ Denetim genel sart1
iS18.2 |[gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plant Birimine sunulmaktadir. Ayrica i¢ Denetim karsilamaktadir.
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. Raporlari i¢ kontrol sisteminin Bundan dolay1
tniversitemizde yerlesmesi konusunda yol herhangi bir eylem
gosterici olmaktadir. Ongoriilmemistir.
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