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Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler Gorevi Yurutecek.P L
Aranacak Kriterler
-Odenek iistii harcama yapilmast, -Odeneklerin kullanilan sistemlerle
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kontroliiniin yapilmasi,

Harcama Yetkililigi kullanilmamasi, Diisiik -Gelen taginir talepleri dogrultusunda ~Lisans/Onlisans mezunu olma,
-Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in gercek ihtiyaclarin giderilmesi, -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve -Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar |_\esieki Uzmanlik.
esaslara uygun olarak gergeklestrilmemesi cergevesinde gergeklestirilmesinin

saglanmasi
-Odeme emri belgesinin usuliine uygun -Kontrol formlar: gelistirilecek -Lisans/Onlisans mezunu olma,

Gergeklestirme Gorevliligi diizenlenmemesi Diistik -Her evrakin Odenmesi agamasinda bu|-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Odeme emri belgesi Gzerinde 6n mali formlar kontrol amagli doldurulacak. -Mesleki Uzmanlik.
kontrol yapilmamasi
-Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapilmamast -[lgili kanundaki kontrollerin 6deme emri

[Muhasebe Yetkililigi -Gider ve borglarin 6denmemesi Diisiik belgesi ve eklerinde etkin bir sekilde|-Lisans mezunuolma,

-Degerlerin  ve emanetlerin  alinmamast, saglanmasi -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
muhafazasinin ve iadesinin saglanamamasi ‘Muhasebe kayitlarinin  usuliine uygun,|-Mesleki Uzmanlik,

-Tim mali islemlerin  kayitlarmmn  ve saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasmnm|-Muhasebe Yetkililigi Sertifikasina
raporlanmasinin yapilmamasi saglanmasi sahip olma.

Tasinir Konsolide Gorevliligi -Tasinir cetvellerinin ilgili gorevliler (TKY
vd.) tarafindan ilgili kontrollerinin Cok Diisiik -llgili harcama birimleri tarafindan yil|-Lisans mezunu olma,
yapilmamast, sonunda ilgili raporlarin alinmasi siirecinde}-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Tasmir-muhasebe kontrol cetvelinin gerekli kontrollerin yapilmast, -Mesleki Uzmanlik.
uygunlugunun saglanmamasi -Taginir-muhasebe uygunlugu saglandiktan|

sonra raporlarin alinmasinin saglanmasi
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Gorevi Yiurutecek

bunlara iligkin belge ve cetvellerin
zamaninda diizenlenmemesi,

-Kamu zararinin olugmasina neden
olma,

-Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde

|kullan11ma51,

saglanmast,
-Tasiirlarin ilgililere zimmet fisi ile teslim
edilmesi

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler
Personelde Aranacak
-Makbuzlar itina ile kontrol edilmeli ve
izerlerinde  yazan tutarlarin  toplamy]
-Makbuzlarin ~ dikkatli bir  sekilde bankaya yatirilan tutarla eslestirilmelidir.
kontrol edilmemesi, -Muhasebe  Yetkilisi  Mutemetlerinin
-Kasa defteri ve alindilarin kullaniminda oorevieriyle ilgili bir ihmal oldugundal-Lisans/Onlisans mezunu olma,
gerekli 6zenin gosterilmemesi, derhal yazili olarak gerekli mercilere]-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
[Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi -Hgili kayitlarin diizenli tutulmamasi, Cok Diisiik bildirilmesi -Mesleki Uzmanlik.
|kasa defteri ve alindilara uygun sekilde] -Bir alindi makbuzu bitmeden yeni biry
kaydedilmemesi alindi makbuzu verilmemesi
-Yemekhane  tahsilatlarin  yemekhane
sistemindeki bilgilerle karsilastirilmasi
-Muhasebe  Yetkilisi ~ Mutemetlerinin
ihtiya¢ duyuldukea bilgilendirilmesi
-Taginirlarin teslim alinmamast, -Teslim alinan taginirlarin korunmasinin
[korunmasinin saglanamamasi ve yering| saglanmas, )
zaznanmda teslim edilmesinin| Tasinir  kayitlarma  iliskin  belge  ve -Lisans/Onlisans mezunu olma,
saglanamamast, cetvellerin  zamaninda ~ diizenlenmesinin| GOrevle ilgili mevzuata hakim olma,
Tasinir Kayit Yetkililigi -Taginir  kayitlarinin ~ tutulmast  ve Diisiik -Mesleki Uzmanlik.
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Gorevi Yurutecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler .
Aranacak Kriterler
-Universite  butge  teklifinin -~ kurum -Kurum ihtiyaglarmin  dnceden tahmin
) _ ihtiyaglarinin altinda kalmasi, edilmesi, . -
Butge hazirlik calismalart iy Ve |Bjitge  gelirlerinin  tahmin  edilen -Biitce  gelir  tahminlerinin  geemis -égfgj{tg)i?llii?r::er\T;S:?a uhcz)alli?:{olma
islemleri. buytkluklerin altinda kalmas, Cok Diisiik dénemlerde incelenerek gercekgi -1 :
g i . L . -Mesleki Uzmanlik.
-Bitce  ddeneklerinin ihtiyaclara/gider yapilmasi,
kalemlerine saglikli dagitilamamast. -Odeneklerin biitce tertiplere
dagitiminda 6denek dagitim
anahtarlarinin kullanilmasi
-Gegmis y1l bitce gider gergeklesmelerinin
. . n dikkate alinmasi, . .
) ) o K_u_rumsgl_ butge .odeneklermln harcama « Disiik -Hizmet genislemelerinin dikkate alinmast, —Llfans/O_nll_sgns mezunu oln_wa,
Kurumsal ~ biitce  Gdeneklerinin|birimlerinin  ihtiyaglari  dogrultusunda Cok Diis _Birimlerin odenek ihtiyag raporlarinmn -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
harcama birimlere dagitimu. dagitilamamast. cikarilmas -Mesleki Uzmanlik.
-Gelirlerin gerceklesme ay ve dénemlerinin
. L . i 1 wverileri incelenerek tespit
-B Cetvelinde yeralan gelirlerin tahmin gg?lrr?wlssi yi verte celenerektesp
edilen ay veya donemlerde —Gelirler’in asal dayanaklarindan| -
Ayrintilh - Finansman Programinin gergeklesmemesi, erceklesme dbnimlerinin tesyitedilmesi -Lisans/Onlisans mezunu olma,
-Biite giderlerinin bitce 6deneklerinin Cok Diisiik gergexiesme GONEMIENNIN [Esp ' _[-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
hazirlanmasi. -Harcama birimlerinin ihtiyaglarinin tam

aylik ve Ucer aylik dagitim miktarindan
fazla olmasi.

olarak tespit edilmesi,

-Mesleki Uzmanlik.
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Gorevi Yurutecek Personelde

Mali Hizmetler Uzmani

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler Aranacak Kriterler
-Odenek talep ve gonderme belgelerinin -Odenek talep" ve gondermglerlnln
A mevzuatinda  &ngoérilen stirelerde
. .. |zamaninda  yapilmamasi  nedeni ile }
Butge Uygulamalari (Yillik  bitce giderlerin faize diismesi, yaptlmasi, ) ~|-Lisans/Onlisans mezunu olma,
Odeneklerinin  etkin - ve  verimlil s qo ol atarma,  ekleme  ve  revize Diisiik -Aylik ve lger ayilik donemler itibariyle|.Ggrevle ilgili mevzuata hakim olma,
kl;llarlnlr'nasma iliskin bitce is ve islemlerinde 5018 sayili Kanunun 21 nci bg;(_;e gllSerIelZInln raporlirllmash ~ |-Mesleki Uzmanlik.
islemleri) maddesinde yeralan sinirlamalarin g6z ardi A ene . a, t,arr_na’ € eme, ve r,eVI%e
edilmesi. islemlerine iliskin talep ve islemlerin 6n
mali kontrole tabi tutulmasi.
-5018 Sayil: Kanunun genel esaslarindan -llgili  raporlarm  yasal  dayanaklari
Kurumsal  Mali  Durum  ve|olan "Mali Saydamlik" geregi hazirlanmasi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi, -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Beklentiler Raporunun hazirlanmast gereken raporlarin yasal 6neminin harcama Diisiik -Raporlarin  hazirlanmasinda  kullanilan|-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
’ yetkililerince Onemsenmemesi veya verilerin  elde  edilmesi ile ilgili|-Mesleki Uzmanlik.
yeterince anlagilamamasi bilgilendirmelerinyapilmasi.
HAZIRLAYAN
14.01.2020 14.01.2020
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Gorevi Yurutecek Personelde

Ek ders 6demeleri

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler .
Aranacak Kriterler
-Yurt disina yapilacak doviz ddemelerinde]
-Yurtdist 6demelerde fatura ve hesap harcama yetkilisinden resmi yaz ile fatura ve|
bilgilerinin kontrol edilmemesi, banka hesap bilgilerinin istenmesi
-Bankaya  gonderilecek  6demelerde -Bankaya aym 6demeye ait TL olarak
Projelerden yapilan doviz 6demeleri [y orrerlik olmasi, gonderilecek 6deme talimatinda miikerrer|-Lisans/Onlisans mezunu olma,
-Bankaya gonderilecek Gonderme Emri Cok Diisiik Odeme olmamasi igin gerekli uyarilarinf_Ggrevle ilgili mevzuata hakim olma,
Ayrint1 Listesindeki 6derne1eri1.1 ilgili pfoje ?/Si;l;:;s; Gonderme Emri Ayrinti listesini -Mesleki Uzmanlik.
hesabindan ¢ikiginin kontrol edilmemesi . . .
verirken hatirlatma yapmak ve o6demeyi
bankadan takip etmek.
-Gelen evrak strecinde belgelerin kesinlikle
-Harcama birimlerinden gelen puantaj teslim tutanagi ile alinmasi.
listelerinin kontrol edilmemesi, -Teslim alinan belgelerin en kisa siirede
-i1gili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol incelemeye aliarak igleme konulmasi.
edilmemesi, Cok Diisiik -Hizmet Standartlarinda belirtilen siirede ( 4 is|-Lisans mezunu olma,

giinil) 6demenin gerceklestirilmeli
-Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine sahip|
olunmali, degisikliklerin takip edilmeli.
-Yilda bir kez ek ders mevzuati konusundal
birimlere egitim verilmesi

-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Mesleki Uzmanlik.
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Gorevi Yurutecek Personelde

-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler .
Aranacak Kriterler
N _ -SGK pirim kesintilerinin stresinde
-Harcama birimlerince zamaninda g|deb||mes| IQII"I ||g||| persone|
_ tahakkukun yapilmamast gorevlendirilmesi i snli i
SGK Islemleri -Pirimlerin keseneklerin sosyal giivenlik Diisik ilgili birimden gelen tahakkuk evragi ile _Gl'c??:\flt\a/(ielorlilfnag\?zngztz;::h? nc:?;lak
kurumuna 6denmemesi  veya  stresinin muhasebe  kayitlarinda  pirim  tahakkuk > 1 P
- . ) -Mesleki Uzmanlik.
gecirilmesi miktarlarinin karsilagtirilmast
-Verilen avanslarin sistem tizerinden igili memur
. tarafindan_stresinin gecip ge¢mediginin
Avans Islemleri -Verilen avanslarm kapatilamamast Cok Diisiik kontrol ed"Tes'ﬁ — i -Lisans ve onlisans mezunu olmasi
-Avansin siiresinde mahsup edilmemesi - Avans verilen harcama birimlerine gerekli -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
uyarilarmn yapilmasi. ]
-Mesleki Uzmanlik.
-Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili kontrol]
-icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin| belgelerinin istenilmesi,
_ takibinin yapilamamasi, -Maas ile ilgili degisikliklerin sistemler -Lisans mezunu olma,
Maas Islemleri -Maas eki belgelerin alinmamast, Diisiik lizerinden kontrol edilmesi, -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,

-icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli
takibinin yapilmasi

-Mesleki Uzmanlik.
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Gorevi Yiritecek Personelde

Mali Hizmetler Uzmani

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler .
Aranacak Kriterler
-Kefalete tabi olan kisilerden kesinti Kefalete tabi olan memurlarin zamaninda
Kefalet islemleri yapilmamast birimimize wve ilgili personelin  6zliik |-Lisans ve 6nlisans mezunu olmasi
-Kefalet kesintilerinin yasal slre iginde Diisiik haklarmin takip edildigi birime bildirilmesinin [-GOrevle ilgili mevzuata sahip olmak
kefalet sandigina aktarilmamasi saglanmasi -Mesleki Uzmanlik.
-Beyannamelerin  yasal  slire icerisinde
Beyanname trelerinin ecmesi  ve yapilmas1
. - . y N U . gegmes -Yasal sire icerisinde beyannamenin yapilmasi| | . .
Katma Deger Vergisi ve Gelir{zamaninda 6denmemesi, - L o . . -Lisans ve 6nlisans mezunu olmasi
. . . . ) Diisiik icin ilgili personele bilgi verilmesi sorumluluk| — L -
Vergisi Tevkifat -Beyan edilen miktardan farkli 6deme iletilmeli -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
yapilmast -Odenen  tevkifatlarm  ayhk  mizanlarla “Mesleki Uzmanlik.
karsilagtirilarak kontrol edilmesi
. . -fcradan gelen yazilara yasal siresi iginde
-leradan gelen yazilara siresinde cevap cevap verilmesi gerektiginin ilgili personele| o
o verilmemesi iletilerek kontroln yapilmast -Lisans ve 6nlisans mezunu olmasi
lera Islemleri lera daireleri adma yapilacak tahsilatlarimn Disiik ‘Maastan yapilan  icra kesintilerinin sresi -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
stiresi iginde ilgili icra daireleri hesaplarina icinde  aktarilip  aktariimadigimn  kontrol -Mesleki Uzmanlik.
aktarilmamasi edilmesi
14.01.2020 14.01.2020
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Gorevi Yurutecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler Aranacak Kriterler
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem|
I¢ Kontrol Sistemi ve tamamlanma tarihleri  belirtilen Cok Disiik Planindaki faaliyetlere dair calismalari|"1531S Mezunu olma, _
-f¢ Kontrol Sistemi ve Standartlart |calismalarin yeterince anlasilamamast ; birim bazmda takip edilerek gereken| COr€VIe ilgili mevzuata hakim olma,
bilgilendirmenin yapilmasi -Mesleki Uzmanlik.
g yap
On Mali Kontrol islemleri
-Taahhiit Evraki ve Sozlesme
Tasarilari, -S0z konusu islemlerin siresinde kontro
-DMO  Genel  Miidiirliginden|edilememesi (I¢ kontrol ve On Mal -Birim  personel sayisinmm  artirilmas
Yapilan Alimlar, Kontrole fliskin Usul ve Esaslar Hakkindd suretiyle islemlerin sliresinde
-4734  sayil  K.nun  3/f  bendi|Yonetmelik ve Universitemiz On  Mal o tamamlanmasi (Gorevler Ayrihig Tlkesi) - Lisans mezunu olma
uyarinca yapilacak mal ve hizmet[kontrol YoOnergesi geregi) Dusiik -lgili Personelin cesitli egitim _Gorevle ilgili mevzua{ta hakim olma
alimlari, -Kamu Thale Mevzuat1 ve Mali Mevzual programlarma  katiliminin  saglanmas|_y1ocio1i Uzmantik. '
-Kadro Dagilim Cetvelleri, yoninden yapilan kontrollerde ilgil suretiyle mevzuata  hakim  olmas
-Yan Odeme Cetvelleri, mevzuat hikimlerinin gdzden kagirilmasi hususunun goézetilmesi
14.01.2020 14.01.2020
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Gorevi Yurutecek Personelde

Mali Hizmetler Uzmani

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler Aranacak Kriterler
-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine
gore hazirlanan Birim Faaliyet )
_ ) Raporlarimin ~ yasal 6neminin  Harcama . ) ) -Lisans mezunu olma
-Idare Faaliyet Raporu Yetkilisince yeterince anlasilamamas Cok Diisiik Blrlm. F.aal-lyet - Rapc.)rlarl incelenerek  |-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi -Mesleki uzmanlik
-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi
gereken “i¢ Kontrol Giivence Beyanini”nin
imzalanmamasi
-Kalkinma plani, orta vadeli program ve -Lisans mezunu olma
-Stratejik Plan orta vadeli mali plamin dikkate almmamasi Cok Diisik Birim  Stratejik  Plamin  incelenerek |-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi -Mesleki uzmanlik
_Performans Programinda hedefled] Programda hedef belirleme sirecinde ilgili
belirlenirken stratejik plan-biitce harcama  birimleri ile igbirliginin|-Lisans mezunu olma
-Performans Programi baglantisinin kurulamamasi Cok Diisiik saglanmasi -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
-Mesleki uzmanlik
-Programda belirlenen hedeflerin gercekgi Somut  ve  sayisal  verilerle ifade
secilememesi edilebilecek hedeflerin secilmesi
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