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SUNUŞ 

 

Üniversitemizin 4. Stratejik Planı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun 9. maddesi doğrultusunda hazırlanmış ve uygulamaya konulmuştur. Stratejik 

Planımız 4 amaç, 10 hedef ve bu hedeflerin izlenmesine katkı sunacak olan 39 performans 

göstergesinden oluşmaktadır. 

 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 16. maddesinde stratejik plan izleme raporunun Temmuz ayı sonuna kadar 

hazırlanacağı hüküm altına alınmış olup Üniversitemiz bu kapsamda 2025–2029 Dönemi 

Stratejik Planında belirlenen amaç ve hedefleri, Üniversiteler İçin Stratejik Plan Hazırlama 

Rehberine uygun olarak değerlendirmiş ve ‘‘2025-2029 Dönemi Stratejik Planı 2025 Yılı 

İzleme Raporunu’’ hazırlamıştır. 

Rapor hazırlanırken  amaç ve hedeflere ne ölçüde ulaşıldığı,  hangi faktörlerin etkili 

olduğu, göstergelerdeki olumlu ve olumsuz sapmaların nelerden kaynaklandığını görmek 

amacıyla yola çıkılmıştır. Hazırlanan raporun tüm paydaşlarımıza faydalı olacağı inancı ile 

katkı sunan arkadaşlara teşekkür ederim. 

Kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz ederim. 

            Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ 

                                                                                                                  Rektör 
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AMAÇ 1 
Hedef 1.1 

A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.1 Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/ 
Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 
 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

H1.1 Performansı 
=(%26,92*%25)+(%67,39*%25)+(%77,33*%25)+(%100*%25)  
=(%6,73+%167,19+%19,33+%25) 
=(%68,25) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Kalite Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/B-A) 

PG1.1.1  Doktora 
Eğitimini 
Tamamlayanların 
Sayısı* 

25 27 53 34 %26,92 

PG1.1.2 Lisans Üstü 
Öğrencilerin Toplam 
Öğrenciler İçerisindeki 
Oranı* 

25 0,15 0,31 0,26 %68,75 

PG1.1.3 Öğretim Üyesi 
Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı* 

25 37,34 74,84 66 %77,33 

PG1.1.4 Akredite Olan 
Lisans/Lisansüstü 
Program Sayısının 
Toplam 
Lisans/Lisansüstü 
Program Sayısına 
Oranı* 

25 0,0027 0,0053 0,0189 %622,85 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG1.1.1-PG1.1.2 ve PG1.1.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. PG1.1.4’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, 
yıl sonu için hedeflenen değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.2 

A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.2 Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/ 
Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 
 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

H1.2 Performansı 
=(%94*%30)+(%100*%40)+(%88,68*%30)  
=(%28+%40+%26,60) 
=(%94,60) 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1 Kütüphanede 
Bulunan Basılı ve 
Elektronik Kaynak 
Sayısı* 

30 151.307 318.123 308.100 %94 

PG1.2.2 Kütüphanede 
Bulunan Öğrenci 
Başına Düşen Basılı ve 
Elektronik Kaynak 
Sayısı* 

40 6,33 13,31 15,78 %135 

PG1.2.3 
Kütüphaneden 
Yararlanan Kişi 
Sayısı* 

30 24.973 50.955 45.188 %88,68 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG1.2.1-PG1.2.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen değerin 
altında gerçekleşmiştir. PG1.2.2’de 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.3 

A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.3 Üniversitemizde Öğrenci Yaşamına İlişkin Faaliyetlerin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/ 
Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 
 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim Öğrencilerine Sunulan Beslenme ve Barınma 
Hizmetlerinin Kalitesinin Artırılması; Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal 
Gelişimi Desteklenerek Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

H1.3 Performansı 

=(%90,77*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%
20)  
=(%18,15+%20+%20+%20+%20) 
=(%98,15) 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1 
Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamından 
Memnuniyet Oranı* 

20 62,48 128,76 122,64 %90,77 

PG1.3.2 
Yükseköğretimde 
Öğrenci Başına 
Beslenme Harcaması* 

20 100 226,00 226 %100 

PG1.3.3 Sosyal, 
Kültürel ve Sportif  
Faaliyet Sayısı* 

20 61 183 286 %184,43 

PG1.3.4 Öğrenci 
Kulüp ve Topluluk 
Sayısı* 

20 103 208 214 %105,71 

PG1.3.5 Kısmi 
Zamanlı Öğrenci 
Sayısı* 

20 30 60 60 %100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG1.3.1’de 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. PG1.3.2 ve PG1.3.5’te hedeflenen değere ulaşılmıştır. PG1.3.3 ve PG1.3.4’te 2025 
yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.4 

A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.4 Alanında yetkin, bilgi üreten ve bilgiyi paylaşan akademik personelin 
yetişmesine yönelik imkânların artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/ 
Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 
 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran 
Akademisyenler Yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı 
=(%34,92*%25)+(%0*%25)+(%40*%25)+(%100*%25) 
=(%8,73+%0+%10+%25) 
=(%43,73) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler ve Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1 SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve 
AHCI Kapsamındaki 
Dergilerde Öğretim 
Elemanı Başına Düşen 
Yayın Sayısı* 

25 0,63 1,28 0,86 %34,92 

PG1.4.2 Yükseköğretim 
Kurulu Tarafından 
Belirlenecek Öncelikli 
Alanlarda Sağlanan 
Burslardan Yararlanan 
Doktora Öğrenci Sayısı* 

25 0 1 0 0,00 

PG1.4.3 Yükseköğretim 
Kurulu Tarafından 
Sağlanan Araştırma 
Desteklerinden 
Yararlananların Sayısı* 

25 15 15 6 %40,00 

PG1.4.4 Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK Bilim, Teşvik 
ve Sanat Ödülleri 
Sayısı* 

25 7 5 5 %100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG1.4.1-PG1.4.2 ve PG1.4.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. PG1.4.4’te hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Amaç 2 
Hedef 2.1 

A2 Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının 
Geliştirilmesi ve Nitelik Kazandırılması 

H2.1 
Üniversitemizde Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 
İhtisaslaşma Politikaları Kapsamında Spor ve Sağlık’ın Önemli Bir Katma 
Değer Sağlaması 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/ 
Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik /Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

H2.1 Performansı 
=(%0*%40)+(%0*%30)+(%0*%30) 
=(%0+%0+%0) 
=(%0) 

Sorumlu Birim Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A) 
(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 İhtisaslaşma 
Projesi 
Tamamlanma 
Oranı* 

40 0,47 0,16 0 %0,00 

PG2.1.2 İhtisaslaşma 
Kapsamında Açılan 
Program Sayısı* 

30 1 5 0 %0,00 

PG2.1.3 İhtisaslaşma 
Kapsamında Alınan 
Patent Sayısı* 

30 1 1 0 %0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG2.1.1-PG2.1.2-PG2.1.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen 
değerin altında gerçekleşmiştir.  

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 2.2 

A2 Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının 
Geliştirilmesi ve Nitelik Kazandırılması 

H2.2 Üniversitemizde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerinin Niteliğinin 
Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/ 
Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
ve Geliştirmek 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Artırılması 

H2.2 Performansı 
=(%15*%25)+(%85,71*%25)+(%54,18*%25)+(%63,64*%25) 
=(%3,75+%21,43+%13,54+15,91) 
=(%54,63) 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer 
Ofisi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A) 
(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 AR-GE' ye 
Harcanan Bütçenin 
Toplam Bütçeye 
Oranı* 

25 0,01 0,03 0,013 %15,00 

PG2.2.2 BAP 
Kapsamında 
Desteklenen Araştırma 
Projeleri Sayısı* 

25 47 96 89 %85,71 

PG2.2.3 Öğretim 
Elemanı Başına Düşen 
AR-GE Proje Sayısı* 

25 0,080 0,163 0,125 %54,18 

PG2.2.4. Dış Destekli 
Proje Sayısı* 25 10 21 17 %63,64 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG2.2.1-PG2.2.2-PG2.2.3 ve PG2.2.4’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir.  

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Amaç 3 
Hedef 3.1 

A3 Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

H3.1 Üniversitemizde Ağız ve Diş Sağlığı ve Klinik Hizmetlerinin Etkin ve 
Sürdürülebilir Hale Getirilmesi 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/ 
Alt Program Adı 

Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Tedavi Edici Sağlık Hizmetinin Erişilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasının 
Sağlanması 

H3.1 Performansı 
=(%7,02*%25)+(%100*%25)+(%88,44*%25)+(%100*%25) 
=(%1,76+%25+%22,11+25) 
=(%73,87) 

Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A) 
(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 Yapılan 
Ameliyat Sayısı* 25 0 1980 139 %7,02 

PG3.1.2 Tedavi 
Edilen Hasta 
Sayısı* 

25 0 1320 2076 %157,27 

PG3.1.3 Elde Edilen 
Gelir Miktarı* 25 0 4.500.000,00 3.980.000,00 %88,44 

PG3.1.4 Tedavi 
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oranı* 

25 0 70 80 %114,29 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG3.1.1 ve PG3.1.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen değerin 
altında gerçekleşmiştir. PG3.1.2 ve PG3.1.4’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu 
için hedeflenen değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 3.2 

A3 Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

H3.2 Üniversitemizde Sunulan Hayvan Hastanesi Hizmetinin Geliştirilmesi 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/ 
Alt Program Adı 

Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Tedavi Edici Sağlık Hizmetinin Erişilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasının 
Sağlanması 

H3.2 Performansı 
=(%32,67*%30)+(%5,25*%30)+(%11,49*%40) 
=(%9,80+%1,58+%4,60) 
=(%15,97) 

Sorumlu Birim Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 Yapılan 
Ameliyat Sayısı* 30 100 250 149 %32,67 

PG3.2.2 Tedavi 
Edilen Hayvan 
Sayısı* 

30 1306 2506 1369 %5,25 

PG3.2.3 Elde Edilen 
Gelir Miktarı* 40 442.102,93 928.416,15 497.982,93 %11,49 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG3.2.1-PG3.2.2 ve PG3.2.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir.  

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Amaç 4 
Hedef 4.1 

A4 Üniversitemizin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

H4.1 Üniversitemiz Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/ 
Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı 

H4.1 Performansı 
=(%100*%20)+(%75*%30)+(%100*%30)+(%80*%20) 
=(%20+%22,5+%30+%16) 
=(%88,50) 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü ve Tüm Birimler 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1 Kalite 
Kültürünü 
Yaygınlaştırma 
Amacıyla 
Düzenlenen 
Faaliyet Sayısı* 

20 2 32 75 %243 

PG4.1.2 Kalite 
Kapsamında 
Yapılan Anket 
Sayısı* 

30 8 20 17 %75 

PG4.1.3 Akredite 
Edilmiş Program 
Sayısı* 

30 1 2 3 %200 

PG4.1.4 İç Denetim 
Kapsamında 
Düzenlenen Rapor 
Sayısı* 

20 5 10 8 %80 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG4.1.1 ve PG4.1.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için hedeflenen değerin 
üstünde gerçekleşmiştir. PG4.1.2 ve PG4.1.4’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl 
sonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 4.2 

A4 Üniversitemizin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

H4.2 Kurumsal Aidiyet Duygusunun Güçlendirilmesi 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/ 
Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı 

H4.2 Performansı 

=(%26,67*%20)+(%30,77*%20)+(%100*%20)+(%89,85*%20)+(%91,45*
%20) 
=(%5,33+%6,15+%20+%17,97+%18,29) 
=(%67,75) 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Kariyer Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yıl Sonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2025) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri(C) 
(2025) 

 
Performansı 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1 Mezunlarla 
Yapılan Faaliyet 
Sayıları* 

20 0 15 4 %26,67 

PG4.2.2 Kariyer 
Kapsamında 
Yapılan Etkinlik 
Sayısı* 

20 29 159 69 %30,77 

PG4.2.3 Hizmet İçi 
Eğitim Sayısı* 20 1 3 6 %250,00 

PG4.2.4 Akademik 
Personel 
Memnuniyet 
Oranı* 

20 62,84 128 121,24 %89,85 

PG4.2.5 İdari 
Personel 
Memnuniyet 
Oranı* 

20 58,26 120 114,96 %91,45 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG4.2.1-PG4.2.2-PG4.2.4 ve PG4.2.5’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, yıl sonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. PG4.2.3’te 2025 yılının ilk altı ayında gerçekleşen değer, 
yıl sonu için hedeflenen değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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SONUÇ 

Stratejik Plan İzleme Raporu, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

birimlerimizden gelen bilgiler doğrultusunda hazırlanmıştır. Ayrıca stratejik amaçların altında yer alan 

performans göstergelerinin her birinin yüzdesel gerçekleşmeleri toplanmış ve aritmetik ortalaması 

alınarak ilk altı aylık gerçekleşme verileri yüzdesel olarak verilmiştir. 

Amaç 1  

“Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması” amacına ait performans göstergeleri, ilk altı 

aylık izleme döneminde %304,73’lük bir gerçekleşme göstermiş olup bazı göstergelerde yıl sonundaki 

hedefine ulaşmıştır. 

Amaç 2 

 “Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının Geliştirilmesi ve Nitelik 

Kazandırılması” amacına ait performans göstergeleri, ilk altı aylık izleme döneminde %54,63'lük bir 

gerçekleşme göstermiştir.  

Amaç 3 

“Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi” amacına ait performans göstergeleri, ilk 

altı aylık izleme döneminde %89,84'lik bir gerçekleşme göstermiş olup bazı göstergelerde yıl sonundaki 

hedefe ulaşmıştır. 

Amaç 4 

“Üniversitenin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek” amacına ait performans göstergeleri, ilk altı aylık 

izleme döneminde %156,25'lik bir gerçekleşme göstermiş olup bazı göstergelerde yıl sonundaki hedefe 

ulaşmıştır. 
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