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5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali y6netim ve kontrol sistemi
biatunuyle degistirilmis, mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama, performans
esashi butceleme, cok yilli bltceleme, i¢ kontrol ve i¢c denetim yeni mali yénetim ve kontrol
sisteminin temel unsurlart olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda 5018 sayili Kanun, kamu idarelerinde
i¢c kontrol sistemlerinin kurulmasimi ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siirecglerinin tasarlanip uygulanmasini 6ngérmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde; “i¢ kontrol;
Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlndddr.

“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sireclerine iligkin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirnillir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” denilmektedir.

05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Kamu I¢
Kontrol Yénetmeligi’nin 19 uncu maddesinde; harcama yetkililerinin, birim faaliyetlerinin Kamu I¢
Kontrol Standartlarima uyum diizeyini degerlendirmeleri, uyumu saglayacak veya giiclendirecek
tedbirleri igeren Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmni hazirlayarak yiiriirliige
koymalar1 ve plan kapsaminda yer alan eylemlerin uygulanmasini izlemeleri hiikiim altina alinmstir.

S6z konusu diizenleme dogrultusunda, Baskanligimizin 2026-2027 yillarii kapsayan “Birim
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis; Harcama Yetkilisinin 05.01.2026
tarithli ve 1156627 sayili onayi ile yiirlirliige konulmus ve Bagkanli§imizin resmi internet sayfasinda
yayimlanmistir.

Eylem Planinda yer alan faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi, gergceklesme
diizeylerinin izlenmesi ve gerekli iyilestirme calismalarinin zamaninda hayata gecirilmesi amaciyla
planin uygulama sonuglar1 diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda, Haziran ve Aralik
aylarinda hazirlanacak “Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu” ile “Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Gergeklesme Sonuglar1 Raporu” araciligiyla izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.



IC KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUCLARI

I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Sureci

I¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirme Siireci, Baskanligimizin 2026-2027 dénemi Birim Kamu
I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda belirlenen Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartinin
incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek diizeltici Onlemlerin
belirlenmesini kapsayan bir sregtir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formunda; Kontrol Ortanui Standartlarma yonelik 24,
Risk Degerlendirme Standartlarina yonelik 16, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina yonelik 12, Bilgi ve
Iletisim Standartlarina yonelik 11 ve Izleme Standartlarina yénelik 7 adet olmak iizere toplam 70
eylem degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirmede her bir eylemin gergeklestirilmis olmasi durumunda; Evet (2 puan),
caligmalarin devam ediyor olmasi durumunda; Gelistirilmekte (1 puan) ve herhangi bir islem
yapilmayan durumlarda; Hayir (0 puan) segeneklerinin isaretlenmesi suretiyle i¢ kontrol soru
formunun cevaplandirilmasi istenmistir.

I¢ Kontrol Soru Formu Degerlendirme Olgiitleri
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BIRIMLERIN iC KONTROL EYLEM PLANINI GERCEKLESTIRME

QOO
% 0-25

ic kontrol sisteminin cok
diisiik seviyede oldugunun
gostergesidir. Biraz
farkindalik olmakla birlikte
ic kontrol

mekanizmalarinin  heniiz
birimde uygulanmadigi
anlasiimaktadir. Birimin ig
kontrol sisteminin
kurulmasi icin rehberlik ve
yonlendirmeye ihtiyac
bulunmaktadir.

YUZDESI

(@

% 26-50

ic kontrol sisteminin diisiik
seviyede oldugunun
gostergesidir. ic  kontrol
sistemine yonelik farkindahk

olmakla birlikte ic kontrol ic kontrol sisteminin orta
mekanizmalarinin seviyede oldugunun
uygulanmasi icin calismalara gostergesidir.  i¢  kontrol
baslandigi anlasilmaktadr. i¢ mekanizmalarinin

Kontrol calismalarnin devam uygulanmaya basladigi ancak
etmesi ve  uygulamaya gelistirilmesi gerektigi

gecilmesi énem arz anlasilmaktadir.
etmektedir.

@

% 76-90

degerlendirilmelidir.

ic kontrol sisteminin yiiksek

% 91-100

seviyede oldugunun

gostergesidir.  ic  kontrol

mekanizmalarinin

uygulanmasinin  iyi  seviyede ic kontrol sisteminin en yiiksek
oldugu anlasilmaktadir. Sistemin seviyede oldugunun
biraz daha gelistirilmesi icin gostergesidir. ic kontrol
neler yapilabilecegi mekanizmalarinin en iyi sekilde

uygulandigi anlasiimaktadir.




bir diizenleme (y6nerge, genelge, onay vb.) var mi?
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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
Birimimizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin
farkindalik ve uygulama diizeyi saglanmis olup bu konuda
03.06.2026 tarihinde birim personelinin katilimiyla Kamu ig
Kontrol Standartlari ve birimimiz tarafindan bu alanda
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte 2 gergeklestirilen galismalar hakkinda bilgilendirme toplantisi
mi? . c e . . .

f diizenlenmistir. Toplantida i¢ kontrol sistemi kapsaminda
birim dlzeyinde vyurutilen uygulamalar ve planlanan
faaliyetler degerlendirilmis olup toplanti tutanag ile kayit
altina alinmistir.
ic kontrole iliskin bilgi ve belgelere birimimiz resmi internet

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak sayfasi/internet sayfasinda kolay erisilebilir sekilde yer

2 | ybnetici ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini | 2 verilmistir. Yapilan toplantilarda i¢ kontrol sisteminin
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiiliiyor mu? isleyisi anlatilmaktadir.

Etik davranis ilkeleri hizmet i¢i ve aday memur

. . o . egitimlerinde yer almakta olup personelimiz bu egitimlere

Biriminizin her duzeydeki yoOnetici ve personeli, etik katilmaktadir. M lerimi ik sozl .

3 | davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari| 2 atimaktadir. evcut personellerimize etlk sozlegmesl

hakkinda bilgilendiriliyor mu? imzalatilarak bir 6rnegi Personel Daire Baskanligina

gonderilmistir.
o . o o Birimimizdeki yonetici ve personeli, etik disi davranis
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dist d d | K | hakkind
4 | davranig durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda | 2 _urfjmur? _a uYgu anaca yaptinmiar akkinaa
bilgilendirilmekte midir? bilgilendirilmektedir.
Birimimize ait Kamu Hizmet Standartlari Tablosu ile Kamu
Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle Hizmet Envanteri 21.05.2026 tarihinde gdzden gegirilerek
5 |ilgili siire ve yntem konusunda bir standart gelistirildi | 2 giincellenmistir. Birimimizin resmi internet sayfasinda
i?
mr yayimlanmaktadir.
L ) ) o Birimimizin tim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personel ve
Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara Kili iler: . . isleml . hi Idud
6 | personelin ve yetkili mercilerin erisimleri saglaniyor | 2 yetkill merciler; yaptigl Is ve Islemlere gore sahip oldugu
mu? otomasyon sifreleri ile erisim saglamaktadir.
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarm Birimimizde personelin ve birimden hizmet alanlarin
degerlendirme, oneri ve sorunlarmni bildirebilecekleri degerlendirme, 6neri ve sorunlarini bildirebilecekleri anket,
7 | uygun mekanizmalar (anket, yiiz ylize goriisme, toplanti, | 2 ASUM Uygulamasi RIMER Uygulamasi mevcut olup etkin
elektronik basvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak . .
bir sekilde uygulanmaktadir.
kullaniliyor mu?
Birim misyonu zorunlu olmadigl igin Universite genel
8 Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu 2 misyonu kullanilmakta ve internet sayfamizda vyer
mu? almaktadir.
Birimimizin gorev tanimlari 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin
9 Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik 2 Galigma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik ile

belirlenmis olup ayrica alt birimlerimize ait gérev tanim
formlari da
almaktadir.

resmi internet sayfasi sayfamizda vyer




10

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli igin
gorev tamimlart yazili olarak belirlendi mi? [lgili
yOnetici ve personele bildirildi mi?

Tim personelimize ait gorev tanimlari hazirlanarak ilgili
personele teblig edilmistir. Unvan bazinda hazirlanan gérev
tanimlari da resmi internet sayfasi sitemizde yayinlanmistir

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap
vermeye uygun raporlama kanallarini gdsteriyor mu?

Organizasyon semasi gorev dagilimina uygun olarak
hazirlanmistir.

12

Biriminizin ve alt birimlerin gérevleri, idarenizin ve
biriminizin misyonu ile uyumlu mu?

Birimimizin ve alt birimlerimizin gérevleri, Universitemizin
ve Daire Baskanlhigimizin misyonu ile uyumludur.

13

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin
prosedrler belirlendi mi?

Birimimizdeki hassas gorevler tespit edilerek Hassas
Gorevler Tespit Formuna islenmis ve resmi internet
sayfamizda yayinlanmistir. Ayrica Hassas Goérevler Broslri
hazirlanarak resmi internet sayfasi sayfamiza eklenmistir.

14

Biriminizde her dlzeydeki y0neticinin, verilen
gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olusturuldu mu?

Birimimizde her dlzeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin
sonucunu izlemesini saglayacak sekilde tiim otomasyon
sistemlerinde gerekli mekanizmalar bulunmaktadir.

15

Yazili olarak belirlenmis gérevde yiikselme usulleri var
mudir?

Kurumumuz,  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligine tabidir.

16

Biriminizde her goérev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmekte mi?

Birimimizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyac
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

17

Biriminizin  yOneticileri personelin  yeterliligi ve
performansi ile ilgili olarak yaptiklar: degerlendirmeleri
ilgili personelle paylastyor mu?

Birimimizin  yoOneticileri  personelin  yeterliligi ve
performansi ile ilgili olarak yaptiklari degerlendirmeleri ilgili
personelle paylasilmaktadir.

18

Biriminizde  performans  degerlendirmesine  gore
performanst yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler alintyor mu?

Birimimizde performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

19

Biriminizde yiksek performans gdsteren personel igin
gelistirilmis ve uygulanan &diillendirme mekanizmalart
var m1?

Birimimizde vyiksek performans gosteren personel icin
gelistiriimis ve uygulanan o&dillendirme mekanizmalari
yoktur. Konuyla ilgili olarak Personel Daire Baskanligl
tarafindan idari Personel Performans Odiil Yénergesi’nin
revize edilmesini miteakip siireg isler hale getirilecektir.

20

Biriminiz personeline ydnelik insan kaynaklari ile ilgili
prosedirler (personel alimi, yer degistirme, Uist gorevlere
atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi1?

Ust gorevlere atanmada; Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.
Performans degerlendirmeleri Aksaray Universitesi idari
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde yapiimaktadir.

21

Biriminizde is akis siireclerindeki imza ve onay
mercileri belirlendi mi?

Birimimize ait is akis slregleri hazirlanmis ve resmi internet
sayfasl sayfamizda yayinlanmistir.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili
olarak belirlendi mi?

Aksaray Universitesi Elektronik Belge  YOnetim
Sistemi(EBYS) ve imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine gére
yetki devri yapilmaktadir.

23

Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari
gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Birimimizde vyetki devredilecek personel icin asgari
gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlenmis ve gérev
yetki ve sorumluluklar formlarimiza islenerek resmi
internet sayfasi sayfamizda yayinlanmistir.




Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri

o ) ) ) o Yonergesi cevresinde yuritilmektedir. Muhasebe
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin
24 | kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki| 2
devredene rapor vermesine iliskin diizenleme var midir? kullanilan otomasyon Uzerinden takip edilebilmekte ayrica

Daire Baskanimiza bilgi amagli iletilmektedir.

Yetkililiginin devrinde yapilan is ve islemlere ait tim veriler
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Kontrol Ortam Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde kontrol ortamu standartlari ile ilgili Etik Degerler ve Diiriistliik,
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetki devri olmak
tizere 4 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 24 soru ile
degerlendirme yapilmis.

Kontrol ortami standartlarinda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, kontrol
ortami faaliyetlerinin gergeklesme oranmin % 93,75 oldugu, bu sonucun birimimizde kontrol ortami
standartlarinin  gelisiminin iyi seviyede oldugu kontrol ortami mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlesmekle birlikte, personel performansinin degerlendirilmesine iliskin siireclerde gelistirilmesi
gereken alanlarin bulundugu gorilmiistiir. Bu eksikligin, Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilen Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi revizyon calismalari sonucunda
giderilmesi ve performans degerlendirme sisteminin daha etkin bir yapiya kavusmasi beklenmektedir.

Alman bu sonuglara gore Birimimizde i¢ kontrol sistemi kontrol ortami standartlarinin gelisiminin
en yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagilmaktadir.




No

Sorular

Performans programinda yer alan hedeflere

Evet

Hayir

Gelistirilmekte

Aciklama

performans
gostergelerine ait hedef veriler, her yil mayis ayinda

Performans Programinda yer alan

ulasma diizeyinin izlenmesi ve ilgili  birimlerden temin edilmektedir. Gosterge

degerlendirilmesine yonelik raporlama | 2 hedeflerine iliskin gerceklesme sonuglari Gger aylik

prosediir belirlendi mi? periyotlarla izlenmekte ve yil sonu itibariyla Performans
) Programi yayimlanmaktadir.

Biitce hazirlik siirecinde strateiik nlan ve Birimimize ait KYS-iA-113 numarali Biitce Hazirlama is

perf(i)rmans programlarina uyumil sa%lamaya 2 Akisi ile bltge hazirlik sirecinde stratejik plan ve

yonelik prosediir var midir? performans programiyla uyum saglanmaktadir.

L . . . .. Birimimize ait faaliyetler; Strateji Gelistirme Birimlerinin
Biriminizde yuratilen faaliyetlerin stratejik 2
plan ve pen?(/)rmans progra¥nly1a belirlenjen Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu On
amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya 2 Mali Kontrol Yénetmeligi ve Kamu I¢c Kontrol
yonelik bir prosediir var midir? Yonetmeligi cercevesinde ylritilmektedir.

Biriminiz tarafindan Srev alanimniz Birimimiz gbrev alani  ¢ergevesinde idaremizin
cercevesinde idarenizin hégdeflerine uygun| 2 hedeflerine uygun spesifik hedefler (niversitemiz
spesifik hedefler belirlendi mi? performans programinda yer almaktadir.
Biriminizde. iist vénetici tarafindan onavlanmi Universitemize ait Risk Strateji Belgesi 06.05.2025 tarih
olan risk 7strathi belgesi tim (;al?sanlarz 2 ve 1072243 barkod numarali yazi ile tim ¢alisanlarimiza
duyuruldu mu? duyurulmustur.
Biriminizde risk yonetimine iliskin gorev ve Personellerimize ait gorev tanimlari yapilirken risk
sorumluluklar acik bir sekilde ve yazili olarak | 2 yonetimine ilisgkin gbérev ve sorumluluklari da
belirlendi mi? belirlenmistir.

Birimimize ait riskler faaliyet diizeyinde belirlenerek Ek-
Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/| 2 Birim Faaliyet Riski Degerlendirme Formuna islenmis
operasyonel dizeyinde tespit ediliyor mu? ve Ek-1 Birim Risk Eylem Planinda takip edilmektedir.

Birimimizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel gerceklesme olasiliklari  Ek-2 Birim Faaliyet Riski
etkileri ve ger¢eklesme olasiliklar dlgiliiyor | 2 Degerlendirme  Formuna islenerek  personeller
mu? tarafindan puanlanmaktadir.

Birimimizde tespit edilen riskler, risk puanlarina (Etki x
Biriminizde tespit edilen riskler, risk Olasilik) ve 6nem derecelerine gore EK-1 Birim Risk
puanlarln_a(Etk"i X Olasilik) veya Onmem | 2 Eylem Planinda Harcama Yetkilisi tarafindan risk istahi
derecelerine gore 6nceliklendiriliyor mu? belirlenerek izlenmektedir.

Birimimize ait riskler faaliyet diizeyinde belirlenerek Ek-
Biriminizde tespit edilen riskler uygun araclarla 5 2 Birim Faaliyet Riski Degerlendirme Formuna islenmis
kayit altina aliniyor mu? ve EK-1 Birim Risk Eylem Planinda takip edilmektedir.

Birimimizde tespit edilen riskler Ek-1 Birim Risk Eylem
Biriminizde tespit edilen risklere verilecek Planinda neden sonug iligki kurularak
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet| 2

analizi yapiliyor mu?

degerlendiriimekte belirlen eylemler sonucunda artik
risk i¢in analiz yapilmaktadir.




Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik
olup olmadig1 ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip
¢itkmadig belirli periyotlarla gézden gegiriliyor
mu?

Ek-1 Birim Risk Eylem Planinda yer alan eylem
tamamlanma tarihine gore riskler gbzden
gecirilmektedir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkist
almiyor mu?

Risk Yonetim siireci icin birimimizde risk yonetim ekibi
olusturulmustur. Ayrica riskler tespit edilirken ve
degerlendirilirken ilgili tum personellerimiz stirece dahil
edilmektedir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yénetimine
iligkin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
mi?

Birimimiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olup risklerin
tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Biriminizin diger birimlerle ortak ylruttlmesi
gereken riskleri bulunmast durumda soz
konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim
saglaniyor mu?

Birimimizin faaliyetleri kapsaminda diger birimlerle
koordinasyon gerektiren risklerin yonetimi EBYS
Uzerinden gergeklestirilen resmfi yazismalar araciligiyla
saglanmaktadir. Boylece risklerin zamaninda
degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
mimkin olmaktadir.

Acil durumlarda ise ilgili birimlerle hizli iletisim
kurulabilmesi amaciyla so6zli bilgilendirme yapilmakta,
sonrasinda gerekli resmi islemler tamamlanarak
risklerin etkilerinin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?

SGDB olarak i¢ kontrol ve risk yénetimi konusunda tiim
Gniversiteye danismalik hizmeti saglanmaktadir.

Risk Degerlendirme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Risk Degerlendirme Standartlari ile ilgili Planlama ve Programlama
ile Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi olmak iizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme
soru formunda bu standartlara yonelik 16 soru ile degerlendirme yapilmus.

Risk Degerlendirme Standartlar1 kapsaminda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate
alindiginda, risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, risklere yonelik kontrol ve iyilestirme
faaliyetlerinin uygulanmasi ile risklerin izlenmesi siireclerinin etkin bir sekilde yiirttiildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, ilgili faaliyetlerin ger¢eklesme oraninin %100 oldugu ve risk yonetimi
siireclerinin birimimizde etkin bir sekilde uygulandig1 degerlendirilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI
Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin Ek-1 Birim Risk Eylem Planinda yer alan yontemler
1 |etkin kontrol strateji ve yontemleri| 2 uygulanmaktadir.
belirlenip uygulantyor mu?
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit Kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi
2 |edilirken fayda — maliyet analizi yapiliyor | 2 yapilmaktadir.
mu?
Biriminizde uygulanan kontrol Bellrlenen risklere |I|-§k|.n ya.!:n!.an fziallyetlflr sonr?s!.rlslldf:r
3 | faaliyetlerinin etkililizi diizenli olarak| 2 yeniden oylanarak riskin disip dismedigi ve ¢ozim igin
gozden geciriliyor mu? yapilan faaliyetin etkililigi degerlendirilmektedir.
S . . . Birimimizin faaliyetleri ile mali is ve islemleri Kamu On
Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve i Y6 lisi i icleml .
A islemlerine  iliskin  yazili  prosediirler ) N||(a| Kontlro Yonetmellg(;, Ma |II§ vlf Izem er Prosesi, is
meveut mu? akis semalari gercevesinde yapilmaktadir.
Biriminizin yoneticileri tarafindan, Birimimiz yoneticileri tarafindan, tim is ve islemlerin
5 prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde 2 otomasyon sistemleri tizerinden kimin yaptigi, ne zaman
uygulanmasi i¢in  gerekli  kontroller yaptigi kontrol edilmektedir.
yapiliyor mu?
Gorevler ayriligi ilkesi uygulanmaktadir. Harcama
Yetkililigi ve Muhasebe Yetkililigi ayni  kisiye
Biriminizde  gorevler ayrihigr ilkesi veriimemektedir. On Mali Kontrol gérevini vyiriiten
6 uygulaniyor mu? Hangi durumlarda 5 personel ihale komisyon tyesi olarak
gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi gorevlendirilmemektedir. Piyasa fiyat arastirmasi ve
agiklaymniz. muayene  kabul  komisyonlari  farkh  kisilerden
olusturulmaktadir.
Birimimizde personel yetersizligi, gecici veya sirekli
Biriminizde personel yetersizligi, gegici olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti
bilgi sistemlerine gecis, yoOntem veya durumlar gibi faaliyetlerin  surekliligini etkileyen
7 |mevzuat degisiklikleri ile ?1ag%1{iis_ti'} 2 durumlara karsi tiim personelimiz birbirini yedekleyecek
durumlar  gibi faahyetlefln stirekliligini sekilde gorevlendirilmistir. KYS-FRM-187 numarali gérev
etkileyen nedenlere karsi onlemler aliniyor o . . L
mu? dagilim cizelgesinde vekalet edecek kisiler
belirtiimektedir.
Birimimizde vekalet islemleri Aksaray Universitesi Gérev
8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir 2 Vekalet Planina gére yapilmaktadir. Gorev Vekalet Plani
sekilde uygulanmakta m? resmi internet sayfasi sayfamizda yayinlanmaktadir.
.. L. Gorevinden ayrilan personel tarafindan, yurutiilmekte
Biriminizde gorevinden ayrilan personel, . . .
e s . . S olan is ve islemlerin mevcut durumunu, tamamlanan ve
9 yiriittiigii is ve islemlerin durumuna iliskin 5 B o :
olarak yeni gérevlendirilen personele rapor devam eden siregleri iceren devir raporu hazirlanarak
veriyor mu? gorevi devralan personele teslim edilmektedir.
Birimimizin kullandigi otomasyon sistemleri hem parola
Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin hem sms bilgisi ile girilen sistemlerdir. Ayrica
10 | giivenligini saglamaya yonelik | 2

mekanizmalar var n1?

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi sizma testleri
ile otomasyon sistemleri kontrolleri yapmaktadir.




Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi Birimimizde kullanilan tiim otomasyon sistemlerinde
11 |girisi ile bunlara erisim konusunda| 2 farkh seviyelerde kullanicilara goére vyetkilendirmeler

yetkilendirmeler yapildi mi1? yapiimaktadir

Bilgi sisteminde vyeterli bir yedekleme Universitemiz otomasyon sistemlerinin yedekleme ve
12 mekani?n}.as1 ve teste tabi tutulmus 2 onarim planlari Bilgi islem Daire Baskanligl tarafindan

olaganiistii durum onarim planlari/eylem yapilmaktadir.

planlart mevcut mu?
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FAALIYETLERI

TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - 100.00

KONTROL FAALIYETLERI ;

Kontrol Faaliyetleri Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Kontrol Faaliyetleri Standartlar: ile ilgili Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri, Prosedirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller,
Faaliyetlerin Surekliligi ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak Uzere 6 standart belirlenmistir.
Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 12 soru ile degerlendirme yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri standardina iligkin faaliyetlerin gerceklesme oraninin %100 oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, birimimizde kontrol faaliyetlerine yonelik standartlarin etkin bir sekilde
uygulandigin1 ve ilgili siire¢lerin  kurumsal isleyise yerlestigini gostermektedir. Faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan mevzuat hiikiimleri, standart formlar ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde
surecler kendi icinde denetlenebilmekte ve hata veya eksikliklerin 6niine gecilebilmektedir. Bu
kapsamda, birimimizde kontrol faaliyetlerine iliskin uygulamalarin etkin bir sekilde isletildigi ve
yerlesmis oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.
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BIiLGi VE ILETIiSiM
Birimimizde vyatay ve dikey iletisim ile dis iletisim sirali
Biriminizde yatay ve dikey iletisimi amirler vaS{ta.sza-yapllrimlqa-ktadl-r. Ig.ve d|§.p.ayda§Iara karsi
1 | kapsayan yazili, elektronik veya sozlii etkin | 2 yapilacak bilgilendirme Unlver5|tem‘|z resmi internet sayfasi
bir i¢ iletisim sistemi meveut mu? Uzerinden yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanmistir.
Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi Birimimizde dis paydaslar ile e-mail, sms, telefon vb.
2 |saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut| 2 elektronik iletisim araclari ile iletisim kurulmaktadir.
mu?
. . . . Personellerimiz ve/veya dis paydaslarimiz kurumumuz ve
Mevcut i¢ ve dig iletisim sistemleri birimimi it t savf falarind | -
3 personelin ve/veya dis paydaslarin beklenti, 2 “|r|m-|m|z re.sml interne sa-y a5|..sziy a iarm .a ver ? an gorL.J§,.
oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan oneri ve sikayet formu ile gorls, o6neri ve sikayetlerini
veriyor mu? iletebilmektedirler
Birimimizde personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir
Biriminizde, personelin gorev ve sekilde tanimlanmistir. Ayrica, birimin misyonu ve hedefleri
sorumluluklar1 ile birimin misyon ve dogrultusunda personelden beklenen gorevler, hazirlanan
4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler 2 gorev tanimlarinda ayrintih olarak belirtiimektedir. Bu
beklendigi yoneticiler tarafindan yazili sayede personelin sorumluluk alanlari netlestiriimekte ve
olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor gorevierin  etkin  bir  sekilde  yerine  getirilmesi
mu? .
desteklenmektedir.
o ] o o TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi
Meveut  bilgi ?IStem!e“ Idare/bm.m islem Daire Baskanhg tarafindan yénetilen “Sayilarla ASU”
tarafindan belirlenmis hedeflerin . . . o
. . < otomasyon sisteminde Universitenin anahtar performans
5 izlenmesine ve bu dogrultuda 5 ._ ) i o T
gerceklestirilen faaliyetler iizerinde etkin gostergeleri  belirlenmistir. Bu sayede gerekli bilgiler
bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina zamaninda ve glivenilir bir sekilde Uretilerek analiz ve 6lgme
imkan veriyor mu? imkani sunmaktadir.
Biriminizde hangi raporlarin, kim Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne
tarafindan, ~ ne  siklikta, ne  zaman zaman hazirlanacag, kime sunulacag, dayanag ve
5 hazirlanacagl, kime sunulacag, dayanagive |, hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi is akis
hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol . . -

. . . . semalarti ile belirlenmistir.
edilecegi agikga belirlenip personele
duyuruldu mu?

01.01.2016 tarihi itibariyle EBYS'ye gecilmis olup; tim

yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivienmekte ve

Birimin is ve islemlerinin  kaydi, e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her

siiflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tim

7 kapsayan beh"rlenmls stanc%artlar.a uygun | 2 bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina

ars1;/ ve dokiimantasyon sistemi meveut kavusmus olup; ayni zamanda kayit ve dosyalama sistemi

mu belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamaktadir.

S ) ) ) Birimimizde gelen ve giden evraklarin yani sira kurum igi
Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- yazismalar ile tim is ve iglemler, EBYS {zerinden
gelen ve gldgn .her tgrlu evrgk ile da“fe I?' yuritilmektedir. EBYS sayesinde belgeler dizenli bir sekilde

8 | haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi | 2

ve simiflandirildigr kapsamli ve giincel bir
kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?

kayit altina alinmakta, siniflandiriimakta ve gerektiginde
kolaylikla erisilebilmektedir. Boylece bilgi ve belgelerin
izlenebilir bir sekilde yonetilmesi

glvenli, duzenli ve




saglanmaktadir.

Biriminiz personeli idare icinden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere
yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi
mi?

KYS-PR-017 numarali Hata Usulstzlik ve Yolsuzluklari
Bildirme Prosediirii Hukuk Musavirligi tarafindan hazirlanmis
olup tiim personele duyurulmustur.

10

Ihbar sistemi olast veya siiregelen
usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum
icinden ve kurum disindan bildirilebilmesi
icin uygun araclar iceriyor mu?

KYS-PR-017 numarali Hata Usulstzlik ve Yolsuzluklari
Bildirme Prosediirii Hukuk Musavirligi tarafindan hazirlanan
prosediir e-posta, sikayet kutusu vb. mekanizmalar yoluyla
uygun araglari icermektedir.

11

fhbar sistemi, bildirimde bulunan
personelin giivenligini saglayici (haksiz ve
ayrimel bir muameleye tabi tutulmama gibi)
prosedurler iceriyor mu?

KYS-PR-017 numarali Hata Usulstzlik ve Yolsuzluklari
Bildirme  Prosedirii  bildirimde bulunan personelin
glvenligini saglayici (haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi
tutulmama gibi) prosedirler icermektedir.

TOPLAM PUAN - BiLGIi VE ILETiSiM
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BiLGIi VE ILETISIM

100,00

Bilgi ve iletisim Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Bilgi ve Iletisim Standartlar1 ile ilgili “Bilgi ve Iletisim”,
“Raporlama”, “Kayit ve Dosyalama”, “Hata, Usulslizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi” olmak iizere
4 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 12  soru ile

degerlendirme yapilmis.

Bilgi ve Iletisim Standartlarina iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda,
faaliyetlerin ger¢eklesme oraninin %100 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug, birimimizde
bilgi ve iletisim standartlarnin etkin bir sekilde uygulandigini ve bu alandaki siireglerin kurumsal

isleyise yerlestigini gdstermektedir.

Ayrica, bilgi ve iletisime yonelik mekanizmalarin saglikli bir sekilde calistigi ve personel
tarafindan benimsendigi, mevcut uygulamalarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla faaliyetlerin
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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IZLEME
Biriminizde i¢ kontrolin etkili bir ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu(iKiYK) toplantisi,
S?_klld_e_ isleyip islemedigi konusunda Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilari neticesinde alinan
1 | yoneticilere ge[| bildirimde bulunmaya 2 kararlar birim yoneticilerine duyurulmaktadir.
olanak saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?
Universitemiz biitgesinin ilk alti ayhk uygulama sonuclari ve
ikinci alti aylhk doneme iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler
Biriminizde strekli izleme faaliyetleri iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklen:(ller Raporu, Idare
2 etkin olarak uygulantyor mu? 2 Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Mali Tablolar Raporu vb. raporlamalarla siirekli izleme faaliyeti
etkin olarak uygulanmaktadir.
e . . . Birimimizde i¢ kontrol sistemi yilda en az iki kez
3 Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en 2 deserlendiril gk di ¥
az bir kez degerlendiriliyor mu? egerlendiriimektedir.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin
isleyisiyle ilgili 6neriler IKiYK ve Strateji Gelistirme Daire
I(; kontroliin  degerlendirilmesinde, Baskanligl tarafindan degerlendirilmekte ve rapor halinde Ust
yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/veya yoneticiye sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay
4 kurumlarm‘ talep ve slkéyetlera ileigve| 2 Kanununa gére dis denetime aciktir. Ayrica; Universitemiz ic¢
dig  denetim sonucunda diizenlenen Denetim birimi tarafindan ic denetime tabi tutulmaktadir.
raporlar dikkate alinmakta m1? . oo - . . ;
Denetimler sonunda iletilen goris ve 6neriler dikkate alinarak Ig
Kontrol Uyum Eylem Plani yeniden degerlendirilmektedir.
T . ic Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim raporlari bilgi
Biriminizin yonetici ve calisanlariyla ig L . . L
5 |denetim birimi arasinda etkin bir| 2 amaciyla birimimize de gelmektedir. Birimimizin yoOnetici ve
isbirligi var mi? cahsanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin bir isbirligi vardir.
iKiYK toplantisinda i¢ Kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
Ic kontroliin degerlendirilmesi alinmasi gereken 6nlemler Rektorliik Makamina sunulmaktadir.
6 sonpcugda alinmasi gereken onlemler | 2 Rektorlik onayina miteakip resmi internet sayfamizda tim
belirlenip uygulaniyor mu? birimlere duyurulmustur.
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina
istinaden alinmasi gereken Onlemlere
7 | 2
iliskin  hazirlanan  eylem planlar
izleniyor mu?

TOPLAM PUAN - iZLEME

14

TOPLAM PUANIN YUZDELIK
DEGERI - iZLEME

100,00




Izleme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde izleme Standartlari ile ilgili “I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi” ve
“I¢ Denetim” olmak iizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara
yonelik 7 soru ile degerlendirme yapilmis.

izleme Standartlarina iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, izleme
Standartlarinin gerceklesme oranmin % 100 oldugu, bu sonugla Birimimiz izleme Standartlarinin
gelisiminin en yiksek seviyede oldugunu, stz konusu standarda iliskin mekanizmalarin yerlestigini,
bu faaliyetlerin izlenerek calismalara devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

GENEL PUAN TOPLAM 137
GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERIi 97,86
GENEL DEGERLENDIRME

Bes bilesen toplu olarak degerlendirildiginde Kontrol ortami hari¢ diger bilesenlerin tam puan
aldig1 fakat birimimizde personel performansinin izlenmesinde ve o6diil-disiplin mekanizmasinin
uygulanmasinda idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi kaynakli eksiklikler oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte, elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, i¢ kontrol
standartlarinin birimimizde biiylik 6lciide yerlestigi, uygulamalarin etkin bir sekilde siirdiiriildiigii ve
i¢ kontrol konusunda kurumsal farkindaligin yiiksek diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

SONUC VE ONERILER

-Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi revize edilerek odul-disiplin mekanizmasinin
hayata gecirilmesi.
-I¢ kontrol sisteminin otomasyon vasitasi ile izlenmesi
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