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Birim Adı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Hazırlama Tarihi Mayıs -2026 

Faaliyet Adı Stratejik Plan Hedeflerini Etkileyen risklerin yönetimi ( İdare Risk Eylem Planı) 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü  A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
Akademik ve idari birimler, Kalite Çalışma Alt Grupları 

Planlama 

Açıklama 

Üniversitemizin 2025-2029 Yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer alan amaç 

ve hedefleri etkileyebilecek tüm riskler tespit edilmiştir. Tespit edilen bu 

risklerin yönetilebilmesi için İdare Risk Eylem Planı oluşturulmuştur. 

 Hazırlanan eylem planı stratejik hedeflerle ilişkilendirilmiş ve riskleri 

yönetmesi gereken sorumlu birimler tespit edilmiştir. 2025 yılında hazırlanan 

eylem Planının takibi 2026 yılında Kalite Faaliyet Planına alınarak yönetilmeye 

devam edilmiştir. 

Kanıt  Kanıt 1:İDARE RİSK EYLEM PLANI.xlsx 

Uygulama 

Açıklama 

2025 yılında hazırlanan eylem planı, hazırlanırken İç Kontrol İzleme 

Yönlendirme Kuruluna 11.11.2025 tarihinde sunulmuş, Kurulun 11.11.2025 

tarih ve 2025/3 sayılı kararı ile risklerin yönetilmesi kararı alınmıştır. Alınan 

karar 28.11.2025 tarihinde 1144675 barkod sayılı yazımız ile Rektörlük onayı 

alınmıştır. Tüm Harcama birimlerine bu risklere ilişkin faaliyet geliştirmeleri 

talep edilmiştir.(11.12.2025 tarih ve 1149252) 

Kanıt Kanıt 1:İDARE RİSK KANITLARI\İdare Risk Eylem ikiyk kararı.pdf 

Kanıt Kanıt 2:İDARE RİSK KANITLARI\İdare Risk Eylem Planı_1. yazı.pdf 

 
Kanıt Kanıt 3:İDARE RİSK KANITLARI\İdare Risk Eylem Rektörlük onayı.pdf 

Kontrol Etme (İzleme ve  
Değerlendirme) 

Açıklama 

2026 yılında İdare Risk Eylem Planı Gerçekleşme sonuçları 12.05.2026 tarih ve 

1205885 sayılı yazımız ile sorumlu birimlerden talep edilmiştir. 
Gerçekleşme verileri konsolide edilmiş, İç Kontrol İzleme 
Değerlendirme Kurulunun 30.06.2026 tarih ve 2026/1 sayılı kararı ile 
rapor kabul edilmiştir. 

Kanıt  Kanıt 4.İDARE RİSK KANITLARI\İdare Risk Eylem Planı Birimlere yazılan 2. yazı.pdf 

 Kanıt  Kanıt 5:İDARE RİSK KANITLARI\İKYK KARARI 2.pdf 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Kurulu’nun kabul etmiş olduğu Rapor Üst 

yönetici onayına sunulmuştur.(13.07.2026 tarih ve 1229185 barkod 
numaralı yazı) 

Kanıt Kanıt 6:İDARE RİSK KANITLARI\idre risk rektör onayı 2.pdf 

file:///C:/Users/PC/Desktop/İDARE%20RİSK%20EYLEM%20PLANI.xlsx
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/İdare%20Risk%20Eylem%20ikiyk%20kararı.pdf
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/İdare%20Risk%20Eylem%20Planı_1.%20yazı.pdf
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/İdare%20Risk%20Eylem%20Rektörlük%20onayı.pdf
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/İdare%20Risk%20Eylem%20Planı%20Birimlere%20yazılan%202.%20yazı.pdf
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/İKYK%20KARARI%202.pdf
İDARE%20RİSK%20KANITLARI/idre%20risk%20rektör%20onayı%202.pdf
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Kanıt Kanıt 5 Faaliyet Raporu Cumhurbaşkanlığı SBB.pdf 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): Üniversitemizin 2025-2029 yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer alan hedefleri 

etkileyen risklerin bertaraf edilebilmesi amacıyla İdare Risk Eylem Planının her yıl takibi yapılacak olup, risklerin 

yönetilmesi için gerekli çalışmalara devam edilecektir. 

 

 PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

file:///C:/Users/PC/Desktop/Faaliyet%20Raporu%20Cumhurbaşkanlığı%20SBB.pdf
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B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


