STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT 2026-2027 BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME SONUCLARI RAPORU

1- KONTROL ORTAMI

Kamn I Kontrol Standard: & Eylem Kod S IsbirliZi Yamlacak Tamamlanma i
Standart Kod No RG 1 Sarts Mevent Durum = Ongirilen Fylem veya Eylemler | veya Cahsma = Cikis/ Soume e Agiklama H"‘_‘“"’é‘
grubu iiyeleri cekles o
K051 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranisl Yurallarin personal tarafindan bilinmesi sa2l i
Badomls L dan i kontrol 21.05.2026131.1'}.11}1,:!.2 ig komtrol
m"m“m‘ "3"‘"3"”1}':':; amacyla ““i‘hﬂ“ Iy Kontrol istemi ve ileysinin somaticive | g errvanteri tablosn ve birim
eitimler verilmekie, F personel tarafindan sahiplenilmesi igin L | Yildadd ‘hizmet standartlan tablosu
KOS 11 I;: boutrol ﬂ!:ham e 1;]2}1;1 \'mehr_'l e personal tarafindan |dahil ed.llu:g\'e ;ah;llmak\‘adu Eirim I;: Kmm'ul KOS 11-1 |agitim Exaliyetlerine periyodik araliklarla Gahshrme Eztilme Listesi/ - cancellems toplantis yapilmistrr.
va destekd, Risk K ilmiztir. Pe Daire Karar Tutanzklan = S
- (Haziran-Arabk ayinda olmazk fizere vilda - aralik) 21.03.2026 tarthinde vapilan
m\‘annn]an._l;ah;smeylal hazrlanms ve Bagkanh# T e
sincellanmeler vapilmakta: birim intemet an 2z ik defs) devam edilecektr. birim i kontrol eitimi ve
:a\"lemnda ):n'-nn] X i 3 toplanhaina timn birim parscnali
i i ) k=tilim saglamugter.
Ba;kznhﬂmlzdadaneba;lﬂm\esube miidirleri Stratedi
Idarenin yéneticileri i kentrol sisteminin uyzxl yinde ig kontrol siste v . |Birim yéneticilerinin sirece aktifolarak | Gelistirme Toplant Karar o Birim yensticileri sylem planmda
KO512 per 1o Srmek olmaldir. ormek olma b KO51.2- $ahil olsmalarma devams sdilcektir Daire T Tars Sirekdi ver alan efitim ve toplantilara
_a'ekm hass.ul\‘eh ghstermakta o]up \apa]an } " aktifkatilm saglamaktadir.
lantilara sktif baskanli} Bagkanhf
Kamn Gérenlileri Etik Davramg lkeleri ils Bagvura) lsjgmm"o?gn:nhjw 120::121“9 un
Lhﬂ\efaaslm}hkhnda&mmd.\kehehk . 04 2026 tarihli 12034557
1 : tim I 1 yeni Strece iligkin i5lemlerin yapimasma Stratei sayil yaz ile
KOS 13 Etik krallar bilinmeli ve tim faalivetlerds bu barallara |, . lera de imzslatlacsktr Aynca, | KOS13-1 devam edilscek gerekdi durumlarda Geligtirme Personel Daire | Efiitm ve Katilm Sirakli Cumburbzgkanh# uzaktan
- uy Personel Daire Ba.j]mnllﬂ tarafindan duzenle‘:en ) Perzonel Daire Bagkanlhifindan efitim Daire Baglanhi Tutanaklar eEitim kapis: kanal ile "Eamun
et korallara liskin aSitimlers elin kst lebinde bulmulacal Bazkanhi EtiZi ve Kamu Gérevlileri Etik
21 ketadir = F Davrams {lkeleri” ee'mrm
) perzonel d
Universitemiz hali hamirda bulunan dizenlemeler
dogrultusunda fzaliyet somuplarm;birim faalivet
rapor, mali dunmm beklentiler raporu ve mali o
tablolar aylik ve yillik olarak raporlamalarla web ::limm  yetlilisl ‘:’hn"‘ﬁ"d"‘“_,mu Strataii
Jivetlerde otk savdamli T tnsinde wavan] o . vam imzalanacaktr. 2 L - |
Ros1e | ik, saydamlie 12 hesap varshilirli nde yaymlanarak Smuoyma = % | KOS 141 |birim fsalivet raporlan st yonetici Geligtime | o, Py | PR Raportan|
zazlanmaldir. ve hesap onavina miteskip kamuov ile Daire Mali Tablolar
\aehhrllk ilke edinerek sérevini sardirmektadir. R P Ry Baskanhi
Kamm Ig Kontrol Yénetmelizi skinde ver alan paylaglac .
“Gitvence Beyanlan™ harcama yetkilisi tarafindan
Blmmnnz permeh maveut yaszl ditzenlemalere Strataji
E—WE larini sirdirmekta, kelar géravler Geliztirme 21.05.2026 tarihinde vapilan
: . . S sirev lamalan ile tebliz dilmektedi . . . Daire Hizmet toplant sonucimda Fizmet
KOS 15 L‘f’m} P cline ve hizmet verllenlere adil veesit  |Riio i oo don hizmet standan ve hizmet KOS 13-1 H’Z“‘E; S"‘”fi;'f]“” vehimnetemanterl | ponhs standartlanve | 1.06.2026 Standartlan Tablosu ile Hizmet
a . amvanteri hazirlanarak birim web sitesinda B e . (Ig Kontrol ve hizmet emvanteri Emvanteri Tablosu
vavmlanms, bu savede hizmet alanlara adil ve egit Om Mali gincallenmistir.
davranmaya dzan ghsterilmeltedir. Eontrol Birimi)
Birim Faalivet Raporu eki Iy Kontrol Girvence
Beyam Harcama Yeatkilisii tarafindan
01.01.2016 tarihi itibarryla Elekironik Belge Meveut doromda
Yonetim Sistemine (EBYS) _eplmlstn' Sistem yaplan gahgmalar
- tim 1 1 i Zenel sarh
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgaler Imak sivlenmek kllamlarak karzlamaktadr.
KOSL6 |30t tam ve siveniliv clmabdir. lanmaktadir. Bu sayede, her personel vetkisi Bundan dolay:
dahilinde, birim faalivetlarine iligkin tim bilzi ve herhangi bir svlam
balzelere alaktronik ortamda nlagma imbamna Snzorilmemigtir.

kavugmmgtur Yapu]an tumls,. \e)glanla dijital
ortamda g i lamalar dijital




Mizyon, organizazyon yapia ve girevler: Idarelerin mizsyonu ils birimlerin ve personalin gérev tammlan yanh olarak balirl

KOs I ve idarede wyzumn bir yapa
Meveut durumda
yaplan gahgmalar
Unn'ermtamzde Sl:ratejlk P].mlar birim bazlh zanel sarh
Kos21 1darenin misyonu \ale\ olarzk belirl, li, duyurulmah va| hazrl ktz idare d karzilamaktadir.
. personsl tarafindan — hamrlanmaktdir [dzrenin belirlemis cldug Bundan delan
misyon ve vizyon web sitelerinde vaymlanmaldadr. herhangi bir evlem
Smedrilmemistir.
Universita gerpaldestirilebib Meveut durumda
sag]amak amam‘]a Stratejik Plandabmmlmlz \;:gan 2l
M klestirilmesini saglamak fizere idare Juluk verilen gérevler bagkanl hm]m] i
KO5212 birimlari va alt birimlerince yiritilecek zirevler yamh taraﬁnd.an yarine getirilmektedir. Stratejik P]amn Bumdan dolan
olarak tanmmlanmal ve dyurulmaldir. 3zlelme‘cf deg;a'];mdnn:‘ne‘ra?cx]f?:a . ) b s bn'evlan
Tivkin veriler dahil adilmeltedir. Engoralmemigtir.
Meveut durumda
. Birimimizin gérsv, yetki ve sorumbuluklan vapulan galigmalar
Idare birimlerinde lin garevlerini ve bu garevlers  |hazirlanan gérev, vetki ve sorumbuluklar formlan zenel sarh
KO523 ﬂng:mxu:h e sm'umluluk]arml lapsayan gorev dafilm | veis alag semalarmyla belirlenmis ve kalite web kargilamaktadsr.
. e 1= bildirilmelidi stasinde vavml 1 Tarimms Bundan dolay
dumrulmushxr herhangi bir eylem
i Emgbralmemigtir.
Meveut durumda
Birimimi 1 ditzanlenmis va i ot \’am]ar;a:lh;ma]ar
Kosgs  |Henin ve birimlerinin teskilt semasscimal ve buna sitesinde yayimlanmakdad. D‘*?“lfh“;‘:';‘%& Yearsilamaktadir
bazlh clarak fonksiyonel garev dasihiom belirlenmelidir. FRML17] Fond ivonel Garax: Daglum Cizelzssi Bundan delay
o herhanz'] bir evlan
Kurum igi ve kurum dizsa vazgmalarda kullamlmak
fizere 01.01.2016 tarihinde Elekironik Belge
Meveut durumda
Yonstim Sistemi (EBYS)ne _eplmlstn' EBYS ile yaptlan gahismalar
Idarenin ve birimlerinin crganizasyon vapisy, temel vetki ;_mr;]] 53111] dir.
KO523 sorumluhk dafihmm, hesap verebilirlik ve uygm raporlama| HYS, KPHYS TEYS, buh;e slshan]en Bakanlik Fundan dol
iligkizini gosteracak sekilde clmaldir fan hezap varil e aean
herhanzi bir eylam
uyzun tasarlanmstir Ayniea KYS. KD-088- P———
Al=aray Uql\asltal Elaktronik Balze Yanatim = shr.
Sisterni ve Imza Vatlaleri Yénergesi hazrlanarak
yirirlige girmigtir.
Meveut durumda
yaplan gahgmalar
 Ealivetlerin varail dak Birmimizds hassas gérevlerm hangi garevler zenel sarh
KOS 2.6 o i aa oo N oldugu ve bu gérevlere iligkin prosediirlere ilighin karzilamaktadir.
- e balirlama ¢alismas yapalmg ve birimlerin wab Bundan delay
sitelerinde yaymlanmshr. herhangi bir evlan
Birimimizda faaliyetleri kclastirmere yoenlik Meveut doromda
tiim i3 v 1§lanlade ku]]amlan vazlmmlarda iglemi yaplan gahgmalar
yapan parsoenlin siregleri hiyarargik olarak takip zanel sarh
K0S27 Har diizeydald vimeticiler verilan gérevlerin adilebilmektedir Bunmm yanmda EBYS iizarindan karzilamaktadir.
. izlemeye \-anahk mekanizmalar clughrmahdr. paraf atilarak takip edilmektedir. Avrica evraklann Eundan dolay
pxsmdde ne Icldar bakladifi, gorevlarin hansi herhanzi bir eylam
landis EBYS fizerind: Smedrilmemistir.

t:dnp edilebilmektedir.




KO0s3 P lin yeterliligi ve perfs Tdareler, lin vetarlilifi ve gorevleri dal uynmmu saglamal per deferlendirilmesi ve galistirilmesine ynalik Gnlamler almahdr.
Meveut doromda
vapulan galigmalar
tnsan kaynaklan yénetirmi, idarenin amap ve hedeflerini ?%nl?\;na‘f]anxmjehmlpasmele. zenel garh
KOs3.1 zerpaklesmesini saflamaya yinelik olmahdir. mevzuat gerg karplamaktad.
= = varitilmektedir. Bundan dolay
ha‘hana bir evlan
Baglanhfimizda Mali Hizmatler Uzman
Yardmmeilar Uzmanlan yetkin olarak girev 2026 yilinda Hazine ve Maliye 06.03.2026 tarth ve 1203309
idarenin vémetici ve parsoneli gérelerini sfldn ve efhdli bir |almaktadir Bumm vanmda adzy menmorlar igin Bakanlifindan Bagkanhiimuzda bog Personel Diira Genel Sekraterlik, sayih vaz1 ile Personel Daire
KO0S532 gakilda vimritabilacek hilgi, denayim ve yetenae sahip verilen hazirlayies, temel ve staj efitimleri KO0532-1 |bohman iki adet Mali Hizmatler Uzman Strateji Gelistirma 30.06.2026 Bagkanhgma Hazine ve Malive
olmahdir. ilmektedir. Universitemizde gérevda yidksel YardmeihiZ igin atama talshinde Baglanhiy Daire Bagkanhi Bakanh&ndan personel talebinde
sma somueunda bagkanhmmza vetkin personel balumlacakhr. bulumlmas: igin yazi yazibmstr.
atamas yapalmghr.
8-12.06 2026 terihinde Hazine va
Malive Bakanh# tarafindan Mali
Strateii Fematler Ummnanlanns blometisi
K0S33 Meslaki yeterlilife fnem veriimeli ve her gérev ipin en KOS 331 2026-2027 yallarinda hi 1 eEitimler Gelizti Personal Daire Ezitim 31122007 m\kkm 2_}_'06'.2026_
- uyzm personel sagilmealidir. irave gire personele hizmeaticl efitimlar = verilacakdir. Daire Baglanhi Tutanaklan e S m B:Itpe
verilmakiedi. Bagkahis ymulaman (Lnvenits Oma)
= konulu hizmetici efitim
Bagkanhiimz personeline
wverilmigtir.
Meveut doromda
Perzonelin ilerlemea ve gorevde vitkselmesi men':ut i:[ﬂan;ah;ma]a{
Perzomelin ize almmas ile gérevinda ilarleme ve Yiksakdgretim Ust Kuruluslan ile Yitksakss _] ]53111] dir.
KOS 34 yitkselmesinde livakat ilkesine wyulmal va birsyzel Kurumlan Parsoneli che'\‘de'kuksalme\e Unvan Bundan dolay:
performans) géz Gninde bulmdurolmaldir. Degigiklizi Yénetmelifi Personel Daire Bagkanhiz
tarafindan yiritilmesktadic ¥MEhaim
Snzorilmemigtir.
Meveut doromda
Universitemizde her vl Personel Daire Bagkanhz ‘;’f“;" galigmalar
Har gérev ipin gerekli afitim ihtivac: belirlenmeli, ba tarafindan hirimlerden gelen talepler dogrultusunda = st dir.
K0535 ihtivac: giderecek efitim faalivetleri her vil planl, 1 hizmet igi eZitim planlamas vepilarak efitimler #
ritilmeli v zerektitinde cancellenmelid: s Bundan dolay
= = herhangi bir evlem
Snzorilmemigtir.
Alzaray Universitesi Akademik Parsonal
Performans Degerlendirme Yonergesi ve Alearay 17.02.2026 tarih ve 1176957
Universitesi Idari Parsonel Performans sayili vam ile Personel Daire
Degerlendinme Vanergesi inde birim Aksaray Universitesi Idari Personel Baskanlifs tarafindan Idari
Persomelin yeterlilizi ve perf bagh oldugn yometicisi mma:cm Jin yeterlilizi ve Performans Degerlendirme Yénergesinde . Pa\smdp.aﬁxm:fns o
KOS36 |tarafindan n 2z yilda bir kez deferlendirilmeli ve performans: deferlendivilerek, lgili persorellerle | g 3¢ |personelin deferlendinilmesine yénelik | Personel Daire | o, by 31.12.2026 Degerlendime Yonergesinin
dezerlendi . 1 ile sérasilmelidi gtriiimektedir. Id-a_rx_Pedm_na_nﬂmm;ﬂ chjektif kriterlerin balirl igin E gancellenmesi ipin gérdg ve
daha somt kriterleri iparmediZindan uygulamada revizyon talep edilecektir. aneriler toplanms olup
sorunlar yaganmaktadir. gincallems ¢aligmalan Personel
Daire Bagkanhi uhdesinda
viirittalmaktedir.
s el 17.02.2026 tarih ve 1176957
Alksaray Universitesi Idari Personal - .
Performans Degerlendirme Yonarsesinds sayih yaz ile Personel Daire
. deBerlondirmassine £ e perscnelin deferlendirilmesine yénelik mi mﬁ"ﬁ dan Idarl
erformans deferlendirmesine gore performans yetersiz | g ip e Vo opalisd daha somt clojsketif kriterlerin belirlanmesine ipin = : , .
Kog3y  |Puluman personelm performansin geligtimeye yonellk |, e den uygulamada sorunlar KOS3.7-1 |revizyon yapilmas: talep edilecsktir. Personel Daire | r bt Degerlendime Yonergesinin
| Gnlemler almmaly, yiksek performans ghsteren perscmel “ = ¥ o = Baskanhi: 31.12.2026 simcallenmesi igin zéris ve
igin adiillend lart zelistiribmali yasanmaktadie aneriler toplanmis olup
gimcalleme caligmalan Personel
Daire Bagkanhi uhdesinda
viirittalmaktedir.
Meveut doromda
Persomel istihdam, fist girevlere atanma, efitim ve wapilan galizmalar
Perzomel istihdarm, yer defigtirme, st gérevlere atanma, | performans deSerlendirme ile ilzili kriterlar 2347 genel garh
aEitim, performans deferlendirmesi, dzlik haklan sibi Savih Vitksakiazretim ve 637 Samh Devlat karzlamaktadr.
KOS33  lieam aynaklan yenstimine iliskin énemli ususlar yazl(Memerlan Kanuma ve gl yonetmelidle sereki Bundan dolay:
olarak belirlenmis olmal ve la diry ld Imaktad ]]gnh!mmm&\mamdﬂda' ha‘hanabn'edem

Thnr et ot




K054 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetld devrinin suurlan apile;a belirlanmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devradilen yetkinin nemi ve riski dikkate almnarak yetki devri yapilmahdir.
Meveut durumda
vapulan galigmalar
. Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetim genel sart
KOs4g |t s sireslerindsls imza ve onay merciler belirlemmeli [ e i ‘“‘Y:J‘u.] e g}; . kargilamaktadr.
B e personele duyurulmakidar. isiem v N Eest hame Bundan delay
yarirlige konulmnghor. B =i bir evlem
mgdrilmenmigtir il g
Universitemizda yetli devirlari yasal mevzust ‘“"“* durumda
Yotk devirleri, fist yénetici tarafindan belirlenen esaslar ‘mi“zfde’ﬂ“;i"h“e“ mekte "e]‘fp yetkd ‘i:‘m liglan, enel sarh
gerpevesinde devredilen yetldnin smurlanm gosteracak CREY YRR R U - yamgmat karzilamaktadir.
KOS5 4.2 : A P surativle bildirilmektedir. Elakironik Belze
gakilda yamih olarak belirlenmali ve ilzililera o o e . Bundan delay
bildirilmelidir Yonetim Sistemi ve Imza Vetkileri Yonergesi b o bir vlem
B yiriarlikte ohap; i3 ve iglemler bu pargevada R o
yaplmaktadir. Smedrilmemistir.
Universitemizda, Tmza Vetkileri Yonersesi ile Meveut durumda
N o 0o N Teod The wapilan galizmalar
yetkiler Thiryaglar . sart
P 1 wimceallamel. el zenel
Vetki devri, devredilen vetkinin Snemi ile wumln ofrultusunda gincellemeler yapulmakta ve EBYS karzilamakeadir.
KO543 Imald 3 vetld Bundan dolav:
) soramlububdar ve vefld sourlan agikea b o bir vlem
1 Ltadr. Backanl 12 vtk devrine [
iliskin herhani bir sireg yiritib Ytedir. mgdrilmemigti.
Yetki devirlerinde, vetld devradilan parsonelin Meveut
strevin geraktirdizi bilsi deneyim ve yetensEe gt
Yotk devredilen personsl gérevin serektirdizi bilsi, diklcat edilmekedir. Elektromik Belge Yanetim Yearsulamaktadir
KOS5 44 Yemeryimm v v e sahip olmahd Sisterni ve Imza Vatlaleri Yénergesi pargevesinde ig) Bundan dolay
i - = ® ) va ilamler yiratilmektadir Bagkanhmmzda yetld S
devrine iliskin herhangi bir sirap hechansi bir eylem
viritilmemeldtedir. sngarilmemisti.
Meveut durumda
Al=aray C‘qi\'asitai Elaktronik Balze Yanatim yaplan gahgmalar
etk devredillen personel, yetkinin kull Tiski Sﬂ)istem.n-e]mzaYeth]im'lmer_gsl,Mshm zenel sarh
- S - o . .| Yanetim Muohzsshe YanetmeliZi, Harcama karzilamaktadir.
KO543 olarak belli dénemlerde vetki devredene bilzi vermeli, yetki| " " - .
devreden ise bu bileivi aramald Yetkililer: Genel Teblifi gerpevesinda islamlar Bundan delay
= ) yaritiilmektadir Bagkanhiimzda vefld devrine herhanzi bir eylam




Kamm ¢ Kontrol Standard: ve Genel E Eod P Y: Tamamlanma
Standart Kod No Ie b Mevent Durum e s || S| e _ Agklama
Sarti Ko grubu fiyeleri Birim Tarihi
RDSS Planlama ve P . el S Tyl e e ] e G e S el P Eeres Pty e . e Yyt iyt 1 (o PE
Meveut durumda
Unn'ermtamz Stmtejlk Pll:mllan ht:ll:mc]U yapilan cal 1
idareler, nni'\ml \"E‘\'IZ\’\II]B(IDJ o]ushn:mak_ sl:ratejl'k ‘tmeh ] - Selr SCOE zanel sarh
51 amaglar ve hadafler . par cinin o Elﬁmel _eaann . karzilamaktadir.
RDS 3. Blgmek, izlemek ve deferlendirmek amar:n']a katilimer 3 y Bundan delay
iy lerls stratejik plan hazsrlamsal oluzan Strateji Geligtirme Kuruha b o bir vlem
7 Birim temsileilerinden olusan stratajik plan hazlrllk P _'] o
ababi marifetivle plan hazirlanmgter. ong S
Meveut durumda
- yaplan gahgmalar
: . . . Universitemiz Py Prosram birimlerd: genel sarh
Idareler, '_mmtecekl:xl program, faalivet ve projelar ila alman bilsiler cargevasinds SGDB tarafind: Yarzl dir.
RDE 52 bumlarm kaynak thtiyacim, performans hedefve . - . amakia
ststermelerini i 1 konsclide edilerek harrlanmakta ve internst Bundan dolay
ghstergelarini iperen performans prograny hazwlamaldr. |0 o0 o annaktade. herhangi bir eylem
Meveut durumda
Universitemiz gider—gelir bittgs teklifleri yanmda ‘fp’]a';mihml""
ilgili il ve taldp eden iki vila ilighin bitge
RDE53 idareler, ‘butpa]enm sh:te])k‘p]anl‘mna va performans tekliffarini de hazrlayarak en ge Eylil ay1 somuna karzilamaktadir.
= uygun olarak "~ i Bundan dolay
kadar Cumburbagkanhi Strateii Batge -
Bagkanh#ma sanderilmektedir l’e’h‘“’g’] bir eylem
Ema g i 8 Sngpe itir
Meveut durumda
Stratejik Plans nyenlamaya sectisi tarihten itibaran ‘fp’]“ caligmalar
Yonaticiler, faaliyetlerin ilgili mevznat, stratejik planve | her yl 6 aylik periyotlar halinde Stratejik Plan : 53111] dir.
EDE 54 performans p 1z belirl amag ve hedef] Izleme ve DaSerlandirme Raporu hazirlanarak gﬂaﬂl 1
uysmlugunn s.u]amalldu. Stratejik Plandald hadeflere ulagihip ulasilmadiz: aean
kentrol edilmektedir. herhangi b eslem
Smedrilmemistir.
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla
kendilerine vitklemmis clan gérevleri dncelikle Meveut durumda
yerine gatirmekte, personeline geraki yaplan gahgmalar
R S S - hilzilendirmeyi vapmaktadir. zenal sarh
Yoneticiler, gorev alanlan qergevesinde idarenin Civerstemiz Strtejk Plan ve Performans Yearsulamaktadir
EDE 33 hedeflarine uyzun dzel hedefler belirlemeli va i} B defleri belirl kiedir. Ba Bumdan dolan
duyurmahr. dogrultuda hedeflerin serpsldastirilme takibi herhani bir elem
Faal\)\et Rapwu e Perﬁmnans ngmn:u mgdrilmemigtir.
dir. Aynica
Birim Faa]n'et Planlar: bu alana hizmet stmktedir.
Universitemiz stratsik planda hedefler belirlenmis “’-’]“‘* durnmda
hedef eartlarma islenmis yapilan gahgmalar
RDE 56 idarenin ve birimlerinin hedafleri, spesifik_ &lgilshilir, her bir hedef igin Slgilebilir nitelikte parformans B 1 53111] dir.
- ulagilabilir, ilzili ve sireli olmaldir. ghstergelert \‘ammlanmlshr -\\ﬂr:aperﬁmnans gﬂaﬂ ol
program ile & herhanzi bir eylam

Engtralmemistir.




RDS6 Ricklerin belird e e e X st ooo T T deterl e diremal 7 & cralemler; belirlemahid
Universitemiz Stratejik Planlarmm hazirlanmaz Meveut durumda
i3 GZFT analizi yapalms ve Giglii-Zanf vapilan paligmalar
vonler ile Firsatlar-Tehditler belirlenmigtir. Her vl :_'ma] sarh
Idaraler, har yal sistamli bir sekilde amag ve hedeflorine | sistemli bir gelalde Stratejik Riskder (2023 yalh Yerslamakiads.
EDE61 vnelik risklari belirlamelidir. hariran ayindan itibaren EKamn Risk Yinetimi Bundan delan
Rehberine gire iglamler viratilacektir.) ile faaliyst herhanzi bir evlam
ve sitreg rizkler balirlenerek yonstilmaldedir. Enzdrilmemitir.
toplantilarla Birim Risk Eylem Planina Strateji 103.06.2026 tarihli Birim Risk
Baskan]]é::uéda.Biﬁmpe;Rrjsk E'_da]n . aninda dahjle:]d.i]en ns.k.ler;e iligkin e\‘]emlmn Gelistirmea Toplantismda Bagkanlifims
. . . - Engirilen erin gerpaklesme clasihi ve gargeklesme sonuglan ve tarihlart Dair o ; risklerinin bertaraf adilmasi igin
RDS 62 Zﬁ‘i‘:‘i‘:ﬁm -"]“”]ffj‘r‘e mubtemel efileri yalda | o) eflilerinin degerlendirilmskte ve analiz | RDS 62-1 |gerpevesinds sincellenmesi, B Birim E:E’lm 31122027 gargeklastirilen eylamler Birim
) edilmaktedir. deZerlandirilmesi ile ilzili calizma - Fisk Evlem Plamna iglanarsk
vapilacaktir. eylem planindz gimeellama
vapulmugtr.
Kamulq Kontrol YinetmeliZi va Universitemiz 3&1—]‘:\11 durumda
Biirim Risk Eylem Plam Usul ve Esaslan ‘f’“’ a’;;:hml""
Risklers kars: alinacak énlemler belirlenersk eylem dogruliusonda Bagkanhgmms: 2025 Haziran ap Yearsulamaktadir
FDS63 Lanlars ol Imahd itibarivle Birim Risk Eylem Plam hamrlanarak Bundan dolav:
. yirirlige girmigtir. herhangsi bn'evlan
Smedrilmemistir.
: Eylem Kod Igbirlizi Yaplacak Tamamlanma
Standart Kod No Kamn It Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum ‘Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Cahzma .. Cikty/ Sonug e Aciklama
No = 5 Birim Tarihi
grubu iiyeleri
KF57 Kontrol stratejileri ve yo leri: Idareler, hedeflerine ulasmay 1 ve riskleri 1 uyEm kontrol stratefi ve yonteml ‘belirlemeli va lamzhd:
Baglanhfimizda gerpaklestirilen faalivetlera iligkin Bagkanhiimzda Birim Fisk Eylem e o
1 adilem 1 P 103.06.2026 tarihli Birim Risk
Hr bir faalivet v riskleri igin uyzun kontrol strateji ve nskla Birim Rizk Eylem Plamina dahil adilmig, Planma dah]l adilen risklera iligkin B T. cmda B i
dem 'ulu\'l skin strateji ve vintemler behrlenerek_ eylemlerin gerpaklazme sonuglan ve Strataji n's.k.ll L afi ed.ilmﬁg" .
i \‘cutunlalul = (duzan]‘ i gz -]EB,‘llm& omeldeme\ 3 Aemler snedralmis, evlamlerin gerpaklasti KFS 711 hlarinin sfincell H Calisti Birim Risk Eylem P enmnbenar L igin
KF$71  |koniro e RS0, | arihle evlem planmda belirlenemitir Bu M degrtendinimesi, dizenti sooden Daire Plam 122027 E"‘f;lf"";" eylemler B‘;‘”
irlomen ) behru] 5ive — ||d.1rg incelema, | ltud ditzenli gizden gecirme, Srnaklema Ernakl, \‘o]m‘]a k.mh'o] Bagkanhi 4 llm !am.l.:a 1%\1313]]
b \‘o]m‘]a kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama kargilagtirma, eylemp B
siragleri yiritilmektedir. sitragleri ile 1111].1 ca].lsma yapilacakhr. yapmustir.
Ba;kznhglmlzdauah;;ma]ansme;komulm Meveut durumda
finlarak hamrlamp uy hr. Aym wapilan galizmalar
zamanda Kamu On Mali Kontrol Vanetmalifi zanel sarh
KFS 72 Kontroller, gerakdi hallerde, iglem Gncesi komul sure; gerpevesinda izlem Gncesl ve sonraz kontroller karzilamaktadir.
- komtrolii ve iglem sonraz k lleri de & Imalctadhr. 11.03.2025 tarih ve 1056776 sanh Bundan delay
yam ile Gergeklastirme Garevlisi On Mali Kontrol herhanzi bir eylam
Formu kontrollii belze haline getinilmis ve form Snzorilmemigtir.
tim Sdemelere aldenerak kontrol yapilmaktadir.
Meveut durumda
Tagumr islemleri igin TKYS, bitpe islemleri iin ‘fp’]a';mihml""
PR T . 11 e o program bitge, muhassbe kavitlan igin KPHYS,
EF573 Kmh’?‘. PR N \:r]]k].:irm o " HYS ve BEMVES sistermleri kullamlmakta ve xd]::lahz” d:r
= = = clet\_d‘mpcr h:\‘anak.muhasebel;lmﬁ;l\b B gubnevlan
Smedrilmemistir.
Meveut durumda
Baglanhfimizda kontroller, meveut mevzuat :?m]]a?a:lhmh(
. _ L -~ hiikimleri dahilinde ve kullaml
KFS 74 Behrla]s;ld:mtrol yonteminin maliyveti beklenen fayday s Jeri ile yapil olap ol gﬂ]::]ahzix
5 B livetlarinda herhangi bir maliyat agim siz b o bir vlem
[— degldir. = -

mgdrilmemigtir.




KFsS Procediirlerin belirl e e T irlers ve ba alanlara ilidkin da T Gt ot 1 T
Baglanhfimzda, faalivetler ile mali karar ve ;\h-]t:
islemlerin mevzuat gargevasinde vazih hale f”’ m;“hm]""
gFsgy |dareler, Salivetler e mali karar ve islemleri hakunda ih’.'i‘klmnmm "f“”e.‘.iu’l..’.?‘?s;’w"‘hm‘.t;&m“ largilamaktad.

- vazh prosadiirler belirlamelidir. S e :‘i‘:c':mm;‘ ) EBundan delay:
Tablosu ile Kamu Hizmet Standartlan Tablos harhangi br slem
olusturulmak suretiyle sireg tamamlanmghr. = shr.

Meveut durumda
Birimler tarafindan hazirlanan prosedirler ve i3 yaplan gahgmalar
Prosedii la' vo ilgili dokfirnantar, Exaliyet veya mali & :du; semalar; faa].\yet veva mali Iclrar‘\‘e izleme ':JI;]] sarh .
il . . - e lmam amakta
K582 = arms ke ] ! " a;amal:mm kzpsa}:cak zakdlde hazirlanmus va TS Bundan delay
3 EM 1509001 kapsamunda kontrollii belge halina herhanzi bir eylam
gatirilerak infernet sitelerinde vayimlanmgtor. Snzorilmemigtir.
Baglanhfimzda I<; Eontrol izleme Yanlendirme
Prosediirii ve Mali Is ve Islemlere fliskin Proses 3&1‘]\:\11 durnmda
mevuthr ve thtiyag girilmes d\mm:nmda i?F’l ]an caligmalar
Prosediirler ve ilgili dokdiimanlar, gimesl, kzpsamll simeell Ietadir. I akag siregleri apk\e ]53111] dir.
KF583 uyzm ve ilgili personal tarafind il lazlabilirdir. EBYS ile lin dold gﬂaﬂi] "
va ulamlabilir clmalidar. f{o]a\‘ca u]:_i;la_b:hm?n “:tﬂ ﬂsham }.Caflte B i bir aylem
21 Jtadr. Snzorilmemigtir.
KFs9 Carevier ayriby: Hata, sksikdik, yanhghik, nsulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin Salivetler ile mali karar ve iglemlerin filmesi ve kontrol edilmesi garevleri personal arasmda paylastmimalidir.
Bagkanhfmizda i3 alog semalan ve mevzuat
dogrultusunda hazmirlanan gérev daE'Jhm cizalzeleri
. Gorev daglml le yamh
olarzk tebliz edllmeld& gorev dafilim gizelzaleri
her yl sizden gepirilerek daBisiklik olmmas: i
dururmunds yenilenmeltadir. \’?m an caligmalar
Her faalivet veva mali karar ve iglemin onaylanmas, Miali i5 ve iglemlerde gérev yapan personel igin h:;]]ammahadx
EF59.1 uyzulanmas, kaydedilmesi ve kontrolil gérevleri farkh Hazine ve Malive Bakanlifinm sistemlerinde .
kasilere verilmelidir. giravler ynhii ilkest geraince iglem dean
vapilabilmekte; iglemi yapan, onaylayan ve kontrol herh_.u_:g'] o evlan
aden kol lar farkhlastinimaktadr. Avmica mgdrilmemigtir.
01.01.2016 tarihi itibarrida gegilen EBYS'de iz
yapan kull 1 paraflan ile imzal
kullamcimmn imezas hiyerargik clarak sisteme
tammlammg bolumaldadr.
Baglanhfimizdz Harcama Yatlalilizi- Meveut durumda
Gerpakdagtirme Garevliliz ve Harcama Vatlalilizi- 1
Mubasehe Vatkililizi aym kiside AR £
A N . - P genel sart
Persomel sayismm yetersizlifi nedeniyle gorevler aynhin | birlegtirilmemistir. Sorumbuhiim yayilmas: kargilamaldadar.
KF592 ﬂ:ksin.jntamo]amkm'gu]anamadl.glidardm?in)ﬁnaidlal an]ammdahlzure\laﬁrkhh;llaumdm Bundan dolays
ricklarin farkmda clmal: ve garekdi almalidir. iilmektedir. Maveut personel durumlan B i bir aylem
dozrultusunda tagimur kayt vetldlilis ve taginr ngérilmamistir.
komtrol )\e\‘h]l]]g& \‘e tz;mn' Imtnsallde _omerl iE de -
farky bgailar §
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yénsticiler, i va islem] luEunu sisternli bir gekilde kontrol etmelidir.
Meveut durumda
15 akas semalan kontroller saflamaya uymn olarak ‘fp’]a';mihml""
olusturubmusher. Hazirlanan yani prosedirlerls
KFs1p1 | oneticller " C”Z“;:;I“ ethli ve strekli bir gelalde islarnlerin bir Guceli siraci da kapsayacak sakilds xﬂ:mmmr
& e e 8 komtrol edilmesi sadlanmaltadir. . m“hh: 1
pi b
Bagkanhfimuzda iz ve ulan]en lebctronik ortamda
yiiritiilmektedi Bu'“' dmeticilerimi Meveut doromda
BEMYS, E-Biitge, HYS- TKYS, KBS b yaplan gahgmalar
e o [ . . uygulamalar fizerinden vari girisleri takip zanel sarh
KFS 102 \amals bt L e Llerulerini TElameliTe ;| dilmekte ve kontrol edilmektedir. Aynca Yoarsilamaktadir.
T |t vt 16 B vamsmalanimz yiritilirken, siire; kontrold paraf Poston oo
usulil ile izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf herhanzi bir eylam
iade yéntemiyle duzeltilmektadir. Sayigtay Snzorilmemigtir.

Baglanhfimm dig denstim raporlan ile I¢ Danstim
Biriminin raporlan titizlikle dikkate alimmaktadr.




KFS11 Faaliyetlerin siireklilizi: Idareler, faalivetlerin sareklilizini
Meveut durumda
Persomel vetersizligi, gagici veya sireldi olarak gérevden vapilan gahgmalar
a}nlma\'mihllﬂﬂanlmne.q:;\mtan\‘e\zme\mat' Zenel sarh
KFs11.1 defigikliklen ile clafanfsti lar gibi faaliyetl P e o kargilamaktadir.
siiraldiliZini ethileven nedenlere kars: gerekli énlemler il 1 ve faaliyetlerin Bundan delap
1 1 sirabdilizi saglanacak gakilda her i3 ipin asil ve b i bir evlem
. vedek sorumlular belirlanmelcadir. Engrilmemistir.
Meveut durumda
vapulan galigmalar
Ba;.hznhﬂmlzda izin, hashhk +h. durumlarda zeneal sarh
KFS 112 ('?a'ek.ll ha.ll.a'de .us.u]u:ne uyzun olarak vekil personel pas&.:.tnell_ = : KY: ? -FL karsilamakiadir.
sdreviendiriimelidir. 001 Valcalet Plam dogr Bundan dolay
velcalet iglemlen viritalmeldedr. herhangi bir aylem
Snzorilmemigtir.
Meveut durumda
. vapulan galigmalar
Ga den aynilan lin, i3 veya isleml zenal sarh
KFS113 dunmnm ve garakli belzelaldelpam Tbir rapor ulan]enn denTine iliskin, KYSFRM: 222 Gérew karsilamaktadr.
. hanrlamas ve bu raporu gérevlendirilen personels vermesi | Devretme Formm ve KYS-FRAM-223 Gérav Bundan dolay
yonetici tarafindan saglanmahdir. Devralma Formu kontrolla belze haline getirilarsk herhangi bir aylem
kullamlmaya baglamugtr. Engdrilmamistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri- Idareler, bilsi sistemlerinin sarekliliini ve sivenilirlifin saflamak igin gerakli kontrol mekenizmalan geligtirmelidir.
Meveut durumda
’ vyapilan galigmalar
Bl]glﬁlstemlmmn sareklilifini ve sivenilirlifng _L'u:nak amau__\:']a Bﬂi‘ Lzle:n Daire genel gart
KFS 121 llor vzl clarak belirl = £ 130 27000 e IS0 karzlamaktadr.
- S oide ¥ = 27001 Bilzi Girvenlizi Vénetim Sistemi Bundan dolay
E B standartlarma iliskin sertifflalar almms ve bu ha‘hana bir evlan
tartlar gercevasinds hizmetler yiritalmektedi Snes ]
Baglanhfimizda bilzi sistemine ven ve balzl ging Meveut durumda
il umlarz arigim konusimda vetkilandirmelar yaplan gahgmalar
B)]gl slstemme\a'l vahilz g vapilmaktadir. BEMYBS, KPHYS, HYS, TEYS ve zeneal sarh
dirmaler 3 . hata program bitge slstemlm ;:u: yatkilendirma ve sifre karsilamaldadar.
KFE121 | lstcluklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini | talepler gergeklact Brmdan dolay
sailayacak mekanizmalar clughmulmahdir, herhanzi bir eylam
Snzorilmemigtir.
Meveut durumda
Bagkanligimzda belze yonetini EBYS dzerinden ‘f!-“‘h';mﬂhmh'
{daraler biliim yonstisimini sa¥layacak mekanizmal )mmﬂmelfted.lr.ﬂa;.lmnhgm mahfzalnu:]enm = dr.
KF5113 i - prozram biitpe, BEMYBS, KBS, HYS gibi Merkezi Bu:nsdan =
geligtirmelidir. idarece belirlanen vamhmlar aracihi dle n
ha‘hana bir evlan

yiaritmelctedir.




Kamn Iz Kontrol Standard: ve Genel
Sarty

Meveut Durum

Ongiriilen Eylem veya Eylemler

Cikir/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletizim: [dareler, birimlarinin ve gzhsanlannm

fi izlenebilmesi, karar alma streglerinin saghld: bir gakilde i

amacrylza uyzum bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Baglanhimmzda yatay ve dikey iletigim ile diy

ilatigim siral amirler vantasiyla yapilmaktadir Ip Meveut durumda
v dl; pa}d.ag]ara hu';l vapu]ar:ak yaplan gahgmalar
E:’i\e;:"' e&fﬁ;;dﬂfh gr‘f'*l';“i':; dag iletizimi Gizarinden yapilmaktadir. EBYS ve Imea Vetkileri Yargilamaktadr.
Imalud = # ‘tmzal hazlrlammshr Bu:mm yamnda Bundan delay
) cep telafonlan Gzerinden herhangi bir evlem
t:dﬂbu \'apllahlm A.SU.\L RIME.R, CIMER sibi Snzorilmemigtir.
; etiss
kullzmlmaktadr.
Meveut durumda
Bagkanhimizda 01.01.2016 tarthind= EBYS : F ) 53“1; ;
Vonaticilar v personsl, gorelerini yerine setirebilmeleri | SFA .."’h:lg‘c‘e b.dgg-jm"‘ ulagmal Yargilamaktadir.
ipin garskli ve yeterli bilsive zamamnda ulasabilmelidiy, | "ien hale gelmighir. Aymica otomasyon Bundan dolay:
sistamler Gzerinden anlik raporlamalar
apilabilmektedic herhanzi bir eylam
¥ ) Snzorilmemigtir.
Meveut durumda
Baskanhtmuzds mali faalivetlering yapilan galigmalar
- i [ - Zenel sarh
Bilsiler dogru, sirvenlir, tam, kullamsh ve anlagilabili bittge, BEMYS, KBS, HYS zibi Markesi idarece Yearsalamaktadi.
l:dnlmm yazhmlar aracihi ile dogru, givenilir, Eundan
clmaludsr. tam ve kullamsh bilziler sistemden pelalmaka, . d°]‘bn b tem
ilgili raporlar ile kammoyima sunulmaktadar. =1 i B
Engoralmemigtir.
Universitemiz performans prosram ve bitgesi
Cumhurbagkanhi Strateji ve Bitpe Bagkanh
tarafindan yénetiln program biitce sistemi ‘“"'“‘*] d“'] ‘m’""‘]
uzmndmhmlanmakh\'eﬂl iginde bitge - ) sarh
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve ). tleri aym =i Imakta ve vine - dir.
bittgenin uyzul. ile kaymak kull ilighin diger |Hazine ve Malive Ba]cmhgl Muhasebat Ganal Bu:nsdan dolay
bilzilere zamanmnda erigebilmelidir. MidirliZiince yonstilen BKMYBS den bittge .

- - herhangi bir evlan
uyzulama somaglan ve difer mali raperlamalara Pe—
ulazilmaktadir. Bummla birlikte tim harcama = )
giravlendirmeleri yapilmaktadir.

Meveut durumda
vapulan galigmalar
Yonetim bilgi sistemi, vonstimin ihtivag duydofu gerekli | TS EXN IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi genel arn dir
bilgileri ve raporlan iiretebilacek ve analiz yapma imkan: | kapsamunda Bilgi I5lem Daire Bagkanh: uhdesinds Bu:nsdan dolayn .
sumacak gekilde tasarlanmalidar. galizmalar sirdirilmelctedir. herhangi bir aylem
Snzorilmemigtir.
Universitemiz misyon, vizyon, hedafve amaglan Meveut durumda
Stratejik Planda belirtilmigtir. Personeldan yaplan gahgmalar
‘tmehnla Jdarmm rms\'un_ vizyon ve amaglar Eeldem:l]ert\hn“bmmlmmlz arainim ha.er]amp genal garh
ini sorer va Tkl teblif edilen gérev tammlan ve iy karzlamaktadr.
hps.ammda ‘personele bildirmelidir. tammlarinda bildirilmektedir. Universitemiz Bundan dolay
Stratejik Plam misyon, vizyon, hedafve amaglan herhanzi bir eylam
web sitesinde yaymlanarak kammoyu ile mgdrilmemigtir.
Meveut durumda
. Universitamiz internet sayfazinda ve EBYS de ver iapa]an] galigmalar
Idarenin vatay ve dikay ilstisim sistemi parsonelin alan parsonelin ulagabilaceZi géris, &neri, gildyst = sarty dir
hzerlendirme, GreriTe sorunlarm Hetebilmelerini Sorm yer almaktadsr. Aym zamands ASOM w -
saglamaldir RIMER. vh. uyzulamalar kenalrda sireg i
rirttilmektedir. b h‘“’E‘] bir eylem
¥ pra

Raporlama: Tdarenin amag, hedef. zosterze ve faalivat]

1ile 1 ydambik ve hesap vershilirlik ilkelari dofrultusunda raporlanmalidir.




Universitemiz stratejik plam, faalivet raporlan ve yaplan gahgmalar
. } I performans programlan mevruztta balirtildigi zenel sarh
e [ s st s, i, R it
EIS 14.1 ¥ 1ve =) m P . P
e T—— sitest zar vuna doyurulmaktave Bondan dolay
vapihp yapilmadig Fazlivet Planlan ile herhanzi bir eylam
kontrol edilmektedir. Engoralmemistir.
Universitemiz bittpasinin ilk alh avlik wenlama Meveut durumda
somuglan ve ikinci al aylik déneme iliskin rapilan aligmalar
idareler, bistpelarinin ilk alt: aylik uygulama soauglan, bakdentiler, hadafler ve faalivetler iperen Knrumsal genal garh
Bis142 |ikinci alt zya iliskin beklentiler ve hedeflar ile fzli Durum v Beklentiler Raporu internst karpilamakzadi
Tl I larde ekl ktadir ve aynca ha‘hanglbn.e_&']..an
Hazine ve Malive Bakanlifina da génderilmektadir. Smgérilmanigtic.
Mevout duramda
Bagkanhgwmz Faalivet sonuglan ve rapilan aligmalar
BIS 143 Fazliyat sonnglan ve daSarlandirmelar idare faalivet degarlendirmelar Birim Faalivet Rzporu iginde yer genel gart dr
- 2 gésterilmeli ve duyuralmalid almakts ve BagkanlZmuz internet sitesinds karplamaktad.
veymlanmaktadi Bundan dolay
- herhangi bir eylam
01.01.2016 tarihi itibariyle Elsktronik Belze Meveut duramda
Yenetim Sistemine gepilmi clup Elektronik Belza vapilan pzhgmalar
Faaliyetlerin gézetimi amacryla idare iginde vatay ve dikev | Yonetim Sistemi ve Imra Vetkileri Yonerzesi zanel sarh
. lamz 321 yazh olarak balirlenmeli birim ve personel | gikanlmg ve raporkama a2 yazh olarzk keargilamaktadir.
BISM4 | e ve faalivetlerivle ileili hazrlanmas gersken | balirlenmistir. Bumumnla birlikte E-biitge, Bundan dolay:
raporlar hakkmds bilgilendirilmelidir. EEMYS KBS, TKYS sistamlarindan elds edilen herhangi bir eylam
varilerle raporlama siiraci etkin bir gakdlds Snzorilmemigtir.

yiritalmektedir.




BIS1S

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, zelen ve giden her tirrlii evrak dahil is ve islemlarin kaydedildizi, smiflandmldi ve dosyalandii kapsamh ve gincel bir sisteme sahip clmalidr
01.01.2016 tarihi itibarivle Elsktronik Belze
Yonetim Sistemine ge;:ll\m; olup; tumvazl;ma]ar
lektromik ortamda . taraa Meveut doromda
imeza kollamlarak imzal 1 Sistern ‘f:;]]an;ah;ma]ar
. Kzt ve dosyalama sistemi, elakironik dalciler dahil, |sayvesinde her persomel vetkisi dahilinde, birim Lm]mamm dr.
BIS 151 zelen e ziden evrak ile idare igi haberlesmend livetlarine iliskin tim bilzi ve balzalare Bundan dola
kapzamalidir. dekhmﬂ:mhmdalﬂa;ma)mhnmakzm;mu; herhang; bir elem
olup,a\mzamandalq\ﬂ\edos\'a]amaslstm P
s I o Engoralmemigtir.
uyEun Gelen
e giden evrak ile birim igi habarlesmayi
kapsamaktadir.
Meveut doromda
yaplan gahgmalar
. Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve gimeel clmaly, Elekironik Balga Yanetim Sistemi Universitamiz ;'.:;]] 53111] dir.
BIS 152 yonaticl ve personel tarafindan ulagilabilir va izlenahilir Bilgi Islem Daire Baskanh tarafindan Bundan dolay:
almalidr. gimcellenmelctadir.
herhangi bir evlem
Sngérilmemistir
Meveut doromda
Baskanhz iz Elek ik Balze Yanetim yaplan gahgmalar
. AP o | Sisterni leullamlmalts olup; KVEK ) a zenel sarh
Bis 153 K"’] v ""S”‘mea] e, ligisel verilerin givenlifini ve | -\ evanlan, sydmlatma metinleri Yargilamaktad.
B olushurubmus, veri envanteri hazwrlamms sirect Bundan dolan
yiritmek izere perscnel sdrevlendinlmistir. herhanzi bir eylam
Smedrilmemiztir
Meveut doromda
yaplan gahgmalar
Elektronik Belze Yanstim Sistemi (EBYS) genal zarh
ES 154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmiz standartlara uysmn | iizerindan vapilan evraldara iligkin kayt ve karzilamaktadir.
. olmaldir. dosyalama iglemi virarkikteld mevzuatlara gire Bundan delay
uyzm clarak yapilmalkdadr. herhanzi bir eylam
Sngérilmemistir
Meveut doromda
Elektronik Belze Vanstim Sistemi kapsaminda, yapilan galigmalar
. Gelen e giden svrak da kaydedilmeli dartlara | zelen ve ziden evrak zamamnda kavdedilarsk zeneal sarh
BIS 153 uyEun bir gekilde smflandiribmal ve argiv sistenina uygmn | standartlara uymm bir gekdlde spuflandirmalda ve kargilamaktadr.
olarak muhafara edilmelidir. argrv sistemine uyzun olarak muhafaza Bundan dolay:
edilmeldedir. herhanz'] bir evlan
Meveut doromda
yaplan gahgmalar
idarenin i5 ve islemlerinin kayd, simflandinibmas: Elektronik Balze Yanstim Sisternd, i3 ve iglemlerin zanel sarh
ES 156 korumimas: ve erigimini de kapsayan, belirlenmis kaydh siflandinlmas, konmmas: ve arigimini da karzilamaktadir.
. standartlara uymm argiv ve dokiimantasyon sistemi kapsayan, belirlenmis standartlara uymm argiv ve Bundan delay
olugturubmalsder. ok von sistemi olarak kullamimaktader. herhangi bir svlam
Smedrilmemiztir
Bisls Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: [dareler, hata, usulsizlik ve yolsuzluklann balirl bir diizen iginde bildirilmesini salayacak v ler oh ld
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklann bildiril Stratejl
i e ’;‘;‘f’;‘,‘“"‘,‘ o BRMYS deyepiln kontrlladetaspit. | e 0L06 202 s 21150
Bis 161 E‘:'] el veyolsug e bildirim va yolsuzluklarm yazls ve elakironik ortamds, EiS 16.1-1 ﬁﬁgﬁﬂ“xﬁ:ﬁ olarakbirmlers | Bagkanbi®y | Ty Birimler MR:;E;]E””“‘ 31122027 biriralerine &n mali kontrolds
- . Jammum il ve digmdan bildirimine iliskin = . tespit adilen hatalar ile il=ili
prosadirler belirlenarsk internat sitesinden bilgilendirme yazis: yazibmugtar.
duyurubmugtur
Vonsticiler sikayet do P Meveut doromda
\aparak_ wlﬂ\'et hakhnd.a Iclpeamh e \‘etall :,a]]a?ahs ¥
- Yansticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar PR P L karzlamaktadr.
BIS162  |ybionda yeterli incelemen yapmalidsr. hata, us e kdarm hang 1 Bundan dolay:
\ene;dulde ilighin herhang bir evlem
ptrmedm]er!ahrlmml;\e)mmetmdm ———
duyurah Sng stir.
Hata_ usulsizlik va yolsuzluklann bildiren Meveut durumda
parscnalin bu bildiriminden dolay kendisine yaplan gahgmalar
yonalik herhangi bir o]umsuz nmamale zanel sarh
- Hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklan bildiren le haksiz I ketadir. Hata, litk ve karzlamaktadr.
ElS 163 e ayrrmmer bir muamele yvapilmamalidar. lsuzloklarm, kurum iginden bildirimine iligkin Bundan delay
belirlenen pmeedur]erde, bildirimi yapan personale herhanzi bir eylam
haksiz va ayrime muamels yapilmamas igin Snzorilmemigtir.
gerekli tadbirler ahnmushr.




Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod Tamamlanma
Standart Kod No Mevent Durum P veya Cahzma Cikty/ Sonmg == Aciklama
Sart No Ongiriilen Eylem veya Eylemler S Tarihi
is17 Ic kontroliin dezerlendirilmesi: dareler i kontrol sistemini 11lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Baglanhfimzda i¢ kontrol sistemi ile ilgili 3&1‘]\:\11
calisralar 05.03.2025 tarih 32832 sayah Resmmi yepilan galigmalar
i kentrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir Gazste yayumlanan Kamu I Kontrol Vonstmeligi hm‘“‘d] 5"’“‘] i
5171 deZerlendirme vapma veva bu iki yontem Birlikte o inde yeniden diizanl ir. Birim Risk Bumdan dolan
Eillarlarak deferlendirilmelidir. Kncxdmamm we Harcama Yethilisi tarafindan b o bir vlem
=vlem planlarinda énzérilen eylemler tamamlanma R
tarihi dikkate almarak takip sdilmsktedir. Engorilmemistir.
Baskanligimrzda Iy Kontrol Standartlan Uyum ‘\:;f: w"‘“‘m"‘
I;: bm:ltrol\m eksik yimler ile uysm clmayan kontrol Evl‘an Plamnnll m]' d%!]’mm? = :_'ma] sarh
N in halir] 1, bildirilmesi va gerekli E = 1 karzilamaktadir.
5172 ‘nlemlerin slmman komsunda sitreg v yintem I Kentrol St ! Uyurn Eylem Bundan delay
belirlenmelidir. Flamnm Haznlanmas:, Usgulanmas ve herhangi bir exlem
& Izlenmesine Tligkin Usul ve Esaslar kapsanunda - zumf;:ama
vapilmaktadir. one s
Meveut durumda
. yaplan gahgmalar
Bagkanhiimz Kamm Iy Kontrol Standartlarma zanel sarh
5173 i¢ kontrolin deferlandirilmesine idarenin birimlerinin Thum Exylem Plam ve Risk Eylem Planoun karzilamaktadir.
- kathmm saSlanmahdir. gerpakdesme sonuglan hirim personelinin Bundan delay
kathmyls deferlendiriimektedic. herhanzi bir eylam
Smedrilmemistir.
Baskeanligimrz I Kontrol Standartlan Uyum ‘“"'f: d“'] ‘m’""‘]
e P N Exlem Planmm izleyisivle ilgili personel dnerileri e
icl dagerlendir in goriigleri, Gikdeate al ktadir. Ayrica fmiversitemizde I Zenel sarh
S kizi va'veya idarelerin talep ve ;l'kzﬂ!]en leigvedis o E- i " karzilamaktadir.
5174 denstim senueimda ditzenlenen raporlar dildeate veDng = irilen Bundan delay
dmmahd denatimler sommda iletilen géris ve Gnariler herhang bir evlem
. diklate almarak Iz Kontrol Uyun Eylem Plam P———
yeniden dserlendirilmekdadir. s -
Meveut durumda
vapulan galigmalar
i¢ kontrolin deferlendirilmesi sonucunda alinmas: gereken | Baskenh#mzda Kamu I; Kontrol Standartlanna B : 53111] dir.
5175 Gmlemler belirlenmeli ve bir eylem plam gerpevesinde Tyum Eylem Plam ve Blnmlg Kontrol Standartlm gﬂaﬂ
uyzulznmahdr. Usul Esaslan de sireg yaratil dolay
= herhangi bir evlem
Snzorilmemigtir.
is18 fc denetim- Idareler fomkesiyonel olarak bagimeiz bir ig denetim faaliveting saflamalidir.
Meveut durumda
yaplan gahgmalar
T Benetim Eealiyetidy Denstim Universitamizde denstim plan ve programlan Lm] 53111] dir.
5181 Eoordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara gerpevesinda ig denetim faaliyeti ig denetim birini Bundan dolays
uyzun bir seldlde yiritialmalidir. tarafindan yimritilmektadi. B i bir aylem
Snzorilmemigtir.
Meveut durumda
yaplan gahgmalar
i Ig denstim sonucunda idare tarafindan almmass gerldi |\ 0 o £liveti io demetim birimi tarafindan Yargilamaktadir
15182 girillen énlemleri igeran eylem plam hazwrlanmaly, .
sysalanmal ve izlenmelidir. yaritiilmektadir. Bundan delay
herhangi bir evlem

mgdrilmemigtir.




