STRATEJI GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 2026-2027 BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Kamu i¢ Kontrol/Standard: ve Eylem Kod oot isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Cf'hs'mf Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Gyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Bagkanhgmz personelinin tarafindan i¢ kontrol
sisteminin igsellestirilmesi amaciyla siirece iligkin : . L
U . . . I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve
egitimler verilmekte, her adimda personel siirece dahil| . I AT " . o
: . S . s . personel tarafindan sahiplenilmesi igin egitim Strateji Personel Daire L Yilda iki
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan  |edilmeye ¢alisilmaktadir. Birim I¢ Kontrol Risk . . L X L. . - X Katilimer Listesi/ .
KOS 1.1 I . A L A KOS 1.1-1 |faaliyetlerine periyodik araliklarla (Haziran- [Gelistirme Daire| Bagkanligy/ Kalite defa(haziran-
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Koordinatérii gorevlendirilmistir. Personelin gorev . o - e Karar Tutanaklar
. . . Aralik ayinda olmak tizere yilda an az iki Baskanhigi Koordinatorligii aralik)
taimlari, is akus siiregleri hazirlanmis ve " .
- S defa) devam edilecektir.
giincellenmeler yapilmakta; birim internet
sayfalarinda yayimlanmaktadur.
Bagkanligimizda daire baskan ve sube miidiirleri
: PP T - diizeyinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve P, 5 . Strateji
KOS 1.2 Idarenin y(jnetlcnlerl i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda uygulanmasinda, personele drnek olma hususunda KOS 1.2-1 Birim ydneticilerinin §urecel aktif olarak dahil Gelistirme Daire Toplant: Karar Siirekli
personele 6rnek olmalidir. P olmalarina devam edilecektir. - Tutanaklart
gereken hassasiyeti gostermekte olup yapilan Bagkanlig1
toplantilara aktif baskanlik yapmaktadir.
Kamu Gérevlileri Etik Davrans ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik eki etik . S .
sozlesmesi tiim personelimizce imzalanmus, yeni Stirece iliskin islemlerin yapilmasina devam Strateji
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara sozesmes per: . 5 ¥ edilecek gerekli durumlarda Personel Daire . g . Personel Daire Egiitm ve Katilim -
KOS 1.3 baslayacak personellere de imzalatilacaktir. Ayrica, KOS1.3-1 S e . Gelistirme Daire - Strekli
uyulmahdir. R o . . Bagkanligindan egitim talebinde - Baskanhgi Tutanaklart
Personel Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen etik Bagkanlig1
e . bulunulacaktir.
kurallara iliskin egitimlere personelin katilim1
saglanmaktadir.
Universitemiz hali hazirda bulunan diizenlemeler
dogrultusunda faaliyet sonuglaring;birim faaliyet
raporu, mali durum beklentiler raporu ve mali tablolar
izi::;;;;i::ikkzl:jg;jsgijz}ii:;:?: j;tcsmdc Her yil harcama yetkilisi tarafindan giivence Strateji
Kos14  |Faalivetlerde dirlistik, saydamlik ve hesap verebilirlik eylemlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap KOS 1.4-1 |Peyam imzalanacaktir. Ayrica birim faaliyet | . i “paire|  Tum Birimter | Fealivet Raporlan/ |y i
saglanmahdir. I N T, . raporlari {ist yonetici onayma miiteakip - Mali Tablolar
verebilirlik ilke edinerek gérevini stirdirmektedir. Baskanhigt

Kamu g Kontrol Yénetmeligi ekinde yer alan
“Giivence Beyanlarr” harcama yetkilisi tarafindan
imzalamaktadur.

kamuoyu ile paylasilacaktir.




Birimimiz personeli mevcut yasal diizenlemelere gore

. R . . Strateji
hizmetlerini siirdiirmekte, yapacaklar1 gorevler gérev . .
. NS, o Gelistirme Daire
[darenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit tanimlamalars le (eblig edilmekiedir. Birirmiz Hizmet standartlari ve hizmet envanteri Bagkanhgi Hizmet standartlari
KOS 1.5 P vezmet v e est tarafindan hizmet standari ve hizmet envanteri KOS15-1 |4 rtlart ve iz v Baskanlig 10 | 1.06.2026
davraniimalidir. .. L glincellenecektir. (I¢ Kontrol ve ve hizmet envanteri
hazirlanarak birim web sitesinde yaymlanmis, bu - "
X ) ; . On Mali Kontrol
sayede hizmet alanlara adil ve esit davranmaya 6zen P
- . Birimi)
gosterilmektedir.
Birim Faaliyet Raporu eki Ig Kontrol Giivence
Beyan1 Harcama Yetkilisii tarafindan
imzalanmaktadir.
01.01.2016 tarihi itibarryla Elektronik Belge Y6netim Meveut durumda
Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem sayesinde tiim yapilan galismalar
. yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, genel sarti
KOS 1.6 Idarenin "faalilyletlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak kargilamaktadir.
tam ve giivenilir olmalidr. imzalanmaktadir. Bu sayede, her personel yetkisi Bundan _do_layl
dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve herhangi bir eylem
belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina Ongdriilmemistir.
kavusmustur.Yapilan tiim is ve islemler dijital
ortamda gergeklestirilmekte ve raporlamalar dijital
ortamda almabilmektedir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
Mevcut durumda
Universitemizde Stratejik Planlar birim bazli yz];;llanaihsmalar
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve  |hazirlanmamakta idare diizeyinde 8 sartt
KOs 2.1 - . [ i . . . U kargilamaktadur.
personel tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. hazirlanmaktadir.Idarenin belirlemis oldugu misyon Bundan dolay:
ve vizyon web sitelerinde yaymlanmaktadir. . coay,
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universite misyonunun gergeklestirilebilmesini Meveut durumda
- . L yapilan galismalar
saglamak amaciyla Stratejik Planda birimimiz adina encl sart:
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri [sorumluluk verilen gorevler baskanlhigimiz tarafindan ﬁﬂl‘ 1l:makta dir
KOs 2.2 ve alt birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili olarak yerine getirilmektedir. Stratejik Planin izleme ve Buz dan dolay! :
tanimlanmali ve duyurulmalidir. degerlendirme raporlarma baskanligimizin coay!
- A I . . herhangi bir eylem
sorumlulugundaki gostergelere iliskin veriler dahil PR e
" " Ongoriilmemistir.
edilmektedir.
Mevcut durumda
1 lismall
: .. . - .. . Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari hazirlanan yaptian gatgmatar
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere . . . genel sart1
o . . N gorev, yetki ve sorumluluklar formlart ve is akis
KOS 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagihm . . . . kargilamaktadur.
. . AN semalariyla belirlenmis ve kalite web sitesinde
¢izelgesi olusturulmah ve personele bildirilmelidir. . Bundan dolay1
yaymlanarak personellerimize duyurulmustur. S
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Birimimiz teskilat semasi diizenlenmis ve internet Ziﬁ:ﬁ;ﬁmmalar
: . L . sitesind 1 ktadir. Degisiklikler olmas
KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal ve buna bagh ;L::;:u;;]zylg;z:g;: : 111:51:2 dllr f\ml:lal:lYS- kargilamaktadir.
: olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. g yap - AT Bundan dolay:

FRM-171 Fonksiyonel Gérev Dagilim Cizelgesi
olusturulmustur.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda kullamlmak
lizere 01.01.2016 tarihinde Elektronik Belge Y 6netim

. . S S . Mevcut durumda
Sistemi (EBYS)'ne gegilmistir. EBYS ile birimlerin
S N L . yapilan ¢aligmalar
verilerinin arsivlenmesi ve kontrolii saglanmustur. enel sartt
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve  [Muhasebe birimlerinde kullanilan HY'S, KPHY'S, iar '11;makta drr.
KOS 2.5 sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve uygun raporlama | TKYS, E-biitge sistemleri Bakanlik tarafindan hesap Buz dan dolay! :
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. verilebilirlik ve raporlamaya uygun herhangi bir Z em
tasarlanmigtir. Ayrica KYS-IKD-088-Aksaray n 6r[i€ijmcmi);ir
Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve 8 St
imza Yetkileri Y6nergesi hazirlanarak yiiriirliige
girmistir.
Mevcut durumda
i PSP A . Birimimizde hassas gorevlerin hangi gorevler oldugu yapilan ¢aligmalar
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas N e N A .
N e A . ve bu gorevlere iliskin prosediirlere iligkin belirleme genel sart1
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele L. . . .
¢alismas1 yapilmis ve birimlerin web sitelerinde kargilamaktadir.
duyurmaldur.
yaymlanmustir. Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Birimimizde faaliyetleri gergeklestirmeye yoenlik tim Mevcut durumda
is ve islemlerde kullanilan yazilimlarda islemi yapan yapilan galigmalar
persoenlin siiregleri hiyararsik olarak takip genel sart1
KOS 2.7 Her duizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu edilebilmektedir.Bunun yaninda EBYS iizerinden karsilamaktadur.

: izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmahdir. paraf atilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin Bundan dolay1
personelde ne kadar bekledigi, gérevlerin hangi herhangi bir eylem
zaman igerisinde tamamlandig1 EBY'S iizerinden Ongoriilmemistir.
takip edilebilmektedir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdr.
Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar
genel sart1
KOS 3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig karsilamaktadur.
: gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. biinyesinde mevzuat cergevesinde yirttulmektedir. Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
Bagskanhigimizda Mali Hizmetler Uzman
) o o o o Yardimeilari,Uzmanlar1 yetkin olarak gorevl ) 2026 yilinda Hazine ve Maliye '
Idarenin ynetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir almaktadir.Bunun yaminda aday memurlar igin _ ~ . Genel Sekreterlik,
. o o . N . . A . Bakanligindan Bagkanligimizda bos bulunan | Personel Daire P
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip verilen hazirlayici, temel ve staj egitimleri KOS 3.2-1 |. . S - - Strateji Gelistirme 30.06.2026
. PR N . iki adet Mali Hizmetler Uzman Yardimeilig Bagkanhgi X o
olmahdir. verilmektedir. Universitemizde gorevde yiikselme . R Daire Bagkanligi
- ) i¢in atama talebinde bulunulacaktir.
smavi sonucunda baskanligimiza yetkin personel
atamasi yapilmistir.
Mali Hizmetler Uzmanlar1 sadece bagkanhgimizda Strateii
KOS 3.3 Mesleki yctc_rlilig_c fincm verilmeli ve her gérev igin en uygun g;_i_llsmak?idlr. Mesleki )_/ctcrli.ligc E'i?-l(_:m verilmekte, KOS 3.3-1 202_6-202_7 yillarinda hizmetici egitimler GelistirmelDaire Personel D:elire Egitim Tutanaklari | 31.12.2027
personel secilmelidir. goreve gore personele hizmetigi egitimler verilecektir. - Baskanhgi
. h Bagkanlig1
verilmektedir.
Mevcut durumda
. « . . I lismal:
Personelin ilerleme ve gérevde yiikselmesi mevcut Y%;l;:ﬂaﬁ fsmatar
Personelin ige alinmast ile gérevinde ilerleme ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim s §
. . . P . A - kargilamaktadur.
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Bundan dolayt

performansi goz oniinde bulundurulmalhdir.

Degisikligi Yonetmeligi Personel Daire Bagkanhg1
tarafindan yiiriitiilmektedir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Universitemizde her yil Personel Daire Baskanhg

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci |tarafindan birimlerden gelen talepler dogrultusunda genel sart1
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve [hizmet igi egitim planlamasi yapilarak egitimler kargilamaktadr.
gerektiginde giincellenmelidir. verilmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Akfaray U_niversit“esi Akgdemik Personf,-l Ferfqrmgns Aksaray Universitesi idari Personel
'Deglerlendlrme Yo‘nerge& ve /u\ksara)f Umvefsnte& ) Performans Degerlendirme Yénergesinde
Idari Pcrzioncl }_’c_:rtmtnan:g p_cgcrlcndmnc Yoncr_gcsl personelin degerlendirilmesine yonelik
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu ydneticisi cerque??{nde b‘r‘f“ yoneticist taraﬁnldlan Per?"“?}‘“ objektif kriterlerin belirlenmesine igin personel Daire
KOS3.6 |tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve yeterliligi ve performansi degerlendirilerek, ilgili KOS 3.6-1 |revizyon talep edilecektir. Bl Tam Birimler 31.12.2026
degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. personellerle goritsiilmektedir. Idari Performans Shants
Yonetmeligi daha somut kriterleri igermediginden
uygulamada sorunlar yasanmaktadir.
Aksaray Universitesi Idari Personel
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz Pcrfcnm_ms DCL";CTICﬂ_d_i““C _Yi:}ncrgcfindc
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik idari Performans Y 6netmeligi daha somut kriterleri personelin degerlendirilmesine ydnelik Personel Daire - .
KOS 3.7 . n . . . . KOS 3.7-1 biektif kriterlerin belirl PR N Tim Birimler
Snlemler alimnmal, yiiksek performans gdsteren personel i¢in  |icermediginden uygulamada sorunlar yaganmaktadir Objektit kriterlerin belirlenmesine icin Bagkanhig 31.12.2026
ddiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir. revizyon yapilmast talep edilecektir.
Mevcut durumda
Personel istihdamy, iist gorevlere atanma, egitim ve yapilan alismalar
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 genel sarti
egitim, performans degerlendirmesi, dzliik haklari gibi insan  |Sayih Yiiksekogretim ve 657 Sayili Devlet Memurlart karsilamaktadir.
KOS 3.8 AP S . P, . o .
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Bundan dolay:
belirlenmis olmal ve personele duyurulmalidir. flgili kanun ve yonetmelikler Universitenin internet herhangi bir eylem
sayfasinda mevcuttur. dngoriilmemistir.
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durumda
yapilan gahismalar
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetim genel sart
KOS 4.1 irsoiéle d(‘; rulmalidir Y Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis kargilamaktadir.
P uyurd : yiiriirliige konulmustur. Bundan dolayr
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
. Mevcut durumda
Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat yapilan alismalar
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar E:?evejzl?ii )fi'ilr;;lgil:ﬂ;:;t:rglufz{elx d:v:l::ea: skin genel sarti
KOS 4.2 cercevesinde devredilen yetkinin smirlarmi gosterecek sekilde [ Y24 V8- 18 THIEre yAzIGA yapimak karsilamaktadir.
. R R, suretiyle bildirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Bundan dolayi
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. B R PN P, Y
Sistemi ve Imza Yetkileri Yo6nergesi yiiriirliikte olup; herhangi bir eylem
is ve islemler bu gergevede yapilmaktadir. Sngoriilmemistir.
Universitemizde, imza Y etkileri Yonergesi ile M;\lllzl: il;ln::;?:r
devredilen yetkiler tanimlanmaktadir. htiyaglar yaprian Gl
- - genel sart1
dogrultusunda giincellemeler yapilmakta ve EBYS Karsilamaktadir.
KOs 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.  [sisteminde yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar B z dan dolavt .
ve yetki smirlari agik¢a tanimlanmaktadir. . coay,
< . L S herhangi bir eylem
Bagskanhigimizda yetki devrine iligkin herhangi bir P e
. L . Ongoriilmemistir.
stireg yuratilmemektedir.
Mevcut durumda
Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin yapilan galigmalar
gorevin gerektirdigi bilgi deneyim ve yetenege dikkat genel sart1
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim |edilmektedir. Elektronik Belge Y &netim Sistemi ve karsilamaktadur.
KOS 4.4 < . X ok X S
ve yetenege sahip olmahdir. Imza Yetkileri Yonergesi ¢ergevesinde is ve islemler Bundan dolay1
yiiriitiilmektedir. Bagkanhgimizda yetki devrine iliskin herhangi bir eylem
herhangi bir siire¢ yiriitilmemektedir. Sngoriilmemistir.




Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yénetim

Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar

. . . el Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, Merkezi genel sart1
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimmna iligkin olarak P . i -
. . . . . Y6netim Muhasebe Y6netmeligi, Harcama Yetkilileri kargilamaktadir.
KOS 4.5 belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki i Lo
devreden ise bu bilgivi aramalidir. Genel Tebligi ¢ergevesinde islemler Bundan dolay:
i By : yiiriitilmektedir. Baskanhgimizda yetki devrine iligkin herhangi bir eylem
herhangi bir surec yuruttilmemektedir. Ongoriilmemistir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod SR 0 B isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No g Sart Mevcut Durum Y No Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma & gBirin‘ln) Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama

grubu Gyeleri

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Universitemiz Stratejik Planlari katiimet yontemlerle Mae\l/lzzt il;ln::;?:r
: . . . hazirlanmustir. Baskanligimi Ust Yoneticinin iistlendigi yaprian als
Idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaglar . P genel sart1
DA . Genel Sekreterin, SGDB Bagkannin daimi iiyesi
ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6lgmek, - N Lo kargilamaktadur.
RDS 5.1 . - . . oldugu ve senatorlerden olusan Strateji Gelistirme
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmer yontemlerle o L Bundan dolay1
. Kurulu olusturulmustur. Birim temsilcilerinden .
stratejik plan hazirlamalidir. .. L o herhangi bir eylem
olusan stratejik plan hazirlik ekibi marifetiyle plan P e
Ongoriilmemistir.
hazirlanmugtir.
Mevcut durumda
idarcler. viiriitecekleri program. faalivet ve projeleri ile Universitemiz Performans Programi birimlerden yapilan galismalar
RDS 5.2 bunlam{ l{: ak ihti; acrl)mg erf())nnani heder; veJ: Ostergelerini alinan bilgiler gergevesinde SGDB tarafindan L
: iceren per fg:nam )r/c ral’n}: hazirlamalidur. 8 8 konsolide edilerek hazirlanmakta ve internet sitesinde kargilamaktadur.
eren p S Prog : yayimlanmaktadir. Bundan dolay:
herhangi bir eylem
. Mevcut durumda
Universitemiz gider—gelir biitge teklifleri yaninda ilgili
. L. e o yapilan ¢aligmalar
i . . . yil ve takip eden iki yila iligkin biitge tekliflerini de
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans - genel sart1
RDS 5.3 hazirlayarak en geg Eyliil ay1 sonuna kadar
programlarma uygun olarak hazirlamalidir. " R N karsilamaktadr.
Cumbhurbagkanlig Strateji Biitge Bagkanhgmna Bundan dolayt
gonderilmektedir. herhangi bir eylem
Mevcut durumda
. I . 1 lismall
Stratejik Plam uygulamaya gegtigi tarihten itibaren yzg:“a‘i tymatar
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve her yil 6 aylik periyotlar halinde Stratejik Plan izleme iﬂr 1l:makta dir
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Stratejik Buz dan dolay! .
uygunlugunu saglamalidir. Plandaki hedeflere ulasilip ulagilmadig: kontrol herhang bir Zylem
edilmektedir. Gngdriilmemistir.
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla
kendilerine yiiklenmis olan gorevleri ncelikle yerine Meveut durumda
getirmekte, personeline gerekli bilgilendirmeyi
yapilan galismalar
)_/_apmaktadlr. genel sart
P " Lo . . Universitemiz Stratejik Plan ve Performans
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine A . kargilamaktadur.
RDS 5.5 . R A . Programinda hedefleri belirlenmektedir. Bu
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. - . .. L . Bundan dolay1
dogrultuda hedeflerin gergeklestirilme takibi Faaliyet herhanai bir eylem
Raporu ve Performans Programi gostergeleri 6ng6rﬁ€‘1’memi§{ir

araciligryla yapilmaktadir. Ayrica Birim Faaliyet
Planlar1 bu alana hizmet etmektedir.




Universitemiz stratejik planda hedefler belirlenmis

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

hedef kartlarmna islenmis genel sart1
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, her bir hedef icin 6lctilebilir nitelikte performans kargilamaktadur.
RDS 5.6 S - :
ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. gostergeleri tammlanmistir. Ayrica performans Bundan dolay1
programu ile dlgiilebilir gostergeler belirlenmistir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Stratejik Planlarinin hazirlanmast Mevcut durumda
asamasinda GZFT analizi yapilmis ve Giigli-Zayif vapilan galismalar
yonler ile Firsatlar-Tehditler belirlenmistir. Her yil genel sarti
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine sistemli b“ sekilde Stratetiik Rifklef (2.025 ylll.hazir"an karsilamaktadur.

- yonelik riskleri belirlemelidir. aymdan itibaren Kamu Risk Yénetimi Rehberine gore Bundan dolayt
islemler yiiriitiilecektir.) ile faaliyet ve siireg riskleri herhangi bir eylem
belirlenerek yonetilmektedir. Gngoriilmemistir.

Bagskanligimizda gergeklestirilecek
toplantilarla Birim Risk Eylem Planina dahil
Bagkanhgimzda Birim Risk Eylem Planinda edilen risklere iliskin eylemlerin ger¢eklesme "
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en  [6ngdriilen risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel sonuglar1 ve tarihleri gergevesinde Strateji Birim Risk Eylem
RDS 6.2 SiClerin GErGiiesme 0/ asiig o SOrtHien TISKICHN Beryekieyme 0lastis: ve "l Rps62-1 [POM¢ arihlert gergevesince - Geligtirme Daire 4 31.12.2027
az bir kez analiz edilmelidir. etkilerinin degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. giincellenmesi, degerlendirilmesi ile ilgili Baskanlis Plant
¢aliyma yapilacaktir. askantigt
Mevcut durumda
Kamu g Kontrol Yénetmeligi ve Universitemiz Birim yapilan galigmalar
Risk Eylem Plam1 Usul ve Esaslar1 dogrultusunda genel sart1
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari  |Bagkanligmmiz 2025 Haziran ay: itibariyle Birim karsilamaktadur.
: olusturulmahdr. Risk Eylem Plan1 hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
3-KONTROL FAALIYETLERI
Eylem Kod SERTHENT)| 5 birligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y o Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma v gBirimp Cikt/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu tyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
l%askanll.gl.mlzd.a geroeklestirilen faallly etle?re ?llskm Baskanhigimizda Birim Risk Eylem Planina
. . . . " riskler Birim Risk Eylem Planina dahil edilmis, P . e .
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve . S . . . dahil edilen risklere iligkin eylemlerin
. A, : . risklere iliskin strateji ve yontemler belirlenerek, P "
yontemleri (diizenli g6zden gegirme, drnekleme yoluyla A N L gergeklesme sonuglari ve tarihlerinin Strateji P
. eylemler 6ngoriilmiis, eylemlerin gereklestirilme . Lo .. e . . Birim Risk Eylem
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, L . o ~ KFS 7.1-1 |giincellenmesi, degerlendirilmesi, diizenli |Gelistirme Daire 31.12.2027
- . S L tarihleri eylem plaminda belirlenmistir. Bu dogrultuda o ) . ~ Plant
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, gozden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, Bagkanlig1

izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

diizenli g6zden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama siiregleri
yuruttlmektedir. .

karsilastirma, onaylama, raporlama siiregleri
ile ilgili galisma yapilacaktir.




Bagkanhgimzda is akis semalari siireg kontroliine
dayandirilarak hazirlanip uygulanmaktadir. Ayn

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

zamanda Kamu On Mali Kontrol Y énetmeligi genel sart1
KES 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg gergevesinde iglem Gncesi ve sonrasi kontroller karsilamaktadur.
: kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. 11.03.2025 tarih ve 1056776 sayil Bundan dolay1
yazi ile Gergeklestirme Gorevlisi On Mali Kontrol herhangi bir eylem
Formu kontrollii belge haline getirilmis ve form tim Ongoriilmemistir.
ddemelere eklenerek kontrol yapilmaktadir.
Mevcut durumda
Taginur iglemleri icin TKY'S, biite islemleri igin yapilan galigmalar
. . . . - program biitge, muhasebe kayitlar i¢in KPHY'S, genel sart1
KFS 7.3 l?\:g;?;.f;?:);:t.lz:l’lz::ﬁltngzl;xf1 kontroliinii ve HYS ve BKMYBS sistemleri kullanilmakta ve cetvel, karsilamaktadur.
g sinin sag N ps . rapor, tutanak, muhasebe iglem fisi vb. dokiimler Bundan dolay1
almmakta ve dosyalanmaktadir.. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
Baskanhgimizda kontroller, mevcut mevzuat genel sart1
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: hiikiimleri dahilinde ve kullanilan otomasyon karsilamaktadur.
: Iidir. sistemleri ile yapilmakta olup kontrol faaliyetlerinde Bundan dolay1
herhangi bir maliyet asimi s6z konusu degildir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, llemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bagkanhgimizda, faaliyetleri ile mali karar ve '\/I;\lllz:t il;ln::;?:r
islemlerini mevzuat gergevesinde yazili hale )g/el:lel saitl $
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil gellrdl!(ler‘l. p[()_s,.et.‘ur' prosgs, l.ahmal ve planiar Kalite kargilamaktadur.
KFS 8.1 - " - Koordinatorliigii internet sitesinde yaymlanmaktadir.
prosediirler belirlemelidir. . . : . Bundan dolay1
Ayrica Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet .
. N herhangi bir eylem
Standartlar1 Tablosu olusturulmak suretiyle siireg PR e
{amamlanmistr, Ongoriilmemistir.
Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve is akis Meveut durumda
. . . yapilan ¢alismalar
. - . . " semalari; faaliyet veya mali karar ve isleme
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve genel sart1
. . baglanmasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi B kargilamaktadir.
asamalarmnt kapsamalidir agamalarim kapsayacak sekilde hazirlanmis ve TS EN Bundan dolayt
5 ps ! ISO 9001 kapsaminda kontrollii belge haline doay
. . s herhangi bir eylem
getirilerek internet sitelerinde yayimlanmustir. PR .
Sngoriilmemistir.
Baskan‘!lgﬂlmlzda Ic Kon'trol lzlemf: .Yo.nlendlrme Meveut durumda
Prosediirii ve Mali I§ ve Islemlere Iliskin Proses
- - . yapilan galismalar
mevuttur ve ihtiyag gériilmesi durumunda enel sartt
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata |giincellenmektedir. s akis siireglerimiz agik ve s §
oo - . I . . J kargilamaktadir.
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir  |anlagilabilirdir. EBY'S ile personelin dokiimanlara Bundan dolayr
olmalidir. kolayca ulagabilmesi; bilgi sistemi, Kalite oy
TSI, PP herhangi bir eylem
Koordinatdrliigiiniin web sitesi iizerinden o o
saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.




Baskanhigimizda is akis semalar1 ve mevzuat
dogrultusunda hazirlanan gérev dagilim ¢izelgeleri
mevcuttur. Gorev dagilimlari personele yazili olarak
teblig edilmekte, gorev dagilim ¢izelgeleri her yil

godzden gegirilerek degisiklik olmast durumunda Meveut durumda
yenilenmektedir. yapilan galigmalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Mali i§ ve islemlerde gorev yapan personel i¢in i:?ill;:g;(ta dir
KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Hazine ve Maliye Bakanligmimn sistemlerinde gorevler Buz dan dolay! .
kisilere verilmelidir. ayriligi ilkesi geregince islem yapilabilmekte; islemi coay!
herhangi bir eylem
yapan, onaylayan ve kontrol eden kullanicilar Snodriilmemistir.
farklilagtirlmaktadir. Ayrica 01.01.2016 tarihi s S
itibartyla gegilen EBY S'de isi yapan kullanicilarin
paraflari ile imzalayan kullanicinin imzas1 hiyerarsik
olarak sisteme tammlanmis bulunmaktadir.
Bagskanhgimizda Harcama Y etkililigi- Mevcut durumda
Gergeklestirme Gorevliligi ve Harcama Yetkililigi- yapilan galigmalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig Muhasebe-Y etkililigi aym kiside blrlestlillmemlsur. genel sart
P L o Sorumlulugun yayilmas: anlaminda bu gorevler farkl karsilamaktadur.
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri P P .
. S o . kisiler iizerinden yiiriitiilmektedir. Mevcut personel Bundan dolay1
risklerin farkinda olmali ve gerekli Gnlemleri almahdur. - s S
durumlari dogrultusunda tasinir kayit yetkililigi ve herhangi bir eylem
tasmur kontrol yetkililigi ve tasmir konsolide Ongoriilmemistir.
gorevliligi de farkli kisiler tizerinden yiiriitiilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. Mevcut durumda
Is akig semalari kontrolleri saglamaya uygun olarak
olusturulmustur. yapilan ¢alismalar
. 1 sart;
KES 101 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir nceki i:::ll;t:la;«a drr.
! uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. siireci de kapsayacak sekilde kontrol edilmesi Bundan dolayt :
saglanmaktadir. oy,
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Bagskanligimizda is ve islemleri elektronik ortamda
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda yoneticilerimiz Mevcut durumda
BKMYS, E-Biitce, HYS- TKYS, KBS vb. yapilan ¢alismalar
. R, . lamalar tizerind i girisleri takip edilmekt 1 sarts
Yoneticiler, personelini$ e islemlerini izlemelive yguiamalar Uzerincen ver girigier (axdp ecimeide gene: sarty
P, S . ve kontrol edilmektedir. Ayrica yazismalarimiz karsilamaktadur.
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli L . - .
R L yuritilirken, strec kontroli paraf usulii ile Bundan dolay1
talimatlar1 vermelidir. : B . .
izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf iade herhangi bir eylem
yontemiyle diizeltilmektedir. Sayistay Bagkanhigimn Sngoriilmemistir.
dis denetim raporlari ile i¢ Denetim Biriminin
raporlart titizlikle dikkate alimmaktadur.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini sagl yonelik gerekli onlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak goérevden

Bagkanhigimizda yeni bilgi sistemlerine gegis,

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda genel sartt
KES 11.1 dcgiqikl’iklcri ile olaganisti durumla;' aibi faaliyetlerin personelin intibakini saglamak amaciyla ilgililere karsilamaktadur.

: T ) L egitim verilmekte ve faaliyetlerin siirekliligi Bundan dolay1
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli onlemler . . T S
alnmalidir saglanacak sekilde her is icin asil ve yedek sorumlular herhangi bir eylem

. belirlenmektedir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
Bagskanhigimizda izin, hastalik vb. durumlarda genel sart1
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel vekaleten personel gorevlendirilmektedir. KYS-PL- kargilamaktadir.
i gorevlendirilmelidir. 001 Vekalet Gorevlendirme Plani dogrultusunda Bundan dolay:
vekalet iglemleri yiiriitiilmektedir. herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
Mevcut durumda
- . . . Bagkanhgimizda gegici veya siirekli olarak gorevden vapilan galismalar
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu avnilan personelin yiiriittiad is ve islemlerin devrine genel sart1
KES 11.3 ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu il)i/;—kin I;(Y S FRMyu2 2 Ggiir:v De\slretme Formu ve karsilamaktadur.
Zzg;):;xjf;)lr;\l/rlendlrllen personele vermesi yonetici tarafindan KYS-FRM-223 Gérev Devralma Formu kontrollii E;rrlg:n idg)ilra;/l o
sag : belge haline getirilerek kullamlmaya baglamstir. I g .y.
Ongoriilmemistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bagskanhigimizda bilgi sistemlerinin siirekliligi ve Mevlcm dl;rumt:a
giivenilirligi saglamak amaciyla Bilgi islem Daire yapt la“ salismajar
KES 12.1 Bilgisistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak |Bagskanligi tarafindan ISO 27000 Standard: ve ISO i; nel san;{ i
! kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir. 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi standartlarma rstlamaktadir.
e e Bundan dolay1
iliskin sertifikalar almmig ve bu standartlar herhanai bir evl
cercevesinde hizmetler yuritilmektedir. "er _fir_‘_g' ir e_:y_em
Ongoriilmemistir.
Baskanhigimizda bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Mevcut durumda
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilan ¢alismalar
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin yapllmaktafilr. B_KMYB_Sj ]_(PHY_S’ HYS’ TKY_S ve genel sartt
KFS 122 Snlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak program biitge sistemleri iin yetkilendirme ve sifre kargilamaktadr.
mekanizmalar olugturulmalidir talepleri gergeklestirilmektedir. Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Sneoriil istir.
Mevcut durumda
Bagskanhigimizda belge yonetimi EBYS {izerinden yapilan galismalar
i e . yiiriitiilmektedir. Baskanhigimiz mali faaliyetlerini enel sart1
Idareler bils t sagl k meka 1 . S . genels
KFS12.3 ge*:ir:tii;e‘ﬁji‘;“ yonetisimini saglayacak melanizmatar program biitce, BKMYBS, KBS, HYS gibi Merkezi Karsilamaktadir.
’ idarece belirlenen yazilimlar aracihg: ile Bundan dolayr
yuriitmektedir. herhangi bir eylem
Snedriil istir.
4-BILGIi VE ILETiSiM
Sorumlu Birim A
Standart Kod No iy Kontru;iitndardl pelcenel Mevcut Durum EylemoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgi:(iznlacak Cikti/ Sonug Tam_?;:ilra\linma Aciklama

grubu Uyeleri

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde i

i ve hizmet

da etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.




Baskanhigimizda yatay ve dikey iletisim ile dis iletigim

; . Mevcut durumda
sirali amirler vasitasiyla yapilmaktadur. I¢ ve dig apilan calismalar
paydagslara kars1 yapilacak ycscl ;n §

: T I bilgilendirmeBagkanhgmz internet sayfasi izerinden 8 s
. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan R R . karsilamaktadr.
BIS 13.1 s T e N yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. o Bundan dolay:
hazirlanmustir. Bunun yaninda baskanhigimiz herhangi bir eylem
tarafindan cep telefonlar tizerinden takibi yapilabilen o 6r[i€ijmcmi);ir
ASUM, RIMER, CIMER gibi uygulamalar 8 sur-
paydaslarla iletisimde kullanilmaktadur.
Mevcut durumda
Baskanhgimizda 01.01.2016 tarihinde EBYS yiﬁ‘clf"a‘i“malar
. Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in |gecilmis; bilgi ve belgeye zamaninda ulasmak 8 §
BiS 13.2 . S N s A .- . . karsilamaktadur.
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. miimkiin hale gelmistir. Ayrica otomasyon sistemleri Bundan dolayt
iizerinden anlik raporlamalar yapilabilmektedir. coay,
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
Bagkanhgimizda mali faaliyetlerini program biitge, ye;ﬁ:l;m;zlwmalar
L o BKMYS, KBS, HYS gibi Merkezi idarece belirlenen sene 5
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir o ~ R kargilamaktadir.
BIS 13.3 yazihmlar aracihg ile dogru, giivenilir, tam ve
olmahdir. P . - Bundan dolay1
kullamish bilgiler sistemden gekilmekte, ilgili raporlar S
. herhangi bir eylem
ile kamuoyuna sunulmaktadir. PR .
Ongoriilmemistir.
Universitemiz performans programi ve biitgesi
Cumbhurbagskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanhg1 Mevcut durumda
tarafindan yonetilen program biitge sistemi tizerinden yapilan ¢alismalar
P - hazirlanmakta ve yil i¢inde biitge hareketleri ayn: genel sartt
Yoéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve . . . .
. L . ey sistemden yapilmakta ve yine Hazine ve Maliye karsilamaktadur.
BIS 13.4 biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger - e L
biloilere zamanmda erisebilmelidir Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yonetilen Bundan dolay1
s “ 13eDImECr BKMYBS den biit¢e uygulama sonuglari ve diger herhangi bir eylem
mali raporlamalara ulasilmaktadir. Bununla birlikte Sngoriilmemistir.
tim harcama birimlerinde biitcelerini takip edebilecek
personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar
Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i::ill;;:;(ta dir
BIS 13.5 bilgileri ve raporlar1 iretebilecek ve analiz yapma imkan1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uhdesinde al I Buz dan dolayt !
sunacak sekilde tasarlanmalidir. strdirtlmektedir. coay,
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglar Mae\l/;:t dalilrl::;?:r
Stratejik Planda belirtilmistir. Personelden beklentiler yeflel ait $
Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde |tiim birimlerimiz tarafindan hazirlamp personele iar 11a$ma;<ta dir
BiS 13.6 beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele  [teblig edilen gorev tamimlari ve is tamimlarinda B z dan dolavt :
bildirmelidir. bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plan1 misyon, h;'han i birZ Jem
vizyon, hedef ve amaglar1 web sitesinde yaymlanarak on 6r"glmem'?;'r
kamuoyu ile paylasiimaktadir. sord R
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
: . S . . Universitemiz internet sayfasinda ve EBY'S de yer genel sart1
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin . S L
BIS 13.7 dederlendirme. énerive sorunlarmi iletebilmelerini alan personelin ulasabilecegi goriis, oneri, sikayet kargilamaktadur.
’ sa'g Jamaldir ’ i formu yer almaktadir. Ayni zamanda ASUM, RIMER Bundan dolay1
s : vb. uygulamalar kanaliyla siireg yiiriitiilmektedir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporlari ve

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

: . _ fi S 1 tta belirtildigi
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklari, PETIOnMAns Progranvari mevzuatta belrticist genel sarti
: P, tarihlerde hazirlanmakta ve Universitemiz internet karsilamaktad
BIS 14.1 yiikiimliilikleri ve performans programlarmi kamuoyuna L rsilamaktadir.
sitesi (izerinden kamuoyuna duyurulmakta ve Bundan dol
agiklamahdur. . . ~ . : undan dolayl
hizmetlerin yapilip yapilmadig Faaliyet Planlari ile herhangi bir eylem
kontrol edilmektedir. sngorilmenistir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglar1 ve ikinci alt1 aylik doneme iliskin beklentiler,
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci  |hedefler ve faaliyetler igeren Kurumsal Mali Durum
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini ve Beklentiler Raporu internet sayfasinda
kamuoyuna agiklamahdur. yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta belirlenen
tarihlerde agiklanmaktadir ve ayrica Hazine ve Maliye
Bakanligma da gonderilmektedir.
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Bf@_kanllgu_mz Faallyct_s(_)nuglarl ve degerlendirmeler genel sartt
BiS 14.3 - Birim Faaliyet Raporu iginde yer almakta ve kargilamaktadr.
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. - . Lo
Bagkanhigimiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Bundan dolayt
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Mevcut durumda
. . Lo . . yapilan gahismalar
. I . . . Sistemine gecilmis olup Elektronik Belge Yonetim
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey . P PN . genel sart1
o . o Sistemi ve Imza Yetkileri Yo6nergesi ¢ikarilmis ve
. raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel . X . kargilamaktadr.
BIS 14.4 . . X R, raporlama ag1 yazili olarak belirlenmistir. Bununla
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar | .~ - Bundan dolay1
S T T birlikte E-biitce, BKMYS,KBS, TKYS S
hakkinda bilgilendirilmelidir. y . " . - herhangi bir eylem
sistemlerinden elde edilen verilerle raporlama siireci Snebrilmemistit
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. s S
ELE Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Y 6netim
Sistemine gegilmis olup; tiim yazismalar elektronik Mevcut durumda
ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza yapilan galigmalar
kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her genel sart1
BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin karsilamaktadur.

. gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamahdir. |tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma Bundan dolay1
imkanina kavugmus olup; ayni zamanda kayit ve herhangi bir eylem
dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Ongoriilmemistir.
olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile birim i¢i
haberlesmeyi kapsamaktadir.

Mevcut durumda
yapilan galigmalar
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, Elektronik Belge Y&netim Sistemi Universitemiz genel sartt
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan karsilamaktadur.
olmahdir. glincellenmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Baskanhigimizda Elektronik Belge Yoénetim Sistemi yzfl;llanaihsmalar
. P PP kullamlmakta olup; KVKK kapsaminda ; agik riza 8 N
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve L . kargilamaktadur.
BIS 15.3 N beyanlari, aydinlatma metinleri olusturulmus, veri
korunmasim saglamaldir. Bundan dolay1

envanteri hazirlanmus  siireci yiiriitmek tizere personel
gorevlendirilmistir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden genel sart1
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun yapilan evraklara iliskin kayit ve dosyalama islemi karsilamaktadr.
. olmahdir. yurirlikteki mevzuatlara gére uygun olarak Bundan dolay1
yapilmaktadir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
Elektronik Belee Yénetim Si i d ’ yapilan gahismalar
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara ¢ ltrom clge Yonetim lstem{ apsaminda, geien genel sarti
. . . . R ve giden evrak zamaninda kaydedilerek standartlara
BiS 155 uygun bir sekilde smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun . . N . karsilamaktadur.
Lo uygun bir sekilde smiflandirmakta ve arsiv sistemine
olarak muhafaza edilmelidir. larak muhafaza edilmektedi Bundan dolay1
uygun olarak muhafaza edilmektedir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
. i onetim Sistemi, is ve i i I lismal
Idarenin is ve islemlerinin kaydu, simflandirilmasi, korunmast Elektronik Belge Y6netim Sistemi, is ve. 1l§le.n?lerm yapran gahsmatar
. L : . . |kayd: siiflandirilmasi, korunmast ve erigimini de genel sart1
BIS 15.6 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun argiv . . R
ve dokiimantasyon sistemni olusturulmaldir. kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve karsilamaktadr.
Syon S g . dokiimantasyon sistemi olarak kullanilmaktadir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
BisS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi Strateji
mevzuattaki miiracaat ve sikayet yonetmelik BKMYS de yapilan kontrollerde tespit Gelitirme Daire
BIS 16.1 Hafa, usulsgzluk ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri hiikiimlerine gore yapllmaktadlr.. Hata, usulsiizliik ve | Bis16.1-1 efhlel:r? hata!arlr} periyodik olarak birimlere Baskanhg Tiim Birimler Hata Bildirim 31.12.2027
belirlenmeli ve duyurulmahdir. yolsuzluklarin yazili ve elektronik ortamda, kurum igi bildirilmesi saglanacaktir. Raporlart
ve disindan bildirimine iligkin prosediirler belirlenerek
internet sitesinden duyurulmustur
Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler Meveut durumda
yaparak, sikayet hakkinda kapsaml ve yeterli yapll;m caligmalar
; i N1 sad din genel sartt
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar mcelemem,‘} yfp timasint baglamaktadlr..Bll!dmll e.n Kkarsilamaktadir.
BIS 16.2 hakkinda veterli incelemeyi yapmalidir. hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin hangi yoneticiler §! .
yeterliine i yap . tarafindan ve ne sekilde incelenecegine iliskin Bundan dolay:
prosediirler belirlenmis ve internet sitesinden l?erhf”lg' bir ?y!em
duyurulmustur ongdriilmemistir.
S . Mevcut durumda
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildiren personelin apilan calismalar
bu bildiriminden dolay: kendisine yonelik herhangi bir ;cscl 533" s
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve olumsuz muamele yap 1lmf1 ‘.naktadl.r y Ha ta.’ uslullsu.zluk karsilamaktadr.
BIS 16.3 N ve yolsuzluklarin, kurum iginden bildirimine iliskin
ayirimet bir muamele yapilmamalidir. " i A Bundan dolay1
belirlenen prosedirlerde, bildirimi yapan personele S
. . herhangi bir eylem
haksiz ve ayrime1 muamele yapilmamast igin gerekli PR .
. ongdriilmemistir.
tedbirler alimmustir.
5-IZLEME
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod SN LD isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum L 1l A= kt! L AgiKl;
Standart Kod No Sart1 No Ongorilen Eylem veya Eylemler Ve (CHITEn Birim i onue Tarihi grcama

grubu Uyeleri

is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.




Bagkanhgmuizda i¢ kontrol sistemi ile ilgili gahsmalar

Mevcut durumda

05.03.2025 tarih 32832 sayili Resmi Gazete y‘:ﬁ:r‘“ﬂ‘ﬁl‘smahr
ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme |yayimlanan Kamu i Kontrol Y énetmeligi iar 11:makta drr
is17.1 yapma veya bu iki yontem birlikte kullamilarak gergevesinde yeniden diizenlenmistir. Birim Risk Buz dan dolay! :
degerlendirilmelidir. Koordinatorii ve Harcama Yetkilisi tarafindan eylem herhanai bir Z lem
planlarmda dngoriilen eylemler tamamlanma tarihi n 6rﬁ?mcmi<);ir
dikkate alinarak takip edilmektedir. 8 o
Mevcut durumda
Baskanhigimizda i¢ Kontrol Standartlari Uyum yapilan galigmalar
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol !Eylem Planmin izlemesi, deger.lendfrllmes.l N N genel sartt
. " - ) S . s . |ilerleme sonuglari Aksaray Universitesi Birim Kamu kargilamaktadr.
iS17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin |,
. N . L I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin Bundan dolay1
almmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. : Lo o
Hazirlanmasi, Uygulanmast ve Izlenmesine Iliskin herhangi bir eylem
Usul ve Esaslar kapsaminda yapilmaktadir. 6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
; I lismal
Bagkanhgmiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum yiﬁl;na?l tymatar
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katiim1 |Eylem Plani ve Risk Eylem Plaminin gergeklesme 8 §
1S17.3 - L. L. karsilamaktadur.
saglanmahdir. sonuglar1 birim personelinin katihmiyle Bundan dolayt
degerlendirilmektedir. coay
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
Baskanhigimiz ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Mae\lll(:rjlt :LII:L::::;
Planinin isleyisiyle ilgili personel onerileri dikkate ycl:wl ;;n $
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi |alinmaktadir. Ayrica; iiniversitemizde i¢ ve Dis iar‘llasmakta dir
iS17.4 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim Denetim tarafindan gergeklestirilen denetimler Buz dan dolay! .
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdur. sonunda iletilen gériis ve oneriler dikkate almarak i goay,
N herhangi bir eylem
Kontrol Uyum Eylem Plan1 yeniden Snedrilmenmistir,
degerlendirilmektedir. & ST
Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar
ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken  |Baskanligimizda Kamu ig Kontrol Standartlarina genel sartt
is17.5 Snlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde Uyum Eylem Plani ve Birim i¢ Kontrol Standartlart kargilamaktadir.
uygulanmalidir. Usul Esaslari gergevesinde siireg yiiriitiilmektedir. Bundan _do_layl
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
ig/denetim faaliyeti i Denetim Universitemizde denetim plan ve programlart genel sartt
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |cercevesinde i¢ denetim faaliyeti ic denetim birimi kargilamaktadr.
bir sekilde yiiriitiilmelidir. tarafindan yiiriitiilmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar
Ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli : . L L . genel sartt
. . .. I¢ denetim faaliyeti i¢ denetim birimi tarafindan Karsilamaktad
is18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, diriitilmektedir argtiamaxtadir.
uygulanmali ve izlenmelidir. 4 ! Bundan dolay:

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
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