iC KONTROL EYLEM PLANI DEGERLENDIRME RAPORU

1. KONTROL

ORTAMI STANDARTLARI

Standart: 1. ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

1.1 i¢ kontrol s

i ve

istemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan

Eylem No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
i¢ kontrol sist isleyisinin yonetici 1 tarafind: hiplenilmesi igin egiti . P, . . . . : .
KOS 1.1.1 fzali;:llr;in:;::);oz;k l:r:l): ;(sll:r‘l: ;’:J;:ce‘ d;;:s?;::km::le‘;i:“ saiplentimest ¢ CEHM| pesonelimizin I¢ Kontrol Sistemini ve isleyisini egitim ine katilimlar1 saglanmaktadir. Egitimlerin Covid 19

yonelik alnan kamusal tedbirler kapsaminda periyodik olarak siirdiiriilmektedir.

1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol si

personele 6rnek olmahdirlar.

Eylem No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Uni birim ilerinin i¢ kontrol i line rnek|
KOS 121 [|wtwm ve davrani§ igerisinde olmalari igin i¢ kontrol uyum eylem plam galismalarina katilimi )
saglanacaktir. Yoneticiler, I¢ Kontrol d le 6rnek olmaktadir. Yoneticiler tiim birimlerde birliktelik saglanmasi amaciyla istek ve 6neriler, kurullarda ve|
giindeme getirilip gerekli galigmalar yapilmaktadir.
oS 122 Birim yoneticileri kendi personeli ile * perlyodik a i kontrol

kurulma ve

asamalarini deger

1.3 Etik kuralla

r bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Eylem No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Etik Sozlesmesi tiim personele teblig edilecek ve imzalatilacaktr.

Kos 13.1 Etik Sozlesmesi tiim personele teblig edilerek imzalatilmistir. Yeni baslayan personellere de imzatilarak ozliik dosyalarina eklenmektedir.
Yapilacak olan tim temel egitim, hazirlayict egitim ve hizmetigi egitim seminerlerinde bu etik

KOS 1.3.2 Yapilan tiim temel egitim, hazirlayict egitim ve hizmet igi egitim seminerlerinde bu etik kurallar ders olarak verilmektedir.

kurallar ders olarak verilecektir.

1.5 idarenin pe:

rsoneline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramilmahdir.

Eylem No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Personcle ve hizmet alanlara ne kadar adil ve esit davramildigini tespit ctmek igin yilda en az bir]
KOS 1.5.1  [kez Kurum tarafindan anket yapilacakuir. Kalite Koordinatérliigii tarafindan Covid-19 salgim nedeniyle dijital ortamda anket yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir.

Standart: 3. Pel

rsonelin yeterliligi ve performansi

3.2. idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etki

ir sekilde y bilgi, deneyim ve yetel

nege sahip olmalidir,

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 3.2.1

Periyodik araliklarla mevzuata iliskin cgitim verilecektir.

Covid-19 salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda 2020 yilinda egitim gergeklestirilememistir.

3.5 Her gorev i

¢in gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Personcl Dairc Bagkanig: tarafindan her yil birimlerin gorisleri alnarak gerekli yillik cgitim| . — B —
KOS 3.5.1 |faaliyetleri belirlenccek ve gerekli durumlarda egitim planlarinda giincelleme yapilacaktir. Covid-19 salgim tedbirleri kapsaminda 2020 yilinda egitim gergeklestirilememigtir.

3.6 Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu yo

cticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart personel ile goriisii

Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Birim yoneticisi lin yeterliligi ve perfromansi belirlenen objektif kriterlere gdre| Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve Aksaray Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi gercevesinde birim|
KOS 3.6.1 |yilda bir kez degerlendirilecek ve ilgili personelle goriisiilecektir. yoneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilerek, ilgili personellerle goriisiilmektedir.

3.7. Performan:

s degerlendirmesine gre performansi yetersiz bulunan personelin performansini geli

irmeye yonelik snlemler alinmali, yiiksek performans gsteren personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

Personel degerlendirmelerinde emsallerine gore iyi performans gosteren personele tesekkiir|

yazisi, plaket vs. verilmesi gibi y6 le odii irilmesi ve diger de bireysel|
KOS 3.7.1  [performanslarim yiikseltmeye ydnelik dzendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.

Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden gegirilerek, yetersizj Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesi ve Aksaray Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Yénergesi yaymlanmus ve yiiriirlige]
KOS 3.7.2 |bulunan personele performansini arttirmasi igin ¢oziimler iiretilecek, gerekiyorsa gesitli egitim|girmistir. 2018, 2019 ve 2020 yillarinda Akademik Personelin performanst degerlendirilmis, ilgili yonergede belirtildigi iizere odiillendirilmistir.

mna 1 g

Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gozden gegirilerek, yetersiz|

KOS 3.7.3 [bulunan personele performansini arttirmast igin ¢oziimler iiretilecek, gerekiyorsa cesitli egitim

na 1

Standart: 4. Yetki Devri

4.2. Yetki devir]

leri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin simirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Yetki devirlerine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonerge hazirlanacak, yetki devirleri devredilen| ; _— L I . L o . . 050n L
yetkinin smirlarni gsterecek sekilde yazih olacak ve ilgililere bildirilocektir Yarirlikte olan Elekironik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi cergevesinde islemler yiritilmektedir. hips://kms kaysis.gov.ic/Home/Goster/ 139592 web sitesinde
KOS 4.2.1 kamu oyu ile p: ", "Alinmig Eski Belgeleri Gizle", "Birime Gonderilmis)

EBYS de vekaletli gorevlerde; vekalet tiirii seklinde "Gonderilmis Eski Belgeleri Gizle'

Eski Belgeleri Gizle" seklinde opsi ve bu opsi tercih

4.3. Yetki devri.

, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Yapilacak yetki devrinde sorumluluklar ve yetki siirlan agikga tanimlanacak; yetki devirleri,|Yiriirlikte olan Elcktronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi inde islemler yiriiti
KOS 43.1 [almacak kararlarin ve risklerin Snemine gore yapilacaktir.




2. RiSK DEGE

RLENDIRME STANDARTLARI

Standart: 5. Planlama ve Programlama

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmer yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

Eylem no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

RDS5.1.1

Universitemiz 2020-2024 donemini kapsayan 3. Stratejik Planin hazirlik calismalarina 2018 yili

iginde basl: ki,

31.12.2019 tarih ve 474973 sayili "Rektorlik Oluru" ile ve Uni iz web sitesinde yaymlanmistir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygulanacak risk belirleme kriterlerinin de|Universitemiz Risk Strateji Yonergesi, 19.04.2018 tarihinde Uni is ve kabul edilmistir. 04.12.2019 tarih ve 2019/21-02 say1li Senato Karari ile revize]
RDS 6.1.1 |yer alacag: Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktir. edilerek uygulamaya konulmustur.
Ust yonetici tarafindan idare risk koordinatorii gorevlendirilecek, her birimden de bir kisi birim| Ust yénetici idare Risk K. irilmistir. Her birimden de yénetici konumunda bir kisinin Birim Risk K ii olarak lendirilmesi
RDS6.12  |risk it olarak irilecektir. 14.10.2016 tarih ve 100765 sayili "Rektérlik Oluru" ile idare Risk Koordinatérii ve Birim Risk Koordinatérleri belirlenmistir. 30.03.2018 tarih ve 269834 sayili yazi ile Birim Risk
Koordinatdrlerinin revize edilerck bildirilmesi istenmis ve bu siireg devam etmektedir.
Birim risk koordinatGrlerbirim risklerinin tespit edildigi risk Kayit formlartolusturacak ve idare{Birim Risk KoordinatGrler arafindan b risklerinin tespit edildig risk Kayit formlars hazirlanimis ve Tdare Risk Koordinatériine gonderilmistir. idare Risk Koordinatorii gonderilen
RDS6.1.3 sk koordinatérleri bunlari konsolide ederek konsolide risk raporu ol risk kayit formlarimi konsolide ederck Konsolide Risk Raporunu hazirlamustr.
RDS 6.1.4 |derekirse bu konuda egitimler diizenlenceektir. Covid-19 salgini tedbirleri kapsaminda 2020 yilinda egitim gergeklestirilememistir.
RDS 615 | <onsolide risk raporu idare risk koordinatri tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme|Birimler tarafindan hazirlanan risk kayit formlart konsolide edilerck 2020 yilina ait Risk Konsolide Raporu ve Ig kontrol Uyum Eylem Degerlendirme Raporu st yoneticiye sunulmak|
"' |Kuruluna ve {ist yneticiye belirli donemlerde sunulacaktir. lizere ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna gonderilmistir.
DS 616 Kurulun_goriisleri, tavsiyeleri ve kararlarma iliskin idarc risk koordinatorii birim risk|20.02.2020 tarih ve 494235 barkod numarali yaz ile Ig Kontrol Uyum Eylem Plant Degerlendirme Raporu Ust Yonetici onayina miiteakip birimlerin yapmast gerekenler birimlerd]

koordinatérlerini yonlendirecektir.

duyurulmustur.

6.2. Risklerin g

erceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Konsolide Risk Raporu degerlendirilitken) iy . o1 iiomiy birimleri tarafindan hazirlanan Birim Risk Kayit Formlan Idare Risk Koordinatoriine iletilmis ve idare Risk Koordinatrii tarafindan Konsolide Risk Raporu hazirlanarak]
risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz edilecek ve almmast gereken énlemler|; o - - ; o e o oo .
belirl Kti 1zleme ve Yonlendirme Kurulunun goriisiine sunulmustur. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken risklerin gergeklesme olasiligi]
RDS 6.2.1 | cirienceektr. ve muhtemel etkileri analiz edilmis ve alinmast gereken Gnlemler belirlenmistir. 2019 yilinda yenilenen Risk Strateji Yonergesinin ekinde yer alan "Birim Risk Kayit Formu" ile "Kuru

Konsolide Risk Raporu" revize edilmistir. Yapilan degisiklik ile her iki raporda da belirlenen risklerin dnceki puanlari, faaliyet sonrasi puanlari goriinmektedir. Bu sayede onleyicil
faaliyetler sonrasinda risklerin durumu daha etkin takip edilebilmektedir.

6.3. Risklere ka

rs1 alinacak nlemler belirlenerek eylem planlart olusturulmahidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

RDS 6.3.1 Konsolide risk raporunun degerlendirilmesi sonucunda risklere karsi alinmasi gereken dnlemler{2020 yih Risk Konsolide Raporu taslagi hazirlanarak risklere karsi alinacak 6nlemleri gosteren "Eylem Plani" uygulamaya konulmustur.
i¢in "Eylem Plani" hazirlanarak uygulamaya konulacaktir

RDS 632 ¢ denetim sonucunda idarece alinmasi gereken tedbirleri igeren eylem planlari idare tarafindan|ig kontrole yonelik olarak I¢ Denetim Birimi tarafindan herhangi bir denetim gergeklestirilmemistir.

hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart: 7. Ko

ntrol stratejileri ve yontemleri

|uygulanmalidur.

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun Kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, ornekleme yoluyla kontrol,

Karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Faaliyetlerin tagidigi risklerin raporlanmasi kapsaminda Risk Degerlendirme boliimiinde| . .
belirtilen galismalar bu kisim kapsaminda da gergeklestirilecektir. Birimlerin belirlemis oldugu risklerin bertaraf edilmesi, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasina yonelik faaliyetler, I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalarinda yer alan Risk Calismalari, Ig
Denetim Birimi, Kalite Koordinatdr! tarafindan yaptirilan i¢ tetkikler ile giivence altina ahnmaktadir. 28.05.2019 tarih 401110 barkod nolu Kalite Koordinatérliigiiniin yazisy
Fs 711 dogrultusunda i¢ tetkik sertifikasi olan personel tarafindan mevzuata uygunluk ve risklere yonelik i¢ tetkikler yapilmistir. Yapilan i¢ tetkik sonucunda Diizenleyici ve Onleyici

Faaliyetler Formu diizenlenmistir. Bu formlar baz alinarak 18.06.2019 tarih 406603 barkod nolu Kalite Koordinatorl iin yazistyla 20.06.2019 tarihinde Ust Yonetim Gozden|
Gegirme Toplantisi yapilmis olup alinan kararlar tutanaga baglanmistir. Tiim birimlerimizde olasi riskler gozoniinde tutularak, is akis semalari olusturulmus, gorev tanimlamalary
yapilmus, her birimin kendi web sitelerinde ve http:/kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari web sitesinde yayimlanmistr.

Standart: 11. F:

aaliyetlerin siirekliligi

11.1. Personel y

ctersizlii, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin sirckliligini ctkileyen nedenlere karst gerekli onlemler almmahdir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KFS11.1.1

Bilgi sistemi, yonetim, mevzuat degisikligi durumlarinda gerekli egitimin almmast ivedilikle]
saglanacaktir.

Bilgi sistemi, yontem, mevzuat degisikligi durumlarma yonelik cgitim verilmenistir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor

hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Birimlerce, ilgili mevzuatinda yazilt hikimler de dikkate almarak, ayrilan ayrilan yaptig islerle ilgili olarak alinan raporun yeni go irilen personele verilmesi Bununla birlikte Muhasebe Yetkilisi, Tagmir Kay
yiiriittiigii gorevin énemlilik derecesine gore, gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili|Garevlisi, Tasiir Kontrol Gérevlisi kendi hesabinda bulunan mali kaynaklart ilgili personele devretmeden ve raporlamadan gorevinden ayrilmasina izin verilmemektedir.

KFS 11.3.1 raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan|

ktir. Bu durumu gérevden aynlmasina izin verilmeyecektir.

Standart: 12. B

ilgi sistemleri kontrolleri

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdr.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Oniverstemiz bilg sistemler altyapisina ait_donanm Ve yazilm_ emvanteri gikartlarak| IMernet Uzerinden flenecek sugTarla micadele amaciyla G Toerden Graya ve disardan Tgerye olan Taternelcriyimler Kullanicr Bazinda Kyt atna almmmaadie Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve giivenilirligini sagl k kontrol i n1 igeren hi i ve giivenligi saglamak iizere giivenlik duvar almmustir. Sizma testleri belirli periyotlarla Bilgi islem Daire g Uni iz Bilgi Islem|
KFS 12.1.1 Daire Baskanlig: aracihig ile bilgi siirekliligini, giivenirligini saglayacak ve gerekli alt yapilarla kontrol mekanizmalarini igeren hiyerarsik kontrole uygun yetkilendirmeyi kapsayan bir

uygun yetkilendirmeyi kapsayan bir yonerge hazirlanacaktir.

yonerge taslagi hazirlanmugtir.

12.3. idareler bi

ilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Eylem no

Ongo

ilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler




Universitemizde etkin bir yonetim anlayisina uygun olarak idari ve akademik birimlerin biligim

KFS 123, |Yonetimlerini kapsayacak Yénetim Bilgi Sistemi olusturulacaktir. 30/06/2018 tarihinde tamamlanmast planlanan Yénetim Bilgi Sisteminden vazgegilmistir.

4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Standart: 13. Bilgi ve iletisim

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlagilabilir olmahdir.

Eylem no | Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Ger¢eklestirilen Eylemler
BiS 13.3.1 |Y6nelim Bilgi Sistemi otomasyonu temin edilecektir.

|Univcrsi(cmiz Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu temin edilememistir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Uni itemizin  meveut bilgi i inin  bosluklar1  ortaya
BiS 13.5.1 |degerlendirilecektir. Sistem, Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek|Y énetim Bilgi ind il
ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.
Standart: 16. Hata, ve n bildirilmesi
16.1. Hata, iizliik ve y ' bildirim yo i belirlenmeli ve duyurulmahdir.
Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarn yazili ve elektronik ortamda, kurum igi ve digindan
BIS 16.1.1 bildirimine iliskin prosediirler belirlenerek internet sitesinden duyurulacaktir. 14.01.2020 tarihinde Hukuk Miisavirligi dan Hata Usulsiizliik ve Y1 n Bildirilmesine iligkin Prosediir hazirlanmis Universitemiz Kalite K inatorliigii d:
yaymlanmugtir. http:/kalite.aksaray.edu.tr/indir/3ceba500-566d-4727-bdcf-4{3
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, iizliik ve y yeterli i
Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
. Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin hangi yoneticiler tarafindan ve ne sekilde[14.01.2020 tarihinde Hukuk Miisavirligi Hata ( iizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine iliskin Prosediir hazirlanmis Universitemiz Kalite K d.
BiS162.1 incelenecegine iliskin prosediirler belirlenecektir. yaymlanmistir.
16.3. Hata, iizliik ve y n bildiril areler, hata, iizliik ve y 1 belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn, kurum iginden bildirimine iliskin belirlenecek olan|14.01.2020 tarihinde Hukuk Miisavirligi Hata ( iizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine iliskin Prosediir hazirlanmis Universitemiz Kalite K d.
BIS 16.3.1 prosediirlerde, bildirimi yapan personele haksiz ve ayrimer muamele igin gerekli|
tedbirler al k

5. iZLEME STANDARTLARI
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

T¢ kontrol sisteminin isleyisi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ig Kontrol izleme ve|Tim birimlerden 25.11.2020 tarih ve 562723 sayili yazi ile I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu birimlerden istenmistir. Hazirlanan Konsolide Rapor Taslagi 05.03.2021 tarihinde Ig
iS17.1.1 Yonlendirme Kurulu tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecek ve raporlanarak iist|Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulmustur.

yoneticiye sunulacaktir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan, yillik faaliyet raporlart, stratejik planlar, ig|Universitemiz birimler ile ilgili hazirlanan raporlarda herhangi bir eksiklik tespit edilmemistir.
denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan raporlarda tespit|
is17.2.1 [edilen cksiklik, hata, usulsizliik ve uygun olmayan kontrol yontemlerine iliskin diizenleyici
0 in alinmast siiregler ve yo belirlenecektir.

17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin imlerinin katihm saglanmahdir.

Eylem no Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

T¢ kontroliin degerlendirilmesinde gorevli olan Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu bir iist|ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu revize edilmistir.
is17.3.1 yonetici  yardimcist  baskanhginda  tiim  harcama  yetkililerinin  katilimi  saglanarak
degerlendirmelerini stirdiirecektir.

17.5. ¢ kontroliin degerlendirilmesi a alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plami gergevesinde uy X
Eylem no » (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Gercekle;tirilen Eylemler
, i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmast gercken onlemler igin cylem plami|ig Kontrol Degerlendirme Raporu birimlerden istenen raporlar konsolide edilerek Rektorlik Makamina sunulmasina mitteakip hazirlanacak Eylem Plant uygulanmaya baglanmistr.
1751 hazirlanacak ve bu plan dogr iyilestirme 1
Standart: 18. i¢ denetim
18.1. i denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir s riitiilmelidir.
Eylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

Denetim faaliyetleri risk 6nceligi ile st yoneticinin goriig ve onerileri dikkate alinarak ¢aligma|Denetim faaliyeti yapilmamistir.

i 1811  |ptan ve program gercevesinde yirittilmeye devam edecekiir

18.2. i¢ denetim idare tarafindan ahnmasi gerekli goriilen énlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uy vei

ylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Denetim sonucunda tespit edilen bulgular birimlerle paylasilacak, birimler eylem plani|Denetim faaliyeti yapilmamistir.
iS182.1 |cercevesinde gergeklestirecekleri eylemleri taahhiit edecek ve taahhitlerin  gerceklesip)

gergeklesmedigi izlenecektir.




