1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart ([Kamu i¢ Kontrol Standardi v Eylem Kod P Ve Cfllsma‘ Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Tl S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1 |ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve|Universitemiz personelinin gérev tammlari, is akis| KOS 1.1-1 |I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin ydnetici ve personel| Tiim Birimler | Strateji Gelistirme [Toplanti Yilda Bir Ongoriilen eylemin
personel tarafindan sahiplenilmeli ve siiregleri  birimler  tarafindan  hazirlanmakta  ve tarafindan sahiplenilmesi i¢in egitim faaliyetlerine Daire Baskanligi |Tutanaklar gergeklestirilebilmesi  i¢in
desteklenmelidir. oy S Lo periyodik araliklarla devam edilmesi gerekmektedir. caligmalar devam

gerektiginde ilgili gilincellenmeler yapilmakta; birim atmektedir
internet  sayfalarinda  yayimlanmaktadir.  SGDB ’
tarafindan, rehberlik ve danmigmanlik gorevi yerine

getirilmektedir. SGDB internet sayfasinda I¢ Kontrol

Standartlarina iliskin bilgiler yayinlanmaktadir.

KOS 1.2 |idarenin  yoneticileri i¢  kontrol|Ust ydneticiler ile birim yéneticileri, ig kontrol sisteminin| KOS 1.2-1 |Birim Y®neticileri kendi personeli ile yapacaklari| Tiim Birimler | Strateji Gelistirme |1-Toplant: Yilda Bir Ongoriilen eylemin
sisteminin uygulanmasinda personele(kurulmasi ve uygulanmasinda, personele 6rnek olma periyodik toplantilarla i¢ kontrol sisteminin uygulama Daire Baskanligi |Tutanaklari, gergeklestirilebilmesi igin
ornek olmalidir. hususunda gereken hassasiyeti gostermekte olup yapilan asamalarint degerlendireceklerdir. 2-Yazigmalar caligmalar devam

toplantilara aktif katilm gostermektedirler. etmektedir.

KOS 1.3 |[Etik kurallar bilinmeli ve tiim{Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul Mevcut durumda yapilan
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. |ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik eki etik sozlesmesi tim calismalar  genel  sarti

personelimizce imzalanmis, yeni baslayacak personellere kargilamaktadir.  Bundan
de imzalatilmasi yoniinde tiim birimler, dolay1 herhangi bir eylem
bilgilendirilmistir. Yapilan tiim temel egitim, hazirlayict Ongoriilmemistir.

egitim ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde bu etik

kurallar ders olarak verilmektedir.

KOS 1.4 |Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik veUniversitemiz hali hazirda bulunan diizenlemeler Mevcut durumda yapilan

hesap verebilirlik saglanmalidir. dogrultusunda faaliyet sonuglarini; faaliyet raporu, mali caligmalar  genel  sarti
durum beklentiler raporu ve mali tablolar aylik ve yillik kargilamaktadir.  Bundan
olarak raporlamalarla web sitesinde yaymlanarak dolay1 herhangi bir eylem
kamuoyuna sunulmakta, is ve eylemlerinde diirtistliik, Ongoriilmemistir.
saydamlik ve hesap verebilirlik ilke edinerek gorevini
stirdiirmektedir.

KOS 1.5 |idarenin  personeline ve  hizmet|Universitemiz personeli mevcut yasal diizenlemelere| KOS 1.5-1 [Personele ve hizmet alanlara ne kadar adil ve esit| Personel/ Bilgi |Kalite Koor. Anket Yilda Bir Ongoriilen eylemin
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. [gore hizmetlerini ~siirdiirmekte, gorevlerini yerine davranildigini tespit etmek igin yilda en az bir kez|islem Daire Analiz Raporlari gergeklestirilebilmesi  i¢in

getirirken de gerek personele gerekse hizmet alanlara adil birimler tarafindan anket yapilacaktir. Baskanhgy/ ¢aligmalar devam
ve esit davranmaya dzen gostermektedir. Kalite Koor. etmektedir.

KOS 1.6 Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol Giivence

tlim
tam ve

Idarenin faaliyetlerine iliskin
bilgi ve belgeler dogru,
giivenilir olmalidir.

Beyani Ust Yénetici/ Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler,
Birim Yoneticisi tarafindan imzalanmaktadir.

01.01.2016 tarihi itibarryla Elektronik Belge Y&netim
Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem sayesinde tiim
yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta,
argivlenmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir.
Bu sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim

faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelere elektronik

ortamda ulasma imkanima kavusmusgtur.

Mevcut durumda yapilan
caliymalar ~ genel  sarti
karsilamaktadir.  Bundan
dolayr herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.
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KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 Idaremn .mlsyonu yazili  olarak niversitemiz 2020-2024 yillarni kapsayan  Stratejik Mevcut durumda yapilan
belirlenmeli, duyurulmali ve personel . caligmalar genel sarti

. L Planda misyonumuz yazili olarak yer almakta olup ayrica
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.|, . AU, o kargilamaktadir. Bundan  dolay
Kalite Koordinartorliigiiniin web sitesinde yayinlanarak R .
. herhangi bir eylem
ltiim paydaslarimiza duyurulmaktadir. L L.
Ongoriilmemistir.

KOS 2.2 |Misyonun gergeklestirilmesini|Universite misyonunun gergeklestirilebilmesini saglamak Mevcut durumda yapilan
saglamak iizere idare birimleri ve alt{amaciyla Stratejik Planda amaglar, hedefler ve bu caligmalar genel sarti
birimlerince yiiriitiilecek gorevler|hedeflere bagli performans gostergeleri belirlenmistir. kargilamaktadir. Bundan  dolay1
yazili  olarak  tamimlanmali  ve|Performans gostergelerinde sorumlu/is birligi yapilacak herhangi bir eylem
duyurulmalidir. birimler tespit edilmistir. Ongoriilmemistir.

KOS 2.3 [idare birimlerinde personelin|Tiim birimlerimizin goérev, yetki ve sorumluluklart Mevcut durumda yapilan
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin|hazirlanan gorev, yetki ve sorumluluklar formlari ve is caligmalar genel sartt
yetki ve sorumluluklarmi kapsayan|akis semalariyla belirlenmis ve personellerimize karsilamaktadir. Bundan  dolay1
gorev dagilm ¢izelgesi olusturulmali|duyurulmustur. herhangi bir eylem
ve personele bildirilmelidir. Ongoriilmemistir.

KOS 2.4 [idarenin ve birimlerinin teskilat|Universitemizin ve birimlerimizin teskilat semalar Mevcut durumda yapilan
semast olmali ve buna bagl olarak|diizenlenmis ve internet sitelerinde yayimlanmaktadir. caligmalar genel sarti
fonksiyonel gorev dagilimi|Degisiklikler olmast durumunda giincelleme kargilamaktadir. Bundan  dolay1
belirlenmelidir. yapilmaktadir. herhangi bir eylem

Ongoriilmemistir.

KOS 2.5 [idarenin ve birimlerinin organizasyon [Kurum igi ve kurum disi yazigmalarinda kullanilmak Mevcut durumda yapilan
lyapisi, temel yetki ve sorumluluk fiizere 01.01.2016 tarihinde Elektronik Belge Yonetim icalismalar genel sart1
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun|Sistemi (EBYS)'ne gecilmistir. EBYS ile birimlerin karsilamaktadir. Bundan dolay:
raporlama iligkisini gosterecek sekilde [verilerinin argivlenmesi ve kontrolii saglanmustir. herhangi bir eylem
olmalidir. Muhasebe birimlerinde kullanilan MY'S, KPHYS, TKYS, Ongorilmemistir.

E-biitce  sistemleri  Bakanlik  tarafindan  hesap
verilebilirlik ve raporlamaya uygun tasarlanmustir.

KOS 2.6 [idarenin  ydneticileri, faaliyetlerin [Universitemizde hassas gorevlerin hangi gérevler oldugu IMevcut durumda yapilan
ytiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin|ve bu gorevlere iligkin prosediirlere iligkin belirleme caligmalar genel sartl
prosediirleri belirlemeli ve personele [calismas1  yapilmis ve birimlerin  web sitelerinde lkarsilamaktadir. Bundan dolay:
duyurmalidir. lyayinlanmustir. herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

KOS 2.7 |Her diizeydeki yoneticiler verilen|Universitemizde yazili islemler EBYS iizerinden paraf Mevcut durumda yapilan
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik jatilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde icalismalar genel sart1
mekanizmalar olugturmalidir. Ine kadar bekledigi, gérevlerin hangi zaman igerisinde karsilamaktadir. Bundan dolayt

tamamlandigi EBYS iizerinden takip edilebilmektedir. herhangi bir eylem

Ongorilmemistir.
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Standart ([Kamu fi¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod P veya Calisma | johirligi Yapilacak Tamamlanma

KodNo |Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama

KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1 [insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin|Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen amaglara Mevcut durumda yapilan
amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesmesini|istenilen zamanda ulasabilmek igin gerekli nitelik ve caligmalar  genel  sart1
saglamaya yonelik olmalidir. sayida personel ihtiyacinin tespit edilebilmesi kurum kargilamaktadir.  Bundan

norm kadro caligmasi yapilmistir. Universitemizin dolay1 herhangi bir eylem
mevcut personeli nitelik ve nicelik agisindan kurumun Ongoriilmemistir.
ihtiyacini karsilayacak durumdadir.

KOS 3.2 [idarenin  yonetici ve  personeli|Personele, i¢ kontrol kapsaminda hizmet ici egitiml KOS 3.2-1 |Periyodik araliklarla mevzuata iliskin  egitim| Tiim Birimler |Personel Daire Toplanti Stirekli Ongoriilen eylemin
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde|verilmektedir. verilecektir. Bagskanlig Tutanaklar1 gergeklestirilebilmesi  i¢in
yiriitebilecek ~ bilgi, deneyim ve caligmalar devam
yetenege sahip olmalidir. etmektedir.

KOS 3.3 [Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve|Universitemizde mesleki yeterlilige énem verilmekte v Stirekli Mevcut durumda yapilan
her goérev ig¢in en uygun personel|her gorev i¢in uygun personel segilmektedir. caligmalar ~ genel  sart1
secilmelidir. kargilamaktadir.  Bundan

dolayr herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.4 (Personelin ise alinmasi ile gorevinde|Universitemizde personelin ise alinmasinda personel Stirekli Mevcut durumda yapilan
%lerle'me ve yiikselmesinde !iyakat mevzuat: hiikiimlerine gore merkezi smavlarla ve ¢aligmalar  genel  sarti
ilkesine  uyulmal Ve bulr?ysel mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde personel istihdam karsllamaktadlr: vBundan
performansi g0z Oniinde| . . 7. . . i dolayr herhangi bir eylem
bulundurulmalidir. edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde yiikselmesi Gngoriilmemistir.

meveut  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslart  ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuriitiilmektedir.

KOS 3.5 |Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci|Universitemizde her bir gorev icin hizmet i¢i egitim KOS 3.5-1 Personel Daire Bagkanlig: (Hizmet i¢i Egitim ve Personel Daire |Tiim Birimler Yillik egitim| Y1lda bir Ongoriilen eylemin
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek|faaliyeti periyodik olarak yapilmaktadir. Istatistik Sube Miidiirliigli) tarafindan her yil Baskanlig faaliyetleri planlart gergeklestirilebilmesi  i¢in
egitim faaliyetleri her yil planlanarak birimlerin goriigleri alinarak gerekli yillik egitim calismalar devam
yiiriitiilmeli ve gerektiginde faaliyetleri belirlenecek ve gerekli durumlarda egitim etmektedir.
giincellenmelidir. planlarinda giincelleme yapilacaktir.

KOS 3.6 |Personelin yeterliligi ve performansi|Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans| KOS 3.6-1 [Birim ydneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve| Tiim Birimler |Personel Daire Personel Yilda bir Ongoriilen eylemin
bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az|Degerlendirme Yonergesi ve Aksaray Universitesi Idari performansi belirlenen objektif kriterlere gore yilda Bagkanlig degerlendirilmesi gergeklestirilebilmesi  i¢in
yilda bir kez degerlendirilmeli ve|Personel  Performans Degerlendirme  Yonergesi bir kez degerlendirilecek ve ilgili personelle sonuglarmin calismalar devam
degerlendirme sonuglar1 personel ile|gergevesinde birim yoneticisi tarafindan personelin gorisiilecektir. personelle etmektedir.
gorigiilmelidir. yeterliligi ve performansi degerlendirilerek, ilgili paylagilmasi

personellerle goriisiilmektedir.
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grubu iiyeleri Birim

KOS 3.7 |Performans ~ degerlendirmesine  gére|Aksaray — Universitesi Akademik  Personel| KOS 3.7-1 [Personel Daire Bagkanlifi tarafindan hazirlanan yénergeye gérd — Tiim Birimler | Personel Daire Personel Ongoriilen eylemin
performansi yetersiz bulunan personelin|Performans Degerlendirme Y6nergesi ve Aksaray Personel degerlendirmelerinde emsallerine goére iyi performang Bagkanhigi  |degerlendirilmesi gerceklestirilebilmesi icin|
performansini ~ gelistirmeye  yonelik|Universitesi  Idari ~ Personel ~ Performans gosteren personele tesekkiir yazisi, plaket vs verilmesi gib sonuglarmin caligmalar devam etmektedir.
onlemler alinmali, yiiksek performans|Degerlendirme Yonergesi gergevesinde birim yontemlerle odiillendirilmesi ve diger personelin de bireyse personelle
gosteren personel i¢in ddiillendirme|ydneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve performanslarim yiikseltmeye yonelik 6zendirilmesi ve motive paylasiimasi
mekanizmalari gelistirilmelidir. performansi degerlendirilerek, ilgili personellerle edilmesi saglanacaktir.

goriisiilmektedir. Personelin 6diil ve performans Yilda bir
kriterlerinin belirlendigi bir yonerge hazirlanmmg| KOS 3.7-2 |Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri Tiim Birimler | Personel Daire
ve tiim birimlere duyurulmustur. gozden gegirilerek, yetersiz bulunan personele performansini Bagkanligi

arttirmast igin ¢oziimler iretilecek, gerekiyorsa gesitli egitim

programlarina katilmalari saglanacaktir.

KOS 3.8 |[Personel istihdami, yer degistirme, iist|Personel istihdami, {ist gorevlere atanma, egitim Mevcut  durumda  yapilan
gt‘)revlere'atanr.na, egitim, performa'nsl ve performans degerlendirme ile ilgili kriterler caligmalar genel sarti
Flegerlendlnnes1, ozlnuk 'hgklarll 'gl!n 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 Sayihi Devled kar§1lamaktadlr. Bundan dolay1
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin P . _J herhangi bir eylem
onemli hususlar  yazili olarak Memurlary Kanup u‘ Ye ilgili yonetmelikler ge?reg Ongoriilmemistir.
belirlenmis  olmali ve  personele|yapiimaktadir. Ilgili kanun ve yonetmelikler
duyurulmalidir. Universitenin internet sayfasinda mevcuttur.

KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1 |is akis siireclerindeki imza ve onay|Universitemiz birimlerinde is akis siiregleri Mevcut  durumda  yapilan
mercileri belirlenmeli ve personele|diizenlenmis ve birimlerin internet sayfalarinda caligmalar genel sart1
duyurulmalidir. yayimlanmaktadir. karsilamaktadir. Bundan dolay1

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.2 | Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan|Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat Mevecut  durumda  yapilan
belirlenen esaslar cergevesinde|cercevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine caligmalar genel sart1
devredilen yetkinin sinirlarini|iligkin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazigma kargilamaktadir. Bundan dolay1
gosterecek  sekilde  yazili  olarak|yapilmak suretiyle bildirilmektedir. Elektronik herhangi bir eylem
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Ongoriilmemistir.

Yonergesi yirirlikte olup; is ve islemler bu
gergevede yapilmaktadir.

KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin nemi |Universitemizde, Imza Yetkileri Yonergesi ile Mevcut  durumda  yapilan
ile uyumlu olmalidir. devredilen yetkiler tanimlanmaktadir. ihtiyaglar cahgmalar genel sarti

< . karsilamaktadir. Bundan dolay1
dogrultusunda  giincellemeler yapilmakta ve h . .
erhangi bir eylem
EBYS sisteminde yapilacak yetki devirlerinde Sngérillmemistir.
sorumluluklar  ve yetki smurlart  agikga
tamimlanmaktadir.

KOS 4.4 |Yetki devredilen personel gorevin|Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin Meveut  durumda  yapilan
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege|gorevin gerektirdigi bilgi deneyim ve yetenege ¢alismalar genel sarti
sahip olmalidir. dikkat edilmektedir. karsilamaktadir. Bundan dolayi

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.5 [Yetki devredilen personel, yetkinin|Yetki devrine iliskin hususlar ilgili mevzuatinda Mevcut  durumda  yapilan
kullanimma  iligkin ~ olarak  belli|belirlenen  esaslar ~ dahilinde  birimlerce caligmalar genel sart
donemlerde yetki devredene bilgi|gergeklestirilmektedir. karsilamaktadir. Bundan dolay1

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

herhangi bir
Ongoriilmemistir.
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RDS5 Planl ve Programl : [dareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, | Universitemiz 2020-2024 yillarini Mevcut durumda yapilan galismalar genell
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler|kapsayan  Stratejik  Plan1  katilimey sarti  kargilamaktadir. Bundan  dolay
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek|yontemlerle hazirlanmustir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimel
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

RDS 5.2 Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|Universitemiz ~ Performans  Programi Mevcut durumda yapilan galismalar genell
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,|birimlerden alinan bilgiler gergevesinde sarti  kargilamaktadir. Bundan  dolayi
performans hedef ve gostergelerini igceren|SGDB tarafindan konsolide edilerek herhangi bir eylem 6ngdriilmemistir.
performans programi hazirlamalidir. hazirlanmakta ve internet sitesinde

yayimlanmaktadir.

RDS 5.3 idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|Universitemiz gider teklifleri yaminda ilgili Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genell
performans programlarina uygun olarak yil ve takip eden iki yila iligkin gelir sartt  kargilamaktadir. Bundan  dolay
hazirlamalidir. tekliflerini de hazirlayarak en geg Eyliil ay1 herhangi bir eylem Sngdriilmemistir.

sonuna kadar Hazine ve Maliye
Bakanligma gonderilmektedir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,|2020-2024 Stratejik Plan1 uygulamaya Mevcut durumda yapilan galigmalar genel
stratejik plan ve performans programiyla|gectigi tarihten itibaren her yil 6 aylik sarti  kargilamaktadir. Bundan  dolay
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|periyotlar halinde Stratejik Plan Izleme ve herhangi bir eylem éngdriilmemistir.
saglamalidir. Degerlendirme ~ Raporu  hazirlanarak

Stratejik  Plandaki hedeflere ulasilip
ulasilmadig1 kontrol edilmektedir.

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlart c¢ergevesinde|Yoneticiler ~ve  harcama  birimleri Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genell
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|mevzuatla kendilerine yiiklenmis olan sartt  karsilamaktadir.  Bundan  dolayj
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. gorevleri oncelikle yerine getirmekte, herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

personeline  gerekli  bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

Universitemiz ~ Stratejik ~ Plan  ve
Performans Programinda hedefleri
belirlenmektedir. Bu dogrultuda hedeflerin
gergeklestirilme takibi Faaliyet Raporu ve
Performans Programi gostergeleri
araciliftyla yapilmaktadir.

RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|2020-2024 Universitemiz Stratejik Mevcut durumda yapilan galismalar genell
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli|Planinda hedeflerimiz spesifik, 6lgilebilir, sarti  karsilamaktadir. Bundan  dolay
olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak

belirlenmis olup; birimlerce belirlenecek
6zel hedeflerin de bu ozelliklere sahip
olmasina dikkat edilmektedir.

herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.




- ie Kontrol Sorumlu Birim Isbirligi
EN U L5 LTIRY . veya Calisma | Yapilacak Birim
ls(ts(li“ﬁ: Standagdl ve Genel |Mevcut Durum EylellvnoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
arti
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 |idareler, her yil sistemli2020-2024 Universitemiz ~ Stratejik  Planimin| RDS 6.1-1 |Birim risk koordinatérleri; birim risklerinin tespit edildigi risk|Tiim Birimler Her y1l Ocak ayinda
bir sekilde ama¢ velhazirlanmasi asamasinda GZFT analizi yapilmis v kayit formlarini doldurarak Idare Risk Koordinatdriine
hedeflerine yonelik| Giigli-Zayif ~ yonler ile  Firsatlar-Tehditler gonderecektir.  Gonderilen bu formlar konsolide edilerek
riskleri belirlemelidir.  |belirlenmistir. Her yil sistemli bir sekilde risk| konsolide risk raporu olusturulacaktir. .

degerlendirmesi yapiimaktadur. RDS 6.1-2 |Konsolide risk raporu, idare risk koordinatdrii tarafindan “ig Strateji Gelistirme . . Konsolide Risk{Her y1l Subat ay1 sonuna O;:—ggﬁiegrﬂebﬂgels?nn
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna(IKIYK) ve Ust|Daire Bagkanligt Str?tejl Gehstu:me Raporunun Rektorelkadar gergekles
Yoneticiye belirli donemlerde sunulacaktir. Daire Baskanli1 igin cahsmalar - devam
Y ’ sunulmas etmektedir.
RDS 6.1-3 |IKIYK gbriisleri, tavsiyeleri ve kararlarina iliskin idare risk|Strateji Gelistirme Siirekli
koordinatorii birim risk koordinatorlerini yonlendirecektir. Daire Bagkanligt

RDS 6.2 |Risklerin  gergeklesme Risklerin  gergeklesme olasiligi ve etkilerinin| RDS 6.2-1 |ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan Konsolide i¢ Kontrol Tiim Birimler Risklerin  gergeklesme{Her y1l Subat ayinda Ongoriilen eylemin|
olasihigr ve muhtemel degerlendirilmesi konusunda  {iniversitemizde Risk Raporu degerlendirilirken risklerin gergeklesme olasiligi vel izleme ve olasihigi ve muhtemell gerceklestirilebilmesi
elkilf:ri y!lda enaz bir kez riskl'erin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileril muhtemel etkileri analiz edilecek ve alinmast gereken dnlemler Yonlendirme etkilerinin analiZ] igin Qall§malar devam
analiz edilmelidir. analiz caligmasi yapilmaktadir. Yapilan . i Kurulu edilmesi etmektedir.

5 : belirlenecektir.
degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken|
onlemler ilgili birimlere duyurulmaktadir.

RDS 6.3 |Risklere karsi alacakl Universitemizde risk tammlamast  ve risk RDS 6.3-1 |Konsolide Risk Raporunun degerlendirilmesi sonucunda risklere] izleme ve Strateji Gelistirme|Risklere karst alinmasiHer yil Mart ayinda Ongbriilen eylemin|
onlemler belirlenerek|degerlendirmesi yapilmakta olup; I¢ Kontrol] Karg1 alinmasi gereken onlemler igin “Eylem Plani” hazirlanarak| Yonlendirme  |Daire Baskanligi [gereken onlemler igin gergeklestirilebilmesi
eylem planlari izlfme ve Y6n1end‘itme‘ Kurulu tarafindan| uygulamaya konulacaktir. Kurulu Eylem Planil igin gall§malar devam|
olusturulmalidir. degerlendirilen Konsolide Risk Raporunda yer alas hazirlanmast etmektedir.

faaliyetlerin takibi yapilmaktadir. RDS 6.3-2 |i¢ denetim sonucunda idarece alnmasi gereken tedbirleri igeren|

eylem planlart idare

konulacaktir.

tarafindan hazirlanarak uygulamaya




3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart : PO BIOImn [ Spirlics Tamamlanma

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama

grubu iiyeleri Birim
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 |Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve|Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Mevcut  durumda yapilan
yontemleri (diizenli gozden gecirme, Ornekleme yoluyla|strateji ve yontemleri (diizenli goézden ¢aligmalar genel sart
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,|ge¢irme, raporlama, analiz etme, inceleme, karsilamaktadir. Bundan
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, goézetim, inceleme,|izleme vb.) belirlenmis ve uygulanmaktadir. dolayr herhangi bir eylem
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Ongoriilmemigtir.

KFS 7.2 |Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siiregUniversitemizde is akis semalari siireg Mevcut durumda yapilan
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. kontroliine dayandirilarak hazirlanip calismalar  genel sartt

uygulanmaktadir. karsilamaktadir. Bundan
dolayr herhangi bir eylem
Ongdriilmemistir.

KFS 7.3 [Kontrol faaliyetleri, varliklarmn donemsel kontroliinii veTasmnir islemleri i¢in TKYS, biitce islemleri Mevcut durumda yapilan

giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. icin program biitge, muhasebe kayitlar igin caligmalar  genel sartt
KPHYS, MYS ve BKMYBS sistemleri karsilamaktadir. Bundan
kullanilmakta ve cetvel, rapor, tutanak, dolayr herhangi bir eylem
muhasebe islem fisi vb. dokiimler alinmakta ongoriilmemistir.
ve dosyalanmaktadir.

KFS 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat Mevcut durumda yapilan

asmamalidir. hiikiimleri dahilinde yapilmakta ve kontrol ¢aligmalar genel sart1
faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asimi s6z karsilamaktadir. Bundan
konusu degildir. dolayr herhangi bir eylem

Ongorillmemistir.

KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1 |idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazilf Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali Mevcut  durumda yapilan
prosediirler belirlemelidir. karar ve islemlerini mevzuat gergevesinde ¢aligmalar genel sartt

yazili hale getirdikleri prosediir, proses, karsilamaktadir. Bundan
talimat ve planlar Kalite Koordinatorligi dolayr herhangi bir eylem
internet sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica Ongorilmemistir.

Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet

Standartlart Tablosu olusturulmak suretiyle

slire¢ tamamlanmustir.

KFS 8.2 |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve|Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve Mevcut durumda yapilan
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|is akis semalari; faaliyet veya mali karar ve caligmalar genel sart1
asamalarini kapsamalidir. isleme  baglanmasi,  uygulanmasi  ve karsilamaktadir. Bundan

sonuglandirilmas1 asamalarini - kapsayacak: dolayr herhangi bir eylem
sekilde hazirlanmis ve TS EN ISO 9001 Ongorilmemistir.

kapsaminda kontrollii belge haline getirilerek
internet sitelerinde yayimlanmustir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No|

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir

olmalidir.

Universitemizde tim prosediirler ve ilgili
dokiimanlar mevcuttur ve ihtiyag goriilmesi
durumunda giincellenmektedir.

Is akig siireglerimiz agik ve anlasilabilirdir.
EBYS ile personelin dokiimanlara kolayca
ulagabilmesi, bilgi sistemi {izerinden
saglanmaktadir.

Mevcut  durumda yapilan
caligmalar genel sart1
kargilamaktadir. Bundan
dolayr herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS9

Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli

kigilere verilmelidir.

Is akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda
hazirlanan  gorev  dagiim  gizelgeleri
birimlerimizde mevcuttur. Gérev dagilimlari
personele yazili olarak teblig edilmekte, gorey]
dagilim ¢izelgeleri her y1l gdzden gegirilerek]
degisiklik olmast
yenilenmektedir.

durumundaj

Mali is ve islemlerde gorev yapan personel
icin  Hazine ve Maliye Bakanliginin
sistemlerinde ~ gorevler  ayrihigr  ilkesi
geregince islem yapilabilmekte; islemi
yapan, onaylayan ve kontrol eden kullanicilar
farklilastirilmaktadir.  Ayrica  01.01.2016
tarihi itibariyla gecilen EBYS'de isi yapan
kullanicilarin ~ paraflart  ile  imzalayan
kullanicinin imzasi hiyerarsik olarak sisteme
tanimlanmig bulunmaktadir.

Mevcut  durumda yapilan
caligmalar genel sart1
kargilamaktadir. Bundan
dolayr herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayismin yetersizligi nedeniyle goérevler ayrilig
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Harcama birimlerinde Harcama Yetkililigi vel
Gergeklestirme  Gorevliligi  aym1  kisidg
birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi
anlaminda bu gorevler farkl kisiler tizerinden|
yiiriitiilmektedir. Thale Komisyonunda gore
alanlar 6n mali kontrol siirecine dahill
edilmemekte; ayrica ihale komisyon iiyeleri
ile muayene kabul komisyonu iyeleri dé
farkli kisiler iizerinden yiirttiilmektedir)
Mevcut personel durumlart dogrultusundal
tagimnir kayit yetkililigi ve tagmir kontro
yetkililigi ve taginir konsolide gorevliligi de
farkli kisiler Gizerinden yiiriitilmektedir.

Mevcut durumda yapilan
caligmalar genel sartl

karsilamaktadr. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.




Standart . . Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No| Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama

grubu iiyeleri Birim

KFS10 |[Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1 |Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekildels akis semalar1 kontrolleri saglamaya uygun| Mevcut durumda yapilan
uygulanmas igin gerekli kontrolleri yapmalidir. olarak olusturulmustur. caligmalar  genel  sarti

. . . - karsilamaktadir. Bundan
Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir Lo
N Lo . dolayr herhangi bir eylem
onceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol P A
. S Ongoriilmemigtir.
edilmesi saglanmaktadir.

KFS 10.2 | Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve|Universitemizde is ve islemler yiiriitiiliirken, Mevcut durumda yapilan
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gereklisiire¢ kontrolii paraf usulii ile izlenmekte ve calismalar  genel sart
talimatlar1 vermelidir. tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle karsilamaktadir. Bundan

diizeltilmektedir. Sayistay Bagkanliginin dig dolay1 herhangi bir eylem
denetim raporlari ile I¢ Denetim Biriminin Ongoriilmemistir.
raporlart titizlikle dikkate alinmaktadir.

KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS 11.1 |Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden|Birimlerimizde yeni bilgi sistemlerine gegis,| KFS 11.1-1 |Bilgi sistemi, yontem, mevzuat degisiklig] Tiim Birimler | Personel Daire |[KOS 3.5'e  gorq Siirekli Ongbriilen eylemin|
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat|yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarinda  gerekli egitimin  alinmasi Baskanligt yapilacak egitim| gergeklestirilebilmesi  i¢in
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin|durumlarda personelin intibakini saglamak ivedilikle saglanacaktir. faaliyetleri calismalar devam
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli Onlemler|amaciyla ilgililere egitim verilmekte ve planlamast etmektedir.
alinmalidir. faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde

her is i¢in asil ve yedek sorumlular
belirlenmektedir.

KFS 11.2 | Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel Universitemizde  personel  yetersizligi Mevcut durumda yapilan
gorevlendirilmelidir. nedeniyle bos olan kadrolara vekalet ¢aligmalar  genel sart1

milessesesi dogrultusunda usuliine uygun karsilamaktadir. Bundan
vekil atamalar1 yapilmaktadir. EBYS de dolayr herhangi bir eylem
vekalet modiilii bulunmaktadir. ongoriilmemistir.

KFS 11.3 | Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu| Universitemizde gegici veya siirekli olarak| KFS 11.3-1 Birimlerce, ilgili ~mevzuatinda yazili| Tiim Birimler |Strateji Gorevinden ayrilan| Siirekli Ongoriilen eylemin|
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu| gérevden ayrilan personelin yiiriittigii is ve hiikiimlerde dikkate alinarak, gorevinden Gelistirme personelden yaptig gergeklestirilebilmesi  i¢in|
raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan| islemlerin devrine iliskin herhangi bir ayrilan  personelin  yiiriittiigli ~ gorevin Daire islerle ilgili olaral calismalar devam|
saglanmalidir. raporlama diizenlemesi yoluna 6nemlilik derecesine gore, gerekli belgeleri Baskanhg alman raporun yeni etmektedir.

gidilmemektedir. de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar

hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele
teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanacakti. Bu durumu saglamayan
personelin  gorevden  ayrilmasina  izin

verilmeyecektir.

gorevlendirilen
personele verilmesi




Standart . Eylem Kod - SR i pirliE] Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti] Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ s Aciklama

Kod No No = q s Tarihi

grubu iiyeleri Birim
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 12.1 |Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve| Internet iizerinden islenecek suglara karsi miicadele amactyla| KFS 12.1-1 |Universitemiz bilgi sistemleri altyapisina ait|Bilgi islem Daire] Tiim Birimler [Bilgi Sistemleri 30.06.2022 |Ongériilen eylemin|
giivenilirligini saglayacak kontroller yaziliftiim igeriden disariya ve disaridan igeriye olan internet donanim ve yazilim envanteri ¢ikartilarak; [Bagkanlig Y onergesi gergeklestirilebilmesi  igin
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. erigsimleri kullanici bazinda kayit altina alinmaktadir. Bilgi surekliligini ve giivenirliligini saglayacak calismalar devam

sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglamak tizere kontrol mekanizmalarin1 igeren hiyerarsik etmektedir.
giivenlik duvarlart ve anti viriis programlari alinmustir. Sizma kontrole uygun yetkilendirmeyi kapsayan bir
testleri yaptirilmaktadir. yonerge hazirlanacaktir.

KFS 12.2 |Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara|Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Mevcut durumda yapilan
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmaly, [erisim  konusunda  yetkilendirmeler  yapilmaktadir. calismalar  genel sart
hata ve usulsiizliiklerin Onlenmesi, tespit| BKMYBS, KPHYS, MYS, TKYS ve program biitge karsilamaktadir. Bundan
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak [sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak dolayr herhangi bir eylem
mekanizmalar olusturulmalidir. gergeklestirilmektedir. ongoriilmemistir.

KFS 12.3 |idareler bilisim yonetisimini saglayacak| Universitemizde belge yonetimi EBYS iizerinden Mevcut  durumda  yapilan|
mekanizmalar gelistirmelidir. yiiriitiilmektedir. Universitemiz mali faaliyetlerini program calismalar  genel  sarti

biitce, BKMYBS, KBS, MYS gibi Merkezi idarece belirlenen karsllamaktadlr.' . Bundan|
yazilmlar aracihg ile yiiriitmektedir. Universitemizde éola"ylu herhaimgl bir eylem|
Ongoriilmemigtir.

personel ve Ogrenci bilgilerinin; ek ders, maas, proje
bilgilerinin vs takip edildigi farkli hizmet alimlariyla edinilen
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden
cekilen veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi iizerinden
istenilen raporlara doniistiiriilerek yayimlanmaktadir.




4-BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Slgﬁd;l: Is(:l:u Ly Lepmtat] it ve (Bemal Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorlg;TeE)l'lim veya veya Cixllsma. Yaplllil;;rll{l %lirim Cikt/ Sonug Tanrllfm;:_lilzinma Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1 |[idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile[Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim siral1 amirler Mevcut durumda
dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir|vasitasiyla yapilmaktadir. I¢ ve dig paydaslara karsi yapilacak yapilan ¢alismalar genel
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. bilgilendirme  Universitemiz ~ internet  sayfasi  {izerinden sartt  karsilamaktadir.

yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yénergesi hazirlanmustir. Bundan dolay: herhangi
Universitemiz tarafindan tim sosyal medya hesaplar1 (Twitter, bir eylem
Facebook, Instagram) aktif olarak kullanilmaktadir. Ongoriilmemistir.

BiS 13.2 |Yoéneticiler ve personel, gorevlerini|Universitemizde bilgiye zamaninda ulasabilmek igin kiitiiphane ve Mevcut durumda
yerine getirebilmeleri igin gerekli velinternet kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica 01.01.2016 tarihinde yapilan ¢aligmalar genel
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.[EBYS ge¢ilmis; bilgi ve belgeye zamaninda ulasmak miimkiin hale sarti  karsilamaktadir.

gelmistir. Bundan dolay1 herhangi
bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 13.3  |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish|{Universitemizde personel ve 6grenci bilgilerinin; ek ders, maas, Mevcut durumda
ve anlagilabilir olmalidir. proje bilgilerinin vs. takip edildigi farkli hizmet alimlariyla edinilen yapilan ¢aligmalar genel

otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden cekilen sartt  karsilamaktadir.

veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi {izerinden istenilen Bundan dolay1 herhangi

raporlara doniistiiriilerek yayimlanmaktadir. bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 13.4 |Yéneticiler ve ilgili personel, performans|Universitemiz performans programi ve biitgesi Cumhurbaskanhigi Mevcut durumda
programi ve biitgenin uygulanmasi ile[Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yonetilen program biitce yapilan ¢aligmalar genel
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere|sistemi {izerinden hazirlanmakta ve yil iginde biitge hareketleri ayni sarti  karsilamaktadir.
zamaninda erisebilmelidir. sistemden yapilmakta ve yine Hazine ve Maliye Bakanligi Bundan dolay1 herhangi

Muhasebat Genel Miidiirliigiince yonetilen BKMYBS den biitce bir eylem
uygulama sonuglart ve diger mali raporlamalara ulagilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Bununla birlikte tiim harcama birimlerinde biitgelerini takip

edebilecek personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

BIS 13.5 [Yonetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag [TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Mevcut durumda
9uydugu gerekli bilgileri ve raporlarl Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen “Sayilarla ASU” otomasyon yapilan calismalar genel
uretebllecekA ve analiz yapma imkam sisteminde ~ Universitenin ~ anahtar  performans  géstergeleri sart karsllamaktadn:
sunacak sekilde tasarlanmalidir. R . . . Bundan dolay: herhangi

belirlenmis ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve giivenilir bir bir eylem
sekilde tretilerek analiz ve 6lgme imkani sunmaktadir. dngdriilmemistir.

BIS 13.6  |Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglar Stratejik Planda Mevcut durumda
amaglart  gercevesinde  beklentilerini |belirtilmigtir. Personelden beklentiler tiim birimlerimiz tarafindan yapilan caligmalar
gérev ve sorumluluklari kapsaminda hazirlanip personele teblig edilen gorev tanimlari ve is tammlarinda genel sartt
personele bildirmelidir. bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plan1 misyon, vizyon, Karsilamaktadir

hedef ve amaglari web sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile ars! ) .
paylasiimaktadir. Bundan dolay1 herhangi
bir eylem

Ongorilmemistir.




Sorumlu Birim

Standart Kod|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya e alC Al isbirligi. ; Cikty/ Sonug Tamam.la‘nma LGl
No Sart1 Eylemler = . | Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiyeleri

BiS 13.7 |idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|Universitemiz internet sayfasinda ogrencilerin ve ¢alisanlarim| Mevcut durumda
personelin  degerlendirme, 6neri ve |ulagabilecekleri goriis, oneri, sikayet formu yer almaktadur. yapilan ¢aligmalar genel
sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir. sartt  karsilamaktadir.

Bundan dolay1 herhangi

bir eylem

Ongoriilmemistir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1 |idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporlari ve performans Mevcut durumda
stratejileri, varliklari, yikiimliliikleri ve|programlart mevzuatta belirtildigi tarihlerde hazirlanmakta ve yapilan ¢aligmalar genel
performans programlarim1  kamuoyuna|Universitemiz internet sitesi lizerinden kamuoyuna sarti  karsilamaktadir.
agiklamalidir. duyurulmaktadir. Bundan dolay1 herhangi

bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 14.2 |idareler, biitelerinin ilk alt: aylik|Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari ve ikinci Mevcut durumda
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin|alt1 aylik déneme iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler iceren yapilan galigmalar genel
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini|Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu internet sayfasinda) sarti  kargilamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta belirlenen tarihlerde Bundan dolay1 herhangi

aciklanmaktadir ve ayrica Hazine ve Maliye Bakanligina da bir eylem
gonderilmektedir. Ongoriilmemistir.

BiS 14.3  |Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler|Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Universitemizin Idare Mevcut durumda
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve|Faaliyet Raporu iginde yer almakta ve Universitemiz internet yapilan ¢alismalar genel
duyurulmalidir. sitesinde  yayimlanmaktadir. Universitemiz faaliyet raporlar| sartt karsllamaktadlr:

. . . Bundan dolay1 herhangi
mevzuatta belirlenen tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanligt bir eylem
ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte, ayrica kamuoyuna Sngdriilmemistir.
duyurulmaktadir.

BiS 14.4  |Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare[01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine Mevceut durumda
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili| gecilmis olup Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri yapilan calismalar
olarak belirlenmeli, birim ve personel|Yonergesi ¢ikanilmis ve raporlama a1 yazili olarak belirlenmistir. genel sarti
gorevleri  ve faaliyetleriyle ilgili|TS EN ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda Bilgi Islem| Karsilamaktad
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda|Daire Baskanligi tarafindan yonetilen “Sayilarla ASU” otomasyon arstiamaktadir. .
bilgilendirilmelidir. sisteminde ~ Universitenin ~ anahtar ~performans gostergeleri Bundan dolayt hethangi

belirlenmis ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve giivenilir bir lflr . . eylem)
sekilde tiretilerek analiz ve 6lgme imkani sunmaktadur. ongdriilmemistir.




Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylemler Callisil;lealegrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1 |Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |[01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine Mevcut durumda yapilan
f)rte'imdalfil'er dahil, gelep ve giden evrak gecilmis olup; tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, ¢aligmalar  genel  sarti
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem karsilamaktadir.

sayesinde her personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iligkin Bundan dolay1 herhangi bir
tim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulagma imkanina eylem dngdriilmemistir.
kavugsmus olup; ayni zamanda kayit ve dosyalama sistemi

belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile

idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.

BiS15.2 |Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve [Elektronik Belge Yénetim Sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire Mevcut durumda yapilan
giincel olmali, yonetici ve personel |Baskanlig: tarafindan giincellenmektedir. calismalar  genel sarti
tarafindan  ulasilabilir ve izlenebilir karsilamaktadir.
olmalidir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 153 |Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel |Universitemizde kisisel sicil dosyalar giivenligi saglanmis Mevcut durumda yapilan
verilerin  gilivenligini ve korunmasini |alanlarda bulundurulmaktadir. Her kullanicinin kendi sifresiyle caligmalar  genel  sarti
saglamalidir. sisteme erisimi ve imza atan personelin e-imza kullanimu ile kayit karsilamaktadir.

ve dosyalama ‘swteml (EBYS), kigisel verilerin giivenligini ve Bundan dolay1 herhangi bir
korunmasini saglamaktadir. e s
eylem 6ngoriillmemistir.

BiS 154 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilan Mevcut durumda yapilan
standartlara uygun olmalidir. evraklara iligkin kayit ve dosyalama islemi yirirlikteki caligmalar  genel  sarti

mevzuatlara gore uygun olarak yapilmaktadir. Karsilamaktadir.
Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BiS15.5 |Gelen ve giden evrak zamaninda|Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden Mevcut durumda yapilan
kaydedilmeli, standartlara uygun bir|evrak zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir sekilde caligmalar  genel  sarti
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine |siniflandirmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza karsilamaktadir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir. S

Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BiS15.6 |idarenin is ve islemlerinin kaydi, |Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve islemlerin kayd: Mevcut durumda yapilan

siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olarak
kullanilmaktadir.

calismalar  genel
kargilamaktadir.
Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

sart




Sorumlu Birim

Standart Kod|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya S Gl isbirligi. . Cikty/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
No Sart1 Eylemler . . | Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiyeleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1 [Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin|Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi mevzuattaki miiracaat Mevcut durumda
bildirim yontemleri belirlenmeli ve|ve sikayet yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Hata yapilan  calismalar
duyurulmalidir. usulsiizliik ve yolsuzluklarin yazili ve elektronik ortamda, kurum igif genel sartt

ve digindan bildirimine iliskin prosediirler belirlenerek interne karsilamaktadir

sitesinden duyurulmustur. j
Bundan dolayi
herhangi bir eylem|
ongoriilmemistir.

BiS 16.2 |Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve|Yéneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak, sikayet Mevecut  durumda
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini yapilan  calismalar
yapmalidir. saglamaktadir. Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin hangi genel sartt

yoneticiler tarafindan ve ne sekilde incelenecegine iliskin Karsilamakitadir

prosediirler belirlenmis ve internet sitesinden duyurulmustur. j
Bundan dolayi
herhangi bir eylem|
ongoriilmemistir.

BIiS 16.3 [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren|Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildiren personelin bu Meveut  durumda
personele haksiz ve ayirimei bir muamele|bildiriminden dolayr kendisine yonelik herhangi bir olumsuz yapilan  calismalar
yapilmamalidir. muamele yapilmamaktadir. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin, genel sartt

kurum iginden bildirimine iligkin belirlenen prosediirlerde, bildirimi Karsilamakitadir
yapan personele haksiz ve ayrimci muamele yapilmamasi igin j
gerekli tedbirler alinmstir. Bundan dolayi

herhangi bir eylem|
ongoriilmemistir.




5-iZLEME

Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongoriilen Eylem veya Dirim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No |Sarts Meveut Durum KodNo |Eylemler Cah,-s;yn;egr:“b“ Birim Cikw/ Sonug Tarihi Agiklama

iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

[S17.1 |ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel Universitemizde i¢ kontrol sistemiiS 17.1-1 |i¢ kontrol sisteminin isleyisi ~Strateji|i¢ Kontrol Strateji  Gelistirme| ¢ Kontrol Sistemi izleme  veHer yil Subat ay|Ongoriilen eylemin|
bir degerlendirme yapma veya bu ikicaligmalari devam etmektedir. ilgili Qelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Kontrol|Izleme ve|Daire Baskanligi Degerlendirme Raporu sonuna kadar gergeklestirilebilmesi
yontem ) AbirliAktAe kullanilarak standartlarda belirtilen genel sartlarin| Izleme ve Yt‘)glendirme Kurulu( Faraflndan Yonlendirme igin gall§malar devam|
degerlendirilmelidir. . .. . L yilda en az bir kez degerlendirilecek ve|Kurulu etmektedir.

yerine getirilmesi siirecinin| N

- . . . raporlanarak tiist yoneticiye sunulacaktir.
degerlendirmeye tabi tutulmasi is vel
islemleri devam etmektedir.

iS17.2 |ig kontrolin eksik yonleri ile uygun|Universitemiz ¢ Kontrol Standartlari Mevcut durumda
olmayan kontrol yontemlerininUyum Eylem Planmin izlemesi yapilan ¢aligmalar genel
belirlenmesi,  bildirilmesi ve  gerekli|degerlendirilmesi ve  ilerleme sarti  kargilamaktadir
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve|sonuglart I¢ Kontrol Izleme v¢ Bundan dolay1 herhangi
yontem belirlenmelidir. Yonlendirme Prosediirii kapsamindal bir eylem

yapilmaktadir. ongoriilmemistir

IS 17.3 |i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin|Y1lt i¢ Kontrol Sistemi| Mevcut durumda
birimlerinin katilin saglanmalidir. Degerlendirme ~ Raporu  hazirlik] yapilan galismalar genel

galigmalari kapsaminda| sarti  karsilamaktadir.
Universitemiz ~ tiim  birimlerinden| Bundan dolay1 herhangi
belirlenen eylemler ve tespit edilen bir eylem
riskler i¢in &ngordiikleri faaliyetleri ongoriilmemistir.
istenmektedir. Tiim birimler]

bildirdikleri faaliyetler araciligi ile ig

kontrol sistemlerinin

degerlendirilmesi stirecing

katilmaktadirlar.

iS17.4 |ig  kontrolin  degerlendirilmesinde,|Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Mevcut durumda|
yoneticilerin ~ goriisleri, kisi  ve/veya Uyum Eylem Planmn isleyisiyld] yapilan ¢aligmalar gene
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve disjlgili neriler IKIYK ve SGDB sartt  karsilamaktadur.
d§netim sonucunda diizenlenen raporlar| ;.. findan degerlendirilmekte  va Bundan dolay1 herhangj
dikkate almmalidur. rapor  halinde st  yOneticiye Plr o L. eylem)

sunulmaktadir. Universitemiz 6085 Ongdrillmemigtir.
sayill Sayistay Kanununa gore dig
denetime agiktir. Ayrica]
tiniversitemiz I¢ Denetim  birimi
tarafindan ~ i¢  denetime  tabi
tutulmaktadir. Denetimler sonunda
iletilen goriis ve Oneriler dikkate
alinarak ¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1 yeniden degerlendirilmektedir.




Sorumlu
Birim veya

S]Z:ld;:;t é(aarlzu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum E)‘;l;anvo S;E(r:]l;lren Eylem veya [ Cahsma grubu iiyeleri Isblrh%;i:(i?:llacak Cikty/ Sonug Tan’?;lilzinma Aciklama
i$17.5 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda|i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruly 1S 17.5-1 |I¢  kontrolin  degerlendirilmesi| i¢ Kontrol Tiim Birimler Eylem Planinin hazirlanmasiHer yil Mart ayinda |Ongériilen eylemin
almmasi gereken &nlemler belirlenmeli ve bir| Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontro sonucunda alinmasi gereken|Izleme ve Yonlendirmel ve uygulanmast gergeklestirilebilmesi  igin|
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.  |Uyum Eylem Plani kapsaminda faaliyetley onlemler i¢in eylem  plani|Kurulu ¢aligmalar devam|
yiriitiilmektedir. hazirlanacak ve bu plan etmektedir.
dogrultusunda iyilestirme galigmalari
yapilacaktir.
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
iS18.1 |ig denetim faaliyeti i¢ Denetim |Universitemizde 2015 yilindan itibaren| IS 18.1-1 |Denetim faaliyetleri risk 6nceligi ildi¢c Denetci Tiim Birimler 1-I¢ Denetim Plan, Ongoriilen eylemin
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen|denetim plan ve programlari ¢ergevesinde iist yoneticinin goriis ve onerileri ) gergeklestirilebilmesi  igin|
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. ic denetim faaliyeti 1 adet ic denetei dikkate alinarak galwmzi plan vel 2-I¢ Denetim Programi, qallsmala}' devam|
{arafindan yiiritilmektedir. programi gerg;vesmde yiriitiilmeye] ) o etmektedir.
devam edecektir. 3-Denetim Faaliyeti Raporlar
iS18.2 |i¢ denetim sonucunda idare tarafindan|Denetim sonucunda tespit edilen bulgular| IS 18.2-1 |Denetim sonucunda tespit edilen|i¢ Denetci Tiim Birimler Ongoriilen eylemin
alinmast gerekli goriilen Gnlemleri igeren|birimlerle paylagilmakta ve bulgulara bulgular birimlerle paylagilacak, gergeklestirilebilmesi igin
eylem plam hazirlanmali, uygulanmali veyerilen cevaplar birimler tarafindan i¢ birimler eylem plani gergevesinde ¢alismalar devam
izlenmelidir. Denetim Birimine sunulmaktadir. gergeklestirecekleri eylemleri etmektedir.
taahhiit edecek ve taahhiitlerin
gergeklesip gergeklesmedigi

izlenecektir.




