AKSARAY UNIVERSITESI KAMU IC
KONTROL STANDARTLARI UYUM
EYLEM PLANI RAPORU

AKSARAY, 2021




GIRIS

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol
sistemi biitiiniiyle degistirilmis, mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama,
performans esasl biitgeleme, cok yilli biitceleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim yeni mali yonetim
ve kontrol sisteminin temel unsurlar olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda 5018 sayili Kanun,
kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak ta idarelerin
yOnetim sorumlulugu ¢ergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerinin tasarlanip uygulanmasini
ongdrmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde; “I¢ kontrol;
Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verir” denilmektedir. ilgili madde geregince Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
i¢ kontrol standartlar1 belirlenmis ve bu standartlar “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”
ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Anilan Tebligde, kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢aligmalarinin en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlanmasi, s6z konusu
caligmalarin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere de idarelerin iist yoneticileri
tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (miilga)
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama
Rehberinde de; “Bir iist yonetici yardimeisi veya harcama yetkilisinin bagkanliginda, harcama
yetkilileri ve gorevlendirecekleri yardimcilarindan olusan bir ‘I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu’ ile harcama birimlerinden yonetici veya hiyerarsik olarak harcama

yetkilisine en yakin diizeydeki temsilcilerinden olusan ‘Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
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Eylem Plan1 Hazirlama Grubu’nun olusturulmasi yerinde olacaktir denilmektedir. Yine bu
Rehberde, olusturulan kurul ve grubun caligmalarinin strateji gelistirme biriminin teknik
destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitiilmesi gerektigi, gerek
duyulmasi halinde de i¢ denetim biriminin danigsmanlik desteginden yararlanilabilecegi
belirtilmistir. Hazine ve Maliye Bakanhigi'nin  02.12.2013 tarih ve 70451396-24 sayil
Genelgesinde; kamu idarelerinin eylem planlarmi 31.12.2014 tarihine kadar Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlamasi ve iist yoneticinin onayina
miiteakip 10 is giinii i¢erisinde Bakanliga gondermesi gerektigi diizenlenmistir.

5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik ¢ergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmastir.

Bu dogrultuda; Rektorliik Makaminin, 03.12.2014 tarih 792-6728 sayili onayi ile
Hazine ve Maliye Bakanligi'na gonderilen Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Planinda baz1 eylemlerin gergeklestirildigi, baz1 eylemlerin ise degistirilmesinin elzem oldugu
ortaya cikmistir. Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Rehberinde; “Eylem Planinda
ongoriilen caligmalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda {ist
yoneticinin onayiyla Eylem Plani1 her zaman revize edilebilecektir.” hiikkmii bulunmaktadir.
28.04.2016 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu toplantist yapilmistir. Toplant:
sonucunda 22.12.2015 tarihli Resmi Gazete yayimlanan Hazine Miistesarlig1 (miilga) ile Diinya
Bankas: tarafindan imzalanan hibe anlasmasina gore Hazine ve Maliye Bakanligi’nin risk
yonetim yazilimi yapacagy, is ve islemlerin ondan sonra yapilacag bildirildigi i¢in i¢ Kontrol
Eylem Planinin risk yonetimine iliskin boliimiiniin tamamlanma tarihleri 31.12.2018 olarak
revize edilmesine karar verilmistir. 08.02.2018 tarih 76957879-612.01 sayili Rektorliik
Makaminin oluru ile I¢ Kontrol Izleme Y®énlendirme Kurulu revize edilmistir ve bu toplantida
Universitemizin mevcut durumu gézden gegirilmis, Universitemizin hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek iizere yapilmasi diisiinililen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek,
bunlardan sorumlu birim ve/veya birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler
sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile
sonuglarma iligkin muhtemel zaman dilimleri de ayrica belirlenerek, bu calismanin saglikli
bir bigcimde siirdiiriiliip, sonuglandirilmasini temin etmek {izere belli araliklarla kontrol

faaliyetinin yiiriitilmesine karar verilmistir.
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14.03.2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilen revize eylem planinda
belirtilen faaliyetler uygulamaya geg¢ilmistir. Risk Strateji Belgesi hazirlanmis ve birimlere
uygulamali egitim verilmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan Risk Degerlendirme
Standartina iliskin faaliyetler uygulanmaya baslanmstir. izleme Standarti geregi birimlerden
istenen degerlendirme raporlar1 incelenerek eksik yada hatali yapilan is ve islemlerin
diizeltilmesi saglanmustir. Dinamik bir sistem olan I¢ Kontrol ¢alismalarinin izleme ve

degerlendirme siireci devamlilik saglanacaktir.

Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada temel alinan baslik ve alt basliklari
iceren matris asagida yer almakta olup, mevcut durum ve 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat karsilastirmasima iliskin detaylar Raporun ‘I¢ Kontrol Standartlarma Yonelik

Universitemizin Mevcut Yapisi ve Degerlendirme’ béliimiinde yer almaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tablosu

Kontrol Ortami Standartlari|Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistlitk

Standart 2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Standart 3: Personelin Yeterliligi ve Performansi
Standart 4: Yetki Devri

Risk Degerlendirme|Standart 5: Planlama ve Programlama

Standartlar: Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kontrol Faaliyetleri|Standart 7: Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Standartlar: Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Standart 9: Gorevler Ayrilig

Standart 10: Hiyerarsik Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin Stirekliligi

Standart 12: Bilgi Sistemleri Teknolojileri

Bilgi ve Iletisim Standartlari|Standart 13: Bilgi ve Iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Izleme Standartlan Standart 17: I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
Standart 18: I¢ Denetim
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Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani gergevesinde yapilan tespitler
dogrultusunda, dogru idari ve mali yonetim ilkeleri temelinde kurum diizeyinde anlatilip,
sahiplenilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaya devam

etmektedir.

IC KONTROL STANDARTLARINA YONELIK UNIVERSITEMIZIN MEVCUT
YAPISI VE DEGERLENDIRME

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 1;: ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz personelinin gorev tanimlari, is akis siirecleri birimler
tarafindan hazirlanmakta ve gerektiginde ilgili giincellenmeler yapilmakta; birim internet
sayfalarinda yayimmlanmaktadir. SGDB tarafindan, rehberlik ve danismanlik gorevi yerine
getirilmektedir. SGDB internet sayfasinda I¢ Kontrol Standartlarma iliskin bilgiler
yayinlanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

KOS 1.1-1: i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi igin
egitim faaliyetlerine periyodik araliklarla devam edilmesi gerekmektedir.
KOS 1.2. ldarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele &rnek

olmalidirlar.

MEVCUT DURUM: Ust yéneticiler ile birim yéneticileri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda gereken hassasiyeti gdstermekte olup,
yapilan toplantilara aktif katilim gostermektedirler.

PLANLANANEYLEM:

KOS 1.2-1: Birim Y 6neticileri kendi personeli ile yapacaklar1 periyodik toplantilarla i¢ kontrol
sisteminin uygulama asamalarini degerlendireceklerdir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
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MEVCUT DURUM: Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik eki “Etik S6zlesmesi” tiim personelimizce imzalanmis, yeni baglayacak
personellere de imzalatilmasi yoniinde tiim birimler bilgilendirilmistir. Yapilan tim temel
egitim, hazirlayici egitim ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde bu etik kurallar ders olarak
verilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz hali hazirda bulunan diizenlemeler dogrultusunda faaliyet
sonuglarini; faaliyet raporu, mali durum beklentiler raporunu yillik, mali tablolar aylik ve yillik
olarak raporlanmakta, web sitesinde yayinlanarak kamuoyuna sunulmakta, is ve eylemlerinde
diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilke edinerek gdrevini siirdiirmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz personeli mevcut yasal diizenlemelere gére hizmetlerini
stirdiirmekte, gorevlerini yerine getirirken de gerek personele gerekse hizmet alanlara adil ve esit
davranmaya 6zen gostermektedir.

PLANLANANEYLEM:

KOS 1.5-1: Personele ve hizmet alanlara ne kadar adil ve esit davranildigini tespit etmek icin
yilda en az bir kez birimler tarafindan anket yapilacaktir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
MEVCUT DURUM: Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust
Yonetici/ Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler Birim Y Oneticisi tarafindan imzalanmaktadir.
01.01.2016 tarihi itibariyla Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecilmistir. Sistem
sayesinde tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak
imzalanmaktadir. Bu sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
ve belgelere elektronik ortamda ulagsma imkanina kavusmustur.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.
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KOS 2: MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

KOS 2.1 idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planda misyonumuz
yazili olarak yer almakta olup, ayrica Kalite Koordinartorliigii’nlin web sitesinde yayinlanarak
tiim paydaslarimiza duyurulmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 2.2 Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

MEVCUT DURUM: Universite misyonunun gergeklestirilebilmesini saglamak amaciyla
Stratejik Planda amaglar, hedefler ve bu hedeflere bagl performans gostergeleri belirlenmistir.
Performans gostergelerinde sorumlu/is birligi yapilacak birimler tespit edilmistir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligsmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
MEVCUT DURUM: Tiim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 hazirlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar formlar1 ve is akis semalariyla belirlenmis ve personellerimize
duyurulmustur.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizin ve birimlerimizin teskilat semalar1 diizenlenmis ve
Universitemiz internet sitelerinde yayimlanmaktadir. Degisiklikler olmasi durumunda

giincelleme yapilmaktadir.
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PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 kargilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

MEVCUT DURUM: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda kullanilmak tizere 01.01.2016
tarthinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ne gecilmistir. EBYS ile birimlerin
verilerinin arsivlenmesi ve kontrolii saglanmistir. Muhasebe birimlerinde kullanilan MY'S,
KPHYS, TKYS, E-biitce sistemleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hesap verilebilirlik
ve raporlamaya uygun tasarlanmistir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 2.6. idarenin yoéneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde hassas gérevlerin hangi gérevler oldugu ve bu gérevlere
ilisgkin prosediirlere iliskin belirleme ¢aligmasi yapilmis ve birimlerin web sitelerinde
yayinlanmistir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 kargilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde yazili islemler EBYS iizerinden paraf atilarak takip
edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar bekledigi, gorevlerin hangi zaman
icerisinde tamamlandig1 EBYS {izerinden takip edilebilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

K : PER ELIN YETERLILIGi VE PERFORMANSI

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
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KOS 3.1 Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen amaglara istenilen zamanda
ulagabilmek i¢in gerekli nitelik ve sayida personel ihtiyacinin tespit edilebilmesi kurum norm
kadro ¢alismasi yapilmustir. Universitemizin mevcut personeli nitelik ve nicelik agisindan
kurumun ihtiyacini karsilayacak durumdadir.

PLANLANAN EYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 3.2. Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universite personeline Personel Daire Bagkanhg tarafindan yapilan planlamalar

cergevesinde hizmet ici egitim verilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

KOS 3.2-1: Periyodik araliklarla mevzuata iliskin egitim verilecektir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel segilmelidir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde mesleki yeterlilige dnem verilmekte ve her gérev igin
uygun personel sec¢ilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 3.4. Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmal1 ve bireysel performansi gz 6niinde bulundurulmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde personelin ise almmasmda personel mevzuati
hiikiimlerine gore merkezi siavlarla personel istihdam edilmektedir. Personelin ilerleme ve
gorevde yiikselmesi meveut Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiirtitiilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KOS 3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde her bir gérev icin hizmet ici egitim faaliyeti periyodik
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olarak yapilmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

KOS 3.5-1: Personel Daire Baskanlhigi (Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii)
tarafindan her y1l birimlerin goriisleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri belirlenecek ve
gerekli durumlarda egitim planlarinda giincelleme yapilacaktir.

KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

MEVCUT DURUM: Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ve Aksaray Universitesi idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde birim ydneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilerek,
ilgili personellerle goriigiilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

KOS 3.6-1: Birim y0neticisi tarafindan personelin yeterliligi ve performansi belirlenen objektif
kriterlere gore yilda bir kez degerlendirilecek ve ilgili personelle goriisiilecektir.

KOS 3.7. Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel
icin ddiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ve Aksaray Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
cergevesinde birim yoneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilerek,
ilgili personellerle goriisiilmektedir. Personelin 6diil ve performans kriterlerinin belirlendigi bir
yoOnerge hazirlanmig ve tiim birimlere duyurulmustur.

PLANLANANEYLEM:

KOS 3.7-1: Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan yonergeye gore Personel
degerlendirmelerinde emsallerine gore iyi performans gdsteren personele tesekkiir yazisi,
plaket vs verilmesi gibi yontemlerle Odiillendirilmesi ve diger personelin de bireysel
performanslarini yiikseltmeye yonelik 6zendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.

KOS 3.7-2: Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri goézden
gecirilerek, yetersiz bulunan personele performansini arttirmasi i¢in ¢ozlimler iiretilecek,
gerekiyorsa ¢esitli egitim programlarina katilmalar1 saglanacaktir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili

olarak belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.
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MEVCUT DURUM: Personel istihdami, iist gorevlere atanma, egitim ve performans
degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Ilgili kanun ve y&netmelikler
Universitenin internet sayfasinda mevcuttur.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4: YETKIi DEVRI

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz birimlerinde is akis siiregleri diizenlenmis ve birimlerin
internet sayfalarinda yayimlanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.2 Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen

yetkinin sinirlarii gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte
olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazisma yapilmak suretiyle
bildirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi yiiriirliikte
olup; is ve islemler bu ¢ercevede yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde, Imza Yetkileri Yonergesi ile devredilen yetkiler
tanimlanmaktadir. Ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler yapilmakta ve EBYS sisteminde
yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki sinirlar1 agik¢a tanimlanmaktadir.
PLANLANAN EYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem Ongoriilmemistir.
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KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

MEVCUT DURUM: Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi
deneyim ve yetenege dikkat edilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

MEVCUT DURUM: Yetki devrine iligkin hususlar ilgili mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde birimlerce gerceklestirilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

2-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RDS 5: PLANLAMA VE PROGRAMI AMA

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag
duyduklan kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 katilimet
yontemlerle hazirlanmistir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz Performans Programi birimlerden alinan bilgiler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




cercevesinde SGDB tarafindan konsolide edilerek hazirlanmakta ve internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz gider teklifleri yaninda ilgili y1l ve takip eden iki yila
iliskin gelir tekliflerini de hazirlayarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmektedir. Biitge teklifleri yapilirken Stratejik Planda yer alan hedefler
gbdzoniinde bulundurulmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

MEVCUT DURUM: 2020-2024 Stratejik Plan1 uygulamaya gectigi tarihten itibaren her y1l 6
aylik periyotlar halinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Stratejik
Plandaki hedeflere ulasilip ulasilmadigi kontrol edilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

MEVCUT DURUM: Yoéneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine yiiklenmis olan
gorevleri oncelikle yerine getirmekte, personeline gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.
Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda hedefleri belirlenmektedir. Bu
dogrultuda hedeflerin gerceklestirilme takibi Faaliyet Raporu ve Performans Programi

gostergeleri araciligryla yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, &l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.
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MEVCUT DURUM: 2020-2024 Universitemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir. Belirlenen hedeflere bagh
performans gostergeleri tespit edilmis olup; birimlerce belirlenecek 6zel hedeflerin de bu
ozelliklere sahip olmasina dikkat edilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

RDS 6: RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanmimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri

belirlemelidir.

RDS 6.1. Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

MEVCUT DURUM: 2020-2024 Universitemiz Stratejik Planmin hazirlanmasi agamasinda
GZFT analizi yapilmis ve Gligli-Zayif yonler ile Firsatlar-Tehditler belirlenmistir.Bunun
yaninda is siirecleri dikkate alinarak h

er yil sistemli bir sekilde risk degerlendirmesi yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:
RDS 6.1-1: Birim risk koordinatorleri; birim risklerinin tespit edildigi risk kayit formlarini
doldurarak Idare Risk Koordinatdriine génderecektir. Gonderilen bu formlar konsolide edilerek

konsolide risk raporu olusturulacaktir.

RDS 6.1-2: Konsolide risk raporu, idare risk koordinatorii tarafindan I¢ Kontrol izleme ve

Yénlendirme Kuruluna (IKIYK) ve Ust Yoneticiye belirli dénemlerde sunulacaktir.

RDS 6.1-3: IKIYK goriisleri, tavsiyeleri ve kararlarma iliskin idare risk koordinatdrii birim

risk koordinatorlerini yonlendirecektir.

RDS 6.2. Risklerin gerceklesme olasiligt ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz

edilmelidir.

MEVCUT DURUM: Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve etkilerinin degerlendirilmesi konusunda

iiniversitemizde risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz c¢aligmasi
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yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken onlemler ilgili birimlere

duyurulmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

RDS 6.2-1: I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Konsolide Risk Raporu
degerlendirilirken risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz edilecek ve
alinmasi gereken onlemler belirlenecektir.

RDS 6.3. Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar1 olugturulmalidir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde risk tamimlamasi ve risk degerlendirmesi yapilmakta
olup; I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen Konsolide Risk

Raporunda yer alan faaliyetlerin takibi yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:
RDS 6.3-1: Konsolide Risk Raporunun degerlendirilmesi sonucunda risklere karsi alinmasi

gereken onlemler icin “Eylem Plan1” hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

RDS 6.3-2: I¢ denetim sonucunda idarece alinmasi gereken tedbirleri igeren eylem planlari

idare tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

3-KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

KES 7: KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

MEVCUT DURUM: Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gecirme, raporlama, analiz etme, inceleme, izleme vb.) belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.
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KFS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde is akis semalar1 siire¢ kontroliine dayandirilarak
hazirlanip uygulanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KFS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

MEVCUT DURUM: Taginir iglemleri i¢cin TKYS, biitce islemleri i¢in program biitce,
muhasebe kayitlari icin KPHYS, MYS ve BKMYBS sistemleri kullanilmakta ve cetvel, rapor,
tutanak, muhasebe iglem fisi vb. dokiimler alinmakta ve dosyalanmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayir agmamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat hiikiimleri dahilinde
yapilmakta ve kontrol faaliyetlerinde herhangi bir maliyet agimi1 s6z konusu degildir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 8 PROSEDURLERIN BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESI

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini mevzuat
cercevesinde yazili hale getirdikleri prosediir, proses, talimat ve planlar Kalite Koordinatorliigii
internet sitesinde yayimnlanmaktadir. Ayrica Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu olusturulmak suretiyle siire¢ tamamlanmustir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
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eylem ongoriilmemistir.

KFS 8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.

MEVCUT DURUM: Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve i akis semalari; faaliyet veya
mali karar ve isleme baglanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmis ve TS EN ISO 9001 kapsaminda kontrollii belge haline getirilerek internet
sitelerinde yayimlanmaistir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti kargilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde tiim prosediirler ve ilgili dokiimanlar mevcuttur ve
ihtiya¢ goriilmesi durumunda giincellenmektedir. Is akis siireglerimiz acik ve anlasilabilirdir.
Yapilan  diizenlemelerin  tamami1  Kalite  Koordinatorligi'niin  internet — sitesinde

yayinlanmaktadir. Bu sayede, personelin dokiimanlara kolayca ulasabilmesi, saglanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 9: GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri

personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.

MEVCUT DURUM: Is akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda hazirlanan gorev dagilim
cizelgeleri birimlerimizde mevcuttur. Gorev dagilimlari personele yazili olarak teblig
edilmekte, gorev dagilim ¢izelgeleri her yil gozden gecirilerek degisiklik olmasi1 durumunda
yenilenmektedir. Mali is ve islemlerde gorev yapan personel icin Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin sistemlerinde gorevler ayriligi ilkesi geregince islem yapilabilmekte; islemi

yapan, onaylayan ve kontrol eden kullanicilar farklilagtirllmaktadir. Ayrica 01.01.2016 tarihi
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itibariyla gecilen EBYS'de isi yapan kullanicilarin paraflar ile imzalayan kullanicinin imzasi
hiyerarsik olarak sisteme tanimlanmis bulunmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.
MEVCUT DURUM: Harcama birimlerinde Harcama Yetkililigi ve Ger¢eklestirme Gorevliligi
aym kiside birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi anlaminda bu gorevler farkh kisiler
lizerinden yiiriitiilmektedir. hale Komisyonunda gérev alanlar én mali kontrol siirecine dahil
edilmemekte; ayrica ihale komisyon iiyeleri ile muayene kabul komisyonu iiyeleri de farkli
kisiler lizerinden yiiriitiilmektedir. Mevcut personel durumlari dogrultusunda tasinir kayit
yetkililigi ve taginir kontrol yetkililigi ve taginir konsolide gorevliligi de farkli kisiler tizerinden
yiiriitiilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem ongoriilmemistir.

KFS 10. HIYERARSIK KONTROLLER

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.

MEVCUT DURUM: s akis semalar1 kontrolleri saglamaya uygun olarak olusturulmustur.
Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir onceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol
edilmesi saglanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde is ve islemler yiiriitiiliirken, siire¢ kontrolii paraf usulii ile

izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle diizeltilmektedir. Sayistay
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Baskanhiginin dis denetim raporlar1 ile I¢ Denetim Biriminin raporlar titizlikle dikkate
alimmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 11; FAALIYETLERIN SUREKLILIGI

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

MEVCUT DURUM: Birimlerimizde yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri gibi durumlarda personelin intibakini saglamak amaciyla ilgililere egitim
verilmekte ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde her is i¢in asil ve yedek sorumlular
belirlenmektedir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 11.1-1: Bilgi sistemi, yontem, mevzuat degisikligi durumlarinda gerekli egitimin alinmasi
ivedilikle saglanacaktir.

KFS 11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde personel yetersizligi nedeniyle bos olan kadrolara
vekalet miiessesesi dogrultusunda usuliine uygun vekil atamalar1 yapilmaktadir. EBYS de
vekalet modiilii bulunmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yoOnetici

tarafindan saglanmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilan personelin
yiiriittigli is ve islemlerin devrine iliskin raporlarin hazirlanmasina yonelik islemler devam
etmektedir.

PLANLANANEYLEM:

KFS 11.3-1: Birimlerce, ilgili mevzuatinda yazili hiikkiimlerde dikkate alinarak, gérevinden
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ayrilan personelin yiiriittiigli gérevin onemlilik derecesine gore, gerekli belgeleri de igerecek
sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi
yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu durumu saglamayan personelin gorevden ayrilmasina

izin verilmeyecektir.

KFS 12. BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol

mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve gilivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

MEVCUT DURUM: internet iizerinden islenecek suglara karsi miicadele amaciyla tiim
iceriden disariya ve disaridan iceriye olan internet erisimleri kullanici bazinda kayit altina
alinmaktadir. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglamak iizere giivenlik duvarlari
ve anti viriis programlari alinmistir. Sizma testleri yaptirilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

KFS 12.1-1: Universitemiz bilgi sistemleri altyapisina ait donanmim ve yazilim envanteri
cikartilarak; siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini igeren
hiyerarsik kontrole uygun yetkilendirmeyi kapsayan bir yonerge 30.06.2022 tarihine kadar

hazirlanacaktir.

KFS 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

MEVCUT DURUM: Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmaktadir. BKMYBS, KPHYS, MYS, TKYS ve program biitge
sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak gerceklestirilmektedir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS 12.3. Idareler bilisim y&netisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde belge yonetimi EBYS iizerinden vyiiriitiilmektedir.
Universitemiz mali faaliyetlerini program biitce, BKMYBS, KBS, MYS gibi Merkezi idarece

belirlenen yazilimlar aracilign ile yiiriitmektedir. Universitemizde personel ve &grenci
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bilgilerinin; ek ders, maas, proje bilgilerinin vs takip edildigi farkli hizmet alimlariyla edinilen
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden cekilen veriler “Sayilarla ASU”
otomasyon sistemi {izerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek yayimlanmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

4-BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

BiS 13; BILGi VE iLETIiSiM

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikli bir sekilde igleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim sirali amirler
vasitastyla yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslara kars1 yapilacak bilgilendirme Universitemiz
internet sayfasi iizerinden yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yénergesi hazirlanmustir.
Universitemiz tarafindan tiim sosyal medya hesaplar1 (Twitter, Facebook, Instagram) aktif
olarak kullanilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.2. Yoneticiler ve personel, gdrevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde bilgiye zamaninda ulasabilmek icin kiitiiphane ve
internet kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica 01.01.2016 tarihinde EBYS geg¢ilmis; bilgi ve
belgeye zamaninda ulagmak miimkiin hale gelmistir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.
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MEVCUT DURUM: Universitemizde personel ve 6grenci bilgilerinin; ek ders, maas, proje
bilgilerinin vs. takip edildigi farkli hizmet alimlariyla edinilen otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden g¢ekilen veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi
iizerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek yayimlanmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan caligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

BIS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz performans programi ve biitgesi Cumhurbaskanlig: Strateji
ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan yonetilen program biitce sistemi lizerinden hazirlanmakta ve yil
icinde biitce hareketleri ayni sistemden yapilmakta ve yine Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliiglince yonetilen BKMYBS den biit¢ce uygulama sonuglar1 ve diger
mali raporlamalara ulasilmaktadir. Bununla birlikte tiim harcama birimlerinde biit¢elerini takip
edebilecek personel gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 kargilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

MEVCUT DURUM: TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonetilen “Sayilarla ASU” otomasyon sisteminde Universitenin anahtar
performans gostergeleri belirlenmis ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve gilivenilir bir

sekilde tretilerek analiz ve 6lgme imkani sunmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 cercevesinde beklentilerini gorev

ve sorumluluklart kapsaminda personele bildirmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 Stratejik Planda
belirtilmistir. Personelden beklentiler tiim birimlerimiz tarafindan hazirlanip personele teblig
edilen gérev tanimlari ve is tanimlarinda bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plan1 misyon,

vizyon, hedef ve amaglar1 web sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.7. [lidarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir

MEVCUT DURUM: Universitemiz internet sayfasinda &grencilerin ve ¢alisanlarin
ulasabilecekleri “Goriis, Oneri, Sikayet Formu” yer almaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 14. RAPORI.AMA

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1. idareler, her yil, amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarint kamuoyuna agiklamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporlar1 ve performans programlari
mevzuatta belirtildigi tarthlerde hazirlanmakta, program biit¢e sistemine vei girigleri
saglanmaktadir. Hazirlanan performans programlari, biitce goriismelerine esas olmak iizere ilgili
bakanliklara goénderilmekte ve Universitemiz internet sitesi {izerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt:
aylik doneme iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler iceren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta belirlenen tarihlerde
aciklanmaktadir ve ayrica Hazine ve Maliye Bakanligina da gonderilmektedir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.
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BIS 14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdsterilmeli ve
duyurulmalidir.

MEVCUT DURUM: Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler Universitemizin Idare Faaliyet
Raporu i¢inde yer almakta ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Universitemiz
faaliyet raporlar1 mevzuatta belirlenen tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanlig1 ve Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmekte, ayrica kamuoyuna duyurulmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

BIS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

MEVCUT DURUM: 01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecilmis
olup Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis ve raporlama
ag1 yazili olarak belirlenmistir. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan yonetilen “Sayilarla ASU” otomasyon sisteminde
Universitenin anahtar performans gostergeleri belirlenmis ve bu sayede gerekli bilgiler
zamaninda ve gilivenilir bir sekilde iiretilerek analiz ve 6lgme imkan1 sunmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem ongoriilmemistir.
BIiS 15: KAYIT VE DOSYALAMA SiSTEMI

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve

dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

MEVCUT DURUM: 01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilmis
olup; tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak
imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina kavusmus olup; ayn1 zamanda kay1t

ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile idare
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ici haberlesmeyi kapsamaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, ydnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

MEVCUT DURUM: Elektronik Belge Y&netim Sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan gilincellenmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

BIS 15.3. Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde kisisel sicil dosyalar1 giivenligi saglanmis alanlarda
bulundurulmaktadir. Her kullanicinin kendi sifresiyle sisteme erigimi ve imza atan personelin
e-imza kullanimi ile kayit ve dosyalama sistemi (EBYS), kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamaktadir. Bu anlamda Universite olarak,” Gizlilik Politikas1”, “Cerez
Politikas1”, “Aydinlatma Metni”, “KVKK Politikas1”, “Veri Sahibi Basvuru Formlar1”

hazirlanarak web sitemizde yayimlanmis , islemler bu politikalr ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

BIS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

MEVCUT DURUM: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilan evraklara
iligkin kayit ve dosyalama iglemi yiiriirliikkteki mevzuatlara gére uygun olarak yapilmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

MEVCUT DURUM: Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir sekilde siniflandirmakta ve arsiv sistemine

uygun olarak muhafaza edilmektedir.

PLANLANANEYLEM:
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Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
MEVCUT DURUM: Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve islemlerin kaydi
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olarak kullanilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem ongoriilmemistir.

BiS 16. HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BiLDIiRILMESI

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini

saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim ydntemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

MEVCUT DURUM: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi mevzuattaki miiracaat ve
sikayet yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin yazili
ve elektronik ortamda, kurum i¢i ve disindan bildirimine iliskin prosediirler belirlenerek
internet sitesinden duyurulmustur.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

BIS 16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

yapmalidir.
MEVCUT DURUM: Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak, sikayet

hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini saglamaktadir. Bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin hangi yoneticiler tarafindan ve ne sekilde incelenecegine iliskin
prosediirler belirlenmis ve internet sitesinden duyurulmustur.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan caligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir

eylem ongoriilmemistir.
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BIS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yaptlmamalidir.

MEVCUT DURUM: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiren personelin bu bildiriminden
dolay1 kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele yapilmamaktadir. Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin, kurum iginden bildirimine iligkin belirlenen prosediirlerde, bildirimi yapan
personele haksiz ve ayrimci muamele yapilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmigtir.

PLANLANANEYLEM:
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

S-JZLEMESTANDARTILARI

iS17.iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI

Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS 17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde i¢ kontrol sistemi calismalar1 devam etmektedir. ilgili
standartlarda belirtilen genel sartlarin yerine getirilmesi siirecinin degerlendirmeye tabi
tutulmasi is ve islemleri devam etmektedir.

PLANLANANEYLEM:

IS 17.1-1: i¢ kontrol sisteminin isleyisi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecek ve raporlanarak iist
yoneticiye sunulacaktir.

IS 17.2. i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
MEVCUT DURUM: Universitemiz i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planmnin izlemesi,
degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Prosediirii
kapsaminda yapilmaktadir.

PLANLANANEYLEM:
Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sart1 kargilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

IS 17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidur.
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MEVCUT DURUM: Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalar:
kapsaminda Universitemiz tiim birimlerinden belirlenen eylemler ve tespit edilen riskler igin
ongordiikleri faaliyetleri istenmektedir. Tiim birimler bildirdikleri faaliyetler araciligi ile i¢
kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi siirecine katilmaktadirlar.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel sarti karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem ongdriilmemistir.

IS 17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
MEVCUT DURUM: Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planmin isleyisiyle
ilgili 6neriler IKIYK ve SGDB tarafindan degerlendirilmekte ve rapor halinde iist ydneticiye
sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununa gore dis denetime tabi
tutulmaktadir. Ayrica, Universitemiz I¢ Denetim birimi tarafindan i¢ denetime tabi
tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen goriis ve dneriler dikkate alinarak i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1 yeniden degerlendirilmektedir.

PLANLANANEYLEM:

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1 herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

IS 17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve
bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

MEVCUT DURUM: I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Degerlendirme Raporu ve
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

PLANLANAN EYLEM:

IS 17.5-1: I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler i¢in eylem plani

hazirlanacak ve bu plan dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

STANDART: 18. iC DENETIM

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde 2015 yilindan itibaren denetim plan ve programlari

cergevesinde i¢ denetim faaliyeti 1 adet i¢ denetgi tarafindan yiiriitiilmektedir.

PLANLANANEYLEM:
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IS 18.1-1: Denetim faaliyetleri risk onceligi ile iist yoneticinin goriis ve onerileri dikkate
aliarak calisma plan ve programi ¢ergevesinde yiiriitiilmeye devam edecektir.

IS 18.2. ¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: gerekli gériilen énlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

MEVCUT DURUM: Denetim sonucunda tespit edilen bulgular birimlerle paylasilmakta ve
bulgulara verilen cevaplar birimler tarafindan I¢ Denetim Birimine sunulmaktadir.
PLANLANANEYLEM:

IS 18.2-1: Denetim sonucunda tespit edilen bulgular birimlerle paylasilacak, birimler eylem
plan1 ¢ergevesinde gerceklestirecekleri eylemleri taahhiit edecek ve taahhiitlerin gergeklesip
gerceklesmedigi izlenecektir.

Is bu rapor 06.10.2021 tarihli Rektdrliik makami onayi ile revize ¢alismalarina baslayan i¢

Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan revize edilmistir.

Bilesen Standart | Genel Sart | Revize Oncesi 2018 Y1l Revize 2021 Y1l Revize Tamamlanma
Eylem Sayist Sonrasi Eylem Sonrasi Eylem Yiizdesi
Sayis1 Sayisi _
1k Son
revize | revize
Kontrol Ortam 4 26 37 14 8 %62 | %78.4
Risk o %4
Degerlendirme 2 9 10 10 6 70 740
Kontrol 6 17 17 5 3 %71 | %824
Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim
4 20 19 5 0 %74 %100
Izleme
2 7 9 6 4 %33 %S55,6
Toplam
18 79 92 40 21* %634 | %772

*Mevcut 21 adet eylemden 20 adedi siireklilik arz ettigi i¢in tamamlanmis eylemler olarak
degerlendirilmemistir.
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