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SUNUŞ 

         5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama 

ve Performans Esaslı Bütçeleme” başlıklı 9. 

Maddesi kapsamında, 2020-2024 yıllarını 

kapsayan 3.stratejik planımız hazırlanarak, 

31.12.2019 tarih ve 47976 sayılı Rektörlük 

Makamının oluru ile yürürlüğe girmiş ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 Üst politika belgeleri çerçevesinde 

hazırlanan 2020-2024 yıllarını kapsayan 

stratejik planımızda, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptanmış, performansları 

ölçebilmek amacıyla göstergeler 

belirlenmiştir. Plan,  beş yıl içerisinde 

yapmayı hedeflediğimiz faaliyetlerimizin ve 

hayata geçirmek istediğimiz projelerin bir yol 

haritası niteliğindedir. Önceki stratejik 

planlardan farklı olarak, 3. Stratejik 

planımızda “Bölgesel Kalkınma ve Misyon 

Farklılaşması Projesi “ kapsamında “spor ve 

sağlık” alanında ayrıca hedefler ve bu 

hedeflere bağlı performans göstergeleri 

belirlenmiştir. 5 amaç altında 17 hedef ve bu 

hedeflerin ölçülebilmesini sağlamak amacıyla 

80 adet performans göstergesi belirlenmiştir. 

Hazırlanan bu rapor ile 3. Stratejik planla 

belirlenen hedeflerin, planın ilk yıl 

uygulandığı 2020 yılı ilk altı aylık performans 

gerçekleşmelerini değerlendirmek ve bu 

hedeflerin gerçekleşmesini olumlu ve 

olumsuz yönde etkileyen iç ve dış faktörleri 

saptamak amaçlanmıştır. Ayrıca yılsonu 

hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak 

üzere stratejik plan uygulamasına da yön 

vermesi hedeflenmektedir. 

Bu hedefler doğrultusunda hazırlanan 

“Stratejik Plan İzleme Raporu” 

Üniversitemizi daha güçlü hale getireceği 

inancı ile kamuoyu ile paylaşılmış olup, 

raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese 

teşekkür ederim.      

Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN 

Rektör 
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AMAÇ 1 

Hedef 1.1 

A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.1 Eğitim ve öğretim altyapısının iyileştirilmesi 

Performansı 

 =(%89,11*%10)+(%66,25*%10)+(%80,71*%20)+(%6,58*%20)+(%10*%

15)+(%180*%15)+(%31,76*%10) 

=(%8,911)+(%6,625)+(%16,142)+(%1,316)+(%1,5)+(%27)+(%3,176) 

=(%64,67) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A) 

(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2020) 

 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG1.1.1 

Önlisans/lisans 

öğrenci sayısı 

10 20.353 20.700 18.446 %89,11 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Bölüm/Program Kontenjanlarını 

düşürmesi, doluluk oranı az olan bölüm ve programların kapatılması, ikinci 

öğretim bölüm ve programlarının kapatılması ve İzleme dönemindeki 

gerçekleşme verisinin eğitim öğretim yılı sonunda mezuniyet döneminde 

verilmesi sebebi ile öğrenci sayılarında düşüş yaşanmakla birlikte yılsonu 

itibari ile hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG1.1.2 Lisansüstü 

öğrenci sayısı 
10 2.273 2400 1.590 %66,25 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Lisansüstü Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm programlarda atılmanın 

uygulanması, lisansüstü programlarda azami öğrenim süresi sonunda mezun 

olamayan öğrencilerin ilişiğinin kesilmesi ve tezsiz yüksek programlarında 

ise bedelli askerlik uygulaması öğrenci sayımızda düşüşe neden olmuştur. 

Ayrıca diğer üniversitelerde uzaktan eğitim lisansüstü programlarının 

açılması da öğrenci sayısında düşüşe neden olmuştur. 

PG1.1.3 Öğretim 

elemanı başına 

düşen 

önlisans/lisans 

öğrenci sayısı 

20 28,46 27,33 
22,06 

(18.446/836) 
%80,71 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değere yakın olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.1.4 Öğretim 

üyesi başına düşen 
20 51.07 49,67 3,27(1.590/486) %6,58 
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lisansüstü öğrenci 

sayısı 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Performans göstergesi için hedef belirlenirken tüm öğrenci sayısı 

hesaplanarak dikkate alınmıştır, dolayısıyla yanlış bir değer söz konusudur. 

Ancak gerçekleşme değeri belirlenirken lisansüstü öğrenciler dikkate 

alınmıştır. 

PG1.1.5 

Öğrencilerin sözlü 

ve/veya poster 

sunumuyla katılım 

sağladığı kongre 

sayısı 

15 70 100 10 %10 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Pandemi dönemi öncesinde öğrencilerimizin sözlü ve/veya poster sunumuyla 

katılım sağladığı kongre sayısında yeterli sayıya ulaşılmamıştır. Pandemi 

sebebi ile de planlanan katılımlar gerçekleştirilememiştir. Yılsonu itibari ile 

hedeflenen değere ulaşılması öngörülmektedir. 

PG1.1.6 Ortak 

eğitim projesine 

dahil olan 

bölüm/program 

sayısı* 

15 7 10 18 %180 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.1.7 Ortak 

eğitimden 

faydalanan öğrenci 

sayısı 

10 136 170 54 %31,76 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Bazı akademik birimlerde ilk defa bu dönem Ortak Eğitim uygulamasına 

geçildiğinden dolayı öğrenci sayısı kısmen azdır. Yılsonu itibari ile 

hedeflenen değere ulaşılması öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.2 

A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.2 Uzaktan eğitimin yaygınlaştırılması 

Performansı 

=(%100*%50)+(%0*%50) 

=(%50)+(%0) 

=(%50) 

Sorumlu Birim  Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG1.2.1 Uzaktan 

eğitim tabanlı ders 

sayısı 

50 3 5 5 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Yılsonu itibari ile hedeflenen değere, izleme döneminde ulaşılmıştır. 

Uzaktan eğitim tabanlı ders sayısının arttırılmasına ilişkin seçmeli 

derslerden de uzaktan eğitim kapsamında açılması hedeflenen dersler için 

çalışmaların 2019 yılının içinde tamamlanarak onay alınması ile 

performans göstergesi gerçekleştirilmiştir. 

PG1.2.2 Uzaktan 

eğitim tabanlı 

program sayısı* 

50 0 1 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı açılması ile ilgili 

çalışmalar 2019 yılı sonu itibari ile başlatılmış olup şuan ki durum YÖK 

de onay aşamasında olmasından dolayı performans göstergesinin 

gerçekleşme durumu ilk altı ay için %0 görülmektedir. YÖK’ten onay 

çıkması ile yılsonu itibari ile hedeflenen değere ulaşılması 

öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.3 

A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.3  Değişim programlarından yararlananların kişi sayısının artırılması 

Performansı 

=(%120*%30)+(%92*%20)+(%105,71*%20)+(%0*%15)+(%100*%15) 

=(%36)+(%18,4)+(%21,142)+(%0)+(%15) 

=(%90,542) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG1.3.1 Değişim 

programları 

kapsamında 

üniversitelerle 

yürütülen 

protokol/işbirliği sayısı* 

30 72 80 96 %120 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.3.2 Değişim 

programları ile 

üniversitemize gelen 

öğrenci sayısı 

20 20 25 23 %92 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değere yakın olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.3.3Değişim 

programları ile 

üniversitemizden giden 

öğrenci sayısı 

20 50 70 74 %105,71 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.3.4 Değişim 

programları ile 

üniversitemize gelen 

öğretim elemanı sayısı 

15 1 2 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG1.3.5 Değişim 

programları ile 

üniversitemizden giden 

öğretim elemanı sayısı 

15 11 12 12 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 1.4 

A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.4 Uluslararasılaşmanın geliştirilmesi 

Performansı 

=(%60*%40)+(%107,42*%40)+(%64*%20) 

=(24)+(%42,968)+(%12,8) 

=(%79,768) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Personel Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG1.4.1 Yabancı 

uyruklu öğretim 

elemanı sayısı 

40 4 5 3 %60 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Süresi dolan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının üniversiteden 

ayrılmaları ve YÖK 'ün belirlediği yeni şartlar doğrultusunda başvuru 

sayısının da az olacağı öngörüldüğünden yılsonu için hedeflenen değere 

ulaşılamayacağı tahmin edilmektedir. 

PG1.4.2 Yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı 
40 1.303 1.400 1.504 %107,42 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.4.3 Türkçe 

Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı  

20 431 500 320 %64 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değere yakın olarak gerçekleşmiştir. Bu hedefe ulaşmada sitemizi aktif 

şekilde kullanmamızın, sosyal medya hesaplarımızda tanıtım videoları 

paylaşmamızın etkisi olmuştur. Ayrıca pandemi döneminde uzaktan 

eğitime geçilerek eğitim-öğretime devam edilmiştir. Bu süre içinde 

öğrenci sayısında azalma olmamıştır. 
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AMAÇ 2 

Hedef 2.1 

A2 
BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.1 Lisansüstü faaliyetlerin artırılması 

Performansı 

=(%57,1*%30)+(%21,6*%20)+(%26,6*%20)+(%112,5*%15)+(%109,4*%15) 

=(%17,13)+(%4,32)+(%5,32)+(%16,875)+(%16.41) 

=(%60,055) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG2.1.1 Tezsiz yüksek 

lisans programından 

mezun olan öğrenci 

sayısı 

30 167 175 100 %57,1 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Diğer Üniversitelerde Uzaktan Eğitim Lisansüstü Programlarının 

açılması, Lisansüstü Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm 

programlarda şartları taşımayanların kayıtlarının silinmesi ile öğrenci 

sayısında azalma meydana gelmiştir. Yılsonu için hedeflenen değere, 

yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 

PG2.1.2 Tezli Yüksek 

lisans programından 

mezun olan öğrenci 

sayısı 

20 113 120 26 %21,6 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Lisansüstü Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm programlarda şartları 

taşımayanların kayıtlarının silinmesi, salgın hastalık nedeniyle savunma 

süreleri uzatıldığından dolayı izleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen 

değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG2.1.3 Doktora 

programından mezun 

olan öğrenci sayısı 

20 10 15 4 %26,6 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Doktora öğrencilerinin bazılarının henüz ders aşamasında olması ve 

pandemi nedeniyle doktora öğrencilerinin savunma süreleri 

uzatıldığından mezun olmaları 2. altı aylık döneme sarkmıştır. Yılsonu 

için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin 

edilmektedir. 

PG2.1.4 Lisansüstü 

anabilim dalı sayısı* 
15 38 40 45 %112,5 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.1.5 Lisansüstü 

program sayısı* 
15 92 95 104 %109,4 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

 

Hedef 2.2 

A2 
BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.2 
Bilimsel etkinliklere (kongre/sempozyum, konferans vb.) katılımın 

artırılması 

Performansı 

=(%4,67*%50)+(0,60*%50) 

=(%2,335)+(0,3) 

=(2,635) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG2.2.1 Uluslararası 

bilimsel kongre ve 

sempozyumlarda sunulan 

bildiri sayısı 

50 897 920 43 %4,67 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Uluslararası bilimsel kongre ve sempozyumların pandemi döneminde 

iptal edilmesi sebebi ile bildiri sayıları yılsonu için hedeflenen değerin 

altında kalmıştır. Hedeflenen değere ulaşılması için önümüzdeki 

dönemlerde yapılacak kongre ve sempozyumlara katılım hususu 

öğretim elemanlarına duyurulacaktır. 
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PG2.2.2 Ulusal bilimsel 

kongre ve 

sempozyumlarda sunulan 

bildiri sayısı 

50 157 165 1 %0,60 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumların pandemi döneminde iptal 

edilmesi sebebi ile yılsonu için hedeflenen değerin altında kalmıştır. 

Hedeflenen değere ulaşılması için önümüzdeki dönemlerde yapılacak 

kongre ve sempozyumlara katılım hususu öğretim elemanlarına 

duyurulacaktır. 

 

Hedef 2.3 

A2 
BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.3 Uluslararası İndekslerce (SCI, SCI_Expanded, SSCI, AHCI,ESCI) 

taranan dergilerdeki bilimsel yayın sayılarının arttırılması 

Performansı 

=(%69,2*%20)+(%36,1*%10)+(%66,9*%20)+(%107,14*%20)+(%10

0,08*15)+(278,26*%15/15,20*15) 

=(13,84)+(3,61)+(13,38)+(21,428)+(15,0129+(41,739/2,28) 

=(111,2899) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Döneminde

ki 

Gerçekleşm

e Değeri(C) 

(2020) 

Performan

sı(%) 

(C)/(B) 

 

 

PG2.3.1 SCI 

Expanded/SSCI, AHCI, 

ESCI kapsamında 

taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

20 235 250 173 %69,2 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen altında gerçekleşmiştir. 

PG2.3.2 SCI-

Expanded/SSCI, AHCI, 

ESCI kapsamı dışındaki 

alan endekslerinde 

taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

10 319 340 123 %36,1 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen altında gerçekleşmiştir. 

PG2.3.3 SCI-E / SSCI, 

AHCI, ESCI kapsamında 

taranan dergilerden 

alınan atıf sayısı 

20 2.667 3.000 2.077 %66,9 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzl  

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değere yaklaşık olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.3.4 Öğretim üyesi 

başına düşen yayın sayısı 20 0,51 0,56 0,60 %107,14 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.3.5 SCI-

Expanded/SSCI, AHCI, 

ESCI kapsamında 

taranan dergilerdeki 

makale başına düşen 

ortalama atıf sayısı 

15 11,6 12 12,01 %100,08 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.3.6 Ulusal ve 

uluslararası yayın 

evleri tarafından 

yayınlanan kitap/kitap 

bölümü sayısı 

15 32/156  23/125  64/19 
 %278,26/15,2 

(41,739/2,28) 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin kitap sayısı için üzerinde, kitap bölümü için altında 

gerçekleşmiştir. 
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Hedef 2.4 

A2 
BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.4 Üniversite sanayi işbirliğinin artırılması 

Performansı 
= (%95*%60)+(%0*%40) 

=(%57) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi   

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Üniversite Temsilciliği 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG2.4.1 Uygulama ve 

araştırma merkezleri 

tarafından yapılan 

faaliyet sayısı 

60 16 20 19 %95 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değere yaklaşık olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.4.2 Kamu 

üniversite sanayi 

işbirliği kapsamında 

yapılan faaliyet 

sayısı* 

40 5 13 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 
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Hedef 2.5 

A.2 
BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.5 Ulusal ve uluslararası proje sayılarının arttırılması 

Performansı 

=(%121*%20)+(%97,11*%20)+(%90,98%20)+(%80*%20)+(%112,5*%2

0) 

=(%24,2)+(%19,422)+(%18,196)+(%16)+(%22.5) 

=(%100,318) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG2.5.1 Dış kaynak 

destekli proje sayısı* 
20 50 57 69 %121 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG2.5.2 BAP destekli 

proje sayısı* 
20 436 486 472 %97,11 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Pandemi dolayısıyla BAP Proje başvurularının 2020 yılının ilk altı ayında 

kabulleri yapılamadığında hedeflenen değere ulaşılması ikinci altı aylık 

dönemde gerçekleşmesi öngörülmektedir. 

PG2.5.3 Öğretim 

üyesi başına düşen 

proje sayısı 

20 1,09 1,22 1,11 %90,98 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG2.5.4 Üretilen 

Patent sayısı* 
20 4 5 4 %80 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin altında gerçekleşmiştir. 
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PG2.5.5 Öğrencilerin 

dahil olduğu 

(yürütücü, 

araştırmacı, bursiyer, 

rehber vb.) proje 

sayısı* 

20 111 120 135 %112,5 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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AMAÇ 3 

Hedef 3.1 

A3 PAYDAŞLARLA İLETİŞİMİ VE ETKİLEŞİMİ GELİŞTİRMEK 

H3.1 Dış paydaşlarla etkileşimin arttırılması 

Performansı 

=(%68*%25)+(%300*%25)+(%0*%25)+(%1,33*%25) 

=(%17)+(%75)+(%0)+(%0,33) 

=(%92,33) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Kalite Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Genel Sekreterlik 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG3.1.1 Danışma 

Kurulları toplantı 

sayısı  

25 23 25 17 %68 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.1.2 Mezunlar için 

yapılan etkinlik sayısı 
25 - 1 3 %300 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.1.3 Laboratuvar 

hizmetleri kapsamında 

hedef kitlenin 

artırılmasına yönelik 

yapılan 

işbirliği/protokol sayısı 

25 8 10 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.1.4 Dış 

paydaşlarla yapılan 

işbirliği/protokol 

sayısı* 

25 126 150 2 %1,33 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci 

nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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Hedef 3.2 

A3 PAYDAŞLARLA İLETİŞİMİ VE ETKİLEŞİMİ GELİŞTİRMEK 

H3.2 
Kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 

sosyal yaşama katkıda bulunulması 

Performansı 

=(%15,55*%20)+(%0*%20)+( %0*%20)+(%0*%20)+(%12,14*%20) 

=(3,11)+(%0)+(%0)+(%0)+(2,428) 

=(%5,538) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Genel Sekreterlik 

Engelli Öğrenci Birimi 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018

) 

İzleme 

Dönemindek

i Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı (%) 

(C)/(B) 

PG3.2.1 Düzenlenen 

sanatsal ve kültürel 

faaliyet sayısı 

20 211 225 35 %15,55 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle 

yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.2.2 Katılım 

sağlanan sportif 

faaliyet sayısı 

20 7 12 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle 

yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.2.3 Özel 

yaklaşım gerektiren 

bireylere yönelik 

yapılan faaliyet 

sayısı 

20 6 9 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle 

yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

 

PG3.2.4 Yapılan 

oryantasyon eğitim 

sayısı 

20 18 19 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılına ait oryantasyon eğitimi 2019 yılında 

yapıldığından dolayı yapılan oryantasyon eğitimi yılın ilk altı ayında 

0’dır.2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı için yapılacak olan oryantasyon 
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eğitimi 2020 yılının ikinci altı ayında yapılacağından yılsonu için hedeflenen 

değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG3.2.5 Öğrenci 

toplulukları 

tarafından 

düzenlenen faaliyet 

sayısı 

20 136 140 17 %12,14 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle 

yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 
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AMAÇ 4 

Hedef 4.1 

A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK   

H4.1 Kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi 

Performansı 

=(%100*%20)+(%250*%20)+(105,63*%20)+(%101,66*%20)+(%82,35*%20) 

=(%20)+(%50)+(%21,126)+(%20,332)+(%16,47) 

=(%127,928) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Kalite Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG4.1.1 Eğiticilerin 

eğitimi kapsamında 

yapılan faaliyet sayısı* 

20 1 4 4 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde yine 2020 yılı içerisinde Akademik 

Personele yönelik "Ölçme ve Değerlendirme Araçları Eğitimi"  ve "İleri 

Excel Eğitimi" verilmiştir. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen 

değer, yılsonu için hedeflenen değerde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.2 Memnuniyet 

anket sayıları (öğrenci, 

akademik/idari 

personel, paydaşlar)* 

20 - 4 10          %250 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.3 Mezun takip 

sistemine kayıtlı 

mezun sayısı* 

20 2.002 3.000 3169 %105,63 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.4 Kariyer 

geliştirme kapsamında 

yapılan etkinlik sayısı* 

20 100 120 122 %101,66 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde 

1. 1. 20 öğrenciye Danışmanlık Faaliyeti, 

2. İŞKUR işbirliği ile "İş Kulübü" Eğitimi verildi, 

 3.Yetenek Kapısında ulusal duyuruların öğrencilerimize duyurusunun 

yapılması ve katılımların sağlanması olarak 3 farklı etkinlik yapılmıştır. 

Pandemi sürecinden dolayı etkinlik sayısı istenilen düzeye 

ulaşamamıştır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu 

için hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.5 İç denetim 

kapsamında yapılan 

süreç denetimi sayısı* 

20 10 17 14 %82,35 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2020 çalışma programı ile 3 farklı süreçte toplam 9 farklı birimde 

denetim yürütülmesi hedeflenmiştir. 30/06/2020 tarihi itibariyle 2020 

yılına ait 1 adet Denetim Raporu hazırlanmış olup, denetimlere devam 

edilmektedir. (Pandemi sürecinde denetimlere bir müddet ara verilmekle 

birlikte, 23/06/2020 tarihi itibariyle tekrar denetimlere başlanılmıştır.)  

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değere yakın olarak gerçekleşmiştir. 

*Performans Gösterge Değeri Kümülatif olarak alınmıştır. 

 

 

Hedef 4.2 

A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK   

H4.2 Kurumsal aidiyet duygusunun güçlendirilmesi 

Performansı  

=(%43,75*%30)+(%0*%20)+(%0*%20)+(%0*%30) 

=(%13,1)+(%0)+(0)+(0) 

=%13,1 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Başkanlığı  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG4.2.1 Performansa 

dayalı ödül alan 

akademik personel 

sayısı 

30 14 16 7 %43,75 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Akademik personel performans değerlendirme yönergesi kapsamında 

başvuru yapan personel sayısının geçen yıla göre az olması nedeniyle 

yılsonu için belirlenen hedefe ulaşılamayacağı gözlenmektedir. 

PG4.2.2 Hizmet içi 

eğitim sayısı  
20 3 4 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Pandemi kapsamında alınan tedbirler gereği hizmet içi eğitim süreci ilk 

6 ay için planlanmıştır, pandemi sürecine göre mevzuat tazeleme ve 

birimlerden gelen talepler doğrultusunda eğitimler ileri bir tarihe 

ertelenmiştir. Yılsonu için belirlenen hedefe ulaşılamayacağı 

gözlemlenmektedir. 

PG4.2.3 Hizmet içi 

eğitimlere katılan 

personel sayısı  

20 378 400 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Pandemi kapsamında alınan tedbirler gereği hizmet içi eğitim süreci ilk 

6 ay için planlanmıştır, pandemi sürecine göre mevzuat tazeleme ve 

birimlerden gelen talepler doğrultusunda eğitimler ileri bir tarihe 

ertelenmiştir. Yılsonu için belirlenen hedefe ulaşılamayacağı 

gözlemlenmektedir. 

PG4.2.4 Performansa 

dayalı ödül alan idari 

personel sayısı * 

30 0 1 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İdari personel performans değerlendirme yönergesi mevcut olup 2020 

yılı ilk altı ayı içinde uygulanmamıştır. 

*Performans Gösterge Değeri Kümülatif olarak alınmıştır. 

 

Hedef 4.3 

A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK   

H4.3 Üniversite fiziki alt yapısının güçlendirilmesi 

Performansı 

=(%100*%10)+(%0*%10)+(%0*%15)+(%0*%15)+(%99*%%15)+(%0*

%10)+(%0*%15)+(%100*%10) 

=(%10)+(%0)+(%0)+ (%0)+(%14,85)+(%0)+(0)+(%10) 

=(%34,85) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG4.3.1 Üniversite 

Sosyal Tesis 

binasının 

tamamlanma oranı* 

10 90 100 100 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Geçici kabul işlemleri devam etmektedir. İzleme dönemi sonu itibariyle 

gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerde gerçekleşmiştir. 

PG4.3.2 Tıp 

Fakültesi (Morfoloji) 

hizmet binasının 

tamamlanma oranı* 

10 - 15 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2020 yılı Yatırım Programında yer almadığından yapımına 

başlanamamıştır. 

PG4.3.3 Mimarlık ve 

Tasarım Fakültesi 

binasının 

tamamlanma oranı* 

15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2020 yılı Yatırım Programında yer almadığından yapımına 

başlanamamıştır. 

PG4.3.4 İletişim 

Fakültesi binasının 

tamamlanma oranı* 

15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2020 yılı Yatırım Programında yer almadığından yapımına 

başlanamamıştır. 

PG4.3.5 Altyapı 6. 

etap tamamlanma 

oranı* 

15 40 100 99 %99 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İş Programı dahilinde yapımı devam etmektedir. İzleme dönemi sonu 

itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değere yakın olarak 

gerçekleşmiştir. 

PG4.3.6 Altyapı 7. 

etap tamamlanma 

oranı* 

10 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Mevcut ödenek ile Kampüs Altyapı 6. etap tamamlanmış ancak ödenek 

yetersizliği nedeniyle 7. etap yapımına başlanamamıştır. 
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PG4.3.7 Altyapı 

Güneş Enerjisi 

Sistemleri (GES) 

tamamlanma oranı* 

15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2020 yılı Yatırım Programında yer almadığından yapımına 

başlanamamıştır. 

PG4.3.8 Yenilenen ve 

onarılan bina sayısı 
10 1 1 1 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

ASÜBTAM Binasının bir bölümünün ve Merkezi derslik binasının bir 

bölümünün Morfoloji binası olarak kullanılması için gerekli tadilat işleri 

tamamlanmıştır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu 

için hedeflenen değerde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

 

 

Hedef 4.4 

A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK   

H4.4 Bilişim alt yapısının güçlendirilmesi 

Performansı 

= (%95*%25)+(%0*%15)+(%145*%20)+(%91*%20)+(%100*%20) 

=(%23,75)+(%0)+(%29)+(%18,2)+(%20) 

=%90,95 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG4.4.1 

Üniversitemizde 

kullanılan otomasyon 

sayısı* 

25 19 20 19 %95 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Üniversitemizde kullanılan otomasyon sayısında her hangi bir artış 

olmamıştır. Yılsonu için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı 

tahmin edilmektedir. 

 

PG4.4.2 Güvenlik 

testlerinde ortaya 

çıkan zafiyet sayısı 

15 44 32 0 %0 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

2017 yılında yapılan sızma testlerinde iç ve dış ağda toplam 35 adet 

güvenlik açığı tespit edilmiştir. Zafiyet tespit edilen sistemler sıkılaştırma 

işlemleri ile düzeltilmiştir. İlgili birimler yazılı olarak uyarılmıştır. 

Yılsonu için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin 

edilmektedir. 

PG4.4.3 Kablosuz 

erişim nokta sayısı* 
20 55 60 87 %145 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Merkez kampüs ve bağlı 6 yerleşkede öğrenci ve personellerin 

kullanımına sunulan 87 adet kablosuz erişim cihazı bulunmaktadır. 

Talepler doğrultusunda ve bütçe imkanları çerçevesinde bu sayılar 

artabilir. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 

hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.4.4 Eduroam 

erişim sağlanan nokta 

sayısı 

20 55 60 55 %91 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Üniversitemiz merkez kampüsünde 55 noktada eduroam yayını yapan 

kablosuz cihazlarımız vardır. 

PG4.4.5 Akıllı Geçiş 

sistemi kullanılan 

nokta sayısı* 

20 95 98 98 %100 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Üniversitemiz merkez kampüsünde akademik ve idari birimler ile kampüs 

giriş kapılarında 98 noktada kartlı geçiş hizmeti vermekteyiz. Birimimize 

gelen talepler doğrultusunda yılsonu için gerçekleşme değerinde artış 

öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

 

Hedef 4.5 

A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK   

H4.5 Kütüphane hizmetleri alt yapısının güçlendirilmesi 

Performansı 

=(%31*%20)+(%77*%20)+(%116*%20)+(%86*%20)+(%109*%20) 

=(%6,2)+(%15,4)+(%23,2)+(%17,2)+(%21,8) 

=83,8 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%

) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindek

i 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG4.5.1 Ödünç verilen 

kaynak sayısı 
20 24.983 26.100 8.307 %31 
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Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Kütüphanemiz Covid-19 Salgını nedeniyle 15.03.2020 - 01.06.2020 

tarihleri arasında kullanıcılarımızla yüz yüze hizmet verememiş 

dolayısıyla ödünç verilen kaynak sayısında ciddi bir düşüş yaşanmıştır. 

Kullanıcılarımızın örgün eğitime başlamaları halinde ödünç verilen 

kaynak sayısında yılsonu için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle 

ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 

PG4.5.2 Veritabanı 

sayısı (satın alma 

yoluyla) 

20 57 67 52 %77 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Bütçemizdeki kısıtlama ve döviz kurunun yükselmesi nedeniyle 

hedeflenen veri tabanı satın alma sayısına ulaşılamamıştır. Dış kaynaklı 

yaşanan bu hususlar ile ilgili alınabilecek ek bir tedbir olmadığından veri 

tabanı aboneliklerinin sayısı düşürülmüştür. Yılsonu hedefinde bu 

sayının aynı kalacağı öngörülmektedir. 

PG4.5.3 Basılı kaynak 

(kitap,dergi) sayısı* 
20 71.176 79.200 92.168 %116 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Satın alma ve bağış yoluyla Kütüphanemize kazandırılan kaynak 

sayısında artış yaşanmış, yılsonunda kadar alınması planlanan basılı 

kaynaklar ile hedefin üzerinde performans gösterileceği 

öngörülmektedir. 

PG4.5.4 Elektronik 

kitap sayısı* 
20 27.608 32.000 27.608 %86 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Bütçemizdeki kısıtlama ve döviz kurunun yükselmesi nedeniyle 

hedeflenen elektronik kitap satın alma sayısına ulaşılamamıştır. Dış 

kaynaklı yaşanan bu hususlar ile ilgili alınabilecek ek bir tedbir 

olmadığından yılsonu hedefinde bu sayının aynı kalacağı 

öngörülmektedir. 

PG4.5.5 Öğrenci başına 

düşen kütüphane kitap 

sayısı 

20 4 6 6,55 %109 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Basılı kaynak sayısının artmasına paralel olarak öğrenci başına düşen 

kitap sayısı da artış göstermiş olup, yılsonu itibariyle hedefin üzerinde 

gerçekleşme olması öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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AMAÇ 5 

Hedef 5.1 

A5 

BÖLGENİN MEVCUT VERİMLİLİK DÜZEYİ VE İNOVASYON 

KABİLİYETİNİN GELİŞTİRİLEREK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI REKABETÇİLİK GÜCÜNÜ ARTTIRMAK 

H5.1 
Bölgesel Kalkınma Politikalarında “Spor ve Sağlık” ın Önemli Bir 

Katma Değer Unsuru Olarak Yer Alması 

Performansı 

= (%60*%10)+(0*%10)+(%166*%10)+(0*%20)+(0*%20)+(0*%20)+(

%87,5*%10) 

=(6)+(0)+(16,6)+(0)+(0)+(0)+(8,75) 

=%31,35 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A)(2018) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)(2020) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C)(2020) 

Performansı 

(%) 

(C)/(B) 

PG 5.1.1 Üniversitenin 

ihtisaslaşma alanına 

göre bulunduğu 

bölgedeki diğer kamu 

kurumlarıyla 

yürüttüğü ortak proje 

sayısı 

10 - 5 3 %60 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü olarak ilk 6 aylık 

dönemde pandemi olmasına rağmen 3 adet proje yürütülmektedir. Yılsonu 

için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 

PG 5.1.2 Üniversitenin 

İhtisaslaşma alanına 

göre yürütülen proje 

sayısı 

10 - 8 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü olarak  ilk 6 aylık 

dönemde pandemi olması ve bütçe onayındaki belirsizlik sebebiyle proje 

verilememiştir. Yılsonu için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle 

ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 

 

PG 5.1.3 Üniversitenin 

ihtisaslaşma alanına 

yönelik açılan 

bölüm/program 

sayısı* 

10 - 3 5 %166 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 
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PG 5.1.4 Üniversitenin 

İhtisaslaşma alanında 

yürütülen lisansüstü 

tez sayısı* 

20 - 5 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Yılsonu için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin 

edilmektedir. 

 

PG 5.1.5 Üniversitenin 

İhtisaslaşma alanında 

patent /faydalı model  

sayısı* 

20 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

1 adet patent başvurusu yapılmıştır. Ürüne yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

PG 5.1.6 Üniversitenin 

İhtisaslaşma alanında 

SCI, SCI-Exp, SSCI, 

AHCI yayın sayısı* 

20 - 20 0 %0 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Proje çalışmaları yeni başladığı için henüz bu alanda yayın sayısı mevcut 

değildir. Bu performans göstergesi ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

PG 5.1.7 İhtisaslaşma 

alanında bölgede 

düzenlenen 

Seminer/Eğitim/konfe

rans sayısı* 

10 - 8 7 %87,5 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü olarak pandemi 

dönemine rağmen etkin bir şekilde çalışmalar yürütülmektedir. Yılsonu 

için hedeflenen değere, yılsonu itibariyle ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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SONUÇ 

Stratejik Plan İzleme Raporu Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

birimlerimizden gelen bilgiler doğrultusunda hazırlanmıştır. Buna göre; 

Amaç 1 

“Eğitim Öğretim Kalitesini Geliştirmek” amacına ait performans göstergelerine ilk altı aylık izleme 

döneminde büyük oranda ulaşılmıştır, yılsonunda da hedeflenen rakamlara ulaşılacağı öngörülmektedir. 

Amaç 2 

 “Bilimsel Araştırmaların Kalitesini Arttırmak ve Sürdürülebilir Kılmak” amacına ait performans 

göstergeleri genel olarak pandemi süreci nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında 

gerçekleşmesine rağmen yayın ve proje sayıları olumlu yönde gelişmektedir. 

Amaç 3 

“Paydaşlarla İletişimi ve Etkileşimi Geliştirmek” amacına ait performans göstergelerine ilk altı aylık 

izleme döneminde pandemi süreci nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

Amaç 4 

“Üniversitenin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek” amacına ait performans göstergelerine ilk altı aylık 

izleme döneminde, yapım işleri ile ilgili olanlar ödenek yetersizliği, yatırım programında yer almama 

gibi nedenlerle hedeflenen değerlere ulaşılamamıştır. Bilişim ve kütüphane hizmetlerine ait performans 

göstergelerine ilk altı aylık izleme döneminde büyük oranda olumlu sapmalar meydana gelmiştir. 

Amaç 5 

“Bölgenin Mevcut Verimlilik Düzeyi Ve İnovasyon Kabiliyetinin Geliştirilerek Ulusal Ve Uluslararası 

Rekabetçilik Gücünü Arttırmak” amacına ait performans göstergelerine ilk altı aylık izleme döneminde, 

pandemi süreci nedeniyle yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. İkinci altı aydaki 

çalışmalarla birlikte yılsonu hedefine ulaşılacağı öngörülmektedir. 
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