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IX 
 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  

17 Mart 2006 tarihinde kurulan 

Üniversitemizin temel amacı; “aklın ve ilmin 

yol göstericiliğinde, bilimsel değerler ışığında; 

bölgesine, ülkesine ve insanlığa hizmet etmeyi 

ilke edinen, rasyonel düşünceyi temel alarak 

farklı kültürleri yorumlayabilen, donanımlı 

bilim insanı ve öğrenciler yetiştirmek,  

bilimsel, teknolojik, kültürel ve sanatsal 

gelişmeye katkıda bulunacak yüksek düzeyde 

bilimsel çalışmalar ve araştırmalar yapmak ve 

bunları toplumun yararına sunmaktır.” 

Mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden 

düzenleyen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile bütçe sürecinde mali 

disiplinin sağlanması, kaynakların stratejik 

önceliklere göre dağıtılarak performans odaklı 

harcanması, kaynakların etkin kullanılıp 

kullanılmadığının izlenmesi ve raporlanması 

ile hesap verme sorumluluğu ve mali 

saydamlığın güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

Kamu mali yönetim reformunun temel 

unsurlarını stratejik planlar, performans 

programları, performans esaslı bütçeler ve 

faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik 

planlar ve performans programları ile kamu 

idarelerinin temel politikaları, hedefleri ve 

bunlara ilişkin kaynak ihtiyacı belirlenmekte,  

 

bu belgelerde öngörülen hedeflerin 

gerçekleşme bilgileri ise faaliyet raporları ile 

kamuoyuna açıklanmaktadır. Mali saydamlık 

ilkesine bağlı ve hesap verme sorumluluğuna 

dayalı bir yönetim anlayışının temel gereği 

olan faaliyet raporları, bir yandan kamuoyunu 

oluşturan taraflara kamu idarelerinin 

hedeflerini, önceliklerini ve bunlara ulaşmak 

için uyguladıkları politikaları öğrenme 

imkânını sunmakta, diğer yandan da açıklanan 

faaliyet bilgileri çerçevesinde hesap verebilirlik 

mekanizmasının çalışmasını sağlamaktadır. 

Üniversitemize 2020 yılı bütçesi ile tahsis 

edilen kaynakların kullanımı ve bunun 

sonucunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin 

olarak hazırladığımız Aksaray Üniversitesi 

2020 Yılı İdare Faaliyet Raporu ilgili kurumlar 

ile kamuoyunun bilgilerine sunulmuştur. 

Saygı ile arz olunur.        

                                                                                                     

                           Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN 

Rektör         
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I. GENEL BİLGİLER 

 
         Aksaray Üniversitesi’nin tarihsel geçmişi 1993 yılına dayanmaktadır. 1993 yılında 

Maliye Bakanlığı (Milli Emlak Genel Müdürlüğü ) tarafından Adana-Aksaray Karayolu’nun 7 

nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Niğde Üniversitesi (Niğde Ömer HALİSDEMİR 

Üniversitesi) Aksaray Yerleşkesi olarak tahsis edilmiştir. 

Bu Üniversite’nin; 

a. Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadî ve İdarî 

Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ile Eğitim Fakültesinden, 

b. Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulu ile Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulundan, 

c. Niğde Üniversitesi Ömer HALİSDEMİR Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve Aksaray Üniversitesi Rektörlüğe bağlanan Aksaray Meslek 

Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Ortaköy Meslek Yüksekokulu ile 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulundan*, oluşmuş 05.04.2012 

yılında Aksaray Meslek Yüksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır. 

d. Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri 

Enstitüsünden oluştuğu, hüküm altına alınmıştır. 

Kuruluşundan itibaren hızla gelişmekte olan Aksaray Üniversitesi’ne aşağıda yer alan 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulları eklenmiş olup, sırasıyla şöyledir; 

a. 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu1 kurulması 

kararlaştırılmıştır. 

b. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Yabancı Diller Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

c. 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlüğe bağlı olarak 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

                                                 
1 Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu, Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu, YÖK'ün 

16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayılı kararı ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayılı yazılar ile 2809 Sayılı Kanunun Ek-30. 

Maddesine göre yayımlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayılı Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi'ne 

devredildi. 

 



 
 

2 
 

d. 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı 

olarak Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile İletişim Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

e. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

İslami İlimler Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

f. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Veteriner Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

g. 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde 

bulunan Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunun kapatılması ve Rektörlüğe 

bağlı olarak Turizm Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

h. 20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki Karar ile Üniversiteye 

bağlı olarak Tıp Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

i. 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 01.11.2016 tarih ve 

29875 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanması ile Sağlık Yüksekokulu kapatılmış, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

j. 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayılı Resmi Gazete ile Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

kurulmuştur. 

k. Üniversitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASÜ.0.00.00.01/460 sayılı yazısı, 

21.09.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 

sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 

kurulması karar verilmiştir.  

l. Üniversitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayılı yazısı, 28.03.2013 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Eskil Meslek Yüksekokulu kurulması karar verilmiştir. 

m. 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi Spor 

Yüksekokulu Müdürlüğü, Spor Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. 16.09.2017 

tarihli 30182 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır.   
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Bakanlar Kurulu tarafından, 2006 yılı içinde kurulması kabul edilen bir devlet 

Üniversitesidir.17 Mart 2006 tarihli 26111 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 5467 sayılı 

Kanunla Niğde Üniversitesi'ne (Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi)   bağlı iken adı ve 

bağlantısı değiştirilerek, fakülte ve yüksekokullar kendi bünyesinde oluşturulan Aksaray 

Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlanmıştır. 

Bu devir sürecinde, tahsis aşamaları aşağıdaki gibidir. 

i. Aksaray Paşacık Mahallesinde bulunan hazine mülkiyetindeki taşınmazlardan 

- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2), 

- 2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m2), 

- 424 No’lu parsel (2.058.500 m2) olmak üzere toplam 5.047.713,35 m2   Eğitim amaçlı 

olarak kampüs alanı olarak Maliye Bakanlığının (Milli Emlak Genel Müdürlüğü) 

tarafından Aksaray Üniversitesine tahsis edilmiştir. 

ii. 2185 No’lu Parsel ifraz edilmek süretiyle aşağıdaki şekliyle parsellere ayrılmıştır.  

- 2305 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2306 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2307 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2314 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2315 No’lu parsel 1.071.083,45  m2  Üniversitemize kesin tahsisi yapılmıştır. 

iii.  424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m2  sinin 930.000 m2 sinin kesin 

tahsisi kaldırılmış, geçici tahsis olarak ağaçlandırma yapılmak üzere Orman Bölge 

Müdürlüğüne tahsis edilmiştir. Aynı parselin 250.000 m2 si ise yurt yapılmak üzere 

tahsisi kaldırılmıştır. (Milli Emlak Müdürlüğünün yazısı) 

iv. Merkez kampüsümüzdeki hazine tarafından toplamda (1.878.129,90 m2 + 1.071.083,45 

m2 + 1.808.500 m2  ) 4.757.213,35 m2 tahsis edilmiş bulunmaktadır. 

v. 2019 yılında 2183 No’lu parsel; parsel adı ve m2 alanı değiştirilerek 7619/12 No’lu parsel 

adıyla 1.878.934 m2 ve 2185 No’lu parsel; parsel adı ve m2 alanı değiştirilerek 7619/20 

parsel adıyla 1.070.969 m2 olmuş olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m2 ile birlikte 

toplamda eğitim amacıyla kampüs alanı olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

Aksaray Üniversitesi’ne 3.790.189 m2 tahsis edilmiştir. 

 
* Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu, Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu, YÖK'ün 

16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayılı kararı ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayılı yazılar ile 2809 Sayılı Kanunun Ek-30. 

Maddesine göre yayımlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayılı Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi'ne 

devredildi. 
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A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon 
 Tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, 

rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişmesine katkı sağlayacak nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 
 

Vizyon 
 Üniversite-sanayi-toplum işbirliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik 

üreten, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir üniversite olmaktır. 

 

Temel Değerler 

Bilimsellik: Aksaray Üniversitesi, bilgiye ulaşımın sağlanması ve yeni bilgi üretilmesinin en 

temel görevi olduğunu kabul ederek bilimin ışığında bilime dayalı araştırmalar yaparak ve 

bilgi üreterek bu bilgiyi yayma ve uygulama sorumluluk ve bilinciyle hareket eden ve bilimin 

önderliğine inanan bir üniversitedir. 

Saydamlık: Aksaray Üniversitesi, tüm süreç ve faaliyetlerinde şeffaf ve hesap verilebilirliği 

ön planda tutarak tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşların erişimine açık olarak gerçekleştirir 

ve her düzeydeki yetkilinin eylem ve kararlarından dolayı hesap verme sorumluluğu vardır. 

Kalite ve Yetkinlik: Aksaray Üniversitesi,  eğitim öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini 

evrensel düzeyde kaliteyi ön planda tutarak gerçekleştiren ve bilimsel açıdan donanımlı ve 

yetkin bir üniversitedir. 

Etik Değerlere Bağlılık: Üniversitemizin amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine 

getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

Katılımcılık: Aksaray Üniversitesi, tüm paydaşların memnuniyetini sağlamak için katılımcı 

yönetim anlayışıyla hareket ederek, iş birliğine açık, dayanışma ruhu içerisinde paydaşlar 

arasında ayırım yapmadan, görüş ve düşüncelerine önem verir.  

Rekabetçilik: Aksaray Üniversitesi, yapıcı rekabet çerçevesinde hareket eder
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’uncu  

maddesi; “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 

organları ile işleyişleri  ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları, mali kaynakların 

kullanılması kanunla düzenlenir” hükmüne amirdir. 

Anayasamızın bu hükmü uyarınca çıkarılan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının 

görev, yetki ve sorumlulukları şu şekilde düzenlenmiştir. 

 Çağdaş, uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 
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hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı

1.1. Yerleşkeler 

Aksaray Üniversitesi’nin il merkezi ve ilçelerde toplam 7 yerleşkesi bulunmakta olup, 

yerleşkelerin toplam açık alanı 4.064.844 m2 ve toplam kapalı alanı 190.693,01 m2 ’dir. 

(2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuza ait 

Sultanhanı’nda 670 m2 ‘lik bir bina tahsis edilmiştir.)  

Yerleşkelerin açık ve kapalı alanlarının dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 1. 2018-2020 Yılları Arası Yerleşkelerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımı 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumu  (m²) 

2018 2019 2020 

Açık 
 Alan 

Açık 
Alan 

Açık 
Alan 

Kapalı 
Alan 

Açık 
Alan 

Kapalı 
Alan 

Merkez Kampüs Yerleşkesi 3.790.189 153.675,12 3.790.189 158.638,04 3.790.189,00 169.226,25 

Teknik Bilimler MYO (Merkez) 77.153 7.029,50 77.153 7.029,50 77.153,00 7.029,50 

Teknik Bilimler MYO 
(Sultanhanı) 7.668 455,91 7.668 455,91 7.668,00 455,91 

Sosyal Bilimler MYO 10.242 4.943,83 10.242 4.943,83 10.242,00 4.943,83 

Ortaköy MYO 32.400 5.134,02 32.400 5.134,02 32.400,00 5.134,02 

Güzelyurt MYO 3.184 2.271 3.184 2.271 3.184,00 2.271,00 

Eskil MYO 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32 

Güzelyurt Karballa Otel 1.245 566,18 1.245 566,18 1.245,00 566,18 

Diğer Alanlar 142.763 0,00 142.763 0,00 142.763 0,00 

Toplam 4.064.844 175.141,88 4.064.844 180.104,80 4.064.844 190.693,01 

Üniversitemizde, rektörlük ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin büyük 

bir çoğunluğu kampüs yerleşkesinde yer almaktadır. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet 

vermiş oldukları binaların yerleşkelere göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  
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Tablo 2. Hizmet Binalarının Yerleşkeler Bazında Dağılımı 

Akademik Birimler Eğitim Birimi Bulunduğu Yer 

E
ns

tit
ül

er
 Fen Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

Fa
kü

lte
le

r 

Fen Edebiyat Fakültesi Merkez Kampüs 

İktisadi İdari Bilimler Merkez Kampüs 

Eğitim Fakültesi Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Mühendislik Fakültesi Merkez Kampüs 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Kampüs 

Veteriner Fakültesi Merkez Kampüs 

Spor Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Tıp Fakültesi Merkez Kampüs 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi Merkez Kampüs 

Turizm Fakültesi Merkez Kampüs 

İletişim Fakültesi Merkez Kampüs 

Y
ük

se
k-

ok
ul

la
r 

Yabancı Diller Yüksekokulu Merkez Kampüs 

M
es

le
k 

Y
ük

se
ko

ku
lla

rı
 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Aksaray Merkez (Kampüs Dışı) 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(Sultanhanı Yerleşkesi) 
Sultanhanı İlçesinde 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Aksaray Merkez (Kampüs Dışı) 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu Ortaköy Kampüsü 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu Güzelyurt Kampüsü 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Merkez Kampüs 

Eskil Meslek Yüksekokulu Eskil Kampüsü 
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1.2. Sosyal Tesisler 

Üniversitemizin mülkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarına ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 3. Sosyal Tesislerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımları 

Sosyal Tesisler Sayı Açık Alan M2 
Kapalı Alan 

M2 
Toplam Alan M2 

 Sosyal Tesisler 1 - 6.000 6.000 

Karballa Oteli 1 1.245 566,18 1.811,18 

Kantin 14 - 3.913 3.913 

Personel Yemekhanesi*  
 15.388,21 

Öğrenci Yemekhanesi* 

*Üniversitemize ait yeni yemekhane binası 2020 yılında tamamlanmış olup, 2021 yılında kullanıma açılacaktır.Eski

yemekhane binası 4.800 m2 iken yeni yemekhane binası net 10.588,21  m2‘dir.  

Üniversitemizin mülkiyetinde yer alan kantinlerin 2018-2020 yılları arasındaki 

değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir 

Tablo 4. 2018-2020 Yılları Arası Kantin Alanlarının Dağılımı 

Türü 
2018 2019 2020 

Sayı Alan 
(m2) Sayı Alan(m2) Sayı Alan(m2) 

Kantinler 14 3.913 14 3.913 14 3.913 

Toplam 14 3.913 14 3.913 14 3.913 

1.3. Spor Tesisleri 
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 Üniversitemiz yüzme havuzu 17/06/2013 tarihinde hizmete açılmıştır. Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı bünyesinde, Spor Bilimleri Fakültesi ders müfredatında bulunan 

derslerin haricinde Üniversitemiz öğrencileri, üniversitemiz personeline ve faydalanmak 

isteyenlere hizmet vermeye devam etmektedir. 

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme havuzumuzda 2 adet yüzme havuzu 2 adet sauna ve 1 

adet fıtness salonu bulunmaktadır. 

Üniversitemiz, çeşitli branşlarda üniversitelerarası spor organizasyonlarına katılmakta 

ve katıldığı bu organizasyonlarda önemli başarılara imza atmaktadır. Başarıların altında yatan 

temel nedenin tesisleşme olduğu bilinciyle, Üniversitemizde; alt yapıya büyük önem 

verilmekte, mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni tesis kazandırılmasına yönelik 

çalışmalar her yıl olduğu gibi 2020 yılında da devam etmektedir. Spor tesislerine ilişkin 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 5.  Akademik Birimler Bazında Spor Tesislerinin Açık ve Kapalı Alanlarının Sayısı 

Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu Yerleşke Açık Spor 
Alanları Sayısı 

Kapalı Spor 
Alanları Sayısı Toplam

Fen Edebiyat Fakültesi Kampüs 1 - 1 

Eğitim Fakültesi C Blok Kampüs 3 - 3 

Eğitim Fakültesi A-B Blok Kampüs 2 - 2 

Teknik Bilimler MYO Merkez 1 - 1 

Ortaköy MYO Ortaköy 1 - 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kampüs 1 - 1 

Sosyal Bilimler MYO Merkez 1 - 1 

Spor Bilimleri Fakültesi Kampüs 2 1 3 

Kapalı Yüzme Havuzu Kampüs 1 1 

Toplam 12 2 14 

Üniversitemizin açık ve kapalı spor alanlarının 2018-2020 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 6. 2018-2020 Yılları Arası Açık ve Kapalı Spor Alanlarının Dağılımı 

Spor Alanları 
2018 2019 2020 

Alan 
Sayısı 

Toplam 
Alan (m2) 

Alan 
Sayısı 

Toplam 
Alan (m2) 

Alan 
Sayısı 

Toplam 
Alan (m2) 

Açık Spor Alanları 12 27.372 12 27.372 12 27.372 

Kapalı Spor Alanları 2 6.504 2 6.504 2 6.504 

Toplam 14 33.876 14 33.876 14 33.876 
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1.4. Eğitim, Sosyal ve Spor Alanları 

Üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildiği mevcut fiziki alanların 

eğitim, sosyal ve spor alanları ile ortak kullanım alanları bazında dağılımları aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 7. Hizmet Alanlarının Eğitim, Sağlık, Yönetim, Beslenme, Kültür, Spor ve Diğer Sirkülasyon 
Alanlarına Dağılımı 

Yerleşke Adı 

Hizmet Alanı (m²) Toplam 

Hizmet 

Alanı 

E
ği

tim
 

Sa
ğl

ık
 

Y
ön

et
im

 

B
es

le
nm

e 

K
ül

tü
r 

*S
po

r

D
iğ

er
 

Merkez Kampüs 31.270,97 496,17 22.759,38 11.960,51 4.711,37 3.881,42 94.146,43 169.226,2
5 

Sosyal Bilimler 

MYO (Kampüs 

Dışı) 
1.048,99 0,00 602,69 570,47 41,54 145,15 2.534,99 4.943,83 

Ortaköy 

Kampüsü 1.556,68 0,00 487,31 613,06 57,39 0,00 2.419,58 5.134,02 

Güzelyurt 

Kampüsü 729,97 0,00 325,37 243,33 0,00 0,00 972,33 2.271,00 

Teknik Bilimler 

MYO (Kampüs 

Dışı) 
3.212,91 0,00 765,52 436,68 101,43 0,00 2.512,96 7.029,50 

Eskil Kampüsü 317,53 0,00 244,20 0,00 26,97 0,00 477,62 1.066,32 
Sultanhanı 

Kampüsü 169,94 0,00 70,55 74,25 0,00 0,00 141,17 455,91 

Güzelyurt 

Karballa Oteli 0,00 0,00 15,08 250,86 0,00 0,00 300,24 566,18 

Toplam 38.306,99 496,17 25.270,10 14.149,16 4.938,70 4.026,57 103.505,32 190.693,01 

*Spor alanlarına açık spor tesisleri dahil edilmemiştir.
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Tablo 8. Fiziki Alanlar 

                        2019 Yılı Fiziki Alanlar 

N
o  

B
in

a 
A

dı
 

Y
ön

et
im

 

E
ği

tim
 

T
op

l. 
K

on
f. So

sy
al

 A
la

nl
ar

 

Sp
or

 A
la

nl
ar

ı 

K
üt

üp
ha

ne
 

Sa
ğl

ık
 

D
iğ

er
* 

N
et

 A
la

n 

T
op

la
m

 A
la

n 

B
in

a 
Sa

yı
sı

 

Açık 

D
er

sl
ik

 

L
ab

. 

K
an

tin
 V

b.
 

Y
em

ek
ha

ne
 

U
yg

. O
te

li 

Ö
ğr

en
ci

 K
ul

üp
le

ri
 

A
çı

k 

K
ap

al
ı 

FİZİKİ ALANLARI 

1 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

     
2.809,16  

     
1.735,64                 -            

232,12          312,56                 
-                     

4.541,52  
      

9.631,00  
         

10.700  1   Kampüs 
Dahilinde 

2 
İkdisadi İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

     
2.775,00  

     
3.491,55  

        
190,52  

        
490,41          230,05                     

7.784,82  
    

14.962,35  
         

17.000  1   Kampüs 
Dahilinde 

3 Eğitim 
Fakültesi  

     
1.753,69  

     
4.179,80  

        
356,90  

        
677,82          196,80              

141,09  
     

3.980,00             
8.233,71  

    
15.539,81  

         
19.000  4   Kampüs 

Dahilinde 

4 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

     
1.097,47  

     
1.803,95  

        
179,53  

        
244,93          327,52              

589,21  
        

800,00             
4.743,05  

      
8.985,66  

         
10.600  1   Kampüs 

Dahilinde 

5 Mühendislik 
Fakültesi 

     
3.609,71  

     
4.287,77  

     
3.374,11  

        
568,97          169,26                

594,00           
11.511,88  

    
23.521,70  

         
27.000  1   Kampüs 

Dahilinde 

6 İslami İlimler 
Fakültesi 

     
1.094,87  

     
2.276,60  

          
76,37  

        
210,07          458,97                    

259,79         
3.456,45  

      
7.833,12  

           
8.470  1   Kampüs 

Dahilinde 

7 Rektörlük 
Binası 

     
3.998,07              

672,71            73,08                     
8.198,67  

    
12.942,53  

         
15.000  1   Kampüs 

Dahilinde 

8 Veteriner 
Fakültesi 

        
998,67  

        
807,34  

     
1.672,42  

        
284,27          142,85                     

2.463,89  
      

6.369,44  
           

7.167  1   Kampüs 
Dahilinde 

9 Spor Bilimleri 
Fakültesi 

     
1.715,45  

     
2.119,87  

        
168,50  

        
511,14          333,45                  

600,63           
5.930,42  

    
11.379,46  

         
12.000  1   Kampüs 

Dahilinde 
  
MESLEK 
YÜKSEK 
OKULLARI 

                                    

1 
Teknik 
Bil.MYO 
(Merkez) 

        
765,22  

     
2.806,80  

        
406,11            284,69          

151,99                  
101,43         

2.513,26  
      

7.029,50  
         

10.000  7 77.153 MERKEZ 

2 
Teknik 
Bil.MYO ( 
Sultanhanı) 

          
70,55  

        
133,89  

          
36,05              24,75            

49,50                      
141,17  

         
455,91  

              
670  1 7.668   

3 Sosyal 
Bil.MYO 

        
602,69  

        
910,65  

        
138,34  

        
236,99          251,34          

319,13                
145,15  

          
41,54         

2.298,00  
      

4.943,83  
           

5.064  1 10.242 KAMPÜS 
ALANI 
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4 Ortaköy MYO         
487,31  

     
1.266,63  

        
290,05  

        
183,00          308,00          

305,06                    
57,39         

2.236,58  
      

5.134,02  
           

5.650  2 32.400 3.790.189 

5 Güzelyurt 
MYO 

        
325,37  

        
677,39  

          
52,58  

          
47,53          102,77          

140,56  
               

-    
               

-    
               

-    
               

-    
               

-              
924,80  

      
2.271,00  

           
2.750  6 3.184 GENÇ 

OSMAN 

6 
Sağlık 
Hizmetleri 
MYO 

SAĞLIK MYO İLE ORTAK BİNA KULLANILMAKTADIR.  691.205 

7 Eskil MYO.         
244,20  

        
227,96  

          
89,57                          

26,97            
477,62  

      
1.066,32  

      
1.135,00  1     

  SPOR 
TESİSİ                                            -            

1 ASÜ Spor 
Salonu 

          
45,30  

          
15,72                     

1.557,53              
10,16  

        
881,17  

      
2.509,88  

      
3.600,00  1   Kampüs 

Dahilinde 

2 Atletizm Pisti                    
18.180,00                           -        

18.180,00  0   Kampüs 
Dahilinde 

3 Tribün         
280,75  

          
43,04                95,10                  

942,94           
1.911,11  

      
3.272,94  

      
3.660,00  1   Kampüs 

Dahilinde 

4 Veledrom 
(Bisiklet Pisti)                      

7.216,00                  
7.216,00  0   Kampüs 

Dahilinde 

  SOSYAL 
TESİSLER                                   LOJMAN 

ALANI 

1 Lojmanlar                
-                                    142.763 

2 Sosyal Tesis 
Binası 

        
115,06               

3.057,03                   
2.585,83  

      
5.757,92  

      
6.000,00  1   Kampüs 

Dahilinde 

3 SosyalTesis 
Binası(Yeni) 120,4         4168,89             6298,92 10588,21 11000 1   

Kampüs 
Dahilinde 

4 Mediko 
Sosyal 

        
104,25                                  

99,72  
         

203,97  
         

250,00  1   Kampüs 
Dahilinde 

5 ASÜBTAM         
566,19  

          
73,48  

     
1.754,21  

        
107,59            44,01                     

2.016,11  
      

4.561,59  
      

6.400,00  1   Kampüs 
Dahilinde 

6 Sosyal Yaşam 
Merkezi              1.914,34                     

1.354,40  
      

3.268,74  
      

4.000,00  1   Kampüs 
Dahilinde 

7 
Merkezi 
Derslik ve 
Anfi 

        
657,15  

     
2.553,67  

        
109,98  

     
1.275,51          200,66                     

5.512,21  
    

10.309,18  
    

12.000,00  1   Kampüs 
Dahilinde 

8 Kapalı Yüzme 
Havuzu 

          
77,93                

38,51                    
780,32           

2.239,47  
      

3.136,23  
      

3.500,00  1   Kampüs 
Dahilinde 

9 KARBALLA 
OTEL 

          
15,08  

               
-                   -                   

-                   -            
250,86  

          
72,15  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-              

228,09  
         

566,18  
         

615,00  1 1.245   

10 

Veterner 
Fakültesi 
Lab.(ısı 
Merk.) 

                                
64,75  

     
2.620,54  

      
2.685,29  

      
3.200,00  1     

11 
Deney 
Hayvanları 
Merkezi 

          
33,06                              

100,65  
        

249,92  
         

383,63  
         

400,00  1     

12 Kütüphane          
804,33              

289,98          235,94                 
4.451,58         

4.841,10  
    

10.622,93  
    

11.000,00  1     

13 
Embriyo 
Transfer 
Merkezi 

        
103,17                

17,02                        
320,61  

        
319,87  

         
760,67  

      
1.000,00        

  TOPLAM 25.270,10 29.411,75 8.895,24 6.088,57 5.706,14 8.443,02 72,15 730,30 30.770,00 4.026,57 4.938,70 496,17 96.614,30 190.693,01 244.227,00 43 TOPLAM 4.756.049 
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Üniversitemizin çeşitli açık fiziki alanlarının 2018-2020 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 9. 2018-2020 Yılları Arası Açık Fiziki Alanlar 

Alan Adı 
2018 2019 2020 

Toplam Alan (m2/m) Toplam Alan (m2/m) Toplam Alan (m2/m) 

Otopark 46.530 m2 46.530 m2 50.530 m2 

Yeşil Alan 210.090 m2 210.090 m2 265.220 m2 

Bisiklet Yolu 15.035 m 15.035 m 15.035 m 

Araç Yolu 15.035 m 15.035 m 15.035 m 

Yaya Yolu 21.350 m 21.350 m 45.985 m 

İzli Yürüme Yolu 4.095 m 4.095 m 4.095 m 
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2. Örgüt Yapısı

Aksaray Üniversitesi’nin teşkilat yapısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz; 

 Rektör,

 Üniversite Senatosu,

 Üniversite Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır.

(Değişik paragraf : 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf üniversitelerine 

rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli 

heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel 

kişiliğini temsil eder. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.  

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine 

yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi 

rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, 

merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş 

rektör yardımcısı seçilebilir.  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’na bilgi verir. 

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,
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 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim 

- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında 

ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Aksaray Üniversitesi’nin en yüksek karar verme organı Üniversite Senatosu’dur. 

Üniversitemizin yapılanmasında Senato önemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato, 

rektör, rektör yardımcıları, dekanlar, enstitü müdürleri, yüksekokul müdürleri, meslek 

yüksekokul müdürleri ve fakülte yönetim kurulu tarafından üç yıllığına seçilen fakülte 

temsilcileri ile raportör olarak genel sekreterden oluşmaktadır. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar:  
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 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversite Yönetim Kurulu, üniversitenin üst düzey karar organlarından bir diğeridir.  

Üniversite yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.  

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

Üniversite yönetim kurulunu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, 

görevleri aşağıda sıralanmıştır; 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Kaynağını yasal düzenlemelerden alan Aksaray Üniversitesi teşkilat yapısı, yatay ve 

dikey ilişki ve iş akışları dikkate alınarak şematik olarak aşağıda gösterilmiştir. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Üniversitemizde kullanılmakta olan dış kaynaklı bilgi teknolojileri ve yazılımlar 

aşağıda sıralanmıştır.  

 Yeni Muhasebe Bilişim Sistemi (BKMYBS)

 Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe)

 Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS)

 TÜBİTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

 Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP)

 Yükseköğretim Kurulu Ortak Veri tabanı (YÖKSİS)

 Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

 Yeni Harcama Yönetim Sistemi (MYS)

 Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)

 Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

 Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS)

 Yeni Muhasebe Bilişim Sistemi

 Muhasebe Yazılım Sistemi (MYS)

 Hizmet Takip Programı (HİTAP)

 Strateji Birimleri Yönetim Bilgi Sistemi (e-SGB)

 KBS (Kalite Bilgi Sistemi (Sayılarla ASÜ))

 Yükseköğretim Mekanları Yatırım Karar Destek Sistemi (MEK-SİS)

Üniversitemize ait ve satın alınan yazılımların 2018-2020 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 10. 2018-2020 Yılları Arası Üniversitemize Ait ve Satın Alınan Yazılım Sayısı 

Türü  2018 Yılı 2019 Yılı 2020 Yılı 

Kuruma Ait Yazılım Sayısı  5 5 6 

Satın Alınan Yazılım Sayısı  6 11 9 

Toplam 11 16 15 

 

Tablo 11. Bilgi Yönetim Sistemleri 

Bilgi Yönetim 
Sistemi Adres Açıklama 

ÖBS https://obs.aksaray.edu.tr/ 
Öğrencilerin eğitim-öğretim 

faaliyetlerine ilişkin süreçlerin 
yürütüldüğü sistem 

PBS http://pbs.aksaray.edu.tr/ 
Üniversitemizin akademik ve 

idari personeline ait idari 
süreçlerin yürütüldüğü sistem 

BAP http://bap.aksaray.edu.tr/ 
Üniversitemizde yürütülen 

Bilimsel Araştırma Projelerinin 
yürütüldüğü sistem 

AGS http://kgs.aksaray.edu.tr:81 
Üniversitemizde kapı geçiş 

sistemlerinin yönetildiği 
sistemdir. 

Web Sayfası Admin 
Paneli https://www.aksaray.edu.tr Web sayfa yönetim sistemi 

EBYS Evrak 
Doğrulama https://e-belge.aksaray.edu.tr/ 

Üniversitemizde kullanılan 
EBYS'nin evrak doğrulama 

sistemi 

Ders Dışı Etkinlik 
Takip http://kgs.aksaray.edu.tr:82/ 

Üniversitemizde seçmeli ders 
olarak yürütülen ders dışı etkinlik 
dersinin süre takip kontrol sistemi 

YL ve Doktora 
Otomasyonu   

 
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_logi
n.aspx 

Yüksek Lisans ve Doktora 
programlarına başvuru yapmak 

üzere kullanılan sistem 

Sınav Derslik 
Planlama Sistemi http://derslik.aksaray.edu.tr 

Üniversitemizde yapılan 
sınavlarda kullanılacak dersliklere 

yönelik planlama sistemi 

UZEM https://uzem.aksaray.edu.tr/Account/LoginBefore 
Üniversitemizde uzaktan eğitim 

yöntemiyle işlenen dersleri 
yürütmek üzere kullanılan sistem 

Katalog Tarama https://katalogtarama.aksaray.edu.tr/yordambt/yord
am.php 

Üniversitemiz kütüphanesinde 
bulunan kaynakları taramak üzere 

kullanılan sistem 
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Mezun Bilgi Sistemi https://aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi Mezun öğrencilerimiz ile ilgili 
süreçlerin takip edildiği sistem 

Kütüphane İlişik 
Kesme http://kddbiku.aksaray.edu.tr 

Üniversitemizde ilişiği kesilecek 
olan kullanıcılara yönelik takip 

sistemi 

Rehber http://rehber.aksaray.edu.tr/ Üniversitemiz telefon rehberi 

Öğrenci E-Posta https://posta.asu.edu.tr/ Öğrencilerimizin e-posta 
süreçlerinin yönetildiği sistem 

Personel E-Posta https://posta.aksaray.edu.tr/ 
Üniversitemiz personellerinin e-

posta süreçlerinin yönetildiği 
sistem 

Erasmus http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/ İkili Anlaşma Takip Sistemi 

SKS Etkinlik http://sksetkinlik.aksaray.edu.tr 
SKS tarafından yönetilen 
etkinliklerin takibi için 

kullanılmaktadır. 

Ek Ders Otomasyonu http://ekders.aksaray.edu.tr Ek Ders Ücretleri Hesaplama 
Sistemi 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenciler Programı 

http://isolisans.aksaray.edu.tr 
http://isoyl.aksaray.edu.tr 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
Başvuru Programı 

Mevlana http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ İkili Anlaşma Takip Sistemi 

 

Ayrıca Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayıştay, 

YÖK ve diğer üniversitelerin sistemlerinden yararlanılmaktadır. 

 

Her geçen gün büyümekte ve gelişmekte olan Üniversitemizde bilişim hizmetinin daha 

kaliteli verilerek, öğrencilerimizin ve çalışanların memnuniyet oranlarını artırmak amacıyla, 

farklı teknolojilerin Üniversitemize kazandırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

Bu kapsamda Üniversitemizin sunmuş olduğu bilişim hizmetlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 12. Bilişim Hizmetleri 

Bilişim Sistemi 

Internet Hizmeti  Tüm yerleşkelerde 

Kablosuz Internet  Erişim Bağlantısı Tüm yerleşkelerde 

Öğrenci E-Posta Hesabı Sayısı  28988 

Personel E-Posta Hesabı Sayısı  1883 

Haber ve Duyuru Arşivi Veri Tabanı MySQL, MS SQL Server, Oracle 

Desteklenen Protokoller  TCP/Udp/İcmp/Esp/Ah/Gre/İgmp/Ospf/Carp 

Gelişmiş Arama Olanakları Mevcut 

Sunucu Üzerinde Alan Adı ve Yer Tahsisi Mevcut 

Sistem Odası Donanımı 

Extreme X670G2-48x-4q Backbone(omurga anahtar-3adet), Hp 

Proliant DL380 G7 sunucu(4 adet), Dell R730 Sunucu (2 adet), 

Extreme (Metro Switch-X460G2-24t-G4)(2Adet), Extreme DMZ 

switch X590-24t-1q-2c(2Adet), Synology Nas Cihazı 24 TB, 

Storage Depolama Ünitesi 90 TB, Storage Depolama Ünitesi 80 

TB, Extreme C5210 Wireless Controllers, DELL R740 

Sunucu(3Adet), KVM Switch(2 adet), KVM Monitor(2 adet), 

6 adet Pelco Kayıt Cihazı, Pelco CMG Server,  

Diğer Bağlantı Sağlayıcılar Check Point Güvenlik Duvarı(Firewall) 

Sunucu Sayısı 
7 Fiziksel Aktif Sunucu Üzerinde 

48 Sanal Sunucu 

Ulaknet Network Güvenliği Sağlayıcı Ulak -CSİRT 

Loglama Ünitesi Checkpoint Firewall, LOG SERVER 

Yedekleme Sistemi 
Huawei Oceanstar 5300 V3 Storage 90 TB, Synology Nas Cihazı 

24 TB, Veembackup 9.5, Dell EMC 80TB Storage 

E-Posta Spam Gateway Spam Titan Anti Spam ve Sophos Anti Spam 

 

Üniversitemiz demirbaşlarına kayıtlı bilgisayar ve çevre aygıtları ile ağ iletişimi 

konusunda yaşanılan yazılım ve donanımsal teknik arızalara müdahale edilmesi, bilgisayar 

kurulum, güncelleme, virüs koruma, teknik destek, basit kablolama ve sahip olunan imkânlar 

çerçevesinde tamiri mümkün olabilen aygıtların elektronik bakım ve onarım işlerinin 

yapılması görevleri Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemizde 2018-2020 yılları içerisinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’nca 

müdahale edilen işlem sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 13. 2018-2020 Yılları Arası Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Müdahale Edilen İşlem Türü 

Sıra 

No 
İşlem Tipi 2018 2019 2020 

1 Format ve İşletim Sistemi Kurulumu 1245 1275 937 

2 Anti Virüs vb. Programların Kurulumu ve Virüs Temizleme 972 180 160 

3 Driver (sürücü )Yüklemesi Yapılan Bilgisayar Sayısı 1189 1275 1275 

4 
Office ve Diğer Programlar (MATLAB, EBYS vb) Yüklenen 

Bilgisayar Sayısı 
1653 1357 1039 

5 Yazıcı, Monitör, Diğer Dış Donanım Tamiri 248 312 272 

6 Bilgisayar Laboratuvarlarına Program Kurulumu 131 - - 

Toplam  5438 4.399 3.683 

 

       

 
 

Üniversitemizin faaliyetlerinde kullanılmak üzere edinilen ve birimlerin kullanımına 

sunulan bilişim sistemlerine ilişkin donanım envanterleri aşağıdaki tablolarda 2018-2020 

yılları itibariyle değişimleri karşılaştırmalı olarak gösterilmektedir. 
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Tablo 14. 2018-2020 Yılları Arası Taşınır Mal Kayıtlarına İlişkin Verileri 

Önemli Taşınırlar 2018 2019 2020 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri ( Turnikeli Geçiş Sistemi, Kamera Sistemi)                                               511 561 569 

Basın- Yayın (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük) 62.259 85.255 95.163 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar (Sinema Filmleri, Video Kasetleri)                                                                          3 3 3 

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 4.929 4.890 4975 

Bilgisayar Çevre Birimleri (Yazıcı, Tarayıcılar) 1.217 1.229 1247 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri)  76 76 75 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks Cihazı, Swich) 1.829 1.858 2047 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları (Projektör, Tepegöz, Televizyon) 1.933 1.970 2107 

Aydınlatma Cihazları (Avize, Lamba) 63 63 69 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri (Hesap Makineleri, İmha Makineleri, Mühürler) 400 400 416 

 

Tablo 15. 2018-2020 Yılları Arası Bilgi İşlem Kaynakları 

Aktif Kaynaklar 2018  2019  2020 

Sanallaştırma Ana Sunucuları 4 4 7 

Disk Depolama Ünitesi 7 7 9 

Yedekleme Ünitesi 1 1 1 

Diğer Sunucular 2 2 2 

Güvenlik Sistemi (IDS-IPS) 2 3 4 

Anahtar (Swıtch) 139 153 173 

Kablosuz Erişim Noktası 84 97 98 

Toplam 239 267 294 

 

Üniversitemizin sahip olduğu taşıt sayıları, traktör ve iş makinesi sayılarının 2019-

2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 16. 2019-2020 Yılları Taşıt Sayıları2 

Taşıtın Cinsi 2019 2020 

T02 Otomobil 4 4 
T05 Minibüs 3 3 
T07 Pick Up (Kamyonet) 2 2 
T10 Midibüs 2 2 

T11Otobüs 1 1 

T22 Traktör 1 1 

Toplam 13 13 

                                                 
2 2019 yılında 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 45. maddesi gereğince; 06/11/2019 tarihinde 5 Adet T02 
Araç açık ihale yolu ile satılmıştır. 1 Adet T05 Araç ise Makine Kimya Enstitü kurumuna16/01/2020 tarihinde 
hurda bedeli karşılığında teslim edilmiştir. 
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4. İnsan Kaynakları 

 
Hızla gelişen ve bilgi toplumu haline gelen çağımızda ilerleyen bilim ve teknolojinin 

gerisinde kalmamak, gelişmiş ülkelerle her alanda rekabet edebilmek, yükseköğretimin ana 

amaç ve hedeflerine uygun, araştırıcı ve girişimci yapıya sahip bilgili, yetenekli ve üretken 

bireylerin yetiştirilebilmesi amacıyla insan kaynakları yönetimi de kurumun başarısını 

etkileyen en önemli faktörlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yönetim anlayışından 

vazgeçilip yeni çalışma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. İnsan 

kaynaklarını en doğru ve en verimli şekilde organize edilmesi kurumun başarısını etkileyen 

başlıca faktörlerden biridir. Çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda 

istihdam edilip, bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlamak ana hedeflerimizdendir. 

Üniversitemiz, çalışanların hareket alanlarını kısıtlamayan, insan kaynaklarında sürekli 

gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışını benimsemiştir. Çalışanların bilgi ve beceri 

düzeylerini artırmak için eğitim ve seminerler planlanmakta ve düzenlenmektedir. Yine 

çalışma ortamı, işte ilerleme/yükselme imkanı, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik 

ihtiyacı, iş emniyeti, arkadaşlık ve dostluk ilişkileri, ücret, yöneticilerle olan iletişim gibi 

unsurların kişilerin kurumlarında önemsedikleri ve görmek istedikleri değerler olduğunun 

bilinciyle Üniversitemiz çalışanlarının motivasyonunu artırma yönünde gerekli çalışmalar 

sürdürülmeye devam etmektedir. 

Bu kapsamda, Aksaray Üniversitesi’nin sahip olduğu insan kaynakları, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu ile ataması ve alımı yapılan akademik personel, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile ataması yapılan idari personel, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 

gereğince görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanları ile kısmi zamanlı öğrenciler ve 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 23’ncü maddesine göre  sürekli işçi kadrosunda 

çalışanları  kapsamaktadır.  

Üniversitemiz personel sayıları 2018-2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 17. 2018-2020 Yılları Arası Personel Sayıları 

Personel SINIFI 2018  2019  2020 

Akademik Personel 794 801 849 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 4 4 3 

İdari Personel 318 325 325 

Sürekli İşçiler 180 177 205 

Toplam 1.296 1.307 1.382 
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4.1. Akademik Personel 

 
 

 

2020 yılında, 2914 sayılı Kanun kapsamında istihdam edilen akademik personel sayısı 

(yabancı uyruklular hariç) 849’dur. Bu sayının 486’sı öğretim üyesi, 363’ü diğer öğretim 

elemanıdır. Akademik personelin unvan bazında kadro dağılımının 2018-2020 yılları 

arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

 
Tablo 18. 2018-2020 Yılları Arası Akademik Personelin Unvan Bazında Kadro Dağılımı 

Unvan 

2018  2019 2020 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 65 37 102 74 40 114 89 51 140 

Doçent 86 78 164 105 79 184 109 75 184 

Doktoralı Öğretim Üyesi 292 43 335 287 96 383 288 67 355 

Öğretim Görevlisi 184 112 296 183 76 259 193 65 258 

Araştırma Görevlisi 167 121 288 156 204 360 170 73 243 

Toplam 794 391 1185 805 495 1.300 849 331 1180 
*Dolu Kadrolarda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları dahil değildir. 

 



 
 

26 
 

Üniversitemiz bünyesinde istihdam edilen akademik personelin akademik birimler 

bazında ünvanlara göre dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 19. Akademik Personelin Birimler Bazında Dolu Kadro Dağılımı 

Birim 

Pr
of

es
ör

 

D
oç

en
t 

Y
ar

dı
m

cı
 

D
oç

en
t/D

ok
to

ra
lı 

Ö
ğr

et
im

 Ü
ye

si
 

Ö
ğr

et
im

 G
ör

ev
lis

i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ör

ev
lis

i 

Toplam 

Sosyal Bilimler MYO -  -  9 24 -  33 

Teknik Bilimler MYO 3 5 14 25 -  47 

Eğitim Fakültesi 8 25 39 2 28 102 

Eskil MYO -   - 4 3 -  7 

Fen-Edebiyat Fakültesi 23 30 34 5 34 126 

Güzelyurt MYO -   - 5 23 -  28 

İktisadi Ve İdari Bilimler 
Fakültesi 13 9 31 3 34 90 

İletişim Fakültesi -  3 4 -  9 16 

İslami İlimler Fakültesi -  1 15 5 15 36 

Mimarlık Fakültesi -  -  3 1 3 7 

Mühendislik Fakültesi 26 13 40 9 22 110 

Ortaköy MYO -   - 3 27 -  30 

Rektörlük  -  -  - 33 -  33 

Sağlık Bilimleri Fakültesi -  5 13 3 13 34 

Sağlık Hizmetleri MYO  - 1 6 10 -  17 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 4 3 6 3 18 

Tıp Fakültesi 7 5 47  - 1 60 

Turizm Fakültesi 1 1 4 -  2 8 

Veteriner Fakültesi 6 7 14 1 6 34 

Yabancı Diller YO  - -  -  13  - 13 

Toplam 89 109 288 193 170 849 

*Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil değildir. 
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Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan yabancı uyruklu akademik personel 

sayısı 3 olup, geldiği ülke ve görev yaptığı birimler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 
Tablo 20. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Unvan Bazında Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Geldiği Ülke Toplam 

Teknik Bilimler MYO Pakistan 1 

İslami İlimler Fakültesi Irak 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi İran 1 

Toplam 3 3 

 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin yaş itibariyle 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 21. Akademik Personelin Cinsiyet Temelinde Yaş Aralıklarına Göre Dağılımı 

Unvanı 
21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri 

Toplam 
K E K E K E K E K E K E 

Profesör  -  - -  -  -   -  -  - 10 38 8 33 89 

Doçent  - -  -  -  3 2 5 20 18 45 3 13 109 

Dr. Öğretim 
Üyesi  - -  -  1 33 52 43 54 24 55 10 16 288 

Araştırma 
Görevlisi 4 5 28 39 33 35 15 9 1 1  - -  170 

Öğretim 
Görevlisi -  1 2 2 37 41 23 38 18 24 1 6 193 

Yabancı 
Uyruklu -   - -  2  - 1  - -   - -  -  -  3 

Toplam Kişi 
Sayısı 4 6 30 44 106 131 86 121 71 163 22 68 852 

Yüzde (%) 0,4 0,7 3,6 5,1 12,5 15,4 10 14,2 8,4 19,2 2,6 7,9 100 

*Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları dahildir. 

 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin hizmet yılları 

itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Yılları İtibariyle Dağılım Cetveli 

Unvanı 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Toplam K E K E K E K E K E K E 

Profesör 1 1 1 4 3 4 5 8 3 12 9 38 89 

Doçent  - 3 5 4 5 8 8 14 8 20 6 28 109 

Dr. Öğretim 
Üyesi 9 15 11 17 41 51 25 27 16 33 9 34 288 

Araştırma 
Görevlisi 26 38 24 30 21 22 6 2 1 -  - - 170 

Öğretim 
Görevlisi 18 25 16 23 17 26 10 15 5 11 8 19 193 

Yabancı 
Uyruklu  - 3  -  -  - -  - -  - - - - 3 

Toplam Kişi 
Sayısı 54 85 57 78 87 111 54 66 33 76 32 119 852 

Yüzde (%) 6,4 9,9 6,7 9,2 10,3 13 6,4 7,8 3,8 8,9 3,7 13,9 100 

*Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları dahildir.

Üniversitemiz  akademik personelin ayrılma nedenleri ve unvan bazındaki dağılımı 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 23. 2020 Yılında Ayrılan Akademik Personel Dağılımı 

Profesör Doçent Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi Toplam 

İsteğe Bağlı 
Emeklilik 2 - - 2 - 4 

Naklen Ayrılma 5 6 13 2 - 26 
İstifa - - 2 - 1 3 
Diğer Sebepler - - - - 1 1 
Toplam 7 6 15 4 2 34 

Üniversitemiz akademik personelin ayrılma nedenleri ve 2018-2020 yılları arasındaki 

değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 24. 2018-2020 Yılları Arası Akademik Personelin Ayrılma Nedenlerinin Dağılımı 

Akademik Personel Ayrılma Nedeni 
Ayrılan Akademik Personel Sayısı 

2018 2019 2020 

İsteğe Bağlı Emeklilik 2 3 4 

Naklen Ayrılma 21 26 26 

İstifa 3 6 3 

Diğer Sebepler 7  - 1 

Toplam 33 35 34 
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Üniversitemize 2020 yılında atanan  akademik personel sayıları, unvanları ve 

akademik birim bazındaki dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 25. 2020 Yılında Üniversitemize Atanan Akademik Personel Sayısı 

Birim Profesör Doçent 
Doktoralı 
Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi Toplam 

İktisadi Ve İdari Bilimler 
Fakültesi 1 -  -  1 - 2 

Tıp Fakültesi 2 1 19 - - 22 

Turizm Fakültesi 1 -   -          -  - 1 

Spor Bilimleri Fakültesi -  1 1  -  - 2 

Eğitim Fakültesi -  -  2  -  - 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi -  -  1 -   - 1 

Ortaköy MYO -  -  1 1 -  2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi -  -  1 1 -  2 

Sağlık Hizmetleri MYO -  -  1 2 -  3 

Aksaray Sosyal Bilimler MYO -  -  -  2 -  2 

Güzelyurt MYO -  -   - 2 -  2 

Rektörlük -  -  -  7 -  7 

TOPLAM 4 2 26 16  - 48 

 

Üniversitemiz akademik personellerinden 2547 Sayılı Kanun 38.madde'ye istinaden 

görevlendirilenlerin 2018-2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki 

tablolarda gösterilmektedir. 

 

Tablo 26. 2018-2020 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik 
Personel 

Unvan 
2547 Sayılı Kanun 38. Madde ‘Ye İstinaden Görevlendirilenler 

2018  2019  2020 

Araştırma Görevlisi 2 1 - 

Toplam 2 1 - 

 
Üniversitemiz akademik personellerinden 2547 Sayılı Kanun 39/A madde ‘ye 

istinaden görevlendirilenlerin 2018-2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
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Tablo 27. 2018-2020 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun 39/A Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik 
Personel Sayıları 

Unvan 
2547 Sayılı Kanun 39/A Madde ‘Ye İstinaden 

Görevlendirilenler 
2018  2019  2020  

Profesör  29 29 4 
Doçent  45 41 5 
Yardımcı Doçent/Doktoralı Öğretim 
Üyesi 80 82 11 

Öğretim Görevlisi 55 40 8 
Araştırma Görevlisi 28 24 18 
Uzman - - - 
Okutman  - - - 

Toplam 237 216 46 

 
 
4.2. İdari Personel 

 
Üniversitemizde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereğince istihdam edilen idari 

personel sayısı 325’dir. Bu sayı içerisinde görev yapan idari personellerin hizmet sınıflarına 

göre dolu-boş kadro dağılımları 2018-2020 yılları arasındaki değişimleri karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 28. 2018-2020 Yılları Arası İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Boş Kadro Dağılımları 

Hizmet Sınıfı 
Dolu/Boş/Toplam Kadro Sayısı 

2018  2019  2020  
Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 235 163 398 238 164 402 237 166 403 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 8 16 8 8 16 8 8 16 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 51 34 85 53 32 85 54 34 88 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 2 1 3 2 1 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 22 16 38 24 15 39 24 13 37 

Toplam 318 222 540 325 220 545 325 222 547 

 

Üniversitemizde  görev yapan idari personellerin yıllar itibari ile kadro dağılımı 

değişimi, eğitim durumları, hizmet yılları, yaş bilgileri, engelli personel dağılımı, ayrılma 

nedenleri  aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
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Tablo 29. 2018-2020 Yılları Arası Hizmet Sınıfına Göre İdari Personel Sayısı 

Hizmet Sınıfı 
Hizmet Sınıflarındaki İdari Personel Sayısı 

2018  2019  2020  
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 

235 238 237 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
8 8 8 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 
51 53 54 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
2 2 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
22 24 24 

 Toplam 318 325 325 

 

Tablo 30. 2018-2020 Yılları Arası İdari Personel Eğitim Durumları Değişim Oranı 

  

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora Toplam 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

K
iş

i S
ay

ıs
ı 

12 14 15 40 40 35 46 44 44 179 179 179 41 48 52 318 325 325 

Y
üz

de
 (%

) 

3,77 4,30 4,62 12,58 12,31 10,72 14,47 13,54 13,54 56,29 55,08 55,08 12,89 14,77 16 100 100 100 

 
 

Tablo 31. İdari Personelin Hizmet Yıllarına Göre Dağılımı 

  
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri   

K E K E K E K E K E K E Toplam 

Toplam 
Kişi 

Sayısı 
21 20 14 14 31 61 24 39 6 30 11 54 325 

Yüzde 
(%) 6,46 6,15 4,31 4,31 9,54 18,77 7,38 12 1,85 9,23 3,38 16,62 100 
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Tablo 32. İdari Personelin Yaş Dağılımı 

  

18-20 Yaş 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri   

K E K E K E K E K E K E K E Toplam 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

1 1 6 6 12 10 36 53 24 46 23 76 5 26 325 

Yüzde 
(%) 0,31 0,31 1,85 1,85 3,69 3,08 11,08 16,31 7,38 14,15 7,08 23,38 1,53 8 100 

 
 
Tablo 33. 2018-2020 Yılları Arası Hizmet Sınıflarına Göre Engelli İdari Personel Sayısı 

Hizmet Sınıfı 

Engelli Personel Sayısı 

2018 2019 2020 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 4 6 10 4 7 11 4 8 12 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - 1 1 - 1 1 - 1 1 

Toplam 4 7 11 4 8 12 4 9 13 

 

Tablo 34. 2018-2020 Yılları Arasında Görevden Ayrılan İdari Personel 

Ayrılma Nedenleri 2018  2019 2020  

Emekli - 2 5 

İstifa 3 2 4 

Ölüm - - - 

Nakil 5 6 5 

Diğer 5 - - 

Toplam 13 10 14 
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Üniversitemizde görev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler 

bazında, hizmet sınıflarına göre, dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 35. İdari Personelin Hizmet Sınıfı Bazında Birimlere Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfları 

 Birimler G
İH

 

T
H

S 

SH
S 

A
H

S 

Y
H

S 

Toplam 

Aksaray Teknik Bilimler MYO 4    2 6 

Aksaray Sosyal Bil. MYO 4 3   1 8 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 8    13 

Eğitim Fakültesi 11 1   2 14 

Eskil Meslek Yüksekokulu 2    1 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5     5 

Fen-Edebiyat Fakültesi 10    1 11 

Genel Sekreterlik 24 2   1 27 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 6     6 

Hukuk Müşavirliği 2   2  4 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 15     15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10    2 12 

İletişim Fakültesi 3     3 

İslami İlimler Fakültesi 5    1 6 

Kütüphane ve Dokümantasyon D. Bşk 9 5    14 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 4     4 

Mühendislik Fakültesi 13 2   3 18 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 6 2   1 9 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 12     12 

Personel Dairesi Başkanlığı 12     12 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1     1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6    2 8 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 5    1 6 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 13 5 8  1 27 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6     6 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 1   3 9 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 17     17 

Tıp Fakültesi 5     5 

Turizm Fakültesi 4     4 

Veteriner Fakültesi 5    1 6 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4     4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 25   1 30 

Toplam 236 54 8 2 24 325 
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Üniversitemizde sürekli işçi kadrosunda güvenlik, temizlik ve bakım, onarım ve teknik 

destek hizmetleri personeli sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

 

Tablo 36. 2018-2020 Yıllar Arası Sürekli İşçi Sayısı 

Temizlik/Güvenlik Personeli 2018  2019 2020 

Temizlik Personeli Sayısı  108 105 119 

Güvenlik Personeli Sayısı  72 72 81 

Bakım Onarım ve Teknik Destek Personeli - - 5 

Toplam  180 177 205 

 

Üniversitemizin amaçlarını gerçekleştirebilmesi için mevcut insan kaynaklarının daha 

doğru, etkin ve verimli bir biçimde kullanılması gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarının 

planlanması, geliştirilmesi, motivasyonu, performans değerlendirilmesi ve ölçümüne yönelik 

olarak yapılacak daha ileri analiz ve strateji çalışmaları ile mümkün olabilecektir. 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

 
Aksaray Üniversitesi güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve alt yapı olanakları 

ile Türkiye’nin sayılı üniversiteleri arasında yer almak için hızla gelişmektedir. Aksaray 

Üniversitesinde dört kademede derece ve diploma verilmektedir.  

Eğitim-öğretim; fakülte, yüksekokul, enstitüler ve meslek yüksekokullarda yarıyıl 

esasına göre düzenlenir. Bir eğitim-öğretim yılı bahar ve güz yarıyıllarından oluşur. Bir 

yarıyıl en az 14 haftadan oluşmaktadır.  

Akademik birimlerde eğitim şekli, ilke olarak örgün öğretim ve ikinci öğretim 

şeklinde yapılır. Üniversitemizin öğretim dili Türkçedir.  

Üniversitemiz, yürüttüğü eğitim-öğretimin hedeflerine ulaşmasını sağlamak amacıyla 

Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma, kültür ve sosyal hizmetler alt yapısını sürekli olarak 

daha uygar ve her öğrenci için daha erişilebilir hale getirmektedir.  

Eğitim-öğretim hizmeti kapsamında Üniversitemizde, 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında 21.377 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin % 19,52’si ön lisans (meslek 

yüksekokulları), %72,02 ’i lisans ve % 8,46 ’ü yüksek lisans ve doktora programlarına 

kayıtlıdır. Üniversitemizin 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 yıllarını kapsayan eğitim-

öğretim dönemleri arasında programlara göre öğrenci sayıları karşılaştırılmalı olarak 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 37. 2018-2020 Yılları Arası Öğrenci Sayıları 

Birim 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

Fakülteler 7.662 8.192 15.854 7.600 8.171 15.771 7.552 7.843 15.395 

Enstitüler 745 1.528 2.273 619 992 1.611 750 1059 1.809 

Yüksekokullar - - - - - - - - - 

Meslek 
Yüksekokulları 1.829 2.670 4.499 1.907 2.650 4.557 1.854 2.319 4.173 

Toplam 10.236 12.390 22.626 10.126 11.813 21.939 10.156 11.221 21.377 

Üniversitemizin öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 38. Öğrencilerin Birimler Bazında Cinsiyete Göre Dağılımı 

Birim 

1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

K
ız

 

Er
ke

k 

T
op

la
m

 

Fakülteler 6.170 5.762 11.932 1.382 2.081 3.463 7.552 7.843 15.395 

Enstitüler 621 841 1.462 129 218 347 750 1.059 1.809 

Meslek 
Yüksekokulları 1.702 2.029 3.731 152 290 442 1.854 2.319 4.173 

Toplam 8.493 8.632 17.125 1.663 2.589 4.252 10.156 11.221 21.377 
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Üniversitemizin mezun öğrenci sayıları 2018 yılında 4.284 iken 2020 yılı itibariyle 

4.070 kişidir. Mezun öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 39. 2018-2020 Yılları Arası Mezun Öğrenci Sayıları 

Tür/Yıllar 2018 2019 2020 

Önlisans 997 882 1.133 

Lisans 3.022 3.105 2.688 

Lisansüstü 265 415 249 

Toplam 4.284 4.402 4.070 

Üniversitemiz Anabilim Dalı, Bölüm ve Program sayılarının dağılımına baktığımızda, 

2 yıllık yüksek lisans ve doktora programları kapsamında enstitülerde yer alan 45 ana bilim 

dalındaki program sayısı 103, 4 yıllık lisans düzeyinde eğitim veren fakülte ve 

yüksekokullarda bölüm sayısı 80, 2 yıllık ön lisans düzeyinde eğitim veren meslek 

yüksekokullarında ise ön lisans program sayısı 60’dır. Toplamda ise 243 ana bilim 

dalı/bölüm/program mevcuttur ve aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 40. Anabilim Dalı, Bölüm ve Program Sayılarına İlişkin Bilgiler 

Abd/ 
Bölüm/ 
Program 

Anabilim Dalında Yer Alan 
Program Sayısı Bölüm Sayısı Program Sayısı 

Enstitü Fakülte/YO MYO 

Doktora Tezli Tezsiz I. 
Öğretim 

II. 
Öğretim 

I. 
Öğretim 

II. 
Öğretim 

20 52 31 53 27 44 16 

Toplam 103 80 60 

Genel 
Toplam 243 
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Üniversitemiz 2020 Yılı Öğrenci Kontenjanı 4.068 olmak üzere, doluluk oranları % 

96,40 olarak gerçekleşmiştir. Doluluk oranının akademik birimler bazında dağılımı aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 41. 2020 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimler   Öğrenci 
Kontenjanı 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı 

Ek 
Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 

Toplam 
Kayıt 

Boş 
Kontenjan Doluluk 

Oranı(%) 

Eğitim Fakültesi 514 461 7 468 46 91,05 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 384 369 14 383 1 99,74 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 309 294 15 309 0 100 

İletişim Fakültesi 124 113 10 123 1 99,19 
İslami İlimler 
Fakültesi 226 224 2 226 0 100 

Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi 62 61 1 62 0 100 

Mühendislik 
Fakültesi 227 131 9 140 87 61,67 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 288 278 10 288 0 100 

Tıp Fakültesi 82 82 0 82 0 100 
Turizm Fakültesi 41 41 0 41 0 100 
Veteriner Fakültesi 41 41 0 41 0 100 
Spor Bilimleri 
Fakültesi 156 139 0 139 17 89,10 

Aksaray Sosyal 
Bil.MYO  351 297 39 336 15 95,73 

Aksaray Teknik 
Bil. MYO  388 298 39 337 51 86,86 

Sağlık Hiz. MYO 248 230 15 245 3 98,79 
Eskil MYO 88 62 8 70 18 79,55 
Güzelyurt MYO 203 154 28 182 21 89,66 
Ortaköy MYO 336 276 23 299 37 88,99 
Genel Toplam 4068 3551 220 3771 297 96,40 

2020 yılı toplam öğrenci sayısı kız öğrencilerde 10.156, erkek öğrenci ise 11.221 

olarak gerçekleşmiştir. Kız ve erkek öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 42. 2020 Yılı Toplam Öğrenci Sayısının Cinsiyet Bazında Dağılımı 

Öğretim Türü/Cinsiyet Kız Erkek Toplam 

Önlisans 1.854 2.319 4.173 
Lisans 7.552 7.843 15.395 
Yüksek Lisans Ve Doktora 750 1.059 1.809 

Toplam 10.156 11.221 21.377 

** 2020 yılı Aralık ayına ait (yabancı uyruklu öğrenciler dâhil) öğrenci sayılarıdır. 
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Aksaray Üniversitesi’nde, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü liderliğinde “Nicelikten Önce 

Nitelik” sloganı ile bölge ve ülke çeşitliliği göz önünde bulundurularak yabancı uyruklu 

öğrencilerin kabulü yapılmaktadır.  

2020 yılında, Üniversitemizde eğitim-öğretim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısı 

1.647 olup, bu sayıya ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 43. 2020 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Cinsiyete Göre Dağılımı 

Öğretim Türü/Cinsiyet Kız Erkek Toplam 

Önlisans 28 50 78 

Lisans 436 1061 1497 

Yüksek Lisans 14 47 61 

Doktora 5 6 11 

Toplam 483 1.164 1.647 

Tablo 44. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldiği Ülkeler 

Programın Adı/Türü 
Lisans/Lisansüstü 

Programı 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

Önlisans/Lisans Afganistan 8 41 49 
Lisansüstü Afganistan 1 2 3 
Önlisans/Lisans Almanya 9 7 16 
Lisansüstü Almanya 0 2 2 
Önlisans/Lisans Avusturya 3 1 4 
Önlisans/Lisans Azerbaycan 22 244 266 
Lisansüstü Azerbaycan 5 7 12 
Önlisans/Lisans Bangladeş 0 1 1 
Lisansüstü Bangladeş 0 1 1 
Önlisans/Lisans Birleşik Arap Emirlikleri 1 0 1 
Önlisans/Lisans Bulgaristan 0 1 1 
Önlisans/Lisans Burkina Faso 0 2 2 
Önlisans/Lisans Burma 2 1 3 
Önlisans/Lisans Burundi 0 5 5 
Önlisans/Lisans Cezayir 0 2 2 
Önlisans/Lisans Cibuti 3 12 15 
Önlisans/Lisans Çin 1 1 2 
Önlisans/Lisans Etiopya 0 2 2 
Önlisans/Lisans Fas 5 12 17 
Önlisans/Lisans Filistin 0 12 12 
Önlisans/Lisans Fransa 0 1 1 
Önlisans/Lisans Gürcistan 0 2 2 
Önlisans/Lisans Hollanda 2 2 4 



40 

Önlisans/Lisans Irak 19 47 66 
Lisansüstü Irak 9 27 36 
Önlisans/Lisans İngiltere 1 2 3 
Önlisans/Lisans İran 7 3 10 
Önlisans/Lisans Katar 1 0 1 
Önlisans/Lisans Kazakistan 13 16 29 
Önlisans/Lisans Kenya 0 1 1 
Önlisans/Lisans Kırgızistan 0 8 8 
Önlisans/Lisans Komorolar 8 5 13 
Lisansüstü Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 0 1 1 
Önlisans/Lisans Libya 0 2 2 
Önlisans/Lisans Lübnan 0 3 3 
Önlisans/Lisans Mali 1 2 3 
Önlisans/Lisans Mısır 1 20 21 
Önlisans/Lisans Moldova 0 1 1 
Önlisans/Lisans Moritanya 0 1 1 
Önlisans/Lisans Nepal 0 1 1 
Önlisans/Lisans Nijerya 1 0 1 
Önlisans/Lisans Norveç 0 2 2 
Önlisans/Lisans Özbekistan 3 12 15 
Önlisans/Lisans Pakistan 0 8 8 
Önlisans/Lisans Ruanda 0 1 1 
Önlisans/Lisans Rusya 0 1 1 
Önlisans/Lisans Somali 11 35 46 
Lisansüstü Somali 0 1 1 
Önlisans/Lisans Sri Lanka 0 1 1 
Önlisans/Lisans Sudan 0 1 1 
Önlisans/Lisans Suriye 96 142 238 
Lisansüstü Suriye 1 5 6 
Önlisans/Lisans Tanzanya 0 2 2 
Önlisans/Lisans Tunus 2 0 2 
Önlisans/Lisans Türkiye* 83 103 186 
Lisansüstü Türkiye* 0 2 2 
Önlisans/Lisans Türkmenistan 156 272 428 
Lisansüstü Türkmenistan 2 2 4 
Önlisans/Lisans Uganda 0 6 6 
Önlisans/Lisans Urdun 2 16 18 
Lisansüstü Urdun 0 1 1 
Önlisans/Lisans Yemen 3 47 50 
Lisansüstü Yemen 1 2 3 
Önlisans/Lisans Yunanistan 0 1 1 
TOPLAM 483 1.164 1.647 

*Türkiye Vatandaşı Olup Kayıt Yaptıranlar (Yös Türk, Yös Mavi Kart, Yös Mavi Kart Özel Yetenek) 
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2020 yılında Üniversitemizde yer alan öğrencilerin birimler bazında dağılımı 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 45. Akademik Birimler İtibariyle Öğrenci Sayıları 

Birimler 
1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 

Öğrenci 
Kız Erkek Kız Erkek 

Fen Bilimleri Enstitüsü 294 409 12 48 763 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 312 399 117 170 998 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 15 33 0 0 48 

Eğitim Fakültesi 1475 682 122 71 2350 

Fen Edebiyat Fakültesi 1209 777 192 146 2324 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 933 1139 316 524 2912 

İletişim Fakültesi 206 186 0 0 392 

İslami İlimler Fakültesi 474 289 346 278 1387 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 150 120 0 0 270 

Mühendislik Fakültesi 547 1433 190 849 3019 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 708 365 171 98 1342 

Spor Bilimleri Fakültesi 204 426 45 115 790 

Tıp Fakültesi 113 68 0 0 181 

Turizm Fakültesi 102 114 0 0 216 

Veteriner Fakültesi 49 163 0 0 212 

Aksaray Sosyal Bil. MYO 429 400 71 151 1051 

Aksaray Teknik Bil. MYO 187 665 2 7 861 
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Eskil MYO 69 86 30 56 241 

Güzelyurt MYO 278 236 36 62 612 

Ortaköy MYO 327 467 13 14 821 

Sağlık Hizmetleri MYO 412 175 0 0 587 

Genel Toplam 8.493 8.632 1.663 2.589 21.377 

Üniversitemizde yabancı dilde hazırlık sınıfı okuyan öğrenci sayıları aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 46. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfında Eğitim Gören Öğrenci Sayıları 

Birimler 
Hazırlık Türü 

Kız Erkek Toplam İsteğe Bağlı/Zorunlu 

Eğitim Fakültesi Zorunlu Hazırlık 1 0 1 

Fen Edebiyat Fakültesi Zorunlu Hazırlık 55 17 72 

İslami İlimler Fakültesi Zorunlu Hazırlık 241 153 394 

TOPLAM 297 170 467 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 19 22 41 

Mühendislik Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 12 13 25 

Fen Edebiyat Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 14 5 19 

Eğitim Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 3 2 5 

Veteriner Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 1 0 1 

Turizm Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 9 4 13 

Tıp Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 2 1 3 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 3 4 7 

İletişim Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 8 5 13 

Sağlık Bilimleri Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 3 4 7 

TOPLAM 74 60 134 

GENEL TOPLAM 371 230 601 

Üniversitemize yatay ve dikey geçişle gelen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 
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Tablo 47. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Akademik Birimler 
Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 98 87 185 67 79 146 

Meslek Yüksekokulları 9 10 19 - - - 

Toplam 107 97 204 67 79 146 

Üniversitemizden ayrılan öğrenci sayıları ve ayrılma nedenleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 48. Üniversitemizden Ayrılan Öğrenci Sayıları ve Ayrılma Nedenleri 

Birim Kendi İsteği 
İle Ayrılan 

Öğrenim Ücreti ve 
Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık Yatay 
Geçiş Diğer Toplam(Azami Süre) 

Fakülteler 353 - 9 164 2.808 3.334 

Enstitüler 66 - 298 7 280 651 

Yüksekokulları 0 - - - - - 

Meslek Yüksekokulları 133 - 684 34 1.128 1.979 

Toplam 552 - 991 205 4.216 5.964 

Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrenci sayılarımız aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 49. Üniversitemizde Engeli Bulunan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam Önlisans/Lisans 
/Lisansüstü 
Programı 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

Önlisans 1 2 3 0 1 1 1 3 4 

Lisans 7 8 15 4 1 5 11 9 20 

Lisansüstü 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 8 10 18 4 2 6 12 12 24 
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Tablo 50. 2018-2020 Yılları Arası Enstitüler Bazında Tez Verileri 

Birimler 

2018 2019 2020 

Yüksek 
Lisans Doktora Toplam Yüksek 

Lisans Doktora Toplam Yüksek 
Lisans Doktora Toplam 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 44 8 52 123 4 127 31 14 45 

Sosyal Bilimleri 
Enstitüsü 56 3 59 142 7 149 47 4 51 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü - - - - - - 1 0 1 

Toplam 100 11 111 265 11 276 79 18 97 

5.2. İdari Hizmetler 

5.2.1. Mediko Sosyal Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personeline sunulan sağlık hizmeti Merkez Kampüste yer 

alan kendi binasında Mediko Sosyal Sağlık Birimi tarafından verilmektedir. Mediko Sosyal 

Sağlık Biriminde; 2 psikolog, 4 hemşire ile öğrencilerimize ve personelimize sağlık hizmeti 

sunulmaktadır. Aynı zamanda üniversitemizde çalışan, tüm akademik ve idari personelin 

bakmakla yükümlü olduğu yakınlarına da sağlık hizmeti sunmaktadır.  

Mediko, öğrencilerimiz ve çalışanlarımız ile çalışanlarımızın bakmakla yükümlü 

oldukları aile fertlerinin beden ve ruh sağlığına yönelik her türlü sağlık hizmetlerinden 

yararlanmalarını sağlamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi işlemleri yapmakta olan 1.  
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basamak sağlık merkezidir. 

Kurumumuzda 4 hemşire görev yapmakta olup, genel sağlık hizmetleri konusunda 

hizmet sunulmaktadır. Bunlar; 

 Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardından hastanın durumuna göre 112 Acil 

Servisi aramak,  hastamızı 2. basamak sağlık kuruluşuna güvenli sevkini sağlamak, 

 Çeşitli yaralanmalarda pansuman yapmak, 

 Sutur atmak, 

 Enjeksiyon yapmak, 

 Aşı, 

 Serum takma, 

 Tansiyon ölçümü 

 Kan alma, 

 Açlık ve tokluk kan şekeri ölçümü, 

 Üniversitemizde düzenlenen spor müsabakaları, bahar şenlikleri ve mezuniyet 

töreninde gelişebilecek acil sağlık sorunlarına müdahale etmek, 

 Bireylerin kilo ölçümleri yapılarak sağlıklı beslenme konusunda yardımcı olmak, 

 Öğrenciler ile üniversitede görevli diğer personel için koruyucu sağlık hizmetleri 

(sigara, Hepatit B ve aşısı, vb.) konusunda bilgi vermek ve broşürlerle bunları desteklemek, 

 Bulaşıcı hastalıklara karşı bilgilendirme, 

 Soğuk algınlığı, baş ağrısı gibi hafif olgularda ilaç desteği sağlamaktır.  

Tablo 51. 2018-2020 Yılları Arası Mediko-Sosyal Hizmet Verileri 

Yapılan İşlemler 2018 2019 2020 

Tansiyon Ölçümü 320 258 63 

Enjeksiyon 368 402 107 

Pansuman 178 170 93 

Muayene-İlaç Verme-Sevk 210 180 247 

Kan Şekeri Ölçümü 98 124 25 

Toplam 1174 1134 535 
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Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğümüz bünyesinde bulunan, Üniversitemiz Engelli 

Öğrenci Birimimiz, yükseköğrenim gören engelli öğrencilerimizin, öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri alıp, bu yönde gerekli düzenlemeleri yaparak 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimimiz, öğrencilerimizin 

karşılaştıkları sorunlara çözüm üretmek, dayanışma ve işbirliği içinde olmalarını sağlamak, 

duygusal, sosyal ve zihinsel açıdan ortaya çıkabilecek problemlere yönelik önleyici, 

destekleyici ve yönlendirici çalışmalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarını tespit 

ederek başa çıkma yollarını öğretmek, öğrenim süresindeki problemlerini çözmek, iletişim ve 

kimlik problemlerine çözüm bulmaktadır. Bu kapsamda mediko-sosyal başvurularına ilişkin 

2017-2019 yıllarına ilişkin bilgiler  aşağıdaki tabloda karşılaştırmalı olarak gösterilmektedir. 

Tablo 52. 2018-2020 Yılları Arası Mediko-Sosyale Başvuranlar 

Yıllar Yararlanan 
Kişiler 

Sağlık Ünitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik (PDR) 

Muayene 
Edilen Sevk Edilen  Başvuru 

Sayısı 
Görüşme 

Sayısı  

Psikiyatri 
Bölümüne 

Sevk Edilen  

Diğer 
Sağlık 

Birimine 
Sevk Edilen  

2018 
Personel 238 -  150 150   18 -  

Öğrenci 445 12  610 610  60  -  

2018 Yılı Toplamı  683  12 760 760 78  -  

2019 
Personel 253  - 268 240 28 -  

Öğrenci 426  - 895 810 85 -  

2019 Yılı Toplamı  679  - 1163 1050 113 - 

2020 
Personel 100 0 120 120 20 -  

Öğrenci 140 7 280 280 32 -  

2020 Yılı Toplamı  240 7 400 400 52 - 

 

Mediko Sosyala 2020 yılında toplam 240 kişi başvurmuştur. Başvuranların % 41,66’sı  

personel, % 58,33‘ü öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

5.2.2. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Rehberlik kişiye yöneltilmiş sistemli profesyonel bir yardım hizmetidir. 

Toplumumuzun özlem ve beklentilerinin başında, gençlerin her açıdan gelecek yüzyılın 

gerekleri doğrultusunda yetiştirilmesi gelmektedir.  

Hızla değişen dünyamızda gençler; öncelikle kişisel, ekonomik, mesleki problemlerle 

karşılaşmaktadırlar. Bu problemlerin azaltılması, uygun çözüm yollarının bulunması, kişi ve 



47 

toplumumuzun geleceği açısından önemlidir. Kişilerin yetişme sistemleri, bedensel, zihinsel 

ve ruhsal farklılıkları, yaşadıkları çevresel etmenler, psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetlerinin önemini bir kat daha artırmaktadır.  

2020 yılında Mediko-sosyal birimimiz bünyesinde görev yapan psikoloğa 

başvuranların sayısı 400 kişi olup aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 53. 2018-2020 Yılları Arasında Tedavi Türüne Göre Psikoloğa Başvuranlar 

Mediko-Sosyal Birimine Psikoloğa Başvuranlar 2018 2019 2020 

Sürekli Terapiye Gelen Kişi Sayısı 400 640 90 

Terapiye Gelen Kişi Sayısı 320 473 310 

Grup Halinde Terapiye Gelen Kişi Sayısı 40 50 - 

Toplam 760 1.163 400 

Tablo 54. 2018-2020 Yılları Arası Psikoloğa Başvuran Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Sayısı 

Başvuranlar 2018 2019 2020 

Öğrenci Sayısı 610 426 280 

Akademik Personel 80 110 70 

İdari Personel 70 143 50 

Toplam 760 659 400 

5.2.3. Sosyal Hizmetler 

Üniversitemizde sosyal hizmetler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının alt birimi 

olan Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu 

tarafından Üniversitemize ayrılan burs veya öğrenim ve katkı kredisi kontenjanları akademik 

birimlerimize iletilerek öğrencilerimize duyurulması sağlanmakta ve yapılan başvurular 

değerlendirilmek üzere Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gönderilmektedir. Ayrıca özel kurum ve 

kuruluşlar tarafından Üniversitemiz öğrencilerine verilmek istenen burslara ilişkin duyurular 

yapılarak ihtiyacı olan öğrencilerimizin faydalanmaları sağlanmaktadır. 

5.2.4. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz  2020 yılı içerisinde de sosyal tesis mutfağında yemek üretimi yaparak 

sosyal tesis yemekhanesinde, kampüs alanında bulunan Rektörlük, Fakülte, Yüksekokul ve 

Enstitü öğrencilerine öğle ve akşam yemeği ile personeline öğle yemeği servisi ve servis 

sonrası hizmet vermektedir. Sosyal tesis mutfağında pişirilen yemekler, yüklenici firma 

tarafından Aksaray merkezde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
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(kampüs alanına uzaklığı 5 km), Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (kampüs alanına 

uzaklığı 22km) yemekhanelerine taşıma ; Ortaköy Meslek Yüksekokulu ve Güzelyurt Meslek 

Yüksekokulu yemekhanelerinde yerinde üretimle, malzeme ve işçilik dahil, hizmet alımı 

ihalesi kapsamında hizmet vermektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde kadrolu olarak 1 sorumlu müdür, 

1 teknisyen ve 1 aşçı sosyal tesisler işletmesinde yemek hizmeti ve diğer hizmetlerden 

sorumlu olarak görev yapmaktadır. 

Üniversitemiz sosyal tesisi yemekhanelerinden,  1 ve 2 nolu salonlarda masaya hizmet 

olup, 3 ve 4 nolu salonlarda tabldot self servis olarak 29.06.2017 tarih ve 23-01 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenmiştir.  

Salon 1 : Akademik ve idari personele masaya  yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 2 : Akademik ve idari personele masaya  yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 3 : Öğrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 4 : Öğrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir. 

Üniversitemizse sunulan yemek hizmeti merkez/yerleşke ve yemek hizmetinden 

yararlanan öğrenci ve personel sayıları 2018-2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 55. 2018-2020 Yılları Arası Yemek Hizmetine İlişkin Veriler 

 Yemek Hizmeti Sunulan 
Merkezler/Yerleşkeler 

2018 2019 2020 

Yemek Adedi Yemek Adedi Yemek Adedi 

Personel Öğrenci Personel Öğrenci Personel Öğrenci 

Sosyal Tesis Yemekhaneleri (Salon 1-
2-3-4) 46.568 340.077 47.009 392.400 27.266 81.740 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 943 6.399 746 7.183 136 1.180 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 598 13.514 497 11.227 93 1.706 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 500 2.411 530 1.793 106 199 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu 
MYO 477 4.326 - - - - 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 159 5.347 160 3.046 23 506 

Eskil Meslek Yüksekokulu 19 4.098 70 4.676 14 1.333 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
(Sultanhanı) 191 1549 176 1.879 28 343 

Toplam 49.455 377.721 49.188 422.204 27.666 87.007 
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Öğrencilerimiz yemeklerini kimlik kartları ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir. 

Otomasyon sistemi Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde ve diğer yemekhanelerin 

tümünde uygulanmaktadır. 

Sosyal Tesisler Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde hafta içinde 16.00-19.00 

saatlerinde ikinci öğretim öğrencilerimize akşam yemeği servisi verilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca başarılı ve ihtiyaç sahibi 

öğrencilerimize yemek yardım bursu verilmektedir. 2020 yılında yemek yardım bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı 250’dir ve yemek bursu alan öğrencilerin 2018-2020  akademik 

bazda dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 56.  2018-2020 Yılları Arası Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Akademik Birim Bazında Dağılımı 

Birim Adı 2018 2019 2020 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 188 228 235 

Güzelyurt MYO 5 5 5 

Eskil MYO 5 5 5 

Ortaköy MYO - 5 5 

Toplam 200  245 250 

5.2.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Üniversitemiz ihtiyacı olan öğrencilerimize kendi eğitim ve ilgi alanları ile 

Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş olanağı sağlamaktadır. 5917 sayılı Kanunun 20’nci 

maddesi ile değişik 2547 sayılı Kanunun 47’nci maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 2020 

yılı içerisinde Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 47 öğrenciye kısmi zamanlı olarak çalışma 

imkanı sağlanmış olup öğrencilerin 2018-2020 birim bazında dağılımı karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 57 . Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 

Çalıştığı Birim 2018 2019 2020 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 44 14 14 

Fen Edebiyat Fakültesi - - - 

Mühendislik Fakültesi - - - 

Eğitim Fakültesi - - - 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi - - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - - - 

Sağlık Hizmetleri MYO - - - 

Güzelyurt MYO - 4 3 

Ortaköy MYO - - - 

PC
Çizgi
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Aksaray Sosyal Bil. MYO - - - 

Aksaray Teknik Bil. MYO - - - 

BESYO - - - 

İslami İlimler Fakültesi - - - 

Veteriner Fakültesi - 2 2 

Turizm Fakültesi - - - 

Eskil MYO - 2 3 

Değerler Eğitimi U. A M. - 1 1 

Somuncubaba U. A M. - - 1 

Uzaktan Eğitim Merkezi - 1 1 

Dış İlişkiler Ofisi - 1 1 

Somucubaba Tarih Kült. - 1 - 

Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı - 14 14 

Basın Yayın Halkla İlişkiler - 5 5 

Engelli Birimi - 1 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - 1 1 

Toplam 44 47 47 

5.2.6. Spor Hizmetleri 

Öğrenciler ve personelin spor yapmalarını teşvik etmek amacıyla faaliyetler 

düzenlemek ve duyurularını yapmak,  ilgili kurumlar ile işbirliği yaparak spor turnuvaları vb. 

faaliyetler düzenlemek, spor faaliyetleri için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma 

ihtiyaçlarını organize etmek, spor tesisleri yaptırmak, bilinçli spor yapılması için uzman 

elemanlar bulmaya ilişkin hizmetleri yürütür. Ayrıca geleneksel bahar şenlikleri kapsamında 
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okullar arası spor müsabakaları düzenlenmektedir. Üniversitemizin bireysel ve takım halinde 

katılmış olduğu spor müsabakaları sonuçları aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 58. 2019-2020 Yılı TÜSF Spor Müsabaka Sonuçları 

Sıra Faaliyet Adı Faaliyet Yeri Tarih Müsabaka Sonucu 

1 
VOLEYBOL 2.LİG 
MÜSABAKALARI 

(BAY) 
ANTALYA 09-13 Aralık 

2019 

Voleybol Erkek Takımımız Grubunda 2. 
olmuş ve gelecek sezon 1.Ligde mücadele 
etmeye hak kazanmıştır. 

2 
KROS TÜRKİYE 
ŞAMPİYONASI 
(BAY-BAYAN) 

BALIKESİR 
(BANDIRMA) 15 Şubat 2020 Erkek ve Bayan Takımımız dereceye

girememiştir. 

3 
TENİS 2.LİG 

MÜSABAKALARI 
(BAY-BAYAN) 

ANTALYA 26-29 Şubat 
2020 

Tenis Takımımız turnuvayı 3.’lük 
tamamlamış ancak 1.Lige yükselememiştir. 

4 
BADMİNTON 2.LİG 
MÜSABAKALARI  

(BAY-BAYAN) 
ANTALYA 05-09 Mart 

2020 

Takımımız gurubunu lider, turnuvayı 2.’likle 
tamamlamış ve gelecek sezon 1.Ligde 
mücadele etmeye hak kazanmıştır. 

5 
SALON OKÇULUK 

TÜRKİYE ŞAMPİYONASI 
(BAY-BAYAN) 

ESKİŞEHİR 10-12 Mart 
2020 

Bireysel müsabakalarda “Makaralı Yay 
Erkek” kategorisinde Burak Kanaat 
birinciliği elde ederken, “Klasik Yay Bayan” 
kategorisinde Fevkiye Ayça Daşdemir 
ikinci, Sema Nur Gün dördüncü oldu. Takım 
müsabakalarında ise “Klasik Yay Mix 
Takım” kategorisinde Halil Kaan Âşık ve 
Yaren Özdoğan birinci, “Makaralı Yay Mix 
Takım” kategorisinde de Burak Kanaat ve 
Nebiye Özer üçüncü oldu. “Klasik Yay” 
kategorisinde yarışan Halil Kaan Âşık, 
Muhammed Salih Ürem ve Osman Aybars 
Altıntaş ile Yaren Özdoğan, Fevkiye Ayça 
Daşdemir ve Sema Nur Gün hem erkek, hem 
de bayan takımda birinciliği elde ettiler. 
“Makaralı Yay Erkek Takım” kategorisinde 
ise Burak Kanaat, Ömer Elgüder ve Kaan 
Berk Öksüz ASÜ’ye ve Aksaray’a 
üçüncülük kazandırdı. 
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Üniversitemizin çeşitli faaliyetlerle katılınan spor dalı sayısı, müsabakalardaki kişi 

sayısı ve kazanılan madalya sayısı 2016-2020  yılları içindeki değişimi karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 59. 2016-2020 Yılları Arası Sporculara İlişkin Veriler 

 Sayı/Yıllar 2016 2017 2018 2019 2020 

Katılım Sağlanan Spor Dalı 
Sayısı 16 16 8 11 4 

Müsabakalara Katılan Kişi 
Sayısı ( Sporcu) 277 279 134 171 55 

Kazanılan Madalya Sayısı 35 27 4 19 6 

Üniversitemizde Spor Bilimleri Fakültesi ile Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığının işbirliğinde futbol, voleybol, basketbol, atletizm başta olmak üzere değişik 

branşlarda öğrencilere spor hizmetleri sunulmaktadır. Spor takımlarımız belli bir takvim 

doğrultusunda katıldıkları üniversitelerarası spor karşılaşmalarında çeşitli branşlarda 

birincilik, ikincilik ve üçüncülükler elde etmişlerdir. Üniversite içi spor organizasyonları da 

yoğun katılımlarla sürdürülmüştür. Birçok branşta yıl boyunca devam eden grup 

müsabakaları, şenlik haftası içinde gerçekleşen final ve süper kupa karşılaşmaları ile 

sonuçlandırılmaktadır.  
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Üniversitemizde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 27 Mart 2017 tarihi 

itibariyle akıllı bisikletler hem öğrencilerin hem de personellerin hizmetine sunulmuştur. 8 

istasyon ve 150 bisiklet ile faaliyet verilmektedir.  

ASÜ Akıllı Bisiklet sisteminde 8 istasyon bulunmaktadır, kampüs alanında toplamda 

14 km bisiklet yolu bulunmakta olup; 10.242 kayıtlı kullanıcısı vardır. 01.01.2020-31.12.2020 

tarihleri arasında 98.649 adet bisiklet kiralanmış olup, 2.268.306 dakika bisiklet 

kullanılmıştır. 
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5.2.7. Butik Hizmetleri 

Aksaraylı hayır sahibi iş adamları tarafından sağlanan yardımlarla, 2019 yılında 824 

Üniversitemizdeki ihtiyaç sahibi öğrencilerimize giyecek yardımı yapılmıştır ve giyecek 

yardımı alan öğrencilerin 2017-2019  yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir.2020 yılında Kızılay butik hizmetinden öğrencileri 

yararlandırmaya devam etmiştir. 

Tablo 60.  2017-2019 Yılları Arası Butik Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Sayı /Yıllar 2017 2018 2019 

Öğrenci Sayısı 841 568 824 
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5.2.8. Kültür Hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik olarak ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, 

dinlenme ve eğlenme alışkanlığını kazanmalarını sağlamak ve güzel sanatlarla ilgili 

etkinliklere katılmaya yönlendirmek amacı ile kültür ve sanat faaliyetlerinde programlı 

çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Kültürel faaliyetler, öğrenci topluluklarımız tarafından 

yürütülmektedir. 

Bir akademik danışman gözetiminde, rektörlük oluru ile kuruluşu tamamlanan 

topluluklar, her öğretim yılı başında öğrencilere tanıtılarak üye kaydı sağlanmakta ve bu 

topluluklar kendi iç dinamikleri ile ürettiklerini çeşitli platformlarda sergilemektedirler.  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca öğrencilerimizin toplumda 

saygı gören bireyler olarak yetiştirilmesini sağlayacak, fiziki-ruhsal sağlıklarına özen gösteren 

bireyler olarak, düzenli disiplinli çalışma alışkanlıkları kazandırılması amacıyla her türlü 

faaliyetleri düzenleyen, farklı bölümlerden öğrencilerin bir amaç doğrultusunda bir araya 

gelmesiyle öğrenci topluluklarının kurulmasına yönelik yönergemiz senato kararı olarak 

yayımlanmıştır. Bu yönerge doğrultusunda danışman öğretim elemanları ve Yürütme Kurulu 

gözetiminde öğrenci kulüpleri kurulmuş ve kurulmaya devam etmektedir.  

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren topluluk sayısı 91 olup, bu topluluklara 

üye olan öğrenci sayısı 2020 yılı itibariyle 2920 kişidir. Toplam öğreci sayısına bakıldığında 

öğrencilerin sosyalleşmesine katkı sağlayan topluluklara ilginin az olduğu görülmektedir. 

Öğrenci topluluklarının 2018-2020  yılları arasındaki öğrenci topluluğu, üye ve faaliyet 

sayılarının öğrenci topluluğu bazındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda 

gösterilmektedir. 
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Tablo 61. 2018-2020 Yılları Arası Öğrenci Topluluklarının Sayısı 

Sayı /Yıllar 2018 2019 2020 

Öğrenci Toplulukları Sayısı 60 86 91 

Tablo 62. 2018-2020 Yılları Arası Öğrenci Topluluklarına İlişkin Veriler 

Öğrenci Topluluğu Adı 
2018 2019 2020 

Üye 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Üye 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Üye 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

ASÜ Psikolojik Danışmanlık Ve 
Rehberlik Topluluğu 86 4 68 6 87 1 

ASÜ Tiyatro Topluluğu 58 3 49 4 34 0 
ASÜ UNİBJK Topluluğu 102 5 78 8 159 2 
ASÜ ULTRASLAN Topluluğu 120 8 126 8 103 3 
ASÜ Fenerbahçeliler Topluluğu 68 3 73 6 110 2 
ASÜ Genç Tarihçiler Topluluğu 43 2 52 3 60 1 
ASÜ Felsefe Topluluğu 86 4 92 5 87 3 
ASÜ Harita Topluluğu 58 5 48 5 45 2 
ASÜ Mefkure Kültür Sanat Spor Gezi Ve 
Düşünce Topluluğu 26 3 28 3 37 0 

ASÜ Enderun Kültür Sanat Spor Gezi Ve 
Düşünce Topluluğu 32 3 28 3 0 0 

ASÜ Atatürkçü Düşünce  Topluluğu 43 3 41 4 20 1 
ASÜ Aksa Gençlik Topluluğu 18 2 17 3 41 0 
ASÜ Doğa Topluluğu 43 3 40 3 49 0 
ASÜ Biyoteknoloji Ve Moleküler 
Biyoloji Topluluğu 38 3 44 3 18 1 

ASÜ Gıda Topluluğu 61 3 60 4 59 0 
ASÜ Doğa Sporları Topluluğu 52 4 28 5 38 0 
ASÜ Yeşilay Topluluğu 40 3 48 3 16 0 
ASÜ İnşaat Topluluğu 64 5 58 4 98 1 
ASÜ LÖSEV Topluluğu 78 4 84 3 59 0 
ASÜ Toplum Gönüllüleri Topluluğu 12 3 16 3 27 1 
ASÜ Edebiyat Kültür Ve Sanat 
Topluluğu 84 5 98 4 18 2 

ASÜ Arkeoloji Topluluğu 74 4 84 5 20 0 
ASÜ Diriliş Topluluğu 16 3 14 3 15 0 
ASÜ Renkli Eller Topluluğu 81 8 74 7 49 0 
ASÜ VBAT Topluluğu 36 3 29 3 28 0 
ASÜ Halk Oyunları Topluluğu 32 3 28 3 36 0 
ASÜ Engelsiz Yaşam Topluluğu 78 7 72 8 16 2 
ASÜ Hayvanları Koruma Topluluğu 37 3 49 3 22 0 
ASÜ Turkuaz Topluluğu 29 3 32 3 17 0 

ASÜ İnsan Hak ve Hürriyetleri 24 4 17 3 20 0 

ASÜ Yeniler Topluluğu 18 3 20 3 37 0 
ASÜ Genç Mütekeffir Topluluğu 14 3 16 3 14 0 
ASÜ Biyonanotek Topluluğu 32 4 28 3 16 0 
ASÜ Tekno Kid Topluluğu 63 5 59 4 27 0 
ASÜ Uluslararası Öğrenciler Topluluğu 24 3 21 3 18 0 
ASÜ Beyazay Topluluğu 18 2 21 3 20 0 
ASÜ Yaratıcı Drama Topluluğu 26 2 32 4 32 0 
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ASÜ Aikido Topluluğu 19 2 18 2 13 0 
ASÜ Yönetici Adayları Topluluğu 80 4 86 5 18 0 
ASÜ Yaratıcılık Ve Sosyal Yenilik 
Topluluğu 24 2 46 5 22 2 

ASÜ Hukuk Topluluğu 28 2 38 5 43 2 
ASÜ Mimarlık Ve Tasarım Topluluğu 48 3 46 4 28 0 
ASÜ Habbe Manevi Değerler Topluluğu 20 4 28 3 19 1 
ASÜ Maliye Topluluğu 30 2 32 2 21 0 
ASÜ Sağlık Ve Kültür Topluluğu 24 4 32 3 38 0 

ASÜ Eleştirel Düşünce Topluluğu 18 3 16 2 15 0 

ASÜ Üniversiteli Aktif Genç Topluluğu 22 3 24 2 25 0 
ASÜ İletişim Topluluğu 26 3 28 6 23 0 
ASÜ Genç Önder Topluluğu 20 - 24 2 19 0 
ASÜ İlmi Düşünce Akademisi Topluluğu 14 - 16 2 18 0 
ASÜ İlim Ve Fikir Topluluğu 18 1 16 2 43 0 
ASÜ İnovasyon Topluluğu 26 1 24 2 24 0 
ASÜ  Sıra Sende Topluluğu 30 - 32 2 18 0 
ASÜ Yeryüzü Gezginleri Topluluğu - - 18 3 24 1 
ASÜ Kamu Denetçiliği - - 20 2 29 0 
ASÜ Think Africa Topluluğu - - 14 2 13 0 
ASÜ Genç İlim Yayma Topluluğu - - 18 3 28 0 
 ASÜ Farkındalık Topluluğu - - 20 2 19 0 
ASÜ Türk İslam Kültürü Topluluğu - - 17 2 38 1 
ASÜ Kitaphane Topluluğu - - 23 3 26 0 
ASÜ Astek Topluluğu - - 30 4 28 0 
ASÜ Sosyoloji Topluluğu - - 49 4 31 2 
ASÜ Anadolu Gençlik Topluluğu - - 18 3 26 1 
ASÜ Altın Arı Topluluğu - - 19 4 29 0 
ASÜ Zümrüdü Anka Topluluğu - - 23 2 19 0 
ASÜ Bilgi Ve Değerler Topluluğu - - 14 1 13 0 
ASÜ İşletme Topluluğu - - 29 2 17 0 
ASÜ Ahbap Topluluğu - - 30 2 36 1 
ASÜ Fotoğrafçılık Topluluğu - - 48 3 15 1 
ASÜ Bir Kitap Bin Dünya Topluluğu - - 16 3 19 0 
ASÜ Satranç Topluluğu - - 28 - 30 1 
ASÜ Mühendis Beyinler Topluluğu - - 26 - 29 0 
ASÜ Kalem Topluluğu - - 17 2 19 0 
ASÜ Satranç Eğitim Kültür Topluluğu - - 26 - 23 0 
ASÜ Politika Analiz Topluluğu - - 26 - 14 0 
ASÜ Geleneksel El Sanatları Topluluğu - - 14 1 18 0 
ASÜ Rikkat Topluluğu - - 16 2 20 0 
ASÜ Kardeş Gönüller Topluluğu - - 20 2 19 0 
ASÜ İçin Çal Topluluğu - - 46 3 51 0 
ASÜ Geleneksel Sporlar  Topluluğu - - - - 15 0 
ASÜ Genç Kızılay Topluluğu - - - - 60 0 
ASÜ Kemankeş Topluluğu - - - - 25 0 
ASÜ Mühendislik Topluluğu - - - - 21 0 
ASÜ Hava Sporları Topluluğu - - - - 29 0 
ASÜ Ayna Topluluğu - - - - 19 0 
ASÜ Tanıtım Ve Sosyal Medya 
Topluluğu - - - - 21 0 

ASÜ Genç Yazarlar Topluluğu - - - - 19 0 
ASÜ Turizm Topluluğu - - - - 25 0 
ASÜ Genç Yerbilimciler Topluluğu - - - - 33 0 
ASÜ Sosyal Bilimler Topluluğu - - - - 37 0 
ASÜ E-Spor Topluluğu - - - - 29 0 
Toplam 2.261 172 2.903 255 2.920 35 
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5.2.9. Kütüphane Hizmetleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, 

tarama, ciltleme, depolama, ödünç, ILL hizmetleri verilmektedir. 

5.2.9.1 Koleksiyon 

5.2.9.1.1 Materyal Türüne Göre 

Üniversitemiz Kütüphanesi’nde akademik ve idari personel ile öğrencilerin 

yararlanmasına sunulan materyellerin türü 2018-2020 yılları arasındaki dağılımı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 63. 2018-2020 Yılları Arası Kütüphanede Yer Alan Materyaller Sayısı 

Materyal Türü 2018 2019 2020 

Kitap 66.769 90.296 96.723 

Basılı Periyodik Yayın 4.107 4.230 4.287 

Diğer (Veri Tabanları + Elektronik Kitap + Görsel 

İşitsel Materyal) 
28.507 28.505 29.656 

Toplam 99.383 123.031 130.666 
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5.2.9.1.2 Koleksiyona / Bulunduğu Yere Göre 

Kütüphanemizde yer alan koleksiyonların bulunduğu yere göre 2018-2020 yılları 

arasındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 64.  2018-2020 Yılları Arası Kütüphane Koleksiyonlarının Bulunduğu Yere Göre Sayıları 

Koleksiyon/Bulunduğu Yer 2018 2019 2020 

Genel Koleksiyon 66.769 90.296 96.723 

Süreli Yayınlar Bölümü 4.107 4.230 4.287 

Referans Bölümü 1726 1.951 2.002 

Görsel İşitsel Bölümü 888 888 888 

Toplam 73.490 97.365 103.900 

5.2.9.1.3 Elektronik Koleksiyon 

Elektronik koleksiyon kapsamında yer alan kaynaklara ilişkin verilerin 2018-2020 

yılları arasındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 65. 2018-2020 Yılları Arası Elektronik Koleksiyonlar 

Tür/Yıllar 2018 2019 2020 

Elektronik Kitap 27.608 27.608 28.758 

Veri tabanı (İçeriğinde 17.705.146 Makale, Kitap, 

Dergi ile)  
11 10 10 

ULAKBİM&TÜBİTAK ve ANKOS tarafından 

sağlanan veri tabanları 
51 39 43 

Toplam 27.670 27.657 28.811 

5.2.9.1.4 Koleksiyonunun Dağılımı 

Kütüphanemiz koleksiyonunun içerisinde yer alan kaynakların 2018-2020 yılları 

arasındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
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Tablo 66. 2018-2020 Yılları Arası Koleksiyonda Yer Alan Kaynakların Dağılımı 

Sayı/Yıllar 2018 2019 2020 

Satın alınan ve kataloglanan yabancı dilde kitap sayısı 82 1.545 230 

Satın alınan ve kataloglanan Türkçe kitap sayısı 6.783 18.340 4.896 

Armağan edilen kitap sayısı (kataloglanan) 1.693 3.639 1.230 

Toplam 8.558 23.524 6.356 

5.2.9.2 Ödünç Verme Bölümü 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde 1 adet ödünç verme bankosunda 

gündüz 2 personel ile ödünç verme hizmeti yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin 

süresi elektronik olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması 

ve iadesi dışında ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar tarafından internet üzerinden 

yapılabilmektedir. 

Her yıl ödünç verilen metaryal sayısının artarak devam etmesi Aksaray 

Üniversitesi’nde sürdürülen eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine kütüphanenin tam 

olarak destek verdiğinin ve ihtiyaca göre bir koleksiyon oluşturulduğunun göstergesi 

olmuştur. 

5.2.9.2.1 Ödünç Verme Sayıları 

Üniversitemiz kütüphane kaynaklarının ödünç kullandırılmasına ilişkin bilgilerin 

2018-2020 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir.  

Tablo 67. 2018-2020 Yılları Arası Ödünç Kullandırılan Kaynak Sayısı 

5.2.9.2.2 Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

Üniversitemiz kütüphanesinden yararlanan kullanıcılara ilişkin verilerin 2018-2020 

yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Sayı/Yıllar 2018 2019 2020 

Kütüphaneden ödünç alınan materyal sayısı 24.983 33.679 10.358 
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Tablo 68. 2018-2020 Yılları Arası Kütüphane Kaynaklarından Yararlanan Kullanıcı Sayıları 

Kullanıcı 2018 2019 2020 

 Öğretim Elemanı 548 620 797 

Ön Lisans ve Lisans Öğrencisi 23.678 24.048 20.121 

İdari Personel 2.307 274 273 

Yüksek Lisans –Doktora 261 1.499 1.871 

Toplam 26.246 26.441 23.062 

5.2.9.3 Referans Bölümü 

5.2.9.3.1 Referans Hizmetleri 

Ansiklopedi, sözlük, tez ve diğer başvuru kaynaklarının yer aldığı referans bölümü, 

özellikle farklı dillerden sözlükleri ve değerli akademik başvuru kaynakları sayesinde 

kütüphanenin sık kullanılan bölümlerinden biridir. 

Tablo 69. 2018-2020 Yılları Arası Referans Hizmetleri 

Referans Hizmetleri 2018 2019 2020 

Günlük Ortalama Kullanıcı Sayısı 1.004 1.211 171 

Oryantasyon Programlarına Katılan Kullanıcı Sayısı 2.500 2.680 1500 

5.2.9.3.2 Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti (ILL) ile kütüphanemizde bulunmayan kaynaklar 

diğer  kütüphanelerden temin edilmektedir. 2020 yılında yurt içindeki kütüphaneler ile toplam 

68 ILL işlemi yapılmıştır.  

5.2.9.4 Süreli Yayınlar Bölümü 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler ile kullanıcılara hizmet vermektedir. 

Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların çoğu 

elektronik ortamda yayınlanmakta ve internet üzerinden kullanılmaktadır.  

5.2.9.4.1 Basılı Süreli Yayın Koleksiyonu  

Üniversitemiz kütüphanesinde 217 süreli yayın bulunmaktadır. Bu yayınların 

içeriğinde toplam 4.287 adet aylık dergi bulunmaktadır. 2020 yılında sayıları tamamlanan 

dergilerimiz ciltlenmiş olup açık raf sistemi ile hizmete sunulmuştur.  
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5.2.9.4.2 Elektronik Dergi Abonelikleri 

Üniversitemiz tarafından kullanılan veri tabanlarına ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 70. Veri Tabanlarının Dağılımı 

Veri Tabanları Tam Metin Bibliyografik Toplam 

e-Dergi Veri tabanı 6 1 7 

e-Kitap Veri tabanı 1 - 1 

Video Eğitimi Veren 

Veritabanı 
1 - 1 

Toplam 8 1 9 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

6.1. Aksaray Üniversitesinde Yönetim 

Üniversitemizin üst yöneticisi olan rektör ve çalışmalarında ona yardımcı olmak üzere 

üç adet rektör yardımcısı bulunmaktadır. Senato, üniversitenin akademik organıdır. 

Üniversite yönetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organdır. Fakültelerin 

başında dekan, enstitü ve yüksekokulların başında müdür bulunmaktadır. İdari birimlerimiz, 

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterliğe bağlı Genel Sekreter Yardımcısı ile 8 daire 

başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği’nden ibarettir.  

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre; üst yöneticiler, idarelerinin stratejik 

planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 

kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve 

kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Üniversitelerde 

üst yönetici sıfatıyla Rektör, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler 

birimi ve iç denetim birimi aracılığıyla yerine getirir. 

6.2. Aksaray Üniversitesi İç Kontrol Sistemi 

6.2.1. Kavramsal Çerçeve 

İç Kontrolün tanımı; İç kontrol, 5018 sayılı Kanunu’nun 55’inci maddesine göre; 

idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
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ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 

güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 

yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. 

5018 sayılı Kanun uyarınca stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, süreç 

yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile stratejik planın 

ilişkilendirilmesi; tüm bu sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkin ve etkili bir iç 

kontrol yapısının kurulmasını gerektirmektedir. Görev ve yetkileri çerçevesinde, mali 

yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Hazine ve Maliye 

Bakanlığı’nca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafından belirlenmekte, geliştirilirmekte ve uyumlaştırılmaktadır.  

İç kontrolün amacı; 

a) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
şekilde yönetilmesini, 

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet
göstermesini, 

c) Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,

d) Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, 

e)Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 
sağlamaktır. 

İç kontrolün yapısı ve işleyişi; Malî yönetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, 

muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluşur. 

İç kontrole ilişkin yetki ve sorumluluklar; Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin 

kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, 

idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Malî 

hizmetler birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve ön malî kontrol faaliyetini yürütür. Muhasebe 

yetkilileri, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir 

şekilde tutulmasından sorumludur. Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, 

mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve 

sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş 
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standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, 

kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından 

görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.  

Üst yöneticiler ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve 

işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata 

uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim 

faaliyet raporları ile idare faaliyet raporlarına eklerler. İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol 

sisteminin işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve 

dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınarak yılda en az bir kez 

değerlendirmeye tâbi tutulur ve gerekli önlemler alınır. 

6.2.2. Üniversitemizde İç Kontrol Çalışmaları 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği” ile kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin kamu iç kontrol 

standartlarına uyumunu sağlamak üzere; yapılması gereken çalışmaları belirlemeleri, bu 

çalışmalar için eylem planı oluşturmaları, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 

hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlamaları gerektiği belirtilmiştir. Ardından Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca yayınlanan 

04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayılı genel yazıda ise, “merkezi uyumlaştırma kapsamında 

yürütülen izleme çalışmalarında tespit edilen ve Bakanlığa intikal eden bilgilerden bazı kamu 

idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak 

amacıyla anılan Tebliğ kapsamında yapılması gereken çalışmaları tamamlayamadıklarının 

tespit edildiği, söz konusu çalışmaların yürütülmesinde bazı tereddütlerin oluştuğunun 

anlaşıldığı, bu nedenle iç kontrol çalışmalarında rehberlik yapması amacıyla Kamu İç 

Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberinin hazırlandığı ve kamu idarelerince söz 

konusu Rehberin de dikkate alarak hazırlayacakları Eylem Planlarını en geç 30/6/2009 

tarihine kadar üst yönetici onayına sunarak, üst yönetici onayını müteakip bir ay içinde 

Bakanlığa göndermeleri gerektiği” bildirilmiştir.  

Üniversitemiz “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” çalışmaları 

Rektörlük Makamından 18.06.2014 tarih 432 sayılı onay ile başlatılmış, 2014 yılı içerisinde 

Başkanlığımız koordinatörlüğünde, üst yönetim ve harcama birimlerinin katılımıyla konu ile 

ilgili bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. Katılımcı yöntemlerle hazırlanması amaçlanan 

“Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı”  ilgili harcama birimlerinin katkılarıyla 
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hazırlanmıştır. 28 Kasım 2014 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

Eylemlerin gerçekleşme sonuçlarını da içeren ve tüm harcama birimlerinden gelen sonuçlar 

doğrultusunda hazırlanan Eylem Planı Değerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde 

Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. Başkanlığımız web sayfasında da duyurulan İç 

Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı çerçevesinde, Birimimizde görev tanımlamaları, iş 

akış süreçleri, hassas görevlere ilişkin iş ve işlemler tamamlanmış, pilot idari birim 

çerçevesinde gerekli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

İç Kontrol Eylem Planın bir standardı olan risk çalışmaları, başkanlığımızın 

28.03.2018 tarih ve 269834 Sayılı yazı ile tüm birimlerimizde Birim Risk Ekibi kurulması ile 

hızlanmıştır. Birim Risk Ekiplerinin kurulmasını müteakip, 19.04.2018 tarih ve 08/01 Sayılı 

Senato Kararı ile Aksaray Üniversitesi Strateji Risk Yönergesi hazırlanmış ve 25.04.2018 

tarih 277922 sayılı yazımız ile tüm birimlerimize duyuru yapılmıştır. 19.09.2018 tarihine 

kadar tüm birimlerimiz risk raporlarını hazırlayarak Strateji Daire Başkanlığı’na iletmişlerdir. 

Birim risk raporları dikkate alınarak hazırlanan Üniversite Konsolide Risk Raporu, 

09.10.2018 tarihinde Rektörlük makamına sunularak onay alınmıştır. 2019 yılından itibaren 

tüm birimlerimiz risklerini izlemeye başlanmış olup, yönerge doğrultusunda işlemler 

yürütülmektedir. 

İdari işleyişin daha etkin yapılabilmesini teminen 2012 yılından başlayan İç Kontrol 

Sistemine yönelik çalışmalar 2019 yılında da devam etmiştir. Toplam 5 standart üzerine 

kurgulanan İç Kontrol Sisteminin 4. Standartı olan Risk Standardı 2019 yılında 

tamamlanmıştır. Tüm birimlerimizde hedeflerine ulaşmalarına engel olabilecek riskler tespit 

edilmiş, bu risklerin bertaraf edilmesine yönelik faaliyetler belirlenmiş, bu faaliyetlerin 

yapılmasını müteakip artık riskler tespit edilmiştir. Tüm birimlerimizden gelen risk raporları 

esas alınarak risk konsolide raporu hazırlanarak 26.06.2019 tarihinde üst yöneticiye 

sunulmuştur.            

Birimlerden gelen raporlar doğrultusunda İzleme Değerlendirme Komisyonu’na 

konsolide rapor sunulmakta, daha sonra da rapor, Üst Yöneticinin onayına sunulmaktadır. 

2019 yılı İç Kontrol Eylem Planı Değerlendirme Raporuna esas olmak üzere 28.11.2019 tarih 

ve 465555 yazı yazılmıştır, tüm birimlerden verilerin gelmesini müteakip, Hazırlanan İç 

Kontrol Eylem Planı Değerlendirme Raporu 19.02.2020 tarih ve 493667 sayılı onay ile Üst 

Yönetici onayına sunulmuştur. 

2020 yılında 2019 Eylem Planı Değerlendirme Raporu hazırlanarak 20.02.2020 

tarihli ve 494235 sayılı yazı ile Rektörlük Makamından olur alınmıştır ve internet sitemizde 

yayımlanmıştır. 
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Üniversitemizde risk çalışmaları kapsamında 05.03.2020 tarihinde 498731 sayılı yazı 

ile tüm birimlere risk durumları ile ilgili gerekli verileri Birim Risk Kayıt Formuna işleyerek 

gönderilmesi istenmiştir. Covid-19 salgını nedeniyle ilgili süre uzatılmış, birimlerin verilerini 

öngörülen sürede göndermeleri talep edilmiştir. 25.11.2020 tarihli 562723 sayılı yazı ile 

tekrar çalışmalar genişletilip birimlerden veriler istenmiştir.2021 yılı içerisinde birimlerden 

gelen Birim Risk Kayıt Formlarıyla Konsolide Risk Raporu hazırlanacaktır. 

6.2.3. Ön Mali Kontrol 

Ön malî kontrol süreci malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, 

iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmakta olup, ön malî kontrol 

görevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanan ve 

15/02/2014 tarihinde yürürlüğe giren Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri 

Yönergesi’ne göre harcama birimlerimiz ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

icra edilmektedir.  

İç Kontrolün bir unsuru olan ön malî kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu 

çerçevesinde, harcama birimleri ve malî hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. Ön malî 

kontrol, harcama birimleri tarafından yapılan kontroller ile malî hizmetler birimi tarafından 

yapılan kontrollerden oluşur. Malî hizmetler birimi tarafından yapılacak ön malî kontrol, Usul 

ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapılacak düzenlemeler çerçevesinde bu birim 

tarafından yapılması öngörülen kontrollerden oluşmaktadır. Gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklere ilişkin malî karar ve işlemler, harcama birimleri ve malî hizmetler birimi 

tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya 

finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine 

uygunluk yönlerinden kontrol edilir. Malî karar ve işlemler harcama birimleri tarafından 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. 

 Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasları düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 

sayılı 333Resmi Gazete’de yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan “Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol 

Yönergesi” 15 Şubat 2014 tarihinde yürürlüğe konulmuştur. 

2020 yılı içerisinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca yapılan ön mali kontrol 

dosya sayısı 3 olup aşağıda gösterilmektedir. Ön mali kontrole tabi tutulan dosyalar şunlardır; 

-Tıp Fakültesi ( 6 Kalem ) Mal ve Cihaz Alımı 

-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Elektrik Enerjisi Alımı 

-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemek Hizmeti Alımı 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

A.1 Eğitim-Öğretim kalitesini geliştirmek 

H.1.1 Eğitim ve öğretim altyapısının iyileştirilmesi 

H.1.2 Uzaktan eğitimin yaygınlaştırılması 

H.1.3 Değişim programlarından yararlananların sayısının artırılması 

H.1.4 Uluslararasılaşmanın geliştirilmesi 

A.2 Bilimsel araştırmaların kalitesini artırmak ve sürdürülebilir kılmak 

H.2.1 Lisansüstü faaliyetlerin artırılması 

H.2.2 Bilimsel etkinliklere (kongre/sempozyum, konferans vb.) katılımın artırılması 

H.2.3 Uluslararası İndekslerce (SCI, SCI, Expanded, SSCI, AHCI, ESCI vb.) taranan 
dergilerdeki bilimsel yayın ve atıf sayılarının artırılması 

H.2.4 Üniversite sanayi işbirliğinin artırılması 

H.2.5 Ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması 

A.3 Paydaşlarla iletişimi ve etkileşimi geliştirmek 

H.3.1 Dış paydaşlarla etkileşimin artırılması 

H.3.2 Kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal yaşama 
katkıda bulunulması 

A.4 Üniversitenin kurumsal yapısını güçlendirmek 

H.4.1 Kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi 

H.4.2 Kurumsal aidiyet duygusunun güçlendirilmesi 

H.4.3 Üniversite fiziki altyapısının güçlendirilmesi 

H.4.4 Bilişim altyapısının güçlendirilmesi 

H.4.5 Kütüphane hizmetleri altyapısının güçlendirilmesi 

A.5 Bölgenin mevcut verimlilik düzeyi ve inovasyon kabiliyetinin geliştirilerek ulusal 
ve uluslararası rekabetçilik gücünü arttırmak 

H.5.1 Bölgesel kalkınma politikalarında “spor ve sağlık” ın önemli bir katma değer unsuru 
olarak yer alması 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1. Kalkınma Planı Stratejileri

Üniversitemizde, stratejik plan ve performans programı gibi stratejik nitelikteki plan 

ve programların hazırlanmasında kalkınma planlanı temel referans belgesi olarak 

alınmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan plan ya da programın öncelikle ilgili döneme ait 

kalkınma planı ile uyumu sağlanmaktadır.  

Üniversitemizin 2020 Yılı Performans Programının hazırlanmasında ve programda yer 

alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji, 

politika, hedef ve öncelikleri ile ilişkisi kurulmaya çalışılmıştır. Üniversitemizin temel 

politika ve öncelikleri aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 71. Temel Politika ve Öncelikler 

REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

Ar-ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi 

İSTİHDAMIN ARTIRILMASI 

Eğitimin İş Gücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

BEŞERİ GELİŞME VE SOSYAL DAYANIŞMANIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi  

Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal İçerme (Bütünleşme) ve Yolsuzlukla Mücadele 

BÖLGESEL GELİŞME VE BÖLGESEL GELİŞMİŞLİK FARKLARINININ AZALTILMASI 

Bölgesel Gelişme Politikasının Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi 

Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele Dayalı Gelişmenin Sağlanması 

KAMU HİZMETLERİNDE KALİTE VE ETKİNLİĞİN ARTIRILMASI 

Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması  

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

E-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi 
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2. Aksaray Üniversitesinin Temel Politikası ve Öncelikleri

Temel Politika: 2006 yılında  5467 sayılı Kanunla kurulan Üniversitemiz 3 Enstitü,  12 

Fakülte, 1 Yüksekokul, 6 Meslek Yüksekokulu, 3 Koordinatörlük, 18 Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ve 11 idari birim ile  eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Kaliteli  eğitim-

öğretim vermek en büyük temel politikasıdır.  

Öncelikler: Üniversitemizin benimsemiş olduğu temel eğitim politikası ve temel 

eğitim politikasına yönelik edindiği temel amaç kapsamında belirlenen öncelikleri şunlardır:  

Eğitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artırmaya yönelik olarak gerekli tedbirler

alınacaktır. 

Eğitim müfredatı gözden geçirilerek, gerekli güncellemelere devam edilecek, ihtiyaç

duyulan alanlarda hizmetiçi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 

Tüm eğitim birimlerimizde donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı

geliştirilecektir. 

Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Yapısı ve Kapasitesi

Üniversitemiz 5018 sayılı Kanununa ekli II sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli 

kuruluşlar arasında sayılmaktadır. Özel bütçe aynı kanuna göre, “Bir bakanlığa bağlı veya 

ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu 

gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kuruluş ve çalışma esasları özel kanunla 

düzenlenen kamu idaresinin bütçesidir” şeklinde tanımlanmıştır. 

Özel bütçe kapsamında yer alan Yüksek Öğretim Kurumlarının kesintili başlangıç 

ödenekleri toplamı 2019 yılında 33.023.355.000 ₺ iken 2020 yılında bu rakam yaklaşık 

%9,45’lik artışla 36.145.740.000 ₺ olmuştur. Üniversitemizin kesintili başlangıç ödeneği ise 

2019 yılında 158.253.000 ₺ iken, 2020 yılında bu rakam yaklaşık %10,66’lık artışla 

175.129.000 ₺’ye ulaşmıştır. Yüksek Öğretim Kurumu ile üniversitelerin toplam kesintili 

başlangıç ödeneği içindeki payımız 2019 yılında % 0.47 iken, 2020 yılında bu oran % 0.48 

olmuştur.  

Yüksek Öğretim Kurumu ve üniversitelerin 2019-2020 yıllarına ait kesintili başlangıç 

ödeneklerinin toplamı ile Aksaray Üniversitesinin kesintili başlangıç ödeneği ve toplam 

ödenek içindeki payına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 72. 2019-2020 Yılları Arası Kesintili Başlangıç Ödeneklerinin Toplam Ödenekler İçindeki Payı 

Açıklama 2019 2020 

YÖK ve Üniversiteler 33.023.355.000 36.145.740.000 

Aksaray Üniversitesi 158.253.000 175.129.000 

Aksaray Üniversitesi’nin Toplamdaki Payı  (%) % 0.46 %0.47 

2. Mali Kaynaklar

Üniversitemizin mali kaynakları; hazineden alınan bağış ve yardımlar dışında, öğrenci 

harçları, döner sermaye gelirleri, taşınmaz mal kira gelirleri, alınan bağış ve yardımlar ile 

diğer gelirlerden oluşmaktadır. 



 

71 
 

3. Gelir-Gider Dengesi 

Üniversitemizin 2020 yılına ait kesinleşmiş bütçe geliri 183.479.918 ₺ iken bütçe 

gideri 180.913.948 ₺ olarak gerçekleşmiştir. Gelir-gider dengesine ilişkin 2019 ile 2020 yılı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 73. 2019-2020 Yılları Bütçe Gelir- Gider Dengesi 

Tür/Yıllar 2019 2020 

Toplam Bütçe Geliri 168.377.262,29 183.479.918 

Toplam Bütçe Gideri 167.841.624,01 180.913.948 

 
 
4. Bütçe Uygulama Sonuçları  

4.1. Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin bütçe ödenekleri  2019 yılında 171.510.552,00 ₺ iken, 2020 yılında 

bir önceki yıla göre % 10,27 ’lik artış göstererek 189.124.478,00 ₺ olarak gerçekleşmiştir.  

Bütçe giderleri olarak, 2019 yılında 167.841.624,00  ₺’lik harcama gerçekleşmişken; 

2020 yılında bir önceki yıla göre % 7,78’lik artış göstererek 180.913.948,00 ₺’lik harcama 

gerçekleşmiştir ve aşağıdaki tabloda toplam bütçe ödeneklerinin harcamalara oranı 

gösterilmektedir.  

 

Tablo 74. 2019-2020 Yılları Bütçe Ödenek Gerçekleşmesi 

Yıllar Toplam Ödenek (₺) Toplam Harcama (₺) Harcama Oranı (%) 

2019 171.510.552,00 167.841.624,00 97,86 

2020 189.124.478,00 180.913.948,00 95.65 

 

Üniversitemizin 2020  yılı bütçe uygulama sonuçlarının ekonomik kodun 2. düzeyine 

göre  dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 75. 2020 Yılı Bütçe Uygulamaları 

Ekonomik Kodlar 2020 

  
KOD 

  
Açıklama 

KBÖ 
  

Toplam  
Ödenek 

Yılsonu 
Harcama 

01.1 Memurlar 117.470.000 121.424.807 120.852.480 
01.2 Sözleşmeli Personel 508.000 323.313 323.313 
01.3 İşçiler 7.922.000 9.622.850 9.380.973 
01.4 Geçici Süreli Çalışanlar 257.000 257.000 59.449 

01 Personel Giderleri 126.157.000 131.627.970 130.616.215 

02.1 Memurlar 15.822.000 16.509.548 16.504.383 
02.2 Sözleşmeli Personel 88.000 72.695 72.695 
02.3 İşçiler 1.678.000 2.123.000 2.019.917 
02.4 Geçici Süreli Çalışanlar 138.000 113.407 111.224 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 17.726.000 18.818.650 18.708.218 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme 
Alımları 7.702.000 10.846.414 9.050.355 

03.3 Yolluklar 452.000 476.700 110.101 
03.4 Görev Giderleri 12.000 98.600 72.712 
03.5 Hizmet Alımları 635.000 960.200 500.215 
03.6 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 19.000 19.000 18.301 

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım 
ve Onarım Giderleri 399.000 414.500 351.653 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım 
Giderleri 110.000 265.600 229.162 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 9.329.000 13.081.014 10.332.498 

05.1 Görev Zararları 3.080.000 3.080.000 3.041.163 

05.3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 730.000 218.314 218.313 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 0 136.110 100.110 
05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 7.000 7.000 0 
05 Cari Transferler 3.817.000 3.441.424 3.359.587 

06.1 Mamul Mal Alımları 6.950.000 10.983.720 9.065.935 
06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 400.000 421.700 421.079 
06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 9.000.000 9.000.000 6.723.467 
06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.000.000 1.000.000 936.950 
06.9 Diğer Sermaye Giderleri 750.000 750.000 750.000 

06 Sermaye Giderleri 18.100.000 22.155.420 17.897.430 

Personel (01 + 02) 143.883.000 150.446.620 149.324.433 

Diğer Cari (03 + 04 + 05) 13.146.000 16.522.438 13.692.085 

Toplam Cari 157.029.000 166.969.058 163.016.518 

Toplam Sermaye (06 + 07) 18.100.000 22.155.420 17.897.430 

Toplam 175.129.000 189.124.478 180.913.948 
 

Ekonomik sınıflandırma bazında 2020 yılı bütçe giderleri içerisinde en yüksek 

gerçekleşmeyi (01, 02 kodları hariç) % 97,62 cari transfer giderleri oluşturmaktadır. 
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 En düşük gerçekleşme ise % 78,98 ile mal ve hizmet alım giderlerinde meydana 

gelmiştir. Bu açıklamalara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 76. Aksaray Üniversitesi 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırmanın I. Düzeyi) 

K
od

u 

Ödenek Türü 

2020 

KBÖ Net 
Eklenen+ 

Toplam 
Ödenek Harcama Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01 Personel Giderleri 126.157.000 +5.470.970 131.627.940 130.616.215 99,23 

02 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

17.726.000 +1.092.650 18.818.650 18.708.218 99,41 

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 9.329.000 +3.752.014 13.081.014 10.332.498 78,98 

05 Cari Transferler 3.817.000 -375.576 3.441.424 3.359.587 97,62 

06 Sermaye Giderleri 18.100.000 +4.055.420 22.155.420 17.897.430 80,78 

Toplam 175.129.000 +13.995.478 189.124.478 180.913.948 95,65 

 

2020 yılı bütçe giderlerinin fonksiyonel sınıflandırması incelediğinde, toplam 

harcama içerisinde en yüksek gerçekleşme % 98,87 Genel Kamu Hizmetleri eğitim 

hizmetlerinde,  diğer geçekleşmeler ise; % 98,57 Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri, % 

95,38 Eğitim Hizmetleri, %0 Sosyal Güvenlik ve Sosyal Yardım Hizmetleri’nden 

oluşmuştur. Bu açıklamalara ilişkin bilgilerin yer aldığı veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 77. 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

 

 
 
 

Açıklama 

2020 Yılı 

KBÖ Toplam 
Ödenek Bütçe Gideri 

Bütçe Giderinin 
Geçekleşme Oranı 

% 

01-Genel Kamu Hizmetleri 14.602.000 13.262.942 13.113.138 98,87 
08-Dinlenme, Kültür ve 
Din Hizmetleri 1.858.000 2.101.069 2.071.109 98,57 

09-Eğitim Hizmetleri 158.665.000 173.756.467 165.729.700 95,38 

10-Sosyal Güvenlik ve 
Sosyal Yardım Hizmetleri 4.000 4.000 0 0,00 

Toplam 175.129.000 189.124.478 180.913.948 95,65 
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4.2. Bütçe Gelirleri 

2020 mali yılına 175.129.000 ₺ bütçe gelir tahmini ile başlayan Üniversitemiz, yıl 

sonunu 183.479.918,10  ₺ gelir gerçekleşmesi ile tamamlamıştır. Elde edilen gelirler içinde en 

büyük payı 169.275.000,00  ₺ ile Alınan Bağış ve Yardımlar oluşturmaktadır. Bu geliri 

7.251.895,72  ₺ ile Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri takip etmektedir. 

Bu kapsamda Üniversitemizin elde ettiği bütçe gelirlerine ilişkin bilgiler aşağıda 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

Tablo 78. 2020 Yılı Bütçe Gelirleri 

I II III IV  Bütçe Gelirler 
Tahmini Net Tahsilat 

03       TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET G. 4.899.000 7.251.895,72   

  01     MAL VE HİZMET SATIŞ GEL 4.876.000 7.045.248,65   

    01   Mal Satış Gelirleri 5.000 528,20   

      01 Şartname Basılı Evrak Form Satış Gelirleri 5.000 528,20   

    02   Hizmet Gelirleri 4.871.000 7.044.720,45   

   03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 4.490,91   

   29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 

737.000 1.458.314,25   

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.000.000 4.121.661,16   

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 19.000 907.367,75   

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 5.000 213.531,00   

      53 Eğitim Hizmetlerine İlişkin Gelirler 0 14.443,00   

      98 667 S. KHK Kapsamında Tahsil Edilen 
Eğitim-Öğretim Ücretleri 

0 13.508,61   

   99 Diğer hizmet gelirleri 110.000 311.403,77   

  06     KİRA GELİRLERİ 23.000 206.647,07   

    01   Taşınmaz Kiraları 23.000 206.647,07   

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 23.000 206.647,07   

04       ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 167.827.000 169.395.360,00   
 

  02     MERKEZI YÖNETIM BÜTÇESİ 167.827.000 169.275.000,00   
 

    01   Cari 149.727.000 156.255.000,00   

      01 Hazine yardımı 149.727.000 156.255.000,00   

    02   Sermaye 18.100.000 13.020.000,00   

      01 Hazine yardımı 18.100.000 13.020.000,00   

 04   
KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN 
ALINAN YARDIM VE BAĞIŞLAR 

0 18.510,00   
 

  01  Cari 0 18.510,00   

   03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 

0 18.510,00   

 05   PROJE YARDIMLARI 0 18.510,00   
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  01  Cari 0 101.850,00   
   13 YÖK Burs Destekleri 0 101.850,00   
05       DİĞER GELIRLER 2.403.000 6.832.662,38   
  01     FAİZ GELIRLERI 64.000 371.835,73   
    09   Diğer Faizler 64.000 371.835,73   
   01 Kişilerden Alacak Faizleri 1.000 119.926,79   
      03 Mevduat Faizleri 58.000 251.908,94   
  02     KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINANLAR 4.000 116.186,59   
    06   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 4.000 116.186,59   
      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Paylar 4.000 116.186,59   
  03     PARA CEZALARI 1.000 17.641,00   
  02  İdari Para Cezaları 0 17.641,00   
   99 Diğer İdari Para Cezaları 0 10.524,18   
    09   Diğer Para Cezaları 1.000 10.524,18   

      99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Cezalar 

1.000 17.641,00   

  09     DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 2.334.000 6.316.474,88   
    01   Diğer Çeşitli Gelirler 2.334.000 6.316.474,88   
      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 2.332,12   
      06 Kişilerden Alacaklar 4.000 216.051,13   
   19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 2.511.000 5.659.108,20   
      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Gelirler 0 438.983,43   

Toplam 175.129.000 183.479.918,10   
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5. Temel Mali Toblolara İlişkin 

5.1. Kesin Mizan  

Üniversitemizin 2020 Mali Yılı Kesin Mizanı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 79. 2020 Mali Yılı Kesin Mizan 

Hesap Hesap Adı Borç 
(TL) 

Alacak 
(TL) 

Borç Kalan 
(TL) 

Alacak Kalan 
(TL) 

102 Banka Hesabı          1.079.708.708,39           1.067.576.576,88                12.132.131,51                                         
-    

103 Verilen Çekler Ve Gönderme Emirleri Hesabı ( - )              
220.153.310,89  

             
220.153.310,89  

                                       
-    

                                       
-    

104 Proje Özel Hesabı                   
3.125.791,80  

                  
1.175.877,35  

                  
1.949.914,45  

                                       
-    

106 Döviz Gönderme Emirleri Hesabı  ( - )                   
1.009.725,22  

                  
1.009.725,22  

                                       
-    

                                       
-    

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı                
41.048.731,18  

               
41.048.731,18  

                                       
-    

                                       
-    

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı              
184.476.840,65  

             
170.035.626,56  

               
14.441.214,09  

                                       
-    

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı                   
1.250.122,82  

                     
154.038,36  

                  
1.096.084,46  

                                       
-    

126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı                      
382.802,36  

                     
382.802,36  

                                       
-    

                                       
-    

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı                   
2.428.699,46  

                  
2.207.214,98  

                     
221.484,48  

                                       
-    

150 İlk Madde Ve Malzeme Hesabı                   
8.130.772,20  

                  
5.427.095,70  

                  
2.703.676,50  

                                       
-    

160 İş Avans Ve Kredileri Hesabı                   
2.083.724,97  

                  
2.083.724,97  

                                       
-    

                                       
-    

161 Personel Avansları Hesabı                         
20.111,50  

                        
20.111,50  

                                       
-    

                                       
-    

162 Bütçe Dışı Avans Ve Krediler Hesabı                
10.228.542,94  

                  
5.041.528,20  

                  
5.187.014,74  

                                       
-    

181 Gelir Tahakkukları Hesabı                      
211.403,63  

                     
145.832,07  

                        
65.571,56  

                                       
-    

226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı                      
765.461,39  

                     
256.553,63  

                     
508.907,76  

                                       
-    
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242 Döner Sermayeli Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 1.000,00 -   1.000,00 -   

247 Sermaye Taahhütleri Hesabı (-) -   1.000,00 -   1.000,00 

250 Arazi Ve Arsalar Hesabı 104.802.858,38 44.795.737,00 60.007.121,38 -   

251 Yeraltı Ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 82.064.110,04 -   82.064.110,04 -   

252 Binalar Hesabı 515.538.979,66 11.212.279,68 504.326.699,98 -   

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabı 26.911.600,33 4.774.254,31 22.137.346,02 -   

254 Taşıtlar Hesabı 1.339.326,14 14.000,00 1.325.326,14 -   

255 Demirbaşlar Hesabı 45.083.436,03 4.531.546,28 40.551.889,75 -   

257 Birikmiş Amortismanlar Ve Değer Düşüklüğü Karşılığı Hesabı (-) 145.342.569,34 579.644.418,38 -   434.301.849,04 

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 389.722.256,44 389.722.256,44 -   -   

260 Haklar Hesabı 7.750.084,96 -   7.750.084,96 -   

268 Birikmiş Amortismanlar Ve Değer Düşüklüğü Karşılığı Hesabı (-) -   7.750.084,96 -   7.750.084,96 

294 Elden Çıkarılacak Stoklar Ve Maddi Duran Varlıklar Hesabı 501.194,09 -   501.194,09 -   

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) -   501.194,09 -   501.194,09 

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 5.030.904,79 5.061.160,39 -   30.255,60 

330 Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı 763.054,42 936.461,18 -   173.406,76 

333 Emanetler Hesabı 15.266.912,35 17.424.477,74 -   2.157.565,39 

360 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı 21.475.658,55 22.992.889,76 -   1.517.231,21 

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 30.289.480,44 30.615.151,86 -   325.671,42 
362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı 
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426.819,75  455.135,23  -    28.315,48  

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabı                         
87.643,69  

                        
91.101,67  

                                       
-                           3.457,98  

430 Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı                      
382.094,20  

                     
832.292,35  

                                       
-                       450.198,15  

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı                      
288.675,14  

                  
7.167.878,84  

                                       
-                    6.879.203,70  

480 Gelecek Yıllara Ait Gelirler Hesabı                         
75.496,40  

                     
136.372,21  

                                       
-    

                       
60.875,81  

500 Net Değer Hesabı                
32.897.428,68  

             
414.258.772,73  

                                       
-                381.361.344,05  

511 Birimler Arası İşlemler Hesabı          1.604.554.014,92           1.604.554.014,92                                         
-    

                                       
-    

519 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı          1.694.858.772,38           1.977.724.988,28                                         
-                282.866.215,90  

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı              
474.226.093,63  

             
919.830.347,33  

                                       
-                445.604.253,70  

580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı ( - )          1.445.121.129,20              722.560.564,60              722.560.564,60                                         
-    

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı              
162.163.413,77  

             
264.429.536,11  

                                       
-                102.266.122,34  

591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - )              
359.519.668,72  

             
172.772.759,65              186.746.909,07                                         

-    

600 Gelirler Hesabı              
196.315.289,55  

             
196.315.289,55  

                                       
-    

                                       
-    

610 İndirim, İade Ve Iskontolar Hesabı                           
6.823,32  

                          
6.823,32  

                                       
-    

                                       
-    

630 Giderler Hesabı              
280.380.386,84  

             
280.380.386,84  

                                       
-    

                                       
-    

690 Faaliyet Sonuçları Hesabı              
382.625.847,16  

             
382.625.847,16  

                                       
-    

                                       
-    

800 Bütçe Gelirleri Hesabı              
186.323.111,19  

             
186.323.111,19  

                                       
-    

                                       
-    

805 Gelir Yansıtma Hesabı              
186.323.111,19  

             
186.323.111,19  

                                       
-    

                                       
-    

810 Bütçe Gelirlerinden Ret Ve İadeler Hesabı                           
6.823,32  

                          
6.823,32  

                                       
-    

                                       
-    

830 Bütçe Giderleri Hesabı              
180.941.433,45  

             
180.941.433,45  

                                       
-    

                                       
-    
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835 Gider Yansıtma Hesapları              
180.941.433,45  

             
180.941.433,45  

                                       
-    

                                       
-    

895 Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı              
364.393.866,21  

             
364.393.866,21  

                                       
-    

                                       
-    

900 Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı              
390.835.788,50  

             
390.835.788,50  

                                       
-    

                                       
-    

901 Bütçe Ödenekleri Hesabı              
379.887.522,25  

             
379.887.522,25  

                                       
-    

                                       
-    

902 Bütçe Ödenek Hareketleri Hesabı              
203.777.430,43  

             
203.777.430,43  

                                       
-    

                                       
-    

903 Kullanılacak Ödenekler Hesabı             203.804.915,77               
203.804.915,77  

                                       
-    

                                       
-    

904 Ödenekler Hesabı             203.777.430,43               
203.777.430,43  

                                       
-    

                                       
-    

905 Ödenekli Giderler Hesabı              
180.941.433,45  

             
180.941.433,45  

                                       
-    

                                       
-    

910 Alınan Teminat Mektupları Hesabı                
15.943.830,20  

               
14.460.870,40  

                  
1.482.959,80  

                                       
-    

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı                
10.250.313,68  

               
11.733.273,48  

                                       
-    

                  
1.482.959,80  

920 Gider Taahhütleri Hesabı               95.005.789,30                 
22.415.345,68  

               
72.590.443,62  

                                       
-    

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı               19.716.328,15                 
92.306.771,77  

                                       
-    

               
72.590.443,62  

948 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Hesabı                 4.889.048,79                  1.754.983,66                    
3.134.065,13  

                                       
-    

949 Başka Birimler Adına İzlenen Alacak Emanetleri Hesabı                 1.754.983,66                    
4.889.048,79  

                                       
-    

                  
3.134.065,13  

962 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Projeler Hesabı                 3.261.964,14                    
2.659.981,41  

                     
601.982,73  

                                       
-    

963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı                 2.582.034,14                    
3.184.016,87  

                                       
-    

                     
601.982,73  

990 Kiraya Verilen, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Maddi Duran Varlıkların 
K. D.H                 3.467.048,00                                         

-    
                  

3.467.048,00  
                                       

-    

993 Maddi Duran Varlıkların Kira Ve İrtifak Hakkı Gelirleri Hesabı                 1.470.028,69                     888.470,88                       
581.557,81  

                                       
-    

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı                    546.308,76                    
4.594.914,57  

                                       
-    

                  
4.048.605,81  

Toplam:         12.401.679.749,86         12.401.679.749,86           1.748.136.302,67           1.748.136.302,67  
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6. Mali Denetim Sonuçları

Üniversitemizde 2020 yılında Sayıştay Başkanlığı tarafından dış denetim kapsamında mali denetim yapılmamış olup, İç Denetim Birimi 

tarafından 2020 yılı İç Denetim Programı çerçevesinde uygunluk ve sistem denetimleri yapılmıştır. Denetime ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir; 

Tablo 80.2020 Yılında İç Denetim Programı Çerçevesinde Yapılmış Olan Denetimler 

Denetlenen Birim Denetim Türü Denetim Alanları Denetim Süresi        Rapor No 

ASÜBTAM Sistem ve Uygunluk Denetimi Tesis, Makine ve Cihazların 
Yönetimi İşlemleri Rapor Tarihi: 09.04.2020 2020/1 

Teknik Bilimler MYO Sistem ve Uygunluk Denetimi Tesis, Makine ve Cihazların 
Yönetimi İşlemleri Rapor Tarihi: 19.10.2020 2020/2 

Veteriner Fakültesi Sistem ve Uygunluk Denetimi Tesis, Makine ve Cihazların 
Yönetimi İşlemleri Rapor Tarihi: 19.10.2020 2020/3 

Fen Edebiyat Fakültesi Sistem ve Uygunluk Denetimi Tesis, Makine ve Cihazların 
Yönetimi İşlemleri Rapor Tarihi: 21.10.2020 2020/4 

Turizm Fakültesi Sistem ve Uygunluk Denetimi 
Öğrenci Danışmanının 

Belirlenmesi ve Ders Muafiyeti 
İşlemleri 

Rapor Tarihi: 31.12.2020 2020/5 

Eğitim Fakültesi Sistem ve Uygunluk Denetimi 
Öğrenci Danışmanının 

Belirlenmesi ve Ders Muafiyeti 
İşlemleri 

Rapor Tarihi: 31.12.2020 2020/6 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Sistem ve Uygunluk Denetimi 
Öğrenci Danışmanının 

Belirlenmesi ve Ders Muafiyeti 
İşlemleri 

Rapor Tarihi: 31.12.2020 2020/7 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Aksaray Üniversitesi’nin 2020 yılı Performans Programında da yer alan Program, Alt Program, Faaliyetler ve bunlara ilişkin açıklamaların 
olduğu tablo aşağıda yer almaktadır. 
Tablo 81. Program, Alt Program Faaliyet ve Açıklamalar 

Program Adı Alt Program Adı Faaliyet Faaliyet Açıklaması 

H
A

Y
A

T
 B

O
Y

U
 

Ö
Ğ

R
E

N
M

E
 

Yükseköğretim 
Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs 

ve Seminerler 

Aksaray Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde açılacak olan 
tüm eğitim programlarının, seminer, çalıştay vb. faaliyetlerin değerlendirilmesi, sınavlarının 
planlanması, koordinasyonunun sağlanması ve ilgili tüm faaliyetleri yürütmek. 

Yükseköğretim Kurumları 
Sosyal Sorumluluk 

Projeleri 

Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri geliştirip 
uygulayabilmesini sağlamak, toplumsal sorunlarla mücadele etmek, sektör ve Üniversitenin 
potansiyel iş birliklerini şekillendirmek için gruplar ve bireyleri toplumsal iyiye dair harekete 
geçirmek için yürütülecek faaliyetler 

A
R

A
ŞT

IR
M

A
, 

G
E

L
İŞ

T
İR

M
E

 v
e 

Y
E

N
İL

İK
 

Araştırma 
Altyapıları 

Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi 

Yükseköğretim kurumları bünyesinde, yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün modern 
teknolojilerine dayalı makine-teçhizat, donanım ve yazılımı içinde bulunduran, Ar-Ge 
faaliyetlerinin yapıldığı ileri araştırma laboratuvarı, tematik araştırma laboratuvarı ile merkezî 
araştırma laboratuvarı ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesi. 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma 

Ve Geliştirme 

Yükseköğretim Kurumları 
Temel Araştırma 

Hizmetleri 

Temel araştırma, görünürde herhangi bir özel uygulaması veya kullanımı bulunmayan ve 
öncelikle olgu ve gözlemlenebilir gerçeklerin temellerine ait yeni bilgiler edinmek için yürütülen 
deneysel veya teorik çalışmalara ilişkin hizmetler. 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma 

Ve Geliştirme 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, ya da sanatta yeterlik 
eğitimini tamamlamış araştırmacılar tarafından yönetilen bilimsel araştırma proje tekliflerinin 
değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi 

Y
Ü

K
SE

K
Ö

Ğ
R

E
T

İ
M

 H
İZ

M
E

T
L

E
R

İ Öğretim 
Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 
Destekler 

Araştırma Görevlileri 
Yurtdışı Araştırma Bursu 

Hizmetleri 

Devlet yükseköğretim kurumlarında görev yapmakta ve doktora tez aşamasında olan araştırma 
görevlilerinin mecburi hizmet yükümlülüğüne ilişkin hükümler uygulanmaksızın en az altı ay 
veya en fazla bir yıl süreyle yurtdışına burslu ve yol giderleri karşılanarak gönderilmesine ilişkin 
hususların düzenlenmesi. 

Öğretim 
Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 
Destekler 

Öğretim Elemanları 
Yurtdışı Yabancı Dil Bursu 

Hizmetleri 

Devlet üniversitelerinin doktora derecesine sahip araştırma görevlisi, öğretim görevlisi veya Dr. 
öğretim üyesi kadrolarında görev yapmakta olan öğretim elemanlarının, yabancı dil seviyesini 
yükseltmek için yurtdışında katıldıkları yabancı dil kursu giderlerinin desteklenmesi. 
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Öğretim 
Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 
Destekler 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı 

Destek Hizmetleri 

Yükseköğretim kurumlarına Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında öğretim üyesi 
yetiştirilmesine ilişkin faaliyetler.  

 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Doktora Öğrencilerine 
Yönelik Burs Hizmetleri 

Ülkemiz için öncelikli alanlarında nitelikli bilgi üretmek amaçlı doktoralı insan kaynağına olan 
ihtiyacını karşılamak üzere, devlet üniversitelerindeki doktora programlarında öğrenim gören 
öğrencileri desteklemek için YÖK tarafından verilen doktora burslarının takibi ve mali 
konulardaki faaliyetleri. 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi 

Lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra, yükseköğrenim kurumlarında yüksek lisans, 
doktora, sanatta yeterlik veya tıpta uzmanlık öğrenimi yapmak isteyenlere ilişkin yürütülen 
faaliyetler. 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Fen ve Mühendislik 
Bilimleri Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi 

Devlet yükseköğretim kurumlarının fen ve mühendislik bilimlerinde, lisans düzeyinde eğitim 
gören öğrencilerin öğrenimlerinin son yılında bir yarıyılı özel sektör işletmelerinde, 
teknoparklarda, araştırma altyapılarında, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında 
yapacakları zorunlu uygulamalı eğitimleri takip ve mali sorumlulukları ilgili faaliyetler 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Lisans Öğrencilerine 
Yönelik Burs Hizmetleri 

Yükseköğretim sistemimizde her düzeyde niteliğin arttırılmasına yönelik ülkemiz için büyük 
önem arz eden Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek Devlet üniversitelerindeki 
desteklenmesine karar verilen lisans programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran 
öğrencilere Yükseköğretim Kurulunca belirlenen miktarda ve sürede verilen aylık bursların takip 
ve mali sorumlulukları ile ilgili faaliyetler 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

OSB Meslek 
Yüksekokulları Eğitim 

Desteği 

Meslek yüksekokulu (MYO) ve fen ve mühendislik bilimi mezunlarının yetkinliklerinin sanayi 
ve iş dünyası ihtiyaçlarına cevap öğrencilerin iş becerisinin artırılması, iş piyasasını tanımaları, 
yükseköğretimde uygulamalı eğitimin ve işyeri eğitiminin artırılması ve üniversite-sanayi 
işbirliğinin güçlendirilmesi ile ilgili faaliyetler 

 
Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler 

Yükseköğretim Kurulunun işbirliği protokolü ve/veya mutabakat zaptı imzaladığı ülkelerden 
gelen ve devlet yükseköğretim kurumlarına yerleştirilen yabancı uyruklu öğrencilere ilişkin 
faaliyetler. 
 

 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

Bilgi kaynaklarının geliştirilmesi ve erişimin kolaylaştırılması önceliği ile ilişkili ve bütçe 
kararlarını destekleyecek kritik önemi haiz ürün, hizmet ve faaliyetler  

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim 

Yükseköğretim kurumlarında normal-örgün, ön lisans ve lisans programlarının örgün eğitim 
saatlerinde yürütülmesi hizmeti. 
 

 
Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
İkinci Öğretim 

Yükseköğretim kurumlarında normal-örgün, ön lisans ve lisans programlarının örgün eğitim 
saatleri dışındaki zamanlarda (akşam saatlerinde, hafta sonunda) yürütülmesi. 
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Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
Uluslararası Ortak Eğitim 

ve Öğretim Programı 

Yurt içinde veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının ortak diploma vermeye yönelik ön 
lisans, lisans veya lisansüstü düzeyde ortak eğitim ve öğretim programları ile yükseköğretim 
kurumlarının mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarında eğitim görerek ortak diploma almalarına ilişkin öğrenci kabulü, müfredat, sınav, 
derslere devam, izin, azami öğrenim süreleri, mezuniyet şartları, eğitim ücretleri ve diğer 
hususlarla İlgili faaliyetleri yürütmek 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
Uzaktan Eğitim 

Yükseköğretim kurumlarında, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı ön lisans, lisans ve yüksek 
lisans düzeyinde uzaktan öğretim programları açılması ile birinci ve ikinci öğretimde bazı 
derslerin uzaktan öğretim yöntemiyle verilmesine ilişkin faaliyetler 

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi Ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 
Yaz Okulları 

Yükseköğretim kurumlarında güz ve bahar yarıyılları dışında yaz tatili döneminde açılan eğitim-
öğretim programına ilişkin faaliyetler. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde Barınma 
Hizmetleri 

Yurt sayısı ve kapasitesi, yurtlardan yararlanan öğrenci sayısı belirtilerek yurtlarda barınma 
olanaklarının iyileştirilmesine yönelik hizmet ve faaliyetler. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 47. Maddesi gereğince Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından öğrencilere, akademik ve idari personele sunmuş oldukları beslenme 
hizmetleri. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde Kültür 
ve Spor Hizmetleri 

Kültür hizmetleri olarak, öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni 
ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla 
ilgili faaliyetleri, 
Spor hizmetleri olarak, öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, 
onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini 
bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 
çalışmalarına ilişkin faaliyetler. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

Ders dışında, öğrencilerin yükseköğretim kurumunun çeşitli birimlerinde kısmi zamanlı olarak 
geçici işlerde çalıştırıldığı süre ve bu çalışma şeklinden yararlandırılan öğrenci sayısı ve maliyeti 
ilgili faaliyetler. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili faaliyetleri yürütmek. 
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Teftiş, Denetim ve 
Danışmanlık 
Hizmetleri 

Diğer Teftiş, Denetim ve 
Danışmanlık Hizmetleri 

Hukuk birimleri hizmet kapsamı dışında kalan diğer teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri 
kapsamaktadır. 

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri 

"Hukuk birimleri hizmet kapsamında;  İdarenin taraf olduğu davalarda, iç ve dış tahkim 
yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda 
idarenin temsil edilmesi, dava ve icra işlemlerinin takip edilmesi, 
İdarece hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili 
işlemlerin yürütülmesi, 
Hukuk birimleri hukuk danışmanlığı kapsamında; İdare hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu 
kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, idare birimleri tarafından 
hazırlanan mevzuat taslakları ile düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname taslaklarını, idare 
ile üçüncü kişiler arasında çıkan uyuşmazlıklara ilişkin işleri ve idare birimlerince sorulacak 
diğer işler ile ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, 
İdarenin amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarını 
temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlanması faaliyetlerini kapsamaktadır." 

İç Denetim 

İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve 
rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetini 
kapsamaktadır. 

Kamuoyu İlişkilerinin 
Yürütülmesi 

Üniversitenin yazılı ve görsel olarak tanıtımının ilgili hedef kitlelere en uygun medya araçları ve 
en uygun yöntemlerin kullanılarak ulaşmasını sağlamak, günlük olarak üniversitemiz ile ilgili 
basında çıkan haberleri Rektörlük makamına sunmak, medyada üniversitemizle ilgili çıkan 
haberleri toplamak ve arşivlemek, grafik tasarım çalışmaları yapmak, Üniversitemizin akademik, 
bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer aldığı basın bültenleri ve broşürleri 
hazırlamak. Basın açıklaması, kamuoyu duyuruları, kınama ve başsağlığı metinleri, üniversite 
tarafından düzenlenen kampanya metin içeriklerinin hazırlanması, bunlara ait bilgi ve 
fotoğrafların medyaya dağıtılmasını sağlamakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

Kurumsal Uluslararası 
İşbirliği Faaliyetleri 

Akademik ve idari birimleriyle işbirliği içerisinde uluslararası platformda danışmanlık ve 
koordinasyon hizmetlerinin yürütülmesini kapsamaktadır. 

Teftiş, İnceleme ve 
Soruşturma 

Yükseköğretim kurumlarının ve öğretim elemanları ile diğer görevlilerin her türlü faaliyet ve 
işlemlerinin gözetim ve denetim altında bulundurulmasını kapsamaktadır. 

Üst Yönetim, İdari 
ve Mali Hizmetler 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

Gelişmiş ve çağdaş bilişim hizmetlerinden tüm öğrenciler, akademik ve idari personelin 
faydalanması için gerekli olan bilgisayar altyapısını kurmak, tüm üniversitenin internet ve sistem 
altyapısını yeni güncellemeler uyum sağlayacak şekilde geliştirmek ve yenilemek, yapılan tüm 
güncelleme ve yenilikler için, eğitim seminer ve konferans gibi faaliyetleri kapsamaktadır. 
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Diğer Destek Hizmetleri Genel destek hizmetleri faaliyetleri dışında kalan diğer destek hizmetleri faaliyetlerini 
kapsamaktadır. 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

Üniversitemizde binaların, açık alanların, ulaşım ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletişim 
teknolojisinin, engelliler tarafından güvenli ve bağımsız olarak ulaşılabilir ve kullanılabilir 
olmasını sağlamak için yürütülecek faaliyetleri kapsamaktadır. 

Genel Destek Hizmetleri Üniversitemiz bakım, onarım, aydınlatma, ısıtma, temizlik ve benzeri işleri yapmak, sivil 
savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yerine getirmekle ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

Üniversitemiz insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel 
sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, tüm Üniversite personelinin atama, özlük 
ve emeklilik işleriyle ilgili süreçleri takip edip gerekli çalışmalar yapmakla ilgili faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla 
ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini 
yapmak, Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 
santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

Özel Kalem Hizmetleri 
Rektörlük makamının yazışmalarını yürütmek,  her türlü protokol, ziyaret ve tören işlerini 
düzenlemek, Rektörlük makamının verileceği diğer görevleri yapmakla ilgili faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler 

Stratejik yönetim ve planlama; 
1) Misyon belirleme, 
2) Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma, 
3) Veri-analiz ve araştırma-geliştirme, 
b) Performans ve kalite ölçütleri geliştirme, 
c) Yönetim bilgi sistemi, 
d) Malî hizmetler; 
1) Bütçe ve performans programı, 
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama, 
3) İç kontrol hizmetlerinin yürütülmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler 

2547 sayılı Kanunun ek 25 inci maddesine göre taşınmaz mallardan elde edilen kira, satış ve 
işletme gelirlerini kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 

2547 sayılı Kanun Kapsamında İdari birimler (Öğrenci İşler, Kütüphane, Strateji Geliştirme 
Daire başkanlıkları vb.) ve akademik birimlerin öğrencilere yönelik sunmuş oldukları hizmetleri 
kapsamaktadır. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlerlendirmeler 

Tablo 82. Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Üç Aylık) 

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık) 

 Yıl: 2020 

 
Programın 
Adı: 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın 
Adı: 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 
ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü Biri-
mi 

Önceki Dönem Grç 
Hedef- 

lenen Göster-
ge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değe- 
ri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Araştırma altyapısı 
projesi 
tamamlanma oranı 

Oran 0 0 100 100 90 90 0 92 92 92 Kısmen 
Ulaşıldı 

Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve 
teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği artırılacağı ve 
araştırma altyapılarının, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik 
ekosistemindeki etkinliklerinin artırılmasında önemli bir rol üstlenmektedir.  
Üniversitemizde I. Dönem Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılması ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı: hedef %100 iken gerçekleşme %90 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu itibariyle %100 hedefe ulaşılması 
öngörülmektedir. 

 
Sonuç itibariyle,  I.Dönem performans göstergesinin yılsonu itibariyle %100 hedefe ulaşması öngörülmektedir. 
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II. Dönem: 2019-2023 yıllarını kapsayan On Birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasındaki işbirlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 
artıracağı ve araştırma alt yapıların, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışma çalışan bir yapıyla 
Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerin arttırılmasında önemli bir rol üstlenmektedir. 
Üniversitemizde II. Dönem Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılması ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
alt yapılarını kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma alt yapısı projesi tamamlanma oranı: hedef %100 iken, bu dönem gerçekleşme %90 olarak kalmaya devam etmektedir. İzleyen dönemler de bu 
hedefe ulaşılması öngörülmektedir. 
Sonuç itibariyle belirlenen hedefe en nihayetinde yılsonunda ulaşılması öngörülmektedir. 
 IV. Dönem: 2019-2023 yıllarını kapsayan On Birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasındaki işbirlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 
artıracağı ve araştırma alt yapıların, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışma çalışan bir yapıyla 
Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerin arttırılmasında önemli bir rol üstlenmektedir. 
Üniversitemizde IV. Dönem Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılması ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
alt yapılarını kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma alt yapısı projesi tamamlanma oranı: hedef %100 iken, bu dönem gerçekleşme %92'dir.  
Sonuç itibariyle belirlenen hedefe kısmen ulaşılmıştır. 

Yıl: 2020 
Programın 
Adı: 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program 
Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Biri- 
mi 

Önceki Dönem Grç 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı* 

Oran 0 0 0,76 0,89 0,84 0,091 0 0,021 0,021 %2,76 
 Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı 

2 
Ar-ge sonucu 
ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 - 
 Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

3 
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 - 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

4 
Araştırma 
merkezleri gelir 
miktarı 

TL 0 0 918.500 1.000.000 268.309,48 179.330,87 0 727.403,95 1.175.044,3 %127,93 Hedeflenen 
Değer Aşıldı  
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5 
Araştırma 
merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 - 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

6 
BAP kapsamında 
desteklenen 
araştırma projeleri 
sayısı 

Sayı 0 0 50 97 86 86 0 34 34 %68 
 Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

7 
Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 
proje sayısı 

Sayı 0 0 0,13 0,11 0,10 0,10 0 0,14 0,14 %107,69 Hedeflenen 
Değer Aşıldı   

8 
Patent, faydalı 
model ve 
endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 0 0 1 1 3 2 0 0 5 %500 Hedeflenen 
Değer Aşıldı    

9 

Ulusal ve 
uluslararası 
kuruluşlar 
tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Sayı 0 0 3 2 11 11 0 24 24 %800 Hedeflenen 
Değer Aşıldı     

10 
Uluslararası 
endekslerde yer 
alan bilimsel yayın 
sayısı 

Sayı 0 0 250 293 91 82 0 171 344 %137,6 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

* Gösterge değeri hedeflenirken ar-ge kapsamında yer alan tüm projeler dikkate alınmış idi, ancak yılsonu gerçekleşme değeri hesaplanırken sadece bütçe ile ilişkisi olan proje 
harcamaları baz alınmıştır. Bu nedenle hedeflenen gösterge değeri ile yılsonu gerçekleşme değeri arasında tutarsızlık oluşmuştur.  
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Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On Birinci Kalkınma Planı kapsamında Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro hedeflerle uyumunu 
sağlamak, projelerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan 
hedefleriyle projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel araştırma projelerine 
ilişkin bir politika dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler geliştirilecekleri 
belirtilmiştir. 
 Üniversitemizde I. Dönem, yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedefi doğrultusunda; 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: hedef 0.76 iken gerçekleşme 0.84 olup yılsonu hedefi şimdiden aşılmıştır. 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı: hedef 1 iken gerçekleşme 0, 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı: hedef 1 iken gerçekleşme 0, 
Araştırma merkezleri gelir miktarı: hedef 918.500₺ iken gerçekleşme 268.309₺, 
Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı: hedef 1 iken gerçekleşme 0, 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: hedef 50 iken gerçekleşme 86 olup, yılsonu hedefi şimdiden aşılmıştır. 
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: hedef 0.13 iken gerçekleşme 0,1, 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı: hedef 1 iken gerçekleşme 0, 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: hedef 3 iken gerçekleşme 11 olup, yılsonu hedefi şimdiden aşılmıştır. 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: hedef 250 iken gerçekleşme 91 olarak gerçekleşmiştir. 
Sonuç itibariyle, yükseköğretim kurumlarında yalıtkan amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin I. 
Dönem gerçekleşmeleri Covid-19 salgının da etkisiyle birkaç göstergenin dışında tahmin edildiği gibi gerçekleşmeler olmuştur. 

2019-2023 yıllarını kapsayan On Birinci Kalkınma Planı kapsamında Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro hedeflerle uyumunu 
sağlamak, projelerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan 
hedefleriyle projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel araştırma projelerine 
ilişkin bir politika dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler geliştirilecekleri 
belirtilmiştir. 
 Üniversitemizde II. Dönem, yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedefi doğrultusunda; 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: hedef 0.76 iken, II. Dönem gerçekleşme 0,91, 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı: hedef 1 iken, II. Dönem gerçekleşme 0, 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı: hedef 1 iken, II. Dönem gerçekleşme 0, 
Araştırma merkezleri gelir miktarı: hedef 918.500₺ iken, II. Dönem gerçekleşme 179.303,87₺, 
Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı: hedef 1 iken, II. Dönem gerçekleşme 0, 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: hedef 50 iken, II. Dönem gerçekleşme 86, 
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: hedef 0.13 iken, II. Dönem gerçekleşme 0.10, 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı: hedef 1 iken, II. Dönem gerçekleşme 2, 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: hedef 3 iken, II. Dönem gerçekleşme 11, 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: hedef 250 iken,  II. Dönem gerçekleşme 82, 
Sonuç itibariyle, yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin 
II. Dönem gerçekleşmeleri Covid-19 salgının devam eden etkisiyle birkaç göstergenin dışında gerçekleşmelerin seyri beklendiği gibi devam etmektedir.
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2019-2023 yıllarını kapsayan On Birinci Kalkınma Planı kapsamında Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro hedeflerle uyumunu 
sağlamak, projelerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan 
hedefleriyle projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel araştırma projelerine 
ilişkin bir politika dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler geliştirilecekleri 
belirtilmiştir. 
 Üniversitemizde IV. Dönem, yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedefi doğrultusunda; 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: hedef 0.76 iken,  gerçekleşme 0,021, 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı: hedef 1 iken,  gerçekleşme 0, 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı: hedef 1 iken, gerçekleşme 0, 
Araştırma merkezleri gelir miktarı: hedef 918.500₺ iken, gerçekleşme 1.175.044,3₺, 
Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı: hedef 1 iken, gerçekleşme 0, 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: hedef 50 iken, gerçekleşme 34, 
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: hedef 0.13 iken,  gerçekleşme 0.14, 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı: hedef 1 iken,  gerçekleşme 5, 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: hedef 3 iken, gerçekleşme 24, 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: hedef 250 iken, gerçekleşme 344, 

              
 Yıl: 2020 

 Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 
Birim

i 

Önceki Dönem 
Grç Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleş

me 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç 
Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 
Gerçekleşm
e Durumu 

1 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 2 2 0 0 0 3 3 %150 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

2 Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı Sayı 0 0 125 125 14 0 0 90 104 %83,2 

Hedeflenen 
Değere 
Kısmen 
Ulaşıldı  

3 
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 3 3 3 3 0 11 17 %566,66 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 
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4 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı 

Sayı 0 0 75 75 0 0 0 3.055 3.055 %4.073  Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

5 
Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 
sayısı 

Sayı 0 0 20 20 3 0 0 0 3 %15 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

6 
Üniversitenin 
çevrecilik alanlarında 
aldığı ödül sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Veri Yok 

            

Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversitelerin, Ülkemizin beşeri yapısının güçlenmesine yönelik tüm 
kademelerde kapsayıcı ve kaliteli eğitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dönüştüren, teknoloji kullanımına ve üretime yatkın nitelikli insan 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede; tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişim sağlamaları 
amaçlanmaktadır.  
Üniversitemizde I. Dönem Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunulması hedefi doğrultusunda; 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: hedef 2 iken gerçekleşme 0, 
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: hedef 125 iken gerçekleşme 14, 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: hedef 3 iken gerçekleşme 3, 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: hedef 75 iken gerçekleşme 0, 
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: hedef 20 iken gerçekleşme 3, 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Sonuç itibariyle,  I. Dönem performans göstergeleri topluma sunulan hizmetleri kapsadığında Covid-19 salgının etkisiyle öngörülen seyrin altında 
gerçekleşmeler meydana gelmiştir.  



 

92 
 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversitelerin, Ülkemizin beşeri yapısının güçlenmesine yönelik tüm 
kademelerde kapsayıcı ve kaliteli eğitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dönüştüren, teknoloji kullanımına ve üretime yatkın nitelikli insan 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede; tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişim sağlamaları 
amaçlanmaktadır.  
Üniversitemizde II. Dönem Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunulması hedefi doğrultusunda; 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: hedef 2 iken,  II. Dönem gerçekleşme 0, 
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: hedef 125 iken,  II. Dönem gerçekleşme 0, 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: hedef 3 iken,  II. Dönem gerçekleşme 0, 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: hedef 75 iken,  II. Dönem 
gerçekleşme 0, 
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: hedef 20 iken,  II. Dönem gerçekleşme 0, 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Sonuç itibariyle,  II. Dönem performans göstergeleri topluma sunulan hizmetleri kapsadığında Covid-19 salgının devam eden etkisiyle öngörülerde 
gerçekleşme yaşanmamıştır. 
  
2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma Planı doğrultusunda Üniversitelerin, Ülkemizin beşeri yapısının güçlenmesine yönelik tüm 
kademelerde kapsayıcı ve kaliteli eğitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dönüştüren, teknoloji kullanımına ve üretime yatkın nitelikli insan 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede; tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişim sağlamaları 
amaçlanmaktadır.  
Üniversitemizde IV. Dönem Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunulması hedefi doğrultusunda; 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: hedef 2 iken, gerçekleşme 3, 
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: hedef 125 iken,  gerçekleşme 104, 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: hedef 3 iken, gerçekleşme 17, 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: hedef 75 iken, gerçekleşme 3055, 
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: hedef 20 iken,  gerçekleşme 3, 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 

 

 
 
Yıl: 

 
 
2020 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın 
Adı: 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

              Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birim

Önceki Dönem 
Gerçekleşme 

Hedeflenen 
Gösterge 

Yılsonu 
Gerçekleş- Gerçekleşme 
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i 
Yılı Değeri 

Değeri me 
Tahmini 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç 

Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşm
e Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0 0 0,32 0,24 0,11 0,20 0 0,40 0,40 %125 Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

2 
Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci 
sayısı         

Sayı 0 0 5 6 9 9 0 14 14 %280 Hedeflenen 
Değer Aşıldı   

3 

YÖK tarafından 
öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Veri Yok 

4 

YÖK tarafından 
sağlanan yurt dışında 
yabancı dil 
yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik 
burslardan 
yararlanan sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  - 

5 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 8 0 0 0 8 150 Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, araştırma deneyimine sahip nitelikli  insan  kaynağının  
artırılmasını  teminen  kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır ve  Ar-Ge 
personeli ihtiyacının karşılanması  amacıyla  YÖK  100/2000  doktora  burs  programının  koşulları  iyileştirilerek  programdan faydalanan sayısı 
artırılacaktır. 
Üniversitemizde I. Dönem Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı: hedef 5 iken gerçekleşme 6, 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: hedef 0,32 iken gerçekleşme 0,11, 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme 
meydana gelmemiştir. 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı 
herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı: hedef belirtilmemesine rağmen gerçekleşme 
8'idir. 
Sonuç itibariyle, Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi hedefi kapsamında yer alan performans 
göstergelerinin Dönem gerçekleşmeleri yılın ilk çeyreği için yılsonu hedefi baz alındığında yılın geri kalanı için iyileştirilmesi gereken gerçekleşmeler 
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olmuştur. 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, araştırma deneyimine sahip nitelikli  insan  kaynağının  
artırılmasını  teminen  kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır ve  Ar-Ge 
personeli ihtiyacının karşılanması  amacıyla  YÖK  100/2000  doktora  burs  programının  koşulları  iyileştirilerek  programdan faydalanan sayısı 
artırılacaktır. 
Üniversitemizde II. Dönem Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı: hedef 5 iken,  II. Dönem  gerçekleşme 9, 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: hedef 0,32 iken, II. Dönem  gerçekleşme 0,20, 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme 
meydana gelmemiştir. 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı 
herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı: hedef belirtilmemesine rağmen gerçekleşme 
8'idir. 
Sonuç itibariyle, Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi hedefi kapsamında yer alan performans 
göstergelerinin II. Dönem gerçekleşmeleri yılsonu hedefi baz alındığında yılın geri kalanı için iyileştirilmesi gereken gerçekleşmeler bulunmaktadır. 
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2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, araştırma deneyimine sahip nitelikli  insan  kaynağının  
artırılmasını  teminen  kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır ve  Ar-Ge 
personeli ihtiyacının karşılanması  amacıyla  YÖK  100/2000  doktora  burs  programının  koşulları  iyileştirilerek  programdan faydalanan sayısı 
artırılacaktır. 
Üniversitemizde IV. Dönem Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı: hedef 5 iken,  gerçekleşme 14, 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: hedef 0,32 iken, gerçekleşme 0,40, 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme 
meydana gelmemiştir. 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı 
herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı: hedef belirtilmemesine rağmen gerçekleşme 
8'idir. 

  Yıl: 2020 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın 
Adı: 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program 
Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 
Birim

i 

Önceki Dönem 
Grç Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleş

me 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç
Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 
Gerçekleşm
e Durumu 

1 
Doktora eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı 

Sayı 0 0 26 24 2 7 0 12 21 %80,76 

Hedeflenen 
Değere 
Kısmen 

Ulaşıldı  

2 
Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 92 92 -  Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

3 
Eğitimin program 
süresinde bitirilme 
oranı 

Oran 0 0 0 0 0 71,64 0 56 56 -  Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

4 
Fen bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0 0 90 78,6 29 29 0 26 26 %28,88 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı 

5 Kütüphanede bulunan Sayı 0 0 120.000 117.611 128.093 128.093 0 130.666 130.666 %108,88  Hedeflenen 
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basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Değer Aşıldı  

6 
Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 0 0 5,50 5,35 5,95 6,16 0 6,46 6,46 %117,45   Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

7 Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı Sayı 0 0 280.000 250.000 201.250 7.807 0 23.062 232.119 %82,89 

Hedeflenen 
Değere 
Kısmen 

Ulaşıldı    

8 
Lisansüstü 
öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki 
payı 

Oran 0 0 8 7,76 7,64 7,97 0 8,46 8,46 %105,75    Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

9 Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

Metr
ekare 0 0 1,67 1,67 1,78 1,91 0 1,79 1,79 %107,18     Hedeflenen 

Değer Aşıldı  

10 Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 

Metr
ekare 0 0 7,80 8,20 8,38 8,98 0 8,92 8,92 %114,35      Hedeflenen 

Değer Aşıldı  

11 
Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0 0 0,27 0,27 0,0050 0 0 0,0060 0,0060 %2,22 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı  

12 Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı Sayı 0 0 50 48,15 44,04 41,24 0 43,98 43,98 %87,96 

 Hedeflenen 
Değere 
Kısmen 

Ulaşıldı    

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0 0 90 98,0200 58 65 0 70 70 %77,77 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı   

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0 0 90 85,4500 28 18 0 55 55 %61,11 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı    

15 

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) 
projelerine katılan 
öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Veri Yok 

16 
Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 0 0 2 2 0 0 0 0 0 - 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı    

17 Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı Sayı 0 0 4 4 4 4 0 7 7 %175      Hedeflenen 

Değer Aşıldı  

18 Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı Sayı 0 0 4 4 3 3 0 3 3 %75 

Hedeflenen 
Değere 

Ulaşılamadı     

19 Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı Sayı 0 0 1.500 1.584 1.529 1.504 0 1.647 1.647 %109,8      Hedeflenen 

Değer Aşıldı   
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20 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Veri Yok 

Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, üniversite öğrencilerinin işgücü piyasasına geçişlerinin 
sağlanmasını teminen başta  ortak  projeler  olmak  üzere  üniversite-özel   sektör   işbirliklerinin   yürütülmesi   geliştirilecektir ve gençlerin  iş  arama  
becerilerini  geliştirmek   ve   çalışma   hayatına   uyumunu   sağlamak   için   bilinçlendirme   faaliyetleri   yürütülecektir.   
Üniversitemizde 1. Dönem Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: hedef 26 iken gerçekleşme 2, 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı:hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken gerçekleşme %29, 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: hedef 120.000 iken gerçekleşme 128.093, Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 
elektronik kaynak sayısı: hedef 5,50 iken gerçekleşme 5,95, 
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: hedef 280.000 iken gerçekleşme 201.250, 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: hedef 8 iken gerçekleşme 7,64 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı: hedef 1.67 iken gerçekleşme 1.78, 
Öğrenci başına düşen kapalı alan:hedef 8,30 iken gerçekleşme 8,38, 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: hedef 0,30 iken gerçekleşme 0,05, 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: hedef 48 iken gerçekleşme 44,04, 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken gerçekleşme %58, 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken gerçekleşme %28, 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı: hedef 2 iken gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: hedef 3 iken gerçekleşme 4, 
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: hedef 4 iken gerçekleşme 3, 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: hedef 1.700 iken gerçeleşme 1.529, 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 
Sonuç itibariyle, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin I.Dönem 
gerçekleşmeleri yılın ilk çeyreği  için yılsonu hedefi baz alındığında tahmine yakın ve bazıları için ise tahmminin üstünde  gerçekleşmeler olmuştur. 
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2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, üniversite öğrencilerinin işgücü piyasasına geçişlerinin 
sağlanmasını teminen başta  ortak  projeler  olmak  üzere  üniversite-özel   sektör   işbirliklerinin   yürütülmesi   geliştirilecektir ve gençlerin  iş  arama  
becerilerini  geliştirmek   ve   çalışma   hayatına   uyumunu   sağlamak   için   bilinçlendirme   faaliyetleri   yürütülecektir.   
Üniversitemizde II. Dönem Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: hedef 26 iken,  II. Dönem  gerçekleşme 7, 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: hedef belirtilmesine rağmen %71,64'lük bir gerçekleşme meydana gelmiştir. 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken,  II. Dönem  gerçekleşme 0, 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: hedef 120.000 iken, II. Dönem  gerçekleşme 128.093,  
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: hedef 5,50 iken, II. Dönem gerçekleşme 6,16 
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: hedef 280.000 iken, II. Dönem gerçekleşme 7.807, 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: hedef 8 iken, II. Dönem gerçekleşme 7,97 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı: hedef 1.67 iken, II. Dönem gerçekleşme 1.91, 
Öğrenci başına düşen kapalı alan: hedef 8,30 iken, II. Dönem gerçekleşme 8,98, 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: hedef 0,27 iken, II. Dönem gerçekleşme 0, 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: hedef 48 iken, II. Dönem gerçekleşme 41,24, 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken, II. Dönem gerçekleşme %65, 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken, II. Dönem gerçekleşme %18, 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı: hedef 2 iken, II. Dönem gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: hedef 4 iken, II. Dönem gerçekleşme 4, 
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: hedef 4 iken, II. Dönem gerçekleşme 3, 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: hedef 1.500 iken, II. Dönem gerçekleşme 1.504, 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 
Sonuç itibariyle, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin II. Dönem 
gerçekleşmeleri yılsonu hedefi baz alındığında yukarıda gösterge ve gerçekleşme verileri öğrenciler bazlı göstergeler Pandemiden dolayı tahminin altında 
gerçekleşmişken,  bazıları için ise tahminin üstünde  gerçekleşmeler olmuştur. 



99 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, üniversite öğrencilerinin işgücü piyasasına geçişlerinin 
sağlanmasını teminen başta  ortak  projeler  olmak  üzere  üniversite-özel   sektör   işbirliklerinin   yürütülmesi   geliştirilecektir ve gençlerin  iş  arama  
becerilerini  geliştirmek   ve   çalışma   hayatına   uyumunu   sağlamak   için   bilinçlendirme   faaliyetleri   yürütülecektir.   
Üniversitemizde 2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda Üniversitelerde, üniversite öğrencilerinin işgücü piyasasına 
geçişlerinin sağlanmasını teminen başta  ortak  projeler  olmak  üzere  üniversite-özel   sektör   işbirliklerinin   yürütülmesi   geliştirilecektir ve gençlerin 
iş  arama  becerilerini  geliştirmek   ve   çalışma   hayatına   uyumunu   sağlamak   için   bilinçlendirme   faaliyetleri   yürütülecektir.   
Üniversitemizde IV. Dönem Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedefi doğrultusunda; 
Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: hedef 26 iken,  gerçekleşme 21, 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı:  hedef belirtilmemişken,  gerçekleşme 92, 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: hedef belirtilmişken, gerçekleşme 56,1, 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken,  gerçekleşme 26, 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: hedef 120.000 iken,  gerçekleşme 130.666,  
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: hedef 5,50 iken,  gerçekleşme 6,46, 
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: hedef 280.000 iken, gerçekleşme 232.119, 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: hedef 8 iken, gerçekleşme 8,46 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı: hedef 1.67 iken,  gerçekleşme 1.79, 
Öğrenci başına düşen kapalı alan: hedef 8,30 iken,  gerçekleşme 8,92, 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: hedef 0,27 iken, gerçekleşme 0,006, 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: hedef 48 iken, gerçekleşme 43,98, 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken, gerçekleşme %70, 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: hedef %90 iken,  gerçekleşme %55, 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı: hedef 2 iken,  gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: hedef 4 iken,  gerçekleşme 7, 
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: hedef 4 iken, gerçekleşme 3, 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: hedef 1.500 iken, gerçekleşme 1.647, 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana 
gelmemiştir. 

Yıl: 2020 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program 
Hedefi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birim

Önceki Dönem 
Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Yılsonu 
Gerçekleş Gerçekleşme 
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i 
Yılı Değeri 

Değeri me 
Tahmini 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç

Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşm
e Durumu 

1 
Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı   

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Veri Yok 

2 
Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 0 21.957 23.000 21.492 394 0 24.953 24.953 %113,64   Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

3 Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

Metr
ekare 

0 0 0,55 0,56 1,48 1,80 0 1,80 1,80 %327,27   Hedeflenen 
Değer Aşıldı  

4 Öğrenci kulüp ve
topluluk sayısı Sayı 0 0 60 60 91 91 0 91 91 %151,66  Hedeflenen 

Değer Aşıldı   

5 Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı Sayı 0 0 150 158 34 0 0 14 48 %32 

 Hedeflenen 
Değere 

Ulaşılamadı   

6 
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  Veri Yok 

7 
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme harcaması 

TL 0 0 150 150 37,25 22,57 0 3,92 63,74 %42,49 
 Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı   

8 
Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

Oran 0 0 65 65 0 0 0 72,55 72,55 %111,61  Hedeflenen 
Değer Aşıldı   

9 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0,050 0,0 0,019 0,470 0 0,013 0,013 %26 
Hedeflenen 

Değere 
Ulaşılamadı   
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Değerlendirme 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda; öğrencilerin  bilimsel,  kültürel,  sanatsal,  sportif  ve  toplum  hizmeti  
alanlarındaki etkinliklere katılımları desteklenecek, öğrenci yeterliliği üzerindeki etkisi izlenecektir. 
Üniversitemizde 1.Dönem Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefi doğrultusunda; 
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef 25.000 gerçekleşme 21.492, 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: hedef 0,56 iken gerçekleşme 1,48, 
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: hedef 61 iken gerçekleşme 91, 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: hedef 175 iken gerçekleşme 34, 
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: hedef 200 iken gerçeşleşme 37,25, 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: hedef %68 iken Covid-19 dolayısıyla ölçüm yapılamadığından gerçekleşme bulunmamaktadır. 
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı: hedef 0,05 iken gerçekleşme 
0,019'dur. 
Sonuç itibariyle, Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin I.Dönem gerçekleşmeleri yılın ilk çeyreği  için 
yılsonu hedefi baz alındığında tahmine yakın  gerçekleşmeler olmuştur. 

2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda; öğrencilerin  bilimsel,  kültürel,  sanatsal,  sportif  ve  toplum  hizmeti  
alanlarındaki etkinliklere katılımları desteklenecek, öğrenci yeterliliği üzerindeki etkisi izlenecektir. 
Üniversitemizde II. Dönem Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefi doğrultusunda; 
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef 23.000 iken, II. Dönem gerçekleşme 394, 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: hedef 0,56 iken, II. Dönem gerçekleşme 1,80, 
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: hedef 61 iken gerçekleşme 91, 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: hedef 175 iken, II. Dönem gerçekleşme 0, 
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: hedef 150 iken, II. Dönem gerçekleşme 22,57, 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: hedef %68 iken; II. Dönem, Covid-19 dolayısıyla ölçüm yapılamadığından gerçekleşme 
bulunmamaktadır. 
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı: hedef 0,05 iken gerçekleşme 
0,047'dir. 
Sonuç itibariyle, Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefi kapsamında yer alan performans göstergelerinin II. Dönem gerçekleşmelerinde yılsonu hedefine 
(öğrenci bazlı göstergeler hariç olmak üzere)  yakın  gerçekleşmeler olmuştur. 
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2019-2023 yıllarını kapsayan On birinci Kalkınma  Planı doğrultusunda; öğrencilerin  bilimsel,  kültürel,  sanatsal,  sportif  ve  toplum  hizmeti  
alanlarındaki etkinliklere katılımları desteklenecek, öğrenci yeterliliği üzerindeki etkisi izlenecektir. 
Üniversitemizde IV. Dönem Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefi doğrultusunda; 
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: hedef 23.000 iken, gerçekleşme 24.953, 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: hedef 0,56 iken, gerçekleşme 1,80, 
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: hedef 61 iken gerçekleşme 91, 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: hedef 175 iken,  gerçekleşme 39, 
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması: hedef belirtilmediğinden dolayı herhangi bir gerçekleşme meydana gelmemiştir. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: hedef 150 iken, gerçekleşme 63,74, 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: hedef %68 iken, gerçekleşme 72,55, 
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı: hedef 0,05 iken gerçekleşme 
0,013'tür. 
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Tablo 83. Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans 
Göstergesi 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 
Gerçekleşme Durumu 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Araştırma 
altyapısı projesi 
tamamlanma 
oranı 100 92 Kısmen Ulaşıldı 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

0,76 0,021  Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 
ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin 
alınan patent 
sayısı 

1 0 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen 
ürün sayısı 

1 0 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Araştırma 
merkezleri gelir 
miktarı 

918.500 1.175.044,3000 Hedeflenen Değer Aşıldı 

Araştırma 
merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

1 0 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

BAP kapsamında 
desteklenen 
araştırma projeleri 
sayısı 

50 34  Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 
proje sayısı 

0,13 0,14 Hedeflenen Değer Aşıldı  

Patent, faydalı 
model ve 1 5 Hedeflenen Değer Aşıldı   
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endüstriyel 
tasarım başvuru 
sayısı 
Ulusal ve 
uluslararası 
kuruluşlar 
tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

3 24 Hedeflenen Değer Aşıldı    

Uluslararası 
endekslerde yer 
alan bilimsel 
yayın sayısı 

250 344 Hedeflenen Değer Aşıldı 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Dezavantajlı 
gruplara yönelik 
sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

2 3 Hedeflenen Değer Aşıldı 

Eğitim 
programlarına 
başvuran kişi 
sayısı 

125 104 Hedeflenen Değere Kısmen Ulaşıldı 

Mezunlara 
yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

3 17 Hedeflenen Değer Aşıldı 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi 
(DİLMER) 
tarafından mesleki 
eğitime yönelik 
verilen sertifika 
sayısı 

75 3.055  Hedeflenen Değer Aşıldı 

Tamamlanan 
sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı 

20 3 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 
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Üniversitenin 
çevrecilik 
alanlarında aldığı 
ödül sayısı 

0 0 Veri Yok 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 
VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, 
bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-
Expanded, SSCI 
ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

0,32 0,40 Hedeflenen Değer Aşıldı 

Araştırma 
bursundan 
yararlanan 
öğrenci sayısı        

5 14 Hedeflenen Değer Aşıldı  

YÖK tarafından 
öncelikli 
alanlarında 
sağlanan 
burslardan 
yararlanan 
doktora öğrenci 
sayısı 

0 0 Veri Yok 

YÖK tarafından 
sağlanan yurt 
dışında yabancı 
dil 
yeterliliklerinin 
artırılmasına 
yönelik 
burslardan 
yararlanan sayısı 

0 0 Veri Yok 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler 
Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

0 8 Hedeflenen Değer Aşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, Mesleki yeterlilik sahibi ve Doktora eğitimini 26 21 Hedeflenen Değere Kısmen Ulaşıldı  
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LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

tamamlayanların 
sayısı 
Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

0 92  Hedeflenen Değer Aşıldı 

Eğitimin program 
süresinde 
bitirilme oranı 

0 56  Hedeflenen Değer Aşıldı 

Fen bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

90 26 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Kütüphanede 
bulunan basılı ve 
elektronik kaynak 
sayısı 

120.000 130.666  Hedeflenen Değer Aşıldı 

Kütüphanede 
bulunan öğrenci 
başına düşen 
basılı ve 
elektronik kaynak 
sayısı 

5,50 6,46   Hedeflenen Değer Aşıldı 

Kütüphaneden 
yararlanan kişi 
sayısı 

280.000 232.119 Hedeflenen Değere Kısmen Ulaşıldı   

Lisansüstü 
öğrencilerin 
toplam öğrenciler 
içindeki payı 

8 8,46   Hedeflenen Değer Aşıldı 

Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı 1,67 1,79     Hedeflenen Değer Aşıldı 

Öğrenci başına 
düşen kapalı alan 7,80 8,92      Hedeflenen Değer Aşıldı 

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı 

0,270 0,006 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı 

Öğretim üyesi 
başına düşen 
öğrenci sayısı 

50 43,98  Hedeflenen Değere Kısmen Ulaşıldı   
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Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

90 70 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı  

Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 
oranı 

90 55 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı   

Teknokent veya 
Teknoloji 
Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine 
katılan öğrenci 
sayısı 

0 0 Veri Yok 

Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı 

2 0 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı   

Yabancı dilde 
eğitim veren 
program sayısı 

4 7      Hedeflenen Değer Aşıldı 

Yabancı uyruklu 
akademisyen 
sayısı 

4 3 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı    

Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 1.500 1.647      Hedeflenen Değer Aşıldı  

Yan dal ve çift 
ana dal 
programından 
mezun olanların 
toplam mezun 
sayısına oranı 

0 0 Veri Yok 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan 
öğrenci sayısı 

0 0 Veri Yok 

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan 
öğrenci sayısı 

21.957 24.953       Hedeflenen Değer Aşıldı  

Öğrenci başına 
düşen sosyal 0,55 1,80   Hedeflenen Değer Aşıldı 
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donatı alanı 
Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 60 91  Hedeflenen Değer Aşıldı   

Sosyal, kültürel 
ve sportif faaliyet 
sayısı 

150 48  Hedeflenen Değere Ulaşılamadı    

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma 
harcaması 

0 0  Veri Yok 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme 
harcaması 

150 63,74   Hedeflenen Değere Ulaşılamadı    

Yükseköğretimde 
öğrenci 
yaşamından 
memnuniyet oranı 

65 72,55   Hedeflenen Değer Aşıldı   

Yükseköğretimde 
öğrencilere 
sunulan sağlık 
hizmetinden 
yararlanan 
öğrenci sayısının 
toplam öğrenci 
sayısına oranı 

0,050 0,013 Hedeflenen Değere Ulaşılamadı     

2.2. Performans Denetim Sonuçları 

Üniversitemizde 2020 yılı içerisinde performans denetimi kapsamında iç ve dış denetim yapılmamıştır. 
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3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 84. Hedef Kartları 

A1  EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.1 Eğitim ve öğretim altyapısının iyileştirilmesi 

Performansı =(%94,5*%10)+(%75,3*%10)+(%84,3*%20)+(%7,4*%20)+(%29*%15)+(%110*%
15)+(%52,9*%10) 
=(%9,45)+(%7,53)+(16,86)+(%1,48)+(%4.35)+(%1,5)+(5,29) 
=%46,46 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A) 
(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) (2020) 

Performansı 
(%) 
(C)/(B) 

PG1.1.1 
Önlisans/lisans 
öğrenci sayısı 

10 20.353 20.700 19.568 %94,5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Bölüm Program Kontenjanlarını düşürmesi, doluluk 
oranı az olan bölüm ve programların kapatılması, ikinci öğretim bölüm ve programlarının 
kapatılması sebebi ile öğrenci sayılarında düşüş yaşanmıştır. 

PG1.1.2 Lisansüstü 
öğrenci sayısı 10 2.273 2400 1.809 %75,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Lisansüstü Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm programlarda atılmanın uygulanması, 
lisansüstü programlarda azami öğrenim süresi sonunda mezun olamayan öğrencilerin 
ilişiğinin kesilmesi ve tezsiz yüksek lisans programlarında ise bedelli askerlik uygulaması 
öğrenci sayımızda düşüşe neden olmuştur. Ayrıca diğer üniversitelerde uzaktan eğitim 
lisansüstü programlarının açılması da öğrenci sayısında düşüşe neden olmuştur. 

PG1.1.3 Öğretim 
elemanı başına düşen 
önlisans/lisans öğrenci 
sayısı 

20 28,46 27,33 23,04 
(19.568/849) %84,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. 

PG1.1.4 Öğretim 
üyesi başına düşen 
lisansüstü öğrenci 
sayısı 

20 51.07 49,67 3,72 
(1.809/486) %7,4 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Performans göstergesi için hedef belirlenirken tüm öğrenci sayısı hesaplanarak dikkate 
alınmıştır, dolayısıyla yanlış bir değer söz konusudur. Ancak gerçekleşme değeri 
belirlenirken lisansüstü öğrenciler dikkate alınmıştır. 
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PG1.1.5 Öğrencilerin 
sözlü ve/veya poster 
sunumuyla katılım 
sağladığı kongre 
sayısı 

15 70 100 29 %29 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Pandemi dönemi öncesinde öğrencilerimizin sözlü ve/veya poster sunumuyla katılım 
sağladığı kongre sayısında yeterli sayıya ulaşılamamıştır ve planlanan katılımlar 
gerçekleştirilememiştir. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG1.1.6 Ortak eğitim 
projesine dahil olan 
bölüm/program 
sayısı* 

15 7 10 11 %110 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

PG1.1.7 Ortak 
eğitimden faydalanan 
öğrenci sayısı 

10 136 170 90 %52,9 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Bazı akademik birimlerde ilk defa bu dönem Ortak Eğitim uygulamasına geçildiğinden 
dolayı öğrenci sayısı kısmen azdır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, 
yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.

A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.2 Uzaktan eğitimin yaygınlaştırılması 
Performansı =(%100*%50)+(%0) 

=%50 
Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 
(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 
(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C) 
(2020) 

Performansı 
(%) 
 (C)/(B) 

PG1.2.1 Uzaktan eğitim 
tabanlı ders sayısı 50 3 5 5 %100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Yılsonu itibari ile hedeflenen değere, izleme döneminde ulaşılmıştır. Uzaktan eğitim 
tabanlı ders sayısının arttırılmasına ilişkin seçmeli derslerden de uzaktan eğitim 
kapsamında açılması hedeflenen dersler için çalışmaların 2019 yılının içinde 
tmlanarak onay alınması ile performans göstergesi gerçekleştirilmiştir. 

PG1.2.2 Uzaktan eğitim 
tabanlı program sayısı* 50 0 1 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı açılması ile ilgili çalışmalar 2019 yılı 
sonu itibari ile başlatılmış olup şuan ki durum YÖK de onay aşamasında olmasından 
dolayı performans göstergesinin gerçekleşme durumu şuan için %0 görülmektedir. 
YÖK’ten onay çıkması ile yılsonu itibari ile hedeflenen değere 2021 yılında ulaşılması 
öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.3  Değişim programlarından yararlananların kişi sayısının artırılması 

Performansı =(%103,7*%30)+(%20*%20)+(%11,4*%20)+(%0)+(%0) 
=(%31,11)+(%4)+(%2,28) )+(%0)+(%0) 
=%37,39 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
(C)/(B)  

PG1.3.1 Değişim 
programları kapsamında 
üniversitelerle yürütülen 
protokol/işbirliği sayısı* 

30 72 80 83 %103,7 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.3.2 Değişim 
programları ile 
üniversitemize gelen 
öğrenci sayısı 

20 20 25 5 %20 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Erasmus Değişim Programıyla gelen öğrenci sayısı 2, diğer Uluslararası Değişim 
Programıyla gelen öğrenci sayısı 3 olmak üzere toplam sayı 5’tir.İzleme dönemi sonu 
itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için hedeflenen 
değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG1.3.3Değişim 
programları ile 
üniversitemizden giden 
öğrenci sayısı 

20 50 70 8 %11,4 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG1.3.4 Değişim 
programları ile 
üniversitemize gelen 
öğretim elemanı sayısı 

15 1 2 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG1.3.5 Değişim 
programları ile 
üniversitemizden giden 
öğretim elemanı sayısı 

15 11 12 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A1   EĞİTİM ve ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

H1.4 Uluslararasılaşmanın geliştirilmesi 

Performansı =(%60*%40)+( %117,6*%40)+(%82*%20) 
=(%24)+(%47,04)+(16,4) 
=%87,44 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Personel Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
(C)/(B)  

PG1.4.1 Yabancı 
uyruklu öğretim elemanı 
sayısı 

40 4 5 3 %60 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Süresi dolan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının üniversiteden ayrılmaları ve YÖK 
'ün belirlediği yeni şartlar doğrultusunda başvuru sayısının da az olacağı 
öngörüldüğünden yılsonu için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

PG1.4.2 Yabancı 
uyruklu öğrenci sayısı 40 1.303 1.400 1.647 117,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG1.4.3 Türkçe 
Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

20 431 500 410 %82 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 
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A2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.1 Lisansüstü faaliyetlerin artırılması 

Performansı =(%85,1*%30)+( %67,5*%20)+( %126,6*%20)+( 
%112,5*%15)+(%108,4*%15) 
=(%25,53)+(%13,5)+(%25,32)+(%16,875)+(%16,26) 
=%97,485 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı 
(%) 
(C)/(B) 

PG2.1.1 Tezsiz yüksek 
lisans programından 
mezun olan öğrenci 
sayısı 

30 167 175 149 %85,1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Diğer Üniversitelerde Uzaktan Eğitim Lisansüstü Programlarının açılması, Lisansüstü 
Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm programlarda şartları taşımayanların 
kayıtlarının silinmesi ile öğrenci sayısında azalma meydana gelmiştir. İzleme dönemi 
sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. 

PG2.1.2 Tezli Yüksek 
lisans programından 
mezun olan öğrenci 
sayısı 

20 113 120 81 %67,5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Lisansüstü Çerçeve Yönetmelik değişikliğiyle tüm programlarda şartları 
taşımayanların kayıtlarının silinmesi, salgın hastalık nedeniyle savunma süreleri 
uzatıldığından dolayı izleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG2.1.3 Doktora 
programından mezun 
olan öğrenci sayısı 

20 10 15 19 %126,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.1.4 Lisansüstü 
anabilim dalı sayısı* 15 38 40 45 %112,5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ülkemizdeki teknik ve akademik çalışmaların çeşitliliği arttığından dolayı yeni 
programlara ihtiyaç duyulmuştur. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, 
yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.1.5 Lisansüstü 
program sayısı* 15 92 95 103 %108,4 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ülkemizdeki teknik ve akademik çalışmaların çeşitliliği arttığından dolayı yeni 
programlara ihtiyaç duyulmuştur. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, 
yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.2 Bilimsel etkinliklere (kongre/sempozyum, konferans vb.) katılımın artırılması 

Performansı =(%17,5*%50)+(%5,45*%50) 
=(%8,75)+(%2,725) 
=%11,475 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
 (C)/(B) 

PG2.2.1 Uluslararası 
bilimsel kongre ve 
sempozyumlarda sunulan 
bildiri sayısı 

50 897 920 161 %17,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama Kütüphane kaynaklarımızdan elde edilen verilerle gerçekleşme rakamına 
ulaşılmıştır. Uluslararası bilimsel kongre ve sempozyumların pandemi döneminde 
iptal edilmesi sebebi ile bildiri sayıları yılsonu için hedeflenen değerin altında 
kalmıştır. Hedeflenen değere ulaşılması için önümüzdeki dönemlerde yapılacak 
kongre ve sempozyumlara katılım hususu öğretim elemanlarına duyurulacaktır. 

PG2.2.2 Ulusal bilimsel 
kongre ve sempozyumlarda 
sunulan bildiri sayısı 50 157 165 9 %5,45 

Göstergeye İlişkin Açıklama Kütüphane kaynaklarımızdan elde edilen verilerle gerçekleşme rakamına 
ulaşılmıştır. Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumların pandemi döneminde iptal 
edilmesi sebebi ile yılsonu için hedeflenen değerin altında kalmıştır. Hedeflenen 
değere ulaşılması için önümüzdeki dönemlerde yapılacak kongre ve 
sempozyumlara katılım hususu öğretim elemanlarına duyurulacaktır. 
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A2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.3 Uluslararası İndekslerce (SCI, SCI_Expanded, SSCI, AHCI,ESCI) taranan 
dergilerdeki bilimsel yayın sayılarının arttırılması 

Performansı 

=(%137,6*%20)+(%105,2*%10)+( %151,2*%20)
+( %250*%20)+(%109,8*%15)+(%47,8*%15) 

=(27,52)+(10,52)+(%30,24)+(%50)+(%16,47)+(7,17) 

=%141,92 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı(%) 
(C)/(B)  

PG2.3.1 SCI 
Expanded/SSCI, AHCI, 
ESCI kapsamında taranan 
dergilerdeki yayın sayısı 

20 235 250 344 %137,6 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.3.2 SCI-
Expanded/SSCI, AHCI, 
ESCI kapsamı dışındaki alan 
endekslerinde taranan 
dergilerdeki 
yayın sayısı 

10 319 340 358 %105,2 

Göstergeye İlişkin Açıklama 
Kütüphane kaynaklarımızdan elde edilen verilerle gerçekleşme rakamına ulaşılmıştır. 
İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

PG2.3.3 SCI-E / SSCI, 
AHCI, ESCI kapsamında 
taranan dergilerden alınan 
atıf sayısı 

20 2.667 3.000 4.537 %151,2 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.3.4 Öğretim üyesi 
başına düşen yayın sayısı 20 0,51 0,56 1,4 (702/486) %250 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.3.5 SCI-
Expanded/SSCI, AHCI, 
ESCI kapsamında taranan 
dergilerdeki makale başına 
düşen ortalama atıf sayısı 

15 11,6 12 13,18 %109,8 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.3.6 Ulusal ve 
uluslararası yayın 
evleri tarafından yayınlanan 
kitap/kitap bölümü sayısı 

15 32/156  23/125       3/43     %13,4/34,4 

Göstergeye İlişkin Açıklama 
Kütüphane kaynaklarımızdan elde edilen verilerle gerçekleşme rakamına ulaşılmıştır. 
İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
altında gerçekleşmiştir. 
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A2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.4 Üniversite sanayi işbirliğinin artırılması 

Performansı =(%85*%60)+(%0) 
=%51 

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler)  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Üniversite Temsilciliği 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı 
(%) 
 (C)/(B) 

PG2.4.1 Uygulama ve 
araştırma merkezleri 
tarafından yapılan 
faaliyet sayısı 

60 16 20 17 %85 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG2.4.2 Kamu 
üniversite sanayi 
işbirliği kapsamında 
yapılan faaliyet sayısı* 

40 5 13 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 
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A.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

H2.5 Ulusal ve uluslararası proje sayılarının arttırılması 

Performansı =(129,8*%%20)+(%109*20)+(%101,6*%20)+(%100*%20)+(%125,8*%20) 
=(%25,96)+(%21,8)+(%20,32)+(%20)+(%25,16) 
=113,24 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
 (C)/(B) 

PG2.5.1 Dış kaynak 
destekli proje sayısı* 20 50 57 74 %129,8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Dış Kaynaklı Projeler; Üniversitemizce desteklenmeyen TÜBİTAK projeleri, Diğer 
Ulusal Projeler, ve Yurt Dışı Kaynaklı Projelerdir.2019 yılında devirlerle birlikte 24 
tane proje vardır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 
hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.5.2 BAP destekli 
proje sayısı* 20 436 486 530 %109 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG2.5.3 Öğretim üyesi 
başına düşen proje sayısı 20 1,09 1,22 1,24 %101,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Dış Kaynaklı Projeler ve Bap destekli Projelerin Kümülatif toplamının mevcut 486 
Öğretim Üyesine bölünmesiyle gerçekleşme değeri hesaplanmıştır. İzleme dönemi 
sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

PG2.5.4 Üretilen Patent 
sayısı* 20 4 5 5 %100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerde 
gerçekleşmiştir. 

PG2.5.5 Öğrencilerin 
dahil olduğu (yürütücü, 
araştırmacı, bursiyer, 
rehber vb.) proje sayısı* 

20 111 120 151 %125,8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üstünde gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A3 PAYDAŞLARLA İLETİŞİMİ VE ETKİLEŞİMİ GELİŞTİRMEK 

H3.1 Dış paydaşlarla etkileşimin arttırılması 

Performansı =(%76*%25)+(%1700*%25)+(%20*%25)+(%67,3*%
25) =(%19)+(%425)+(%5)+(16,82) 
=%465,82

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Kalite Koordinatörlüğü 
Akademik Birimler 
Genel Sekreterlik 
Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı 
(%) 
(C)/(B) 

PG3.1.1 Danışma Kurulları 
toplantı sayısı  25 23 25 19 %76 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG3.1.2 Mezunlar için 
yapılan etkinlik sayısı 25 - 1 17 %1700 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG3.1.3 Laboratuvar 
hizmetleri kapsamında 
hedef kitlenin artırılmasına 
yönelik yapılan 
işbirliği/protokol sayısı 

25 8 10 2 %20 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG3.1.4 Dış paydaşlarla 
yapılan işbirliği/protokol 
sayısı* 

25 126 150 101 %67,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu 
için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A3 PAYDAŞLARLA İLETİŞİMİ VE ETKİLEŞİMİ GELİŞTİRMEK 
H3.2 Kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal yaşama katkıda 

bulunulması 
Performansı =(%15,5*%20)+(%33,3*%20)+(%66,6*%20)+(5,26*%20)+(12,14*%20) 

=(%3,1)+(%6,66)+(%13,32)+(%1,052)+(%2,428) 
=%26,56 

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler 
Genel Sekreterlik 
Engelli Öğrenci Birimi 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) (2020) 

Performansı (%) 
(C)/(B)  

PG3.2.1 
Düzenlenen 
sanatsal ve 
kültürel faaliyet 
sayısı 

20 211 225 35 %15,5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG3.2.2 Katılım 
sağlanan sportif 
faaliyet sayısı 

20 7 12 4 %33,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG3.2.3 Özel 
yaklaşım 
gerektiren 
bireylere yönelik 
yapılan faaliyet 
sayısı 

20 6 9 6 %66,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Özel gereksinime ihitiyacı olan öğrencilerimiz için planlamış olduğumuz etkinlik ve faaliyet 
hedefimize ulaşamamış bulunmaktayız. Genel olarak planlanan etkinlik ve faaliyetler özel 
gereksinimli öğrencilerimiz ile yüz yüze yapılacak şekilde tasarlanmıştı ancak Covid-19 
pandemisi nedeniyle etkinlikleri ve faaliyetleri uzaktan ve sanal ortamda yapılmak 
durumunda kalmıştır. Sanal ortamda ya da uzaktan yapılamayacak faaliyetleri iptal etmek 
durumunda kaldığımızdan dolayı hedeflenen faaliyet sayısına ulaşılamamıştır. İzleme 
dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için hedeflenen 
değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG3.2.4 Yapılan 
oryantasyon 
eğitim sayısı 

20 18 19 1 %5,26 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılına ait oryantasyon eğitimi 2019 yılında yapılmıştır.2020-
2021 Eğitim-Öğretim Yılı için yapılacak olan oryantasyon eğitimi, 2020 yılının ikinci altı 
ayında pandemi dolayısıyla Uzaktan eğitime devam edildiğinden dolayı yapılamamıştır. 
İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir 

PG3.2.5 Öğrenci 
toplulukları 
tarafından 
düzenlenen 
faaliyet sayısı 

20 136 140 17 %12,14 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, pandemi süreci nedeniyle yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 
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A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 
H4.1 Kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi 

Performansı =(%150*%20)+(%375*%20)+( %146,3*%20)+(%114,1*%20)+( %117,6*%20) 
=(%30)+(%75)+(%29,26)+(%22,82)+(%23,52) 
=%180,6 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Kalite Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı 
(%) 
(C)/(B) 

PG4.1.1 Eğiticilerin 
eğitimi kapsamında 
yapılan faaliyet sayısı* 

20 1 4 6 %150 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2019 yılında bu kapsamda 2 tane eğitim yapılmıştır. Sürekli Eğitim Merkezi 
bünyesinde yine 2020 yılı içerisinde Akademik Personele yönelik "Ölçme ve 
Değerlendirme Araçları Eğitimi"  ve "İleri Excel Eğitimi" dahil olmak üzere 3 adet 
eğitim verilmiştir.  İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 
hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.2 Memnuniyet 
anket sayıları (öğrenci, 
akademik/idari personel, 
paydaşlar)* 

20 - 4 15        %375 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2019 yılında yeni başlayan öğrencilere, öğrencilere, akademisyen ve idari personele, 
güvenlik ve temizlik personeline, dış paydaşlara ve yemekhane ve kütüphane 
hizmetleri ve danışmalık faaliyeti için olmak üzere 10 tane anket yapılmıştır.2020 
yılında öğrencilere, akademik ve idari personele olmak üzere 5 adet anket yapılmıştır. 
İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.1.3 Mezun takip 
sistemine kayıtlı mezun 
sayısı* 20 2.002 3.000 4389 %146,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 
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PG4.1.4 Kariyer 
geliştirme kapsamında 
yapılan etkinlik sayısı* 20 100 120 137 %114,1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2019 yılında bu kapsamda 20 adet etkinlik yapılmıştır.2020 yılında Üniversitemiz 
Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde  
1. 20 öğrenciye Danışmanlık Faaliyeti,
2. İŞKUR işbirliği ile "İş Kulübü" Eğitimi verildi,
3.Yetenek Kapısında ulusal duyuruların öğrencilerimize duyurusunun yapılması ve

katılımların sağlanması dahil olmak üzere 17 etkinlik gerçekleşmiştir. 
Pandemi sürecinden dolayı etkinlik sayısı istenilen düzeye ulaşamamıştır. İzleme 
dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

PG4.1.5 İç denetim 
kapsamında yapılan 
süreç denetimi sayısı* 20 10 17 20 %117,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2019 yılında 3 birime denetim yapılmıştır. 2020 çalışma programı ile 3 farklı süreçte 
toplam 9 farklı birimde denetim yürütülmesi hedeflenmiştir. Yılsonu itibariyle 7 
birimde denetim yürütülmüştür. 
.İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

*Performans Gösterge Değeri Kümülatif olarak alınmıştır.
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A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 
H4.2 Kurumsal aidiyet duygusunun güçlendirilmesi 
Performansı =(%50*%30)+(%0)+(%0)+(%0) 

=%15 

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
(C)/(B)  

PG4.2.1 Performansa 
dayalı ödül alan akademik 
personel sayısı 30 14 16 8 %50 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Akademik personel performans değerlendirme yönergesi kapsamında başvuru yapan 
personel sayısının geçen yıla göre az olması nedeniyle yılsonu için belirlenen hedefe 
ulaşılamamıştır. 

PG4.2.2 Hizmet içi eğitim 
sayısı  20 3 4 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Covid-19 pandemisi kapsamında alınan tedbirler gereği hizmet içi eğitim süreci 2020 
yılı için planlanamıştır. Yılsonu için belirlenen hedefe ulaşılamamıştır. 

PG4.2.3 Hizmet içi 
eğitimlere katılan 
personel sayısı  

20 378 400 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Covid-19 pandemisi kapsamında alınan tedbirler gereği hizmet içi eğitim süreci 2020 
yılı için planlanamıştır. Yılsonu için belirlenen hedefe ulaşılamamıştır. 

PG4.2.4 Performansa 
dayalı ödül alan idari 
personel sayısı * 

30 0 1 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İdari personel performans değerlendirme yönergesi mevcut olup 2020 yılı içinde 
uygulanmamıştır. 

*Performans Gösterge Değeri Kümülatif olarak alınmıştır.
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A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 
H4.3 Üniversite fiziki alt yapısının güçlendirilmesi 

Performansı =(%100*%10)+(%0)+(%0)+(%0)+(%100*%15)+(%0)+(%0)+(%500*%15) 

=(%10)+(%15)+(%75) 

=%100 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı 
 (%) 
(C)/(B) 

PG4.3.1 Üniversite 
Sosyal Tesis binasının 
tamamlanma oranı* 10 90 100 100 %100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerde 
gerçekleşmiştir. 

PG4.3.2 Tıp Fakültesi 
(Morfoloji) hizmet 
binasının 
tamamlanma oranı* 

10 - 15 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ödenek yetersizliğinden inşaata başlanamamıştır. 2021 yılı itibariyle başlanması 
planlanmaktadır. 

PG4.3.3 Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi 
binasının 
tamamlanma oranı* 

15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ödenek yetersizliğinden inşaata başlanamamıştır. 

PG4.3.4 İletişim 
Fakültesi binasının 
tamamlanma oranı* 15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ödenek yetersizliğinden inşaata başlanamamıştır. 

PG4.3.5 Altyapı 6. 
etap tamamlanma 
oranı* 

15 40 100 100 %100 
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Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Altyapı 6.etap işi tamamlanmış ve hedeflenen yılsonu değerine ulaşılmıştır. 

PG4.3.6 Altyapı 7. 
etap tamamlanma 
oranı* 

10 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Altyapı 6. etap 2020 yılında tamamlanmıştır. 7. etaba 2021 yılı itibariyle başlanması 
planlanmaktadır. 

PG4.3.7 Altyapı 
Güneş Enerjisi 
Sistemleri (GES) 
tamamlanma oranı* 

15 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ödenek yetersizliğinden inşaata başlanamamıştır. 

PG4.3.8 Yenilenen ve 
onarılan bina sayısı* 10 1 1 5 %500 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

ASÜBTAM Binasının bir bölümünün ve Merkezi derslik binasının bir bölümü Tıp 
Fakültesi binası olarak kullanılması için gerekli tadilat işleri tamamlanmıştır. Ayrıca 
Ortaköy MYO kazan dairesinin doğalgaz dönüşümü, Fen Edebiyat Fakültesi personel 
wc'lerinin yenilenmesi ile Eğitim Fakültesi'nin kantinine engelli asansörü yapılmıştır. 
İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 
H4.4 Bilişim alt yapısının güçlendirilmesi 
Performansı =(%130*%25)+(%59,3*%15)+(%91,6*%20)+(91,6*%20)+(%96,9*%20) 

=(%32,5)+(%8,895)+(%18,32)+( %18,32)+(19,38) 
=%97,415 

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 
(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
(C)/(B)  

PG4.4.1 Üniversitemizde 
kullanılan otomasyon 
sayısı* 

25 19 20 26 %130 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG4.4.2 Güvenlik 
testlerinde ortaya çıkan 
zafiyet sayısı 

15 44 32 19 %59,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2020 yılında yapılan sızma testlerinde iç ve dış ağda toplam 19 adet güvenlik açığı 
tespit edilmiştir. Zafiyet tespit edilen sistemler sıkılaştırma işlemleri ile düzeltilmiştir. 
İlgili birimler yazılı olarak uyarılmıştır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen 
değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG4.4.3 Kablosuz erişim 
nokta sayısı* 20 55 60 55 %91,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Merkez kampüs ve bağlı 6 yerleşkede öğrenci ve personellerin kullanımına sunulan 55 
adet kablosuz erişim cihazı bulunmaktadır. Talepler doğrultusunda ve bütçe imkanları 
çerçevesinde bu sayılar artabilir. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, 
yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG4.4.4 Eduroam erişim 
sağlanan nokta sayısı 20 55 60 55 %91,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Üniversitemiz merkez kampüsünde 55 noktada eduroam yayını yapan kablosuz 
cihazlarımız vardır. İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için 
hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

PG4.4.5 Akıllı Geçiş 
sistemi kullanılan nokta 
sayısı* 

20 95 98 95 %96,9 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Üniversitemiz merkez kampüsünde akademik ve idari birimler ile kampüs giriş 
kapılarında 95 noktada kartlı geçiş hizmeti vermekteyiz. İzleme dönemi sonu itibariyle 
gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A4 ÜNİVERSİTENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 

H4.5 Kütüphane hizmetleri alt yapısının güçlendirilmesi 

Performansı =(%39,6*%20)+( %100*%20)+( %130*%20)+( %89,8*%20)+( %107,5*%20) 
=(%7,92)+(%20)+(%26)+(%17,96)+(%21,5) 
=93,38 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C) 
(2020) 

Performansı (%) 
 (C)/(B) 

PG4.5.1 Ödünç verilen 
kaynak sayısı 20 24.983 26.100 10.358 %39,6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kütüphanemiz Covid-19 Salgını nedeniyle kullanıcılarımızla yüz yüze hizmet verememiş 
dolayısıyla ödünç verilen kaynak sayısında ciddi bir düşüş yaşanmıştır. Kullanıcılarımızın 
örgün eğitime başlamaları halinde ödünç verilen kaynak sayısında artış meydana gelmesi 
beklenmektedir. 

PG4.5.2 Veritabanı sayısı 
(satın alma yoluyla)* 20 57 67 67 %100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerde 
gerçekleşmiştir. 

PG4.5.3 Basılı kaynak 
(kitap,dergi) sayısı* 20 71.176 79.200 103.012 %130 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Satın alma ve bağış yoluyla Kütüphanemize kazandırılan kaynak sayısında artış 
yaşanmış, yılsonu itibariyle hedefin üzerinde gerçekleşme meydana gelmiştir. 

PG4.5.4 Elektronik kitap 
sayısı* 20 27.608 32.000 28.758 %89,8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Bütçemizdeki kısıtlama ve döviz kurunun yükselmesi nedeniyle hedeflenen elektronik 
kitap satın alma sayısına ulaşılamasa da bütçe imkânları çerçevesinde elektronik 
kitapların koleksiyonumuza eklenmesi sağlanmıştır.   

PG4.5.5 Öğrenci başına 
düşen kütüphane kitap 
sayısı 

20 4 6 6,45 %107,5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Basılı kaynak sayısının artmasına paralel olarak öğrenci başına düşen kitap sayısı da artış 
göstermiş olup, yılsonu itibariyle hedefin üzerinde gerçekleşme meydana gelmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir.
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A5 BÖLGENİN MEVCUT VERİMLİLİK DÜZEYİ VE İNOVASYON 
KABİLİYETİNİN GELİŞTİRİLEREK ULUSAL VE ULUSLARARASI 
REKABETÇİLİK GÜCÜNÜ ARTTIRMAK 

H5.1 Bölgesel Kalkınma Politikalarında “Spor ve Sağlık” ın Önemli Bir Katma Değer Unsuru 
Olarak Yer Alması 

Performansı =(%80*%10)+(%0)+(%133,3*%10)+(%440*%20)+(%0)+(660*%20)+(%150*%10) 
=(%8)+(%0)+(%13,33)+(%88)+(%0)+(%132)+(%15) 
=%256,33 

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* 
(A)(2018) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri(C)(2020) 

Performansı 
(%) 
(C)/(B) 

PG 5.1.1 Üniversitenin 
ihtisaslaşma alanına göre 
bulunduğu bölgedeki diğer 
kamu kurumlarıyla 
yürüttüğü ortak proje 
sayısı 

10 - 5 4 %80 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. 

PG 5.1.2 Üniversitenin 
İhtisaslaşma alanına göre 
yürütülen proje sayısı 10 - 8 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. 

PG 5.1.3 Üniversitenin 
ihtisaslaşma alanına 
yönelik açılan 
bölüm/program sayısı* 

10 - 3 4 %133,3 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG 5.1.4 Üniversitenin 
İhtisaslaşma alanında 
yürütülen lisansüstü tez 
sayısı* 

20 - 5 22 %440 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG 5.1.5 Üniversitenin 
İhtisaslaşma alanında 
patent /faydalı model  
sayısı* 

20 - - 0 %0 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin altında 
gerçekleşmiştir. 
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PG 5.1.6 Üniversitenin 
İhtisaslaşma alanında SCI, 
SCI-Exp, SSCI, AHCI 
yayın sayısı* 

20 - 20 132 %660 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

PG 5.1.7 İhtisaslaşma 
alanında bölgede 
düzenlenen 
Seminer/Eğitim/konferans 
sayısı* 

10 - 8 12 %150 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İzleme dönemi sonu itibariyle gerçekleşen değer, yılsonu için hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitemizde Yönetim Bilgi Sisteminin ilk ayağı olan Kalite Yönetim Sistemi 

yazılımı alınarak 2018 yılı sonu itibariyle işler hale getirilmiş, buradan alınan veriler ile 

“Sayılarla ASÜ” portalı oluşturulmuştur. 

2018 yılında Üniversite anahtar performans göstergeleri tespit edilmiş, bu göstergeler 

Kalite Yönetim Sistemine tanımlanmıştır. Aynı göstergeler aynı zamanda stratejik plan 

göstergelerine de uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca Kalite Yönetim Sistemine Yükseköğretim 

Kalite Kurulu tarafından talep edilen performans göstergeleri de tanımlanmış olup bu 

göstergelere ait veriler de bu sistem üzerinden alınmaya başlanmıştır. Sistemde yer alan verilerin 

bir kısmı YÖKAK sisteminde otomatik olarak üretilirken, bir kısmı da kurumlar tarafından veri 

girişi yapılarak sağlanmaktadır. 

Kalite yönetim sisteminde elde edilen veriler aynı zamanda sistem tarafından gerekli 

grafiklere dönüştürülmektedir. Hem sayılara ilişkin veriler hem de grafikler aylar itibariyle 

“Sayılarla ASÜ” portalında yayınlanmak suretiyle paydaşların bilgisine sunulmaktadır. 

Bu yazılım sayesinde üniversitemizde değişken sayı ve orana sahip bilgi ve istatistiklerin 

otomatik raporlaştırılması sağlanmaktadır. Oluşturulan yazılımda Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı personeli olan bir admin kullanıcı ve her birime ait bir birim kullanıcısı 

bulunmaktadır. Raporlamada kullanılacak göstergeler belirlenmekte bu göstergelere ait mevcut 

bilgiler ve aylık değişimler Birim kullanıcıları tarafından sisteme girilmektedir. 

2020 yılından itibaren KA-YA sisteminde, yatırım projelerine ilişkin veriler yatırımcı 

harcama birimleri tarafından gerçekleştirilen harcamalar girilmeye başlanmıştır. Bu kapsamda 

birimler projelerinin takibini sağlıklı bir şekilde yönetmek suratiyle üst yönetim tarafından talep 

edildiği durumlarda eş zamanlı olarak veri teminini sağlayacak duruma gelmişlerdir.  
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Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte 24 Temmuz 2018’de Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı kurulmuş ve bütçe hazırlık ve uygulama süreçlerine ilişkin görevler 

Başkanlık bünyesinde yürütülmeye başlanmıştır. 

2019-2021 Dönemi Orta Vadeli Programında kamu kaynaklarının kullanımının 

etkinliğini takip etmeyi kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği arttıracak performans 

esaslı program bütçelemenin hayata geçirileceği; 2019 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık 

Programında ise program bütçeleme sistemine geçiş için gerekli çalışmaların tamamlanacağı 

ifade edilmiş ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı sorumlu kuruluş olarak belirlenmiştir. 

Program bütçeye geçiş çalışmaları kapsamında çalışmalar https://

programbutce.sbb.gov.tr adresinden ulaşılabilecek e-bütçe üzerinden yürütülmeye 

başlanmıştır. 

Sonuç itibariyle performans bilgi sistemine program bütçe de dahil olmuştur. Hali hazırda 

bütünleşik bir performans bilgi sistemi mevcut olmasa da yukarıda bahsedilen sistemler ile süreç 

yürütülmektedir.   
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C. FAALİYET BİLGİLERİ   

1. Sosyal Faaliyetler 

 
2020 yılı içerisinde, Üniversitemizce çeşitli türlerde olmak üzere pandemi dolayısıyla 14 

sosyal etkinlik düzenlenebilmiştir. Düzenlenen bu etkinliklere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 85. 2020 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 

Etkinlik Türü Sayı 

Sempozyum - 

Panel - 

Konferans 6 

Seminer - 

Sergi - 

Tiyatro 1 

Konser 1 

Şiir Dinletisi - 

Kermes - 

Toplantı - 

Eğitim Semineri - 

Tören - 

Rezerve - 

Tadilat - 

Diğer 5 

Kurum İçi Eğitim 1 

Toplam 14 
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2. Akademik Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  

Üniversitemizde görev yapan öğretim elemanlarının yapmış oldukları yayın sayıları ve 

katılımları ile gerçekleşmiş olan akademik faaliyetlerin 2018-2020 yılları itibariyle değişimleri 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 86. 2018-2020 Yılları Akademik Yayın Sayıları 

Akademik Yayınlar 2018 2019 2020 

Uluslararası bilimsel kongre ve sempozyumlarda 
sunulan bildiri sayısı 897 408 161 

Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulan 
bildiri sayısı 157 142 9 

SCI-Expanded/SSCI, AHCI kapsamında taranan 
dergilerdeki yayın sayısı* 248 295 344 

SCI-Expanded/ SSCI, AHCI kapsamında taranan 
dergilerden alınan atıf sayısı* 2.826 3.604 4.537 

*WEB OF SCİENCE verileridir. 
 
3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 

yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı ilişkileri 
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beraberinde getirmektedir. Bu gerçekten hareketle, yurt dışındaki üniversiteler ile yurt içindeki 

diğer üniversiteler arasında; eğitime yönelik işbirliği çalışmaları kapsamında imzalanan ikili 

anlaşmaların sayısı gün geçtikçe artmaktadır. Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar, 

öğretim elemanları ve öğrencilerin kendilerini geliştirme fırsatı bulmasına olanak sağlayacak; bu 

faaliyetlerde elde edilen kazanımlar hem bireysel çalışmalarda olumlu etkiler yapacak, hem de 

kurumsal standartların yükselmesinde önemli bir rol üstlenecektir. Bu kapsamda yapılan ikili 

anlaşmalar (Farabi, Erasmus ve Mevlana değişim programları) aşağıda  başlıklar halinde 

açıklanmaktadır. 

3.1. Farabi Değişim Programı 

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları 

Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri 

bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Program, 

öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince başka  bir yükseköğretim 

kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

 Farabi Programına İlişkin verilerin 2018-2020 yılları itibariyle değişimleri karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 87. Farabi Programına İlişkin Veriler 

Farabi Programına İlişkin Veriler 2018  2019 2020 

Farabi programı kapsamında yapılan anlaşma sayısı 45 45 64 

Farabi programından yararlanan bölüm/program sayısı 15 19 - 

Farabi programından giden öğrenci sayısı 26 27 - 

Farabi programı ile gelen öğrenci sayısı 22 15 - 

 

3.2. Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar  

Erasmus ve Mevlana değişim programları, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile 

işbirliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik Avrupa Birliği programlarıdır. Bu programların 

amacı yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa 

süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. 

Bunun yanı sıra yükseköğretim sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak 

geliştirmek ve üniversite mezunlarının iş dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla 
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yükseköğretim kurumları ile çalışma çevreleri arasındaki ilişkilerin ve işbirliğinin arttırılmasını 

da teşvik etmektedir.  

Mevlana Programına İlişkin verilerin 2018-2020 yılları itibariyle değişimleri 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
 

Tablo 88. 2018-2020 Yılları Mevlana Programına İlişkin Veriler 

Mevlana Programına İlişkin Veriler 2018  2019  2020  

Mevlana programı kapsamında yapılan protokol sayısı 20 22 10 

Mevlana programından yararlanan bölüm/program sayısı 1 1 - 

Mevlana programı ile öğrenim görmek için giden öğrenci 
sayısı 1 - - 

Mevlana programı ile ders verme hareketliliği kapsamında 
giden öğretim elemanı sayısı - - - 

Mevlana programı ile gelen öğrenci sayısı 1 1 - 

Mevlana programı gelen personel sayısı - - - 

 
 

Erasmus Programına İlişkin verilerin 2018-2020 yılları itibariyle değişimleri 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 89. 2018-2020 Yılları Erasmus+ Programına İlişkin Veriler 

Erasmus+  Programına İlişkin Veriler 2018  2019  2020 

Erasmus+  programı kapsamında yapılan anlaşma sayısı 76 83 83 

Erasmus+ programından yararlanan bölüm/program sayısı 23 26 27 

Erasmus+ programından öğrenim için giden öğrenci sayısı 20 25 8 

Erasmus+ programından staj için giden öğrenci sayısı 44 35 - 

Erasmus+ programından ders verme hareketliliği kapsamında giden 
öğretim elemanı sayısı 9 12 - 

Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği kapsamında 
giden öğretim elemanı sayısı 2 4 - 

Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği kapsamında 
giden idari personel sayısı 2 2 2 

Erasmus+ programı ile gelen öğrenci sayısı 4 3 2 

Erasmus+ programı ile gelen personel sayısı 1 5 - 
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Mevlana ve Erasmus Programı dahilinde anlaşma yapılan ülke ve üniversite sayısının 

2018-2020 yılları itibariyle değişimleri karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda 

gösterilmektedir. 

Tablo 90. 2018-2020 Yılları Mevlana ve Erasmus Kapsamında Anlaşma Yapılan Ülke ve Üniversite Sayısı 

Yıllar 
Anlaşma Yapılan Ülke Sayısı Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı 

Mevlana Erasmus Mevlana Erasmus 

2018  16 20 20 76 

2019  17 21 22 83 

2020  18 21 24 83 

Toplam 51 62 66 242 

 

Tablo 91. 2018-2020 Yılları Uluslararasılaşma İle İlgili Diğer Veriler 

Uluslararası aşmaya İlişkin Diğer Veriler 2018 2019 2020 

Türkçem Merkezinde Eğitim Alan Öğrenci Sayısı  431 438 410 

Üniversitemiz Öğrencisi Olmayıp Türkçem Merkezinde Eğitim Alan 

Sayısı 
198 367 210 

ASÜ’ de kayıtlı uluslararası öğrenci sayısı 1303 1560 1647 

Katılım sağlanan uluslararası fuar sayısı 1270 1541 - 

Üniversitede eğitim gören uluslararası öğrenciler için düzenlenen uyum 

ve destek faaliyetlerinin sayısı 2 - 2 

Yabancı dilde eğitim verilen program sayısı 1 1 1 
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D. PROJE BİLGİLERİ 

 
1. Eğitim Proje Bilgileri 

2020 yılında Üniversitemizde 94 Bilimsel Araştırma Projesi,  16 TÜBİTAK Projesi, 6 

Diğer Ulusal Projeler ve 6 Yurtdışı Kaynaklı Projeler  olmak üzere 122 proje desteklenmiştir. Yıl 

içerisinde 4 TÜBİTAK, 15 BAP projesi tamamlanmıştır. 

Eğitim projeleri başlığı altında bilimsel projelere ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmektedir. 

Tablo 92. Bilimsel Araştırma Projeleri 

Projeler 

2020 

Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

TÜBİTAK 9 3 12 4 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP) 
38 41* 79 15 

Diğer Ulusal Projeler (KOP, 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Projeleri, UDAP ve BOREN) 

4 2 6 - 

Yurt Dışı Kaynaklı Projeler 5 1 6 - 

Toplam 56 47 103 19 

  *2020 yılında kabul edilen proje toplamıdır. 
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Tablo 93. 2020 Yılında Desteklenmiş / Yıl İçinde Devam Eden / Sona Eren TÜBİTAK Projeleri 

Sıra 
No Proje Adı Yürütücüsü Durumu Bütçesi (₺) 

1 
İnlice (Konya) Epitermal Tip Au Cevherleşmesinin Kökensel İnceleme ve 
Modellemesi 

Dr. Öğr. Üyesi Erkan  YILMAZER Yürürlükte 337.896,00 ₺ 

2 
Mobil Mimo Görünür Işık Haberleşmesi Için Yeni Nesil İndeks Tabanlı 
Modülasyonların Geliştirilmesi 

Araş Gör. Dr. Yasin ÇELİK Yürürlükte 32.900,00 ₺ 

3 
'Nanoflower' Sentezi, Karakterizasyonu, Olası Biyoloji ve Tıp Uygulamaları 
için Biyomoleküller ile Etkileşimlerinin İncelenmesi 

Prof. Dr. Mehmet ODABAŞI Yürürlükte 204.364,00 ₺ 

4 
Çoklu Emisyon Yapabilen Moleküler Sistemler için Jenerik Bir Platform: 
Lantanit Lüminesansının Karanlıkta Uyanışı 

Prof. Dr. Fatih  ALGI Yürürlükte 441.000,00 ₺ 

5 

Türkiye Denizlerinden Toplanan Bazi Makroalg Örneklerinin Alternatif 
Protein Kaynaği Olarak Değerlendirilmesi: Biyoaktif Peptit Eldesi, Biyoaktif 
Ve Teknofonksiyonel Özelliklerinin Araştirilmasi, Enkapsulasyonu Ve 
Stabilite Çalişmaları 

Dr. Öğr. Üyesi Aysun YÜCETEPE Yürürlükte 324.070,00 ₺ 

6 

Türkiye'de Aksaray Ilinde Yetişen Hünnap Meyvesinin (Zizyphus jujuba) 
Kabuklarından Elde Edilen Fenolik Bileşiklerin Iki Farklı Enkapsulasyon 
Yöntemi ile Enkapsulasyonu ve in vitro Mide-Bağırsak Sindirim Sırasında 
Toplam Fenolik Madde ve Antosiyanin Içeriği ile Antioksidan, Antihipertansif 
ve Antidiyabetik Aktivitelerindeki Değişimin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Aysun YÜCETEPE Yürürlükte 44.915,00 ₺ 

7 
Aksaray Atmosferinde Parçacık Boyut Dağılımlı Partiküler Organik Madde 
Kompozisyonunun ve Kaynaklarının Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KOÇAK Yürürlükte 44.951,00 ₺ 

8 
Kolon Kanserinde ADAMTS-8 Geninin Transkripsiyonel Regülasyonu ve 
Enflamasyon Sitokinlerinin (TNF-Alfa ve IL-6) Bu Regülasyona Olan Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi  Meltem ALPER Yürürlükte 742.329,00 ₺ 

9 
N-Heksanoil Homoserin Lakton Tayinine Yönelik Bir Kuartz Kristal 
Mikroterazi Biyosensör Sisteminin Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Mehmet ODABAŞI Yürürlükte 44.986,00 ₺ 

10 
Eser Miktarındaki Moleküllerin Uzaktan Algılanması Için Lazer-Temelli 
Sensörlerin Tasarımı Ve Geliştirilmesi. 
 

Doç. Dr.İsmail BAYRAKLI Yürürlükte 696.300,00  

11 
Kesici Takımlara Uygulanan Kriyojenik İşlemin Inconel 625 Nikel Esaslı 
Süperalaşımın İşlenebilirliğine Etkisinin Deneysel Nümerik Ve İstatistiksel 
Araştırılması 

Öğr. Gör. Mahir AKGÜN Yürürlükte 30.000,00 

12 Norskuarin Ile Fotodinamik Terapi Ve Algılayıcı Uygulamaları Prof. Dr. Fatih ALGI Yürürlükte 45.000,00 
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Tablo 94. 2020 Yılında Desteklenmiş / Yıl İçinde Devam Eden / Sona Eren BAP Projelerilo  

S.No Proje Yürütücüsü Fakülte Proje Türü Kabul Bütçe 

1 
ErAgTe2 ve YAgTe2 bileşiklerinin termal 
iletkenliklerinin termoelektrik uygulamalar açısından 
incelenmesi 

Prof.Dr. Engin DELİGÖZ Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

2 Türkiye Körfarelerinin Farklı Kromozom Formlarının 
Fenotipik Varyasyonları-3 

Arş. Gör. Zeycan 
HELVACI 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.998,88    

3 
0-30 MeV Enerji Aralığındaki Döteronlar ile 10,11B 
İzotoplarının Reaksiyonunda Tesir Kesitlerinin Nükleer 
Modeller Kullanılarak İncelenmesi 

Doç.Dr. Mustafa YİĞİT Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 5.678,60    

4 Görsel Sanatlar ve Matematik Eğitimi Üzerine İhtiyaç 
Analizi Çalışması 

Arş .Gör. Dr. Mehtap KUŞ Eğitim Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

5.964,76    

5 Bir Spor Dalı Olarak Futbolun Türk ve İngiliz 
Tiyatrosundaki Kullanımı 

Dr. Öğr.Üyesi Banu 
ÖĞÜNÇ 

Fen Edebiyat Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

3.806,88    

6 Bazı İkili Bileşiklerin Kristal Yapı Tahmini Yöntemi ile 
Analizi 

Doç.Dr. Hacı ÖZIŞIK Fen Bilimleri Enstitüsü 68003-Doktora Projesi 20.000,00    

7 Dedetepe Metamorfiti'nin (Ortaköy-Aksaray) U/Pb-
Zirkon yaşlandırması 

Öğr.Gör.Dr. Murat 
KALKAN 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.836,00    

8 Aksaray çevresindeki (Ağzıkarahan-Gülağaç-Osmanlı) 
ofiyolitik kayaların jeolojisi ve jeokimyasal özellikleri 

Dr.Öğr.Üyesi Mustafa 
YILDIZ 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.953,84    

9 Aksaray İlinde Karbapenem Dirençli 
Enterobacteriaceae'ların Tavuk Etlerinde Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tahsin Onur 
KEVENK 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.990,00    

10 Makine Öğrenim Algoritmalarının Sabit Nokta Teorisine 
Uygulanması 

Dr.Öğr.Üyesi Yunus 
ATALAN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

5.996,24    

11 
Çinko Oksit Nanopartiküller (ZnO-NP) ve Farklı 
Koşulların Gıda Kaynaklı Bazı Yararlı ve Zararlı 
Bakteriler Üzerine İnvitro Dekontaminasyon Etkisi 

Dr.Öğr.Üyesi Tahsin Onur 
KEVENK 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.983,00    

12 
Aspergillus türlerinden DNA ekstraksiyonu amacıyla 
yeni bir protokol ve DNA izolasyonu için üç yöntemin 
karşılaştırılması. 

Dr.Öğr.Üyesi Gökçenur 
SANİOĞLU GÖLEN 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

13 Farklı Oranlarda Sodyum Format İlavesinin Mısır Silajı 
Kalitesine Etkilerinin Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Behlül 
SEVİM 

Eskil Meslek Yüksek 
Okulu 

68001-Araştırma Projesi 14.950,38    

14 Gauss-Jacobi nümerik yönteminin bir soyut konvekslik 
biçimi için incelenmesi 

Doç.Dr. İlknur YEŞİLCE Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 7.064,40    

15 
Aksaray yöresindeki bal arısı kolonilerinde Varroasis ve 
Nosemosis'in yaygınlığının araştırılması ve yöre arıcılığı 
için oluşturdukları risk potansiyellerinin belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Neslihan 
SÜRSAL ŞİMŞEK 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.978,80    
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16 2 Boyutlu Bazı MXenes Kristallerinin Mekanik, 
Elektronik ve Dinamiksel Özelliklerinin İncelenmesi 

Prof.Dr. Engin DELİGÖZ Fen Bilimleri Enstitüsü 68003-Doktora Projesi 19.984,00    

17 Şeker Sektöründe Etkinlik ve Verimlilik Analizi:  Şeker 
Üretiminde Lider  Ülkeler ve Türkiye Örneği 

Doç.Dr. Munise ILIKKAN 
ÖZGÜR 

İktisadi Ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

68004-İşbirliği Projesi 20.000,00    

18 
Sultanhanı (Aksaray) Ovası Ve Çevresinin 
Hidrojeolojik,  Hidrokimyasal Ve İzotopik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

Prof.Dr. Hatim ELHATİP Mühendislik Fakültesi 68003-Doktora Projesi 19.089,23    

19 Siber Zorbalık ve Siber Mağduriyeti Etkileyen 
Faktörlerin Belirlenmesi 

Prof.Dr. Ümit 
MORSÜNBÜL 

Eğitim Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 4.499,20    

20 
Ihlara vadisi ve çevresindeki (Ziga, Yaprakhisar, 
Belisırma, Ihlara, Ilısu) jeotermal suların tıbbî-
biyoiklimsel ve hidrojeokimyasal incelemesi, Aksaray 

Prof.Dr. Mustafa AFŞİN Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.909,77    

21 Laktozsuz/Düşük Laktozlu Süt Eldesi için İmmobilize 
Kriyojel Diskler 

Dr.Öğr.Üyesi Tülden 
İNANAN 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.997,24    

22 Ters Yüz Öğrenme Modelinin Öğrenme Kalıcılığına 
Etkisi 

Dr.Öğr.Üyesi Celal 
KARACA 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

4.000,00    

23 

Aksaray Atmosferinde Toplanan Partikül Madde 
Örneklerinde Organik Karbon ve Elementel Karbon 
Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ebru 
KOÇAK 

Mühendislik Fakültesi 68001 Araştırma Projesi Panel Puanı (C)  
Kamu Kurum ve kuruluşları tarafından 
değerlendirilmiş ve desteklenmemiş 
projeler (TÜBİTAK ARDEB, AB, 
SANTEZ, KOSGEP, AHİKA, BOREN 
vb) 

21.638,84    

24 
Sık Kullanılan Bazı Hücre Hatları İçin Kalite Kontrol: 
Sitokrom b ve Sitokrom oksidaz alt birim I Genlerinin 
DNA Dizi Analizlerinin Gerçekleştirilmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuğçe 
KARADUMAN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.985,94    

25 Saccharomyces cerevisiae spp. boulardii ile Üretilmiş 
olan Kefirin Mikrobiyolojik Özelliklerinin Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Deniz 
KOÇAN 

Mühendislik Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

5.990,04    

26 
Koroner Anjiografi ve Perkütan Transluminal Koroner 
Angioplasti İşlemi Öncesi Uygulanan Aromaterapinin 
Anksiyete Düzeyine Etkisi 

Doç.Dr. Sinan İNCİ Tıp Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 5.523,80    

27 

Geleneksel bir Türk sucuğu olan Göden Sucuğunun 
fizikokimyasal ve mikrobiyolojik özelliklerinin 
tanımlanması ve sucuk hamuruna Kitosan katılarak 
teknolojik özelliklerinin geliştirme olanaklarının 
araştırılması 

Dr.Öğr.Üyesi Ayhan 
DURAN 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.255,16    

28 Disiplinlerarası bir anlayışla veri okuryazarlığının 
geliştirilmesine yönelik modül hazırlanması 

Doç.Dr. Safiye TEMEL Eğitim Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

5.950,00    

29 
Deneysel Hepatotoksisite Modelinde Mezenkimal Kök 
Hücre Uygulamasının Karaciğer İyileşmesi Üzerindeki 
Etkilerinin Araştırılması 

Dr.Öğr.Üyesi Deva Başak 
BOZTOK ÖZGERMEN 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.996,40    
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30 
Populus nigra Tohum Tüylerinden Elde Edilen Selüloz 
Mikrofiberlere Yumurta Sarısı Yağı Emdirilmiş Meş 
Üretimi ve Yanık Tedavisi Amaçlı Kullanılabilirliğinin 
Araştırılması 

Doç.Dr. Mehtap TEKŞEN Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.995,10    

31 
Galvaniz Kaplı Çelik Sacların Kesim Bölgelerinde 
Azalan Korozyon Direncine Nanokompozit 
Kaplamaların Etkisinin İncelenmesi 

Doç.Dr. Fazliye 
KARABÖRK 

Fen Bilimleri Enstitüsü 68003-Yüksek Lisans Projeleri 9.950,94    

32 Aksaray Bölgesi Atık Elek Altı Pomza Malzemesinin Isı 
Yalıtım Levhalarında Değerlendirilmesi 

Prof.Dr. Niyazi Uğur 
TERZİ 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 9.215,69    

33 Yeşil Sentez ile Elde Edilen Nanopartiküllerin İlaç 
Kalıntısı Gideriminde Kullanımı 

Prof.Dr. Mustafa 
KARATAŞ 

Fen Bilimleri Enstitüsü 68003-Doktora Projesi 15.283,64    

34 
Fen Bilgisi Öğretmen Adaylarının Biyoçeşitlilik 
İmajlarının Sürdürülebilir Çevre Bilinci Düzeyine Göre 
Analizi 

Arş.Gör.Dr. Nurcan 
TEKİN 

Eğitim Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

4.501,66    

35 

Multiple Myeloma Kanser Hücre Hatlarında 
Bortezomibe Karşı Gelişen Dirençlilikte Hücre Döngüsü 
Kontrolündeki Siklin Genlerinin Rolünün Araştırılması 

Doç.Dr. Emine 
ÖKSÜZOĞLU 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001 Araştırma Projesi Panel Puanı (C)  
Kamu Kurum ve kuruluşları tarafından 
değerlendirilmiş ve desteklenmemiş 
projeler (TÜBİTAK ARDEB, AB, 
SANTEZ, KOSGEP, AHİKA, BOREN 
vb) 

22.500,00    

36 Endüstriyel Kenevirden Kompozit Malzeme 
Geliştirilmesi 

Prof.Dr. Necmettin 
ŞAHİN 

Mühendislik Fakültesi 68003-Yüksek Lisans Projeleri 9.993,42    

37 
Aksaray'da yetişen endemik Centaurea tuzgoluensis ve 
Limonium anatolicum türlerinin koruma stratejileri ve 
fitoremidasyon özelliklerinin araştırılması 

Doç.Dr. Aynur DEMİR İktisadi Ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

68001-Araştırma Projesi 14.461,14    

38 

Yeni Bir Fotodinamik Terapi Ajanının Sentezi Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi Kamu Kurum 
ve kuruluşları tarafından değerlendirilmiş 
ve desteklenmiş projeler (TÜBİTAK 
ARDEB, AB, SANTEZ, KOSGEP, 
AHİKA, BOREN vb) 

14.999,92    

39 Nesli kritik derecede tehlike altında olan Kelaynak 
popülasyonunun genetik çeşitliliğinin ortaya çıkarılması 

Dr.Öğr.Üyesi Emel 
ÇAKMAK 

Güzelyurt Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.998,08    

40 
Sürdürülebilir Tarım Kapsamında Bazı Tarım 
Ürünlerinin Yüksek Verimde Yetiştirilebilecek 
Alanlarının CBS - AHP Yöntemi ile Belirlenmesi: 
Aksaray İli Örneği 

Dr.Öğr.Üyesi Süleyman 
Sefa BİLGİLİOĞLU 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.811,40    

41 Azotlu Gübrelerin Yavaş Salınımında Kitosanın 
Kullanımı 

Prof.Dr. Yavuz Selim 
ÇAKMAK 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.783,85    

42 Kerevit Atıklarından 3 Boyutlu Olarak Elde Edilen 
Filmin Transdermal Taşıyıcı Sistem Olarak Kullanımı 

Dr.Öğr.Üyesi Lalehan 
AKYÜZ 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.812,32    
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43 

Aksaray ilinde yetişen hünnap (Zizyphus jujube) 
meyvesinin kabuk, iç ve çekirdek kısımlarından 
ultrasonik fenolik ekstraktların in vitro mide-bagirsak 
sindirim sırasında antioksidan, antihipertansif ve 
antidiyabetik aktivitelerindeki değişimin araştırılması 

Dr.Öğr.Üyesi Aysun 
YÜCETEPE 

Mühendislik  Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,00    

44 Ag8SiSe6, Ag8GeSe6 ve Ag8SnSe6 Bileşiklerinin 
Termoelektrik Kalitesi 

Prof.Dr. Engin DELİGÖZ Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.977,00    

45 Yüksek verimli senkron relüktans motor tasarım ve 
üretimi 

Doç.Dr. Yunus UZUN Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.373,00    

46 
Pistacia terebinthus Meyve Ekstrelerinin In-vitro 
Antimikrobiyal Aktivitelerinin, Güneş Koruma 
Faktörlerinin ve Güneş Kremi Karışımlarında Kullanım 
Potansiyellerinin Araştırılması 

Doç.Dr. Meltem AŞAN 
ÖZÜSAĞLAM 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,95    

47 
Bıldırcın Rasyonlarına İlave Edilen Farklı Oranlardaki 
Kaplanmış Kalsiyum Bütirat'ın Performans, Bağırsak 
Morfolojisi, Hematolojik Değerler ve Kan Toplam 
Oksidan Durum Üzerine Etkisi 

Dr.Öğr.Üyesi Erinç 
GÜMÜŞ 

Eskil Meslek Yüksek 
Okulu 

68001-Araştırma Projesi 14.994,92    

48 
Aksaray Bölgesinde Avlanan ve Geleneksel Yöntemle 
Soslanarak -18 C'de Depolanan Sazan'ın (Cyprinus 
carpio) Kalite Parametrelerinin İncelenmesi 

Doç.Dr. Mustafa ÖZ Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

49 
Anadolu Merinosu Kuzularda Rasyona Humik Asit 
İlavesinin Besi Performansı ve Bazı Oksidatif Stres 
Parametreleri Üzerine Etkileri 

Dr.Öğr.Üyesi Duygu 
BUDAK 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

50 
Yara Örtü Malzemesi Olarak Gözenekli Poliüretan Film-
Kurkumin Yüklü Peptit Nanopartikül Hibrit Yapıların 
Sentezi ve Karakterizasyonu 

Arş.Gör.Dr. Betül 
BOZDOĞAN PALA 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.993,08    

51 
Aldehit ve Hidrazin Temelli Hidrazonların  
Sentezlenmesi; Yapılarının Spektroskopik ve X-Işınları 
Kırınım Yöntemi ile Aydınlatılarak, Antioksidan 
Aktivitelerinin Araştırılması 

Prof.Dr. Mahmut 
ERZENGİN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.977,23    

52 Görme Engelli Üniversite Öğrencilerinin Dijital 
Okuryazarlık Düzeylerinin Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuğba 
KAMALI ARSLANTAŞ 

Eğitim Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

3.743,88    

53 Aksaray Armutlu Kasabası Çakmaktaşı Kaynaklarının 
Arkeolojik ve Jeolojik Analizi 

Dr.Öğr.Üyesi İrfan Deniz 
YAMAN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 12.400,00    

54 
Türk ve Singapur Fen Ders Kitaplarında Elektrik 
Konusu Öğretiminde Kullanılan Örneklerinin 
Karşılaştırmalı İncelenmesi 

Prof.Dr. Tuncay TUNÇ Eğitim Fakültesi 68003-Yüksek Lisans Projeleri 9.906,70    

55 
Doğum-Sütten Kesim Dönemi Aralığında Besiye Alınan 
Kuzularda Beslenme Dönemlerinin Oksidatif Stres 
Düzeyleri Üzerindeki Etkileri 

Dr.Öğr.Üyesi Duygu 
BUDAK 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    
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56 Yerli Otomobil Projesiyle İlgili Toplumsal Algı Ve 
Tutumu Belirlemeye Yönelik Nitel Bir Araştırma 

Prof.Dr. Eyup AKIN İktisadi Ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

1.683,80    

57 

Teranostik Ajan Olarak Hedefli Bitkisel Yağ Bazlı 
Gümüş Nanopartiküllerin Meme Kanserinde Kullanımı 

Doç.Dr. Zeynep 
KARAHALİLOĞLU 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001 Araştırma Projesi Panel Puanı (C)  
Kamu Kurum ve kuruluşları tarafından 
değerlendirilmiş ve desteklenmemiş 
projeler (TÜBİTAK ARDEB, AB, 
SANTEZ, KOSGEP, AHİKA, BOREN 
vb) 

22.500,00    

58 
Yeni Bir Poliazometin Destekli Palladyum 
Katalizörünün Sentezi ve Karakterizasyonu: Katalitik 
Etkinliğinin Biaril Bileşiklerinin Sentezinde 
Araştırılması 

Dr.Öğr.Üyesi Nuray 
YILMAZ BARAN 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.998,90    

59 
Bağırsak Parazitlerinin Multipleks Real-Time PCR 
Yöntemi ile Tanımlanması 

Doç.Dr. Fadime EROĞLU Tıp Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,80    

60 
Aksaray Bölgesi, Holstein İneklerinde Süt Verimlerine 
Göre Bazı Biyokimyasal Parametreler ve Antioksidan 
Düzeylerin Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Neşe Hayat 
AKSOY 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.998,40    

61 
Azalmış Stres Eşiği Modeline Göre Yapılan Girişimlerin 
Alzheimer Hastasının ve Ailesinin Bakım Sonuçlarına 
Etkisinin İncelenmesi 

Doç.Dr. Güler DURU 
AŞİRET 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 4.321,80    

62 Miksotrofik Denitrifikasyon Prosesinde Azot/Fosfor 
Oranının Nitrat Giderimine Etkisi 

Dr.Öğr.Üyesi Arzu 
ÖZTÜRK 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.946,47    

63 Yonca Silajı Kalitesine Kitosanın Etkilerinin 
Belirlenmesi 

Dr.Öğr.Üyesi Selim 
SIRAKAYA 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.895,51    

64 Progresif Kas Gevşetmesinin Yaşlı Kadınların 
Depresyon ve Yaşlılığa Uyumu Üzerine Etkisi 

Dr.Öğr.Üyesi İlknur 
GÖKŞİN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 7.688,81    

65 

Glutaminin gökkuşağı alabalığı (Oncorhynchus 
mykiss)'nın büyüme parametreleri, kan parametreleri ve 
sperm kalitesi üzerine etkilerinin araştırılması 

Doç.Dr. Mustafa ÖZ Veteriner Fakültesi 68001 Araştırma Projesi Panel Puanı (C)  
Kamu Kurum ve kuruluşları tarafından 
değerlendirilmiş ve desteklenmemiş 
projeler (TÜBİTAK ARDEB, AB, 
SANTEZ, KOSGEP, AHİKA, BOREN 
vb) 

29.793,54    

66 
Bazı aromatik nitro bileşiklerinin katalitik indirgenmesi 
için yeni bir biyopolimer destekli paladyum 
katalizörünün sentezi, karakterizasyonu ve uygulaması 

Doç.Dr. Talat BARAN Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.958,36    

67 Biyolojik uygulamalar için Bacillus subtilis'in kültür 
süpernatanı kullanılarak gümüş nanopartiküllerin sentezi 

Arş. Gör. Dr. Demet 
ERDÖNMEZ 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,46    
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ve karakterizasyonu 

68 Yeni Bir Biyomateryalin Katı Faz Ektraksiyon İçin 
Kullanım Potansiyelin Değerlendirilmesi 

Prof.Dr. Mustafa IŞIK Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,21    

69 Tahribatsız deney yöntemleri kullanılarak silo davranışın 
belirlenmesi ve uyarı sistemlerin tasarlaması 

Prof.Dr. Mustafa 
SÖNMEZ 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.926,00    

70 
Formaldehitsiz bir laboratuvar mümkün mü? 
Kanserojenik formaldehit yerine alternatif doğal 
fiksatiflerin araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice 
YAREN KULOĞLU 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.998,98    

71 Laser ile uzak mesafe kablosuz güç transferi Dr. Öğr. Üyesi Filiz SARI Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.763,00    

72 KUBBE YAPI FORMLARININ ÇELİK 
UYGULAMALARLA GÜÇLENDİRİLMESİ 

Doç.Dr. Fatih Kürşat 
FIRAT 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,91    

73 
Potansiyel Probiyotik Enterococcus Cinsi Bakterilerin 
Kolesterol Giderim Mekanizmaları ve bsh Gen 
Analizleri 

Prof.Dr. Derya ÖNAL 
DARILMAZ 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

74 
Aksaray ili ve Çevresinde Yayılış Gösteren Orthoptera 
(Insecta) Faunasının Belirlenmesi ve Türler Üzerinde 
Sistematik Çalışmalar 

Doç.Dr. Abbas MOL Sağlık Bilimleri Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 8.719,00    

75 
Promyelositik Lösemi Hücre Hattında Timokinon'un 
Sitotoksik, Apoptotik ve Otofajik Etkilerinin 
İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Neslihan 
TEKİN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 10.000,00    

76 Kesikköprü Demir Cevherleşmelerinin Duraylı İzotop 
İçeriklerinin ve Yaş Konaklarının Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Erkan 
YILMAZER 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.998,80    

77 XIX. Yüzyılda Osmanlı Topraklarından Rusya'ya 
Yapılan Göçler 

Doç.Dr. Eyyub ŞİMŞEK Fen Edebiyat Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

3.617,57    

78 
Papaveraceae, Asteraceae ve Lamiaceae familyasına ait 
bazı türlerin meme kanseri hücre hattı üzerinde 
antikanser etkilerinin belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fulya 
DOĞANER 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.997,37    

79 Neonatal ishalli buzağıların Aksaray Bölgesinde anlık 
dağılımının belirlenmesi 

Doç.Dr. Ali Evren 
HAYDARDEDEOĞLU 

Veteriner Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 9.960,32    

80 Kinorhyncha şubesinin kitin yapısının incelenmesi Prof.Dr. Murat KAYA Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.900,80    

81 
Moleküler Baskılama Yöntemi ile Laktonların 
Belirlenmesine Yönelik Kuvars Kristal Mikroterazi 
(QCM) Tabanlı Biyosensör Geliştirilmesi 

Prof.Dr. Mehmet 
ODABAŞI 

Fen Edebiyat Fakültesi 68003-Doktora Projesi 19.984,68    

82 
İndirgenmiş Grafen Oksit ve Europium Kompleksi 
İçeren Yeni Bir Nanomalzeme 

Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi Kamu Kurum 
ve kuruluşları tarafından değerlendirilmiş 
ve desteklenmiş projeler (TÜBİTAK 
ARDEB, AB, SANTEZ, KOSGEP, 

15.000,00    
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AHİKA, BOREN vb) 

83 
Sabit Nokta İterasyon Yöntemleri Kullanılarak İntegral 
ve Diferansiyel Denklemlerin Çözümlerinin 
Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Samet 
MALDAR 

Fen Edebiyat Fakültesi 68002-Araştırma Başlangıç Destek 
Projesi 

4.362,20    

84 
İlaç Etken Maddelerinin Yüksek Sıcaklıktaki 
Çözünürlüğünün İncelenmesi: Çözünürlük Modelleri ve 
Kromatografik Ayrımlar 

Prof.Dr. Berkant KAYAN Fen Edebiyat Fakültesi 68003-Doktora Projesi 20.000,00    

85 

Şarbon Biyobelirtecinin Tespiti İçin Yeni Bir Sensör Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi Kamu Kurum 
ve kuruluşları tarafından değerlendirilmiş 
ve desteklenmiş projeler (TÜBİTAK 
ARDEB, AB, SANTEZ, KOSGEP, 
AHİKA, BOREN vb) 

14.999,97    

86 

Rodamin ve Fenantrolin İkilisinden Oluşan Yeni Bir 
İyon Belirteci 

Doç.Dr. Melek PAMUK 
ALGI 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

68001 Araştırma Projesi Panel Puanı (C)  
Kamu Kurum ve kuruluşları tarafından 
değerlendirilmiş ve desteklenmemiş 
projeler (TÜBİTAK ARDEB, AB, 
SANTEZ, KOSGEP, AHİKA, BOREN 
vb) 

22.499,99    

87 Aksaray Üniversitesi Deney Hayvanları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Altyapısının Oluşturulması 

Dr. Öğr. Üyesi Caner 
ÖZTÜRK 

Veteriner Fakültesi 68008-Altyapı Projesi 297.230,99    

88 
Aksaray ili ortam havasındaki PM2,5 ve PM10'a bağlı 
metal konsantrasyonlarının ve kaynaklarının 
belirlenmesi 

Arş. Gör. Dr. İlker 
BALCILAR 

Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.951,27    

89 Dalgalı kanallarda pulsatif akış kullanarak ısı 
transferinin iyileştirilmesi 

Prof.Dr. Ünal AKDAĞ Mühendislik Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 15.000,00    

90 Tarihi Cami Kubbelerinde Güçlendirme Yöntemlerinin 
Deneysel Metotlarla İncelenmesi 

Doç.Dr. Ali URAL Mühendislik Fakültesi 68003-Doktora Projesi 20.000,00    

91 Silanlanmış Grafen oksit Schiff bazı/Paladyum 
Kompozit Yapısı Üzerinde Hidrojen Gazı Üretimi 

Doç.Dr. Didem BALUN 
KAYAN 

Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.999,99    

92 Kanser Hücrelerinde Deksametazon'un BCL-2 ve BID 
Genleri Üzerine Etkisinin İn-vitro Olarak Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye 
BİTGEN 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 14.889,38    

93 
Farklı akış kanal ve değişik malzemeli membranlarda 
PEM yakıt hücresinin performansının deneysel 
optimizasyonu 

Doç.Dr. Tolga TANER Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

68001-Araştırma Projesi 7.134,72    

94 İki Boyutlu Malzemelerin ab-initio Simülasyonu Doç.Dr. Sibel ÖZCAN Fen Edebiyat Fakültesi 68001-Araştırma Projesi 14.976,30    

Toplam 1.548.388,62 
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Tablo 95. Yurtdışı Kaynaklardan Desteklenen Projeler 

Yıllar Destek Programı Proje Başlığı Proje Sahibi ASÜ Rolü Ortaklar 
(ASÜ. dışında) Yürütücü Birim Proje Bütçesi 

2016-2018 Erasmus Plus 
Programme KA2 
 

Flipped Classroom 
Approach-Based 
Professional 
Development for VET 
Trainers 

Doç.Dr.Muhammed 
SARI 

Proje Sahibi 1-E.RI.FO-Ente Dı 
Rıcerda E Formazıone 2-
BIDA e.V. Kultur und 
Bildund 3-Guımel 4- 
Onaged.Spaın.S.L. 

Aksaray 
Üniversitesi 

121.335,00 € 

2018- Erasmus 2018-1TR01-
KA103-051591 

Erasmus personel ve 
öğrenci hareketliliği 

Prof.Dr.Yusuf ŞAHİN Proje Sahibi Avrupa Birliği Ülkeleri Aksaray 
Üniversitesi(Dış 
İlişkiler Ofisi) 

96.850,00 € 

2018-. Erasmus 2018-1TR01-
KA107-056585 

Erasmus uluslararası 
kredi hareketliliği 

Prof.Dr.Yusuf ŞAHİN Proje Sahibi Hindistan Aksaray 
Üniversitesi(Dış 
İlişkiler Ofisi) 

13.260,00 € 

2019-2021 2019-1-TR01-KA205-
067388 

Gençlerde Sosyal-
Ekolojik Sistem 
Yaklaşımı ile Ekolojik 
Okuryazarlığın 
Geliştirilmesi 

Prof.Dr.İbrahim Örün Proje Sahibi Ulusal Ajans Aksaray 
Üniversitesi(Dış 
İlişkiler Ofisi) 

207.733,00 €  
 

2019-2021 2019-1-RO01-KA202-
063040 

Sustainability and 
Social Responsibility 
Competences to Ease 
VET Students' Work 
Insertion 

Doç. Dr. Muhammed 
Sarı 

Proje Sahibi Ulusal Ajans Aksaray 
Üniversitesi(Dış 
İlişkiler Ofisi) 

20.995,00 € 
 

2020-2022 2020-1-TR01-KA103-
083139 

Erasmus+ KA103 
Yükseköğretim, 
Öğrenci ve Personel 
Hareketliliği 

Doç.Dr. Muhammed 
Sarı 

Proje Sahibi Ulusal Ajans Aksaray 
Üniversitesi(Dış 
İlişkiler Ofisi) 

94.400 €  
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Tablo 96. Diğer Ulusal Projeler 

Yıllar Destek Programı Proje Sahibi Bütçe Kaynağı Proje Bütçesi 

2019-2020 
Görme Engelli Öğrenciler İçin Engelsiz Fen Öğretimi Prof. Dr. Özgül KELEŞ Sabancı Vakfı 197.517,00 ₺  

 

2018-2020 
Embriyo Transfer Merkezi Doç Dr. Tahir KARAŞAHİN KOP 3.500.000,00 ₺ 

2018-2020 
Tuz Gölü Fay Zonu Depremselliğinin Jeodezik Gerinim 
Özellikleri ve Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Analizi: 
Aksaray Segmenti 

Prof. Dr. Semih EKERCİN UDAP (İç İşleri Bakanlığı) 250.000,00 ₺ 

2019-2021 
Yeni Nesil Moleküler Teranastik Ajanlar İçin Jenerik Bir 

Platform:Tasarım ve Sentez 
Prof. Dr. Fatih ALGI BOREN  655.000,00 ₺ 

 

2020-2021 
6820-2802 KOP Spor Kütüphanesi Projesi Öğr. Gör. Ömer SONKAYA KOP 115.000,00 ₺ 

2020-2024 
Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Bilimsel Araştırma Projesi Birimi ASÜ 1.000.000,00 ₺ 
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Tablo 97. Alınan/Başvurulan Patent Sayıları 

Patent/Faydalı Model Konusu Yılı Birim 

Patent(Başvuru Aşamasında) 

Nörolojik bozukluğa sahip 
bireylerde üst ekstremite ve 

mental gelişimi sağlayan 
rehabilitasyon sistemi 

2020 Mühendislik 
Fakültesi 

Patent(Başvuru Aşamasında) 

“Tb (III) DO3A ve 2,3-
dihidrobenzo [g] ftalazin-1,4-
dion İkilisinden Oluşan Yeni 

Bir Bileşiğin Sentezi ve 
Özellikleri ” 

2020 Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Patent(Başvuru Aşamasında) 

“Azabodıpy ve İndirgenmiş 
Grafen Oksit Tabanlı Yeni Bir 

Nanoteranostik: Tasarım ve 
Sentez” 

2020 Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Patent(Başvuru Aşamasında) Jant Tasarımı 2020 Teknik Bilimler 
M.Y.O 

Patent(Başvuru Aşamasında) Fototerapi İçin Yeni Bir 
Nanoteranostik 2020 Fen Edebiyat 

Fakültesi 
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2. Yatırım Projesi Bilgileri 

Üniversitemizin 2020 yılı yatırım programında 5 adet “Eğitim Sektörü” ve 1 adet “DKH-

Sosyal” olmak üzere toplam 6 adet proje yer almaktadır.  

Eğitim sektörü kapsamında yürütülen projeler; Derslik ve Merkezi Birimler, Kampus 

Altyapı Projesi, Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi, Muhtelif İşler ve Yayın Alımından oluşmaktadır. 

DKH Sosyal sektörü kapsamında alt sektörü “Teknolojik Araştırma” olan “İhtisaslaşma 

Projesi” yürütülmektedir. 

“2020 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü Projelerinin Gerçekleşme 

Durumu” aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.   
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Tablo 98.  2020 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü Projelerinin ve DKH-Sosyal Projesinin Gerçekleşme Durumu 

Tertip Proje Adı KBÖ Eklenen Düşülen Toplam Ödenek Harcama 

06.5 

Derslik Ve Merkezi Birimler ( KOP) 6.000.000 - - 6.000.000 4.269.413,63 

Kampüs Altyapısı ( KOP) 2.900.000 - - 2.900.000 2.363.134,54 

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 100.000 - - 100.000 90.919,00 

    Ara Toplam 9.000.000 - - 9.000.000 6.723.467,17 

06.1-06.3-06.7 Muhtelif İşler ( KOP) 5.200.000 4.025.420 - 9.225.420 7.280.496,78 

06.1 Yayın Alımı (KOP)  900.000 30.000 - 930.000 893.466,41 

Ara Toplam 6.100.000 4.055.420 - 10.155.420 8.173.963,19 

06.1-06.9  
Spor ve  Sağlık Alanında İhtisaslaşma 

Projesi* 
3.000.000 - - 3.000.000 - 

Genel Toplam 18.100.000 4.085.420 - 22.155.420 14.897.430,36 

* DKH-Sosyal sektörde yer alan İhtisaslaşma Projesine tahsis edilen ödenek yıl içerisinde özel hesaba aktarılmak süratiyle sistem üzerinde harcanmış olarak raporlanmaktadır. 
Fiilen yapılmış bir harcama bulunmamaktadır.  
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER 

Aksaray  Üniversitesinin sahip olduğu güçlü yönler şunlardır: 

 Akademik danışmanlık sisteminin iyi işletilmesi, öğretim elemanı-öğrenci etkileşiminin

güçlü olması,

 Öğrenci yurtları, spor tesisleri, modern kütüphane, ASÜ akıllı bisiklet sistemi gibi yapı

ve tesislerin yeterli ve işlevsel olması, öğrencilerin bu kaynaklara erişilebilirliği,

 Üniversitemizde ortak eğitim programının olması,

 Fiziksel engelli öğrencilere sunulan destek hizmetleri,

 Üniversitemizin doğayı ve çevreyi korumaya yönelik önemli faaliyetlerinin olması, çevre

bilinci konusunda GreenMetric tarafından Türkiye’nin en çevreci dördüncü Üniversitesi

olarak seçmesi,

 Araştırma laboratuvarlarındaki fiziki ve teknik alt yapı olanaklarını tüm paydaşlara

sunarak, kuruma mali kaynak oluşturması,

 Üst yönetimin TÜBİTAK, Ahiler Kalkınma Ajansı, Konya Ovası Projesi Bölge

Kalkınma İdaresi Başkanlığı gibi kurumlar nezdindeki girişimleri,

 Akademik ve idari yapılanmasını kısa sürede tamamlanış olması,

 Kurum genelinde görev tanımlarının ve iş akış süreçlerinin tanımlanmış olması,

 Yönetim kadrosunun kurumun akademik ve idari yapısının gelişimi, dinamizmi için

güçlü bir irade sergilemeleri,

 İnsan kaynaklarının etkin yönetimi amacıyla bölge üniversiteleri ile güçlü ilişkilerin ve

koordinasyonun varlığı.

B. GELİŞİME AÇIK YÖNLER 

Üniversitemizin zayıf yanları ise şu şekilde sıralanabilir: 

 PUKÖ döngüsünün iç ve dış paydaşlar açısından etkin şekilde uygulanmaması,

 Akredite olmak isteyen bölümlerin yeterli düzeyde bulunmayışıdır.
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER İLE EKLER 

A. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Bir önceki Faaliyet Raporunda değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 

(zayıflıklar, riskler, tehditler vs…) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen 

öneri ve tedbirler genel olarak şunlardır: 

1. Üniversitemizin eğitim öğretim, araştırma, yayın ve topluma hizmet amaçlarına planlı bir

şekilde ulaşması ve sürekli gelişmesi için kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli bir

şekilde kullanması gerekmektedir. Bu nedenle;

• Stratejik Planda öngörülen faaliyetlerin bütçe imkânları çerçevesinde uygulanmasına

devam edilecektir.

• Her yıl hazırlanacak performans bütçemiz, planladığımız stratejik amaç ve

hedeflerimiz doğrultusunda uygulanacaktır.

2. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal,

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesinin Üniversitemize daha çok katkı

sağlayacağı düşünülmektedir.

3. Aksaray Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle gelecek yıllarda zayıf yönlerini üstünlüğe

çevirmek için yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve

güçlendirmeyi hedeflemektedir.

4. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal,

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin arttırılmasına yönelik çalışmalara hız verilecektir.

5. Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan

önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı uluslararası

ilişkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Üniversitemizin yurt dışı Üniversite ve

kuruluşlarla işbirliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinlikleri arttırmaya yönelik

çalışmalar yapmayı hedeflemektedir.

6. Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artırılabilmesi için, eğitim ve teknoloji

merkezleri ile ilişkiler kurulup geliştirilmesi, ayrıca araştırma merkezlerinin hem fiziki hem

de teknik donanım olarak takviye edilmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır.

7. Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulması yönünde çalışmalar

arttırılacaktır.
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B. EKLER 

1. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (AKSARAY-25/02/2021) 

Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN                                                                                                                       
REKTÖR
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2. Mali Hizmetler Birim Yöneticisi’nin İç Kontrol Güvence Beyanı

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2020 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.(AKSARAY-26/02/2021) 

        Nuray ÖZTÜRK
           Strateji Geliştirme Daire Başkanı 



Adana Yolu Üzeri E-90 Karayolu 7. Km, 68100 Aksaray
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