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UST YONETICIi
SUNUSU

Ulkemizde

Kamu Yonetimindeki
reform siireci igerisinde
Kamu Mali Yonetimi de
degisime ugramaktadir.
Degisim siirecinin  en
onemli unsurlarindan biri
merkezden yonetimi esas
alan kaynak dagilimi ve
girdi odakli geleneksel
biitceleme anlayisindan,
yetki  ve  sorumluluk
dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yOnetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikti ve sonu¢ odakli biitgeleme anlayisina
gecilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Cumhurbagkanligi makamimin 07/08/2019
tarihli ve 67 sayili oluru ile idareler, 2020 yilindan itibaren performans programlarini program
biitge esaslarina gore hazirlayacaklardir.

Performans Esasli Biitgeleme ile;

a) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin
saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu kavramlarinin hayata
gecirilmesi ve yerlestirilmesi,

c) Performansa dayali yeni bir ydnetim anlayisinin tiim kamu kurumlarina yerlestirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizde on birincisi hazirlanan 2021 Yih Performans Programm; “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik” ile “Merkezi Y&netim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” kapsaminda “Performans Programi Hazirlama
Rehberine” uygun olarak, Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarin1 ve bu amaglar
dogrultusunda belirlenmis hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in tanimlanmis performans
gostergelerini ve yiiriitiilecek faaliyetlerin maliyetlerini de igerecek sekilde hazirlanmistir.

2021 Yili Performans Programinin, hedeflerimize ulasilmasinda iyi bir rehber olmasin
ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar,
ayrica Performans Programinin hazirlanmasinda gayret ve emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor




GENEL BiLGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c), (d) fikralar1 ile 12 nci maddesinde
belirlenmistir.

Anayasa “Madde 130.”;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu “Madde 3.”;

c) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya Yiiksek Teknoloji Enstitlisii’'ne bagli meslek
yiiksekokullari ile bir iiniversite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda ytiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

“Madde 12.”

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sayfa2/73




B. TESKILAT YAPISI

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yo6netim Kuruludur.

Rektor

Madde 13/(a) (Degisik paragraf: 2/7/2018-KHK-703/135 md) Devlet ve vakif

iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor

atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle:
20/8/2016-6745/14 md) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin
ayliklt profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md; Aynen Kabul:

7/3/1990 - 3614/1 md) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor

tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak,

. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarnin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarimin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullar tarafindan ii¢ yi1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
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Gorevleri;
Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,
Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,
Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Universite Yonetim Kurulu
Rektoriin bagkanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarii temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite ydnetim kurulu
idar1 faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir;
% Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 ncit maddesi ile fakiilte organlari dekan,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olugmaktadir.

Dekan, rektoriin onerecegi liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksekdgretim kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
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Gorevleri

% Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

++ Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19 ve 20 nci maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirii, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve enstitii
ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yiiksekokul miidiirii, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis
olan gorevleri yliksekokul ve enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Midiirii “Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir.” 5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama

yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama

yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile

diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Kampus Alam

Universitemiz biinyesinde yer alan hizmet alanlarinin yerleskeler itibariyle dagilimi
asagida gosterilmektedir.

Tablo 1. Fiziki Alanlarin Yerleskeler itibariyle Dagihm
Hizmet Alam (m?) Toplam

Yerleske Adi | = : Hizmet
Alam

Merkez Kampiis | 31.270,97 22.639,28 | 7.791,62 | 4.711,37 | 3.881,42 | 87.847,20| 158.638,03

Sosyal Bilimler
MYO (Kampiis 1.048,99 2.534,99 4.943,83
Dis1)

Ortakdy

1.556,68 2.419,58 5.134,02
Kampiisii

Giizelyurt

Kampiisii

Teknik Bilimler
MYO (Kampiis 3.212,91 765,22 2.513,26 7.029,50
Dis1)
Eskil Kampiisii 317,53 244,20 477,62 1.066,32
Sultanhani

729,97 1.272,57 2.837,18

169,94 70,55 74,25 141,17 455,91
Kampiisii

Toplam 38.306,99 | 496,17 | 25.149,7 | 9.980,27 | 4.938,70 | 4.026,57 | 97.206,39 | 180.104,80

*Teknik Bilimler MYO 'nun Sultan Hani Iicesinde béliimii/program: bulunmaktadir.
**Net m? alanlaridir.

2020 yilinda Universitemizin mevcut net kapali m? alanlar1 fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, laboratuvar, sosyal tesis ve spor salonlar1 olmak iizere
180.104,80 m? ‘dir. Toplam alan 3.790.189 m? olup, kapali alanlarin toplam alan i¢indeki pay1
%4,75 (180.104,80 m?)°dir.

2020 yilsonu itibariyle, 10.000 m?’lik yeni yemekhane binas1 insaatinin tamamlanarak

kesin kabuliiniin yapilmasi 6ngoriilmektedir. Meydana gelecek kapali alan artisinin dagilimi
heniiz netlesmemistir. 2021 yilinda toplam kapali alan 190.104.80 m? olarak kayitlarda yer

alacaktir.
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2. Tasit Sayisi

237 sayilh Tasit Kanunu kapsaminda Universite hizmetlerinde kullanilmak iizere

edinilen tasitlarin, T cetvelindeki sira numarasi, tasitin cinsi, edinilen kaynak, yas ve adet olarak

dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Birimler Bazinda Kullanilan Araglar
T Cetveli

Sira No
02 Binek Otomobil Biitge 2-5/5-10
02 Binek Otomobil Diger 10-15/15+
05 Minibus Biitce 2-5
05 Minibus Diger 15+
07 Pick-up Biitge 5-10
07 Pick-up Diger 5-10
10 Midibus Biitce 5-10
10 Midibus Diger 5-10

11-b Otobiis Diger 5-10
22 Diger Tagitlar Biitce 10-15

Tasitin Cinsi Kaynak Yas

Toplam

*Universitemiz her yil biitce kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda 3 adet tasit kiralamaktadir.

Mevcut tasitlarimizin ortalama yaglar1 10-15°dir. Ayrica gelismekte olan bir
Universite olmamiz, 6grencilerimizin faaliyetlerindeki artisa bagli olarak dgrencilere sunulan
sportif ve kiiltiirel hizmetler ile resmi hizmetlerde tasitlarimizin yetersiz kalacagi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 2021 yili biit¢e teklifinde; bir adet TS Minibiis
ile bir adet T7 Pick-Up arag talebinde bulunulmustur. Cumhurbaskanligi teklifinde tasitlara

iliskin herhangi bir tasarrufta bulunulmamastir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin kolaylastirilmas:1 onceligi ile iliskin
olarak Universitede kullanilan basili yaym sayis1 Kitap 92.154, siireli yayi sayis1 (dergi) 215
adet baglik halinde ve bu baslik altinda toplam 4.287 adet dergimiz bulunmaktadir. Elektronik
kitap sayist 27.608, abone olunan veri tabam1 (iicretli saglanan) 10 adet,
TUBITAK/Ulakbim/Ankos vb. kurumlar tarafindan iicretsiz saglanan veri taban1 43 adet olmak
lizere toplam 53 adet veri tabani ile hizmet verilmektedir. Bu sayilarin 2020-2021 Egitim -

Ogretim yilinda; basil1 yayin sayismin 97.000, siireli yayin sayisi (dergi) 215 adet baslik halinde
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ve bu baslik altinda toplam 4.500 olacagi, elektronik kitap sayisi ile veri tabani sayisi

aboneliklerde herhangi bir degisiklik olmayacagi dngoriilmektedir.

Unversitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin veriler Tasmmir Kayit ve

Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden alinmistir. Bu kaynaklar egitim-6gretim siirecinde
kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar arasinda oncelikli olanlar arasinda se¢ilmistir.
Kaynaklardan oncelikli olanlar asagida gosterilmektedir.

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet)

Bilgisayar ve Sunucular 4895

Bilgisayar ve Cevre Birimleri 1240

Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 20

Haberlesme Cihazlar1 2019

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 2051

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 908

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 566

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1309

Basili Yaymlar 86408

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri 1466

Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 648

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 559

Atolye Makineleri ve Aletleri 217

Insaat Makineleri ve Aletleri 147

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 575

Giivenlik ve Korunma Amagh Araclar 646

Toplam 103.674

Kaynak: Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
*2020 Y1l1 Agustos ay1 sonu itibariyle.
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Tablo 4. Bilgi Sistemleri

Satin Alinan Veya Gelistirilen Sistemler

Yemekhane Otomasyonu

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

BESYO Ozel Yetenek Siav Otomasyonu

OSYM Sinav Sonug Sorgulama Programi

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Bagvuru

Otomasyonu

Arag Takip Sistemi Otomasyonu

Veeam Yedekleme Yazilimi

Erasmus ikili Anlasma Takip Otomasyonu

Sinav Derslik Planlama Sistemi

SKS Etkinlik Web Uygulamasi

Yabanci Ogrenci Kayit Web Uygulamasi

Dogrudan Temin Web Duyuru Uygulamasi

VMware Sanallagtirma Yazilimi

Kamu Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan
Kullamima Agilan Sistemler

Say2000i Sistemi

E-Biitce sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim sistemi
(KBS)

Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi

E-Beyanneme Diizenleme Sistemi

TUBITAK Transfer Takip sistemi

Hazine Nakit Talep Toplama Sistemi

Oska Yazilim Sistemi

Hizmet Takip sistemi

Yoksis Sistemi

Devlet Personel E-Uygulama

Personel Otomasyon Sistemi

Elektronik Kamu Bilgi Ydnetim Sistemi

e-SGB

Kaya ( Kamu Yatirim Bilgi sistemi)
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D. INSAN KAYNAKLARI

1. Personel Sayilar
Universitemizin insan kaynag;

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsaminda akademik personel,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi kapsaminda sézlesmeli olarak
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda idari personel,

2547 sayili Kanun kapsaminda kismi zamanli statiide ¢alisan personeller,

4857 sayili Is Kanunu ile 375 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin gegici 23 ve gegici

maddesi kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegen personellerden olusmaktadir.

Universitemizde gorev yapan akademik, idari, siirekli is¢i ve kismi zamanli personel

sayilari yillar itibariyle asagida gosterilmektedir.

Tablo 5. Personel Sayilari

2021 Yih

Personel Sinifi 2019 Y1 2020 Y1ih (Tahmin)*

Akademik Personel 839+43=882

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 326+25=351

Siirekli Isciler 205+25=225

Kismi Zamanli Personel 44 50 50+50=100

*2021 yih tahmin siitununda yer alan sayilardan koyu renkli olan rakamlar ihtiya¢ duydugumuz personel
sayilaridir.

2. Akademik Personel
Universitemizde, 2914 sayili Kanuna istinaden istihdam edilen akademik personel
sayist 2020 Yili Eyliil Ay: itibariyle toplam 839 kisidir. Buna ilaveten yabanci uyruklu
akademik personel sayisi da 3°tiir. 2021 yilinda yaklasik 43 adet atamanin yapilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica yabanci statiisiinde bulunan 3 yabanci uyruklu akademik personelin

de istihdam edilmesi dngdriilmektedir.
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Akademik personelin unvan bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 6. Aksarai Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolar:

Profesor 83

Dogent

Doktora Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

mProfesér ~ ®mDogent  ®Doktora Ogretim Uyesi  w Ogretim Gorevlisi  ® Arastirma gorevlisi

Sekil 2. Unvan Bazin Akademik Kadrolarin Yiizdelik (%) Dagilimi

3. idari Personel

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde 2020 yili itibariyle toplam 326 idari

personel gorev yapmaktadir. 2021 yilinda 25 adet kadronun kullanilmasi 6ngoriilmektedir.
Cesitli birimlerde gorev yapan idari personelin hizmet sinifi temelinde dagilimi

asagida gosterilmektedir.
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Tablo 7. Aksaray Universitesi Dolu idari Personel Kadrolar

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Toplam

® Genel idare
Hizmetleri Sinifi

® Saglk Hizmetleri
Sinifi

® Teknik Hizmetler
Sinifi

® Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

® Yardimci Hizmetler
Sinifi

ekil 3. Hizmet Sinifi Bazinda Personel Kadrolarinin Yiizdelik (%) Dagilimi
Sekil 3. Hi Sinifi Bazinda P | Kadrol Yiizdelik (%) Dagil

4. Siirekli Isci

02/04/2018 tarihine kadar 4857 sayili Kanuna istinaden hizmet alimi kapsaminda
istihdam edilen taseron isgiler bu tarihten sonra, 375 sayili KHK geg¢ici 23 ve gegici 24 iincii

maddeleri kapsaminda siirekli is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmeye baslanmistir. Bu

kapsamda istihdam edilen siirekli isciler, Universitede temizlik ve giivenlik hizmetlerini yerine

getirmektedir.
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2021 yilinda siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilen personelin, fiziksel ve niceliksel
biiylime temelinde hem giivenlik hem de temizlik hizmetlerinin sunumunda sayica yetersiz
kalacagi bilinmektedir.

Bu nedenlerden dolay1 2021 yilinda stirekli is¢i kadrosuna 25 kisinin daha istihdam
edilmesi diistiniilmekte olup, talebimiz ilgili makama sunulmustur.

Stirekli isci sayisina iliskin veriler asagida gosterilmektedir.

Tablo 8. Siirekli isci Sayisi

Hizmet Alam 2021 (Tahmin)

Siirekli Tsci

5. Kismi Zamanh Calistirilan Personel

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 nc1 maddesine gore kismi

zamanl olarak gegici islerde dgrencilerimiz c¢alistirilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda
calistirilan 6grenci sayist 50 olup, 2021 yilinda bu sayinin 100 kisiye ¢ikartilmasina yonelik
talebimiz ilgili makama sunulmustur.

Kismi statiide ¢alistirilan personel sayisina iligkin veriler agagida gosterilmektedir.

Tablo 9. Kismi Zamanh Cahistirilan Personel Sayisi

Hizmet Alam 2019 2021 ( Tahmin)

Kismi Zamanh Personel
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E. DIGER KAYNAKLAR

1. Ogrenci Sayilar

Universitemiz 2019-2020 Egitim - Ogretim déneminde, On lisans, Lisans, Yiiksek

Lisans ve Doktora programlarinda I. Ogretim ve I1. Ogretim tiirleri itibariyle kayitl olan toplam
ogrenci sayist 30.09.2020 tarihi itibariyle toplam 21.278” dir.

Bu sayiya yabanci uyruklu 6grenci sayisi dahil olup, mevcut 6grenci sayisi asagida
gosterilmektedir.

Tablo 10. Ogrenci Sayilari

Lisanststi

Lisans On Lisans (Yiiksek Lisans ve Doktora)

I. Ogretim

1. Ogretim
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II. PERFORMANS BiLGILERi

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Tablo 11. Ust Politika Belgeleri

560-
1/561-8/

On Birinci
Kalkinma
Plam

Planda yer alan maddelerin
numarasi.

Ozellikle yiiksek lisans ve
doktora egitimi diinya
standartlar diizeyine
yiikseltilmelidir. Arzu edilenin
cok ¢ok gerisindedir. YOK ve
iiniversiteler arasindaki
hiyerarsik yap1 liniversitelere
Vizyon 2023 | ilerleme heyecani kazandiracak
bicimde yeniden
diizenlenmelidir. (Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 2)
Universite {ist ydnetim
kademelerinin belirlenis sekli ve
bu kademelerin gorevleri,
iiniversite yoneticilerini her tiirlii
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saibeden uzak tutacak ve asli
gorevlerini tam olarak yerine
getirecek bicimde
diizenlenmelidir. Negatif
seleksiyonun Oniine gegilmesi ve
liyakat esasina 6nem verilmesi
gerekmektedir. (Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 3)

Planlama yetersizligi ve
denetimsizlikler asgari diizeye
indirilmelidir. Egitim
kurumlarinin kendi aralarinda ve
is diinyast ile arasinda esgiidiim
saglanmali, Orgiitsiizliik problemi
¢oziimlenmelidir. (Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 1)

Universite, sanayi ve aragtirma
kuruluslarinin katilimiyla ortak
Isbirligi imkanlarmin
gelistirilmesi, AB'nin benzer
kuruluslariyla Isbirligi yapilarak
iilkemiz gencligi i¢in gelismeye
yonelik ortamlarin yaratilmasi,
bilgi bolgeleri, teknoloji
enstitiileri ve ortak isletilen
Isbirligi platformlar:
olusturulmasi i¢in ortamin
hazirlanmasi ve ¢alismalardan
elde edilen sonuglarinin
ekonomimize kazandirilmasi
gerekmektedir.

(Egitim, Bilim ve Teknoloji, syf
180/md 10)

Ulkemizdeki biitiin
iiniversitelerin arastirma
kuruluslarina agik olacak belli
hedefler dogrultusunda teknoloji
gelistirme, uygulama ve kiigiik-
biiyiik sanayi kuruluslarinin
giincel teknolojik ve ekonomik
sorunlar1 ¢ozme amaciyla ve
bolgesel sivil toplum
kuruluglariin 6nderliginde adi
“Teknoloji Ussii” olarak
nitelenecek biiyiikliikte
organizasyon ve yapilar
olusturulmalidir. (Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 11)
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Yeni
Ekonomi
Program

(YEP)
Orta Vadeli
Program

(2019-2021)

Thalesi yapilmamis ve ihalesi
yapilmis ancak baslanmamis
projeler askiya alinacaktir.
Devam eden projelerde
finansman kosullar1 uygun
olanlar i¢in yeni ve daha uzun
zamana yayilmis is planlari
olusturulacaktir. Mega-altyap1
projeleri dogrudan yabanci
yatirim yoluyla, uluslararasi
finansman ile hayata
gegirilecektir. (Temel Hedefler
md 5)

Kamu hizmeti sunumuyla
dogrudan iligkisi olmayan
makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar
sinirlandirilacaktir.

( Kamu Maliyesi/Politika ve
Tedbirler 4. onciil)

Kamuda yeni idari hizmet binasi
yapimina ve kiralanmasina izin
verilmeyecektir. (Kamu
Maliyesi/Politika ve Tedbirler
5. onciil)

Ozel sektorle Isbirligi yapilarak
egitim-0gretim miifredati ¢alisma
hayatinin beklentilerini
karsilayacak is giicii
olusturulacak sekilde
giincellenecektir. (Biiyiime ve
Istihdam/Politika ve Tedbirler
8. onciil)

Genglerin egitim seviyesini ve
isgiiclinlin niteliginin
yiikseltilmesiyle gelisen
teknolojinin igerisinde sadece
tiiketici konumunda olmamalari
saglanarak, liretkenliklerinin
desteklenmesi amaciyla
teknolojiye olan ilgisi ve
yatkinlig1 degerlendirilerek
verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endiistriyel
tasarim olmak tizere belirli
konularda temel beceriler
kazanmalar1 saglanacaktir.
(Biiyiime ve Istihdam/Politika
ve Tedbirler 9. onciil)
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Kamu sektorii insan kaynagini
odiil ve performans sistemleri
vasitasiyla etkin yonetimi
saglanacaktir. (Is Giicii Piyasasi
1. 6nciil)

Yeni
Ekonomi
Program

(YEP)
Orta Vadeli
Program
(2019-2021)

Dijital ekonomide nitelikli isgiicli
ihtiyacinin karsilanabilmesi
amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagl olarak
ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiicliniin
yetistirilmesine yonelik kurs ve
programlar diizenlenecektir. (Is
Giicii Piyasasi 2. onciil)

Engellilerin meslek edinmesi
amaciyla uzaktan egitim
programlar gelistirilecektir.
(Isgiicii Piyasasi 5. énciil)

Farkli kurumlardaki egitim ve
istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali
olarak egitim programi ve meslek
dalinda arz talep dengesi
olusturulacak, istthdam ile
uyumlu egitim planlamasi
yapilacak, istthdam edilebilirlik
artirilacak, mesleki egitimde
iiretim bazl yaklagima gegcilecek,
egitim kaynaklar etkin
kullanilacak ve etkili egitim
programlari tasarlanacaktir.
(Egitim 1. Onciil)

Obezitenin 6nlenmesi igin
saglikli beslenme aliskanliklarin
gelistirilmesine yonelik ilgili
paydaslarla koordine bir sekilde
mevcut programlar
yayginlastirilacak ve ilave
diizenlemeler yapilacaktir.
(Saghk 3. onciil)

AB ilerleme
Raporu 2018

Ulusal aragtirma alanin1 Avrupa
Arastirma Alani ile
uyumlastirmaya yonelik
caligmalarin1 siirdiirmesi;

(Fasil 25, Bilim ve Arastirma)

Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin 1yi bir sekilde
islemesini saglamasi
gerekmektedir. (Fasil 26, Egitim
ve Kiiltiir)
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B. AMAC ve HEDEFLER

Misyon

“Tlim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi

kullanabilen, rekabetc¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve

ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek

nitelikli insan giicii yetistirmektir.”

Vizyon

“Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde

faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak

olan bir Universite olmaktir.”

Sayfa21/73




Temel Degerler

Bilimsellik

Saydamlik

Katilimcilik

Rekabetcilik

Kalite ve Yenilik

Etik Degerlere Baglilik
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Tablo 12. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan iliskisi

Program Adi Alt Program Ad1 | Alt Program Hedefleri Tigkili Ol:umg:c sl 1

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda

Yiiksekogretim egitimler verilmesi, kamu T
Hgéi;?;gu Kurumlart Stirekli kurum ve kuruluslari, Paydaslarla iletigimi ve

Egitim Faaliyetleri 0zel sektor ve etkilesimi gelistirmek
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik
Tedavi Edici Sagik_ | "2metnin ersilebilir ve
sunulmasinin saglanmasi
Yiiksekogretimde Yuksekogretlm Bilimsel arastirmalarin
Bilimsel Arastirma ve kurumlarmdg fnovasyon kalitesini artirmak ve
Gelistirme amach bilimsel siirdiiriilebilir kilmak
caligmalarin arttirilmasi
Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirtlmasina
ve teknolojik geligimine
katkida bulunmak {izere Bilimsel arastirmalarin
Aragtirma Altyapilari yiiksekogretim kalitesini artirmak ve
kurumlarinda arastirma siirdiiriilebilir kilmak
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Or} L1san§ .E.glt.ll’nl, Mesleki ygtf}rllllk sahibi Egitim - Ogretim Kalitesini
Lisans Egitimi ve ve gelisime acgik listirmek
Lisansiistii Egitim mezunlar yetistirilmesi geistirme
Alaninda yetkin,
Ogretim arastirmaci, bilgi iireten o e . o
Egitim - Ogretim kalitesini
Elemanlarinin ve aktaran listirmek
Mesleki Geligimi akademisyenler gelistitme
yetistirilmesi
Yiiksekogretim
Ogrencilerine sunulan

beslenme ve barinma
Yiiksekogretimde hizmetlerinin kalitesinin

Ogrenci Yasami artirllmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam

kalitesinin yiikseltilmesi

Tedavi Edici
Saglik

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Egitim - Ogretim kalitesini
gelistirmek
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C. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELER ile FAALIYETLER

Biitce Yilhi: 2021
Program Adu: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Adu: Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Gerekce ve
Aciklamalar

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin  degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonu¢larinin degerlendirilmesini kapsamaktadir

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi Birimi

Olii 2020 2020YS o001 | 2002 | 2023

2019 Planlanan Gerqﬁ'. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Ar-ge'ye harcanan
blit¢cenin toplam
biit¢eye orani

Oran 0,83 0,76 0,76 0,8 0,83 0,83

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

oran1 dl¢iilmektedir. Universite biinyesindeki Ar-Ge'ye harcanan
biit¢enin toplam biitge icindeki oranin1 kapsamaktadir. Hedef kitle
Kamu ve 06zel kesimdir. Saglayacagi fayda, toplumun
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu Ar-Ge
calismalar1 kapsaminda arti deger tretmek. Veriler kaynak
kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik
raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Ar-Ge'ye Harcanan Biitge/Toplam Biitce

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Veri Tabani ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 e-Biit¢e Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

2- Ar-ge sonucu ortaya

cikan Triinlere iligkin Say1 1 1 1 1 1 1

alinan patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-Ge sonucunda ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayis1 lgiilmektedir. Universite biinyesindeki Ar-Ge
caligmalar1  sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin  patente
dontistiiriilmesini  kapsamaktadir. Hedef kitle Kamu ve 06zel
kesimdir. Saglayacag fayda, toplumun yiiksekdgretim hizmetleri
kapsaminda Ar-Ge ¢alismalart sonucunda ortaya c¢ikan patent
sayisini ile ticarilestirilecek iirliin gesitliligi artirilacaktir. Veriler
kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir
ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin alinan patent sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu idare: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

Performans Olcii 2020 2020YS 5099
Gostergesi Birimi 2L Planlanan Gerg. Hedef
8 Tahmini

3- Ar-ge sonucu

ticarilestirilen iriin - Say1 1 1 1 0 0 0

sayi1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi
dl¢iilmektedir. Universite biinyesindeki Ar-Ge ¢alismalar1 sonucun
ticarilestirilen iirlin sayilarini kapsamaktadir. Hedef kitle Kamu ve
0zel kesimdir. Saglayacagi fayda, toplumun yiiksekdgretim
hizmetleri kapsaminda Ar-Ge galismalar1 sonucunda ticarilestirilen
irlin sayisin1 artirarak Uriin - gesitliligi  sunulacaktir. Kaynak
kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik
raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayisi

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu idare: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi
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Performans
Gostergesi

2019

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Tahmini

4-  Arastirma
merkezleri gelir
miktari
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Arastirma merkezlerinin elde etmis oldugu gelir
miktarlar1 6lciilmektedir. Universite biinyesinde déner sermaye
isletmesi kapsaminda faaliyet gosteren arastirma merkezlerinin
elde etmis olduklar gelirleri kapsamaktadir. Hedef kitle Kamu ve
O0zel kesimdir. Saglayacag fayda, topluma yiliksekégretim
hizmetleri kapsaminda analiz, Olglim, inceleme, egitim gibi
hizmetler vermeyi amaglamaktadir. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Arastirma Merkezlerinin Gelir Miktar1

Déner Sermaye Isletmesi Otomasyon Sistemi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

TL [666.137,3| 918.500 | 918.000 |1.000.000|1.200.0001.200.000

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Ol¢ii
Birimi

Performans

Gostergesi AU

5-Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite-sanayi isbirligi kapsaminda

Say1

uygulama ve arastirma merkezlerinin yiiriitmiis oldugu projelerin
sayis1 Olciilmektedir. Universite biinyesindeki uygulama ve
aragtirma merkezlerinin sanayi ile yiiriittiikleri projeleri
kapsamaktadir. Hedef kitle Sanayi isletmeleridir. Saglayacagi
fayda, sanayi isletmelerinin yiiksekdgretim hizmetleri kapsaminda
thtiya¢ duydugu ortak projeler yiiriiterek ihtiyaclarini karsilamak.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.
Arastirma Merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii BAP Otomasyon
Sistemi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2019 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

6- BAP kapsaminda

desteklenen arastirma Sayi 115 50 50 60 70 70

projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan ve iiniversite biitcesinden
desteklenen arastirma projelerinin sayis1 6l¢iilmektedir. Universite
blinyesindeki o6gretim elemanlarinin  arastirma projelerinin
desteklenmesini  kapsamaktadir.  Hedef  kitle {iniversite
blinyesindeki 6gretim elemanlaridir. Saglayacagi fayda, ogretim
elemanlarinin arastirma projelerinde ihtiya¢ duydugu destegi
karsilamaktir.  Veriler kaynak kisminda  Dbelirtilen  veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen projelerin sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiin BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Performans Olcii 2020 AVADIS 2021 2022 2023

o . .o . 2019 Gerg. . .
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

7-  Ogretim  eleman

basina diisen ar-ge proje. Say1 = 0,16 0,13 0,13 0,16 0,17 0,17

sayi1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-Ge projeleri kapsaminda 6gretim elemani
basina diisen proje sayis1 dlgiilmektedir. Universite biinyesindeki
Ogretim elemanlarinin yiirtittiikkleri projeleri kapsamaktadir. Hedef
kitle o6gretim elemanlaridir. Saglayacagi fayda, Universite
biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin ne kadarinin Ar-Ge
projesi yiiriittiiklerini tespit etmek ve YOK ve llgile diger
kurumlarin bu kapsamda veri taleplerini karsilamak. Veriler
kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir
ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogretim Elemani/Ar-Ge Projeleri Sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii BAP Otomasyon
Sistemi ile Personel Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

8- Patent, faydali model

ve endistriyel tasarim Sayi 1 1 1 1 2 2

basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde yiiriitiilen projelerin
sonucunda ortaya ¢ikacak olan patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayis1 Olgiilmektedir. Universite biinyesindeki
proje caligmalar1 sonucun ticarilestirilecek {iriin bagvurularini
kapsamaktadir. Hedef kitle Kamu ve 6zel kesimdir. Saglayacagi
fayda, toplumun yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda Ar-Ge
caligmalar1 sonucunda ticarilestirilen iirlin sayisini artirarak {iriin
cesitliligi sunmak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu Idare: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Performans Olcii 2019 2020 2%2e0rY8 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin Tahmin

9- Ulusal ve uluslararasi

kuruluglar  tarafindan

desteklenen ar-ge

projesi sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge proje sayist Olgiilmektedir. Universite
bilinyesindeki 6gretim elemanlarinin yuriittiikleri dis kaynakli Ar-
Ge projelerinin desteklenmesini kapsamaktadir. Hedef kitle
tiniversite biinyesindeki 6gretim elemanlaridir. Saglayacag: fayda,
ogretim elemanlarinin Ar-Ge projelerinde ihtiya¢ duydugu destegi
dis kaynaklar kargilamaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve Uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
proje sayist

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Say1
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Performans Olcii 2020 AU 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi Planlanan LO, Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

10- Uluslararas1

endekslerde yer

alan  bilimsel

yayin sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile dgretim elemanlarmin SCI, SCI-Expended,
SSCI ve AHCI kapsamindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan
yayin sayis1 Olgiilmektedir. Universite biinyesinden gorev yapan
Ogretim elemanlarinin yayin sayilarini kapsamaktadir. Hedef kitle
kamu ve o0zel kesimdir. Saglayacagi faydalar, toplumun
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu bilimsel
calismalar ile tiretilecek mal ve hizmetlere katma deger katmak.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Verinin Kaynag: Web of Science Veri Tabani

Sorumlu idare: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Say1 247 250 250 270 280 280

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023

Faaliyetler Bitce 12r@Ma  pycce  Tahmin - Tahmin
Haziran

Yiiksekogretim Kurumlarimn 5 4 /0 ) 162.000 173.000 183.000
Bilimsel Arastirma Projeleri

Biitce Ici 3.148.000 162.000 173.000 183.000
Biitce Dis1 0 0 0 0
TOPLAM 3.148.000 162.000 173.000 3.311.000

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir 6zel uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve
oncelikle olgu ve gozlemlenebilir gergeklerin temellerine ait yeni bilgiler edinmek i¢in
yiriitiilen deneysel veya teorik calismalara iliskin faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin  degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Alt Program Adu: Arastirma Altyapilan

Gerekce ve

Aciklamalar

Yiiksekogretim kurumlar1 biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin modern
teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi i¢inde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildig1 ileri arastirma laboratuvari, tematik aragtirma laboratuvari ile
merkezi aragtirma laboratuvari olarak siniflandirilan arastirma altyapisini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yiikksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi  ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Ol¢ii 2020 AP 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi Planlanan Ge"".'. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Arastirma altyapisi

projesi tamamlanma Oran 100 100 100 100 100 100

orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile arastirma altyapisi kapsaminda yer alan
projelerin  tamamlanma oran1  dlgiilmektedir.  Universite
bilinyesinde arastirma altyapisina iliskin projeleri kapsamaktadir.
Hedef kitle Kamu ve 0Ozel kesimdir. Saglayacagi faydalar,
toplumun yiiksekdgretim hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu
bilimsel ¢alismalarin altyapisini gelistirerek bilimsel ¢alismalarin
sayisint artirmak ve bunu patente modele ve faydali iiriine
dontistirmek.  Veriler kaynak kisminda  belirtilen  veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gére
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Proje Gergeklesmesi/ Toplam Proje

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii BAP Otomasyon
Sistemi

Sorumlu Idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023

Faaliyetler Biitce Harc_ama Biitce =~ Tahmin Tahmin
Haziran

TOPLAM 0 0 5.000.000 4.698.000 5.750.000

Biitce I¢i 0 0 5.000.00 4.698.000 5.750.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapis1i Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Yiiksekogretim kurumlart biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin modern
teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim ve yazilimi i¢inde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildig: ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvar ile
merkezi aragtirma laboratuvari ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.
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Biitce Yilhi: 2021
Program Adr: Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Adu: Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Gerekce ve
Aciklamalar

Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP), “bireylerin bir bilgi toplumu olarak gelismesine,

surdirilebilir ekonomik

kalkinmaya, daha fazla ve daha iyi is imkanlarina ve sosyal

biitiinliige katkida bulunmak ve ¢evrenin gelecek kusaklar i¢cin korunmasini saglamak” olan
ve sagladig1 proje ve bireysel faaliyet hibeleriyle katilimer iilkelerin egitim ve &gretim
sistemleri arasinda etkilesim, isbirligi ve hareketliligi desteklemeyi kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi Birimi Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

Olcii 2020

1- Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan dezavantajli gruplara

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayis1 Olgiilmektedir. Universite tarafindan dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyetleri kapsamaktadir. Hedef kitle dezavantajli gruplardir.
Saglayacag1r faydalar, yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda
dezavantajli gruplarin ihtiyag duydugu sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin faaliyetler yiirtiterek toplumda saglikli bir yer
edinebilmelerini saglamak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1

Ogrenci Engelli Birimi Otomasyon Sistemi

Ogrenci Engelli Birimi

Sayfa31/73




Performans Olcii 2020 AU 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi UL Planlanan LO, Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

2- Egitim

programlarina bagvuran  Say1 114 125 125 130 140 140

kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan diizenlenen egitim
programlarina bagvuranlarin sayis1 dlgiilmektedir. Universite
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Hedef
kitle toplumun tim kesimidir. Saglayacagi faydalar,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda toplumun ihtiyag duydugu
egitim faaliyetleri yiiriitillerek kazanimlar elde edinmelerini
saglamak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan
temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim programina basvuran kisi sayis1

Verinin Kaynag: Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Veri Tabani

Sorumlu idare: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dil Merkezi

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi 20k Planlanan Gerg:_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- Mezunlara yonelik

gerceklestirilen faaliyet  Sayi 2 3 3 3 3 3

sayi1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite Kariyer Merkezi tarafindan
mezunlara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Olgiilmektedir.
Universite Kariyer Merkezi tarafindan mezunlara yonelik
diizenlenen faaliyetlerini kapsamaktadir. Hedef kitle mezun
ogrencilerdir. Saglayacagi faydalar, yiiksekogretim hizmetleri
kapsaminda mezun olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ihtiyag
duydugu faaliyetlerin gergeklestirilmek suretiyle kazanimlar elde
edinmelerini saglamak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

Verinin Kaynagi: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Otomasyon
Sistemi

Sorumlu Idare: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Performans
Gostergesi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

4- Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite Siirekli Egitim Uygulama ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Aragtirma Merkezi tarafindan diizenlenen mesleki egitim
programlarina yonelik verilen sertifika sayis1 Ol¢lilmektedir.
Universite Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan  dlizenlenen mesleki egitime yonelik sertifika
faaliyetlerini kapsamaktadir. Hedef kitle toplumun tiim kesimidir.
Saglayacagi faydalar, yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda
toplumun ihtiya¢ duydugu mesleki egitim faaliyetleri yiiriitiilerek
sertifika elde edinmelerini saglamak. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dil Merkezi
Otomasyon Sistemleri

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dil Merkezi

Performans
Gostergesi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022 2023
Tahmin Tahmin

Olcii
Birimi

2019

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Say1 31 20 20 25 30 30

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan yiiriitilen sosyal

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

sorumluluk projelerini kapsaminda tamamlanan proje sayisi
olgiilmektedir. Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda tamamlanan projeleri kapsamaktadir. Hedef
kitle toplumun tim kesimidir. Saglayacagt faydalar,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu
sosyal sorumluluga iliskin projeler yiiriiterek toplumda
farkindaligin olusmasina katki saglamak. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisi

Universitemiz ilgili Birimleri tarafindan tutulan kayitlar
Universitemiz ilgili Birimleri
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

6- Universitenin
cevrecilik alanlarinda Say1 0
aldig1 odiil sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023

Faaliyetler .. Harcama .. - .
Biitce Haziran Biitce = Tahmin Tahmin

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde agilacak
olan tlim egitim programlarinin, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlerin degerlendirilmesi,
sinavlarinin planlanmasi, koordinasyonunun saglanmasi ve ilgili tiim faaliyetleri
kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
Universite ¢aliganlarmin ve dgrencilerin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirip
uygulayabilmesini saglamak, toplumsal sorunlarla miicadele etmek, sektor ve Universitenin
potansiyel is birliklerini sekillendirmek i¢in gruplar ve bireyleri toplumsal iyiye dair
harekete gecirmek icin yiiriitillecek faaliyetleri kapsamaktadir.
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Biitce Yilhi: 2021

Program Ada: Yiiksekogretim Hizmetleri

Alt Program Adu: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Gerekce ve

Aciklamalar

Onlisans Egitimi; ortadgretime dayali dért yaryili Kapsayan ve ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan yani lisans 6gretiminin ilk kademesini olusturan, Lisans Egitimi; ortadgretime
dayali en az sekiz yariyillik (4 yil) programi kapsayan, Lisansiistii Egitim; Yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Olgii 2020 (2020YS 2022 2023

. . .o 2019 Gerg. . .
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Tahmin Tahmin

1- Doktora egitimini

tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis1 Olgiilmektedir. Universite biinyesinde
egitimini tamamlamis doktora 6grencilerini kapsamaktadir. Hedef
kitle tniversite doktora egitimini tamamlayanlar. Saglayacagi
fayda, doktora alaninda yetismis bireyler ile toplumun her alaninda
daha nitelikli bireylerin yetismesini saglamak. Veriler kaynak

Say1 11 26 26 25 30 30

kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik
raporlama sikligina gore izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri ve Enstitiilerin Ogrenci Otomasyon Sistemi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Enstitiiler

Performans Olcii 2020 2020YS 5099
Gostergesi Birimi 2015 Planlanan Gerg. Hedef
g Tahmini

Oran 1 0 0 0 0 0

2- Egitim bilimleri

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite egitim bilimlerinin kontenjan
doluluk orami &lgiilmektedir. Universite biinyesindeki egitim
bilimlerinin kontenjan doluluk oranin1 kapsamaktadir. Hedef kitle
Universite egitim bilimleri &grencileridir. Saglayacagi fayda,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda egitim bilimleri alaninda
acilan programlara bagvuran O6grenci talebi tespit edilerek bu
alanda acilacak programlar ile basvurulara iliskin kontenjanlarin
revize edilmesi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani= Kesin kayit yaptiran
Ogrenci sayist/ Bagvuran dgrenci sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

3- Egitimin program

stiresinde bitirilme Oran 0 0 0 0 0 0

orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde verilen egitimin program
siiresinde bitirilme oran1 Slgiilmektedir. Universite biinyesinde
verilen  egitimin  program  siiresinde  bitirilme  oranini
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir. Saglayacag
fayda, yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda egitim goren
Ogrencilerin kendi program siire¢lerini zamaninda bitirmeleri tespit
edilerek mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmalar1 saglanacaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitimin program siiresinde bitirilme orani= Egitim programi
stiresi/Egitim programi bitirilme siiresi

Verinin Kaynagi: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokullar
Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokullar1

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi AU Planlanan I Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
Oran @ 85,41 90 90 90 90 90

4- Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Bu gosterge ile Universite fen bilimlerinin kontenjan

doluluk orami &lgiilmektedir. Universite biinyesindeki fen
bilimlerinin kontenjan doluluk oranini kapsamaktadir. Hedef kitle
Universite fen bilimleri dgrencileridir. Saglayacagi fayda,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda fen bilimleri alaninda agilan
programlara basvuran Ogrenci talebi tespit edilerek bu alanda
acilacak programlar ile basvurulara iligkin kontenjanlarin revize
edilmesi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani= Kesin kayit yaptiran
Ogrenci sayist/ Bagvuran 6grenci sayist

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanli
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Performans
Gostergesi

Birimi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022 2023
Tahmin Tahmin

Olcii

5- Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayi1si

Sayr | 99.383 120.000 @ 120.000 122.000 124.000 124.000

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Bu gosterge ile Universite Kiitiiphanesinde bulunan basili ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

elektronik kaynak sayisi Olctilmektedir. Universite
Kiitiiphanesinde bulunan basili  ve elektronik kaynaklari
kapsamaktadir. Hedef kitle toplumun tiim kesimidir. Saglayacagi
fayda, Universite Kiitiiphanesinde yer alan basili ve elektronik
kaynaklarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi saglanarak bilgiye
erisimin kolaylastirilmasi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Otomasyon
Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Performans
Gostergesi

Birimi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022 2023
Tahmin Tahmin

Olii 559

6- Kiitiiphanede
bulunan 6grenci basina
diisen basili ve

elektronik kaynak

sayl1si

Sayt = 4,38 55 55

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite Kiitiiphanesinde bulunan basili ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

elektronik kaynak sayisi ile 6grenci sayis1 arasindaki oransal iligki
olgiilmektedir. Universite Kiitiiphanesinde bulunan basili ve
elektronik yaymn sayisi ile 6grenci sayisin1 kapsamaktadir. Hedef
kitle Universite ogrencileridir. Saglayacagi fayda, Universite
Kiitiiphanesinde yer alan basili ve elektronik kaynaklarin 6grenci
sayisina olan orani tespit edilerek 6grencilerin daha fazla kaynaga
ulasmasimi saglamak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gére
izlenmektedir.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi/ Ogrenci
say1s1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi otomasyon
sistemi verileri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Performans Olcii 2020 AU 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi UL Planlanan LO, Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Sayr 237.087  280.000 280.000 300.000 320.000 320.000

7- Kiitiiphaneden

yararlanan kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite Kiitiiphanesinden yararlanan kisi
sayis1 ol¢iilmektedir. Universite Kiitiiphanesinden yararlananlar
kapsamaktadir. Hedef kitle toplumun tiim kesimidir. Saglayacagi
fayda, toplumun Universite Kiitiiphanesinde yer alan basili ve
elektronik kaynaklar ile bilgiye ulagsmasina katki sunmaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Otomasyon
Sistemi

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi 20k Planlanan Gerg:_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

8- Lisansiistii

ogrencilerin toplam Oran | 10,04 8 8 10 12 12

ogrenciler icindeki payi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Bu gosterge ile Universite biinyesindeki lisansiistii 6grenci
sayisinin toplam Ogrenci sayist icerisindeki orani dlgiilmektedir.
Universite biinyesindeki lisansiistii 6grenci sayisiin toplam
O0grenci  sayist igerisindeki oranma iligkin hesaplamay1
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite lisansiistii dgrencileridir.
Saglayacagi fayda, Universite biinyesindeki lisansiistii dgrencilerin
toplam 0grenci icerisindeki orani tespit edilerek lisansiistii egitime
yonelik 6grenci kontenjanlar1 ile programlarin revize edilmesine
katki saglayacaktir. . Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenci icindeki payi=Lisansiistii
ogrencilerin sayisi/Toplam 6grenci sayist

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Metrekare 1,67 1,67 5,63 6 6 6

Performans Olcii 2019 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

9- Ogrenci basina

diisen egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin egitim alanlarinin &grenci
sayisina oranlanmasi suretiyle 68renci basina diisen egitim alani
dlciilmektedir. Universitenin egitim alanlarinin dgrenci sayisina
oranlanmasi suretiyle 06grenci basma diisen egitim alanim
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir. Saglayacagi
fayda, Universitenin egitim alanlarmm &grenci sayisina
oranlanmasi suretiyle Ogrenci basmna diisen egitim alani
belirlenerek 6grencilere daha verimli ortamlar olusturarak egitim
kalitesini artirma g¢aligilacak. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci bagma diisen egitim alani= Egitim alam1 (m2)/Ogrenci
say1s1

Verinin Kaynagx: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi ile Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligit MEKSIS Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg:_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

10- Ogrenci basina

diisen kapali alan

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin kapali alanlarmin 6grenci sayisina
oranlanmasi suretiyle Ogrenci basmna diisen kapali alan
olgiilmektedir. Universitenin kapali alanlarmin dgrenci sayisina
oranlanmasi suretiyle Ogrenci basina diisen kapali alani
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir. Saglayacagi
fayda, Universitenin kapali alanlarmin  Sgrenci sayisina
oranlanmast suretiyle Ogrenci basina diisen egitim alam
belirlenerek ogrencilere daha verimli ortamlarin olusturulmasi
saglanarak egitim kalitesini artirmak. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Basma diisen kapali alan= Kapali alan (m2)/ Ogrenci

sayisl

Metrekare 7,74 7.8 7,97 8,63 8,63 8,63

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi ile Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanligit MEKSIS Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan sunulan degisim
programlarindan yararlanan G6grenci sayist  Olgiilmektedir.
Universite tarafindan sunulan degisim programlarindan yararlanan
ogrencileri kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir.
Saglayacagi fayda, Universite tarafindan sunulan degisim
programlar1  kapsaminda  Ogrencilerin  kisisel  gelisimleri
desteklenmekte ve diger Universitelerde egitim gorme imkani
sunmaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan
temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani=
Degisim programindan yararlanan Ogrenciler/Toplam 6grenci
sayi1sl

Verinin Kaynagi: Dis Iliskiler Koordinatérliigii Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Dis iliskiler Koordinatorliigii

Oran 0,28 0,27 0,27 0,3 0,3 0,3

Performans Olcii 2020 AP S 2022 2023

Gostergesi Birimi 20k Planlanan Gerc.'. Tahmin Tahmin
Tahmini

12- Ogretim iiyesi

basina diisen dgrenci Sayr = 51,07 50 48,15 48 46 46

sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin dgretim iiyesi sayisina toplam
Ogrenci sayist oranlanmak suretiyle ne kadar 6grenci diistiigline
iliskin oran 6lgiilmektedir. Universitenin 6gretim {iyesi sayisina
toplam 6grenci sayisi oranlanmak suretiyle ne kadar ogrenci
diistiigiine iliskin oram1 kapsamaktadir. Hedef kitle Universite
ogretim iiyesi ile dgrencileridir. Saglayacag1 fayda, Universitenin
Ogretim iiyesi sayisina dgrenci sayisi oranlanarak dgretim tiyesi
basina diisen 6grenci sayist belirlenerek 6gretim iiyelerinin daha
verimli ders vermeleri ve daha saglikli egitim-6gretim donemi
gecirmeleri i¢in politikalar tretilmesine katki saglayacaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogretim {iyesi basma diisen 6grenci sayisi= Toplam ogrenci
say1s1/Ogretim iiyesi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanlign Otomasyon Sistemi ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Oran 87,13 90 98,02 90 90 90

Performans Olcii 2019 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

13- Saglik bilimleri

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin saglik bilimlerinin kontenjan
doluluk orani1 &lgiilmektedir. Universite biinyesindeki saglik
bilimlerinin kontenjan doluluk oranini kapsamaktadir. Hedef kitle
Universite saglik bilimler 6grencileridir. Saglayacag:i fayda,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda saglik bilimleri alaninda
acilan programlara basvuran Ogrenci talebi tespit edilerek bu
alanda agilacak programlar ile bagvurulara iliskin kontenjanlarin
revize edilmesi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani= Kesin kayit yaptiran
Ogrenci sayist/ Bagvuran dgrenci sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Performans Olcii 2020 (2020YS
Gostergesi Birimi UL Planlanan SO
ostergest Tahmini

14- Sosyal bilimler

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin sosyal bilimlerinin kontenjan
doluluk oran1 6lgiilmektedir. Universite biinyesindeki sosyal
bilimlerinin kontenjan doluluk oranini kapsamaktadir. Hedef kitle
Universite sosyal bilimler ogrencileridir. Saglayacagi fayda,
yiiksekogretim hizmetleri kapsaminda sosyal bilimleri alaninda
acilan programlara basvuran Ogrenci talebi tespit edilerek bu
alanda agilacak programlar ile bagvurulara iligkin kontenjanlarin
revize edilmesi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal bilimler doluluk orami= Kesin kayit yaptiran O6grenci
sayisi/Bagvuran 0grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Oran 77,96 90 85,45 90 93 93

2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2019 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
katilan 0grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Say1
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

16- Uluslararasi

kuruluslarla ortak

uygulanan egitim

programi sayisi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Bu gosterge ile Universitenin uluslararasi kuruluslar ile
ortaklasa yirittiikleri e8itim programi sayist Gl¢iilmektedir.
Universitenin uluslararas1 kuruluslar ile ortaklasa yiiriittiikleri
egitim programlarin1 kapsamaktadir. Hedef kitle uluslararasi
kuruluglardir. Saglayacagi fayda, Uluslararasi kuruluslarla
ortaklasa yiiriitillen egitim programi kapsaminda Universitenin
hem O6grencilerinin hem de akademik personelinin gelisimlerine
katk1 sunmak ve ikili anlagsmalar cergevesinde egitim program
sayilarini belli standartlara yiikselmektir. Veriler kaynak kisminda
belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama
sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Verinin Kaynagi: Dis iliskiler Koordinatorliigii Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Dis iliskiler Koordinatorliigii

Say1

Performans Olgii 2020 (2020YS 2022 2023

. . .o 2019 Gerg. . .
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Tahmin Tahmin

17- Yabanci dilde

egitim veren program Say1 4 4 4 3 3 3

sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde yabanci dilde egitim
veren program sayisi Olciilmektedir. Universite biinyesinde
yabanci dilde egitim veren programlari kapsamaktadir. Hedef kitle
Universite &grencileridir. Saglayacagi faydalar, yiiksekdgretim
hizmetleri kapsaminda yabanci dilde egitim veren program sayilari
tespit edilerek bu tiir programlarin gerekliligine iligkin politikalarin
revize edilmesi saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile Enstitiiler
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Say1 4 4 4 3 3 3

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

18- Yabanc1 uyruklu

akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde gorev yapan yabanci
uyruklu akademisyen sayis1 6l¢iilmektedir. Universite biinyesinde
gorev yapan yabanci uyruklu akademisyenleri kapsamaktadir.
Hedef kitle Universite yabanci uyruklu akademisyenleridir.
Saglayacagi faydalar, yiiksekdgretim hizmetleri kapsaminda belirli
boliim ve programlarda alaninda yetismis yabanci uyruklu
akademisyen istihdam edilerek Universitenin akademisyen
thtiyacim1 gidermektir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Personel Daire Baskanligi

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi 20k Planlanan Gerg:_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

19- Yabancruyruklu o 0 1303 1500 1202 1412 1600  1.700

0grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesindeki yabanci uyruklu
ogrenci sayis1 Olgiilmektedir. Universite biinyesindeki yabanci
uyruklu dgrencileri kapsamaktadir. Hedef kitle Universite yabanci
uyruklu Ogrencileridir. Saglayacagi faydalar, yiiksekogretim
hizmetleri kapsaminda yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi tespit
edilerek yabanct uyruklu o6grencilerin Universiteyi tercih
etmelerini saglayacak politikalarin revize edilmesi saglanacaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Performans Olcii 2020 2020YS 2022 2023

Gostergesi Birimi 20 Planlanan Gerc.'. Tahmin Tahmin
Tahmini

20- Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orant
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Oran

Sayfa43/73




Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Doktora ve Tipta
Uzmanlhik Egitimi

8.783.000

2.962.760

9.711.000

10.426.000

11.072.000

Biitce ici

8.783.000

2.962.760

9.711.000

10.426.000

11.072.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

0

33.600

0

0

0

Biitce ici

0

33.600

0

0

0

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif
Altyapimnin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

1.858.000

694.288

1.986.000

1.167.000

1.240.000

Biitce Ici

1.858.000

694.288

1.986.000

1.167.000

1.240.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

134.192.000

71.060.841

158.668.000

168.567.000

182.114.000

Biitce Ici

134.192.000

71.060.841

158.668.000

168.567.000

182.114.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim
Kurumlar Ikinci
Ogretim

3.600.000

1.405.131

3.937.000

4.187.000

4.427.000

Biitce Ici

3.600.000

1.405.131

3.937.000

4.187.000

4.427.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

13.000

0

14.000

15.000

16.000

Biitce Ici

13.000

0

14.000

15.000

16.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

TOPLAM

148.446.000

76.156.620

174.316.000

184.362.000

198.869.000

Biitce Ici

148.446.000

76.156.620

174.316.000

184.362.000

198.869.000

Biitce Dist

0

0

0

0

0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz igin &ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi {iretmek amagcli doktorali insan kaynagina
olan ihtiyacini karsilamak {izere, devlet iiniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim
goren dgrencileri desteklemek icin YOK tarafindan verilen doktora burslarinin takibi ve mali
konulardaki faaliyetleri kapsamaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra, yiiksekogrenim kurumlarinda yiiksek lisans,
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlere iliskin yiiriitiilen
faaliyetleri kapsamaktadir.
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Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin fen ve miihendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde egitim
goren Ogrencilerin Ogrenimlerinin son yilinda bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
yapacaklart zorunlu uygulamali egitimleri takip ve mali sorumluluklar1 ilgili faaliyetleri
kapsamaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yiiksekogretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirtlmasina yonelik iilkemiz i¢in biiylik
onem arz eden Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet iiniversitelerindeki
desteklenmesine karar verilen lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran
ogrencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda ve siirede verilen aylik burslarin
takip ve mali sorumluluklart ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Programn Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Yiksekogretim Kurulunun igbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig lilkelerden
gelen ve devlet yliksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin
faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Acikogretim

2547 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (d) ve (f) fikralari ile 43 iincii maddesinin (e) fikrasi
geregince Uiniversitelerde yapilacak acik yiiksekdgretim faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Bilgi kaynaklariin gelistirilmesi ve erisimin kolaylastirilmasi onceligi ile iliskili ve biitgce
kararlarin1 destekleyecek kritik onemi haiz {iriin, hizmet ve faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekogretim kurumlarinda normal-6rgiin, 6nlisans ve lisans programlarinin 6rgiin egitim
saatlerinde ylriitiilmesi hizmetini kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim
Yiiksekogretim kurumlarinda normal-orgiin, onlisans ve lisans programlarinin orgilin egitim
saatleri disindaki zamanlarda (aksam saatlerinde, hafta sonunda) yiiriitiilmesi faaliyetini
kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
2547 saym Yiksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine dayanilarak, yiiksekogretim
kurumlarinda ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarini
kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programm

Yurt iginde veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye yonelik
On lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde

ortak egitim ve dgretim programlari ile yiiksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda
kayith 6grencilerin yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma
almalarma iliskin 6grenci kabulii, miifredat, sinav, derslere devam, izin, azami 6grenim
siireleri, mezuniyet sartlari, egitim iicretleri ve diger hususlarla llgili faaliyetleri
kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari
acilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmesine Iliskin faaliyetleri kapsamaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar:
Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar yariyillari disinda yaz tatili doneminde agilan
egitim-0gretim programina iligskin faaliyetleri kapsamaktadir.

Alt Program Adi: Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Gerekce ve

Aciklamalar

Ogretim elemanlarmin gereksinimlerine ve ilgi alanlarina gore belirlenen, onlarin bilgi ve
becerilerini arttirmaya yonelik, yenilik¢i, isbirligine dayanan ve giincel konularda atolye
caligmalari, seminerler ve aragtirma ¢aligmalar1 diizenlemek ve gelistirmek i¢in olusturulan
mesleki siiregleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Olcii 2020 AP S 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi 20k Planlanan Gerg:_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim
eleman1 basina diisen

Say1 0,31 0,32 0,32 0,35 0,37 0,37

yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite dgretim elemanlarmin SCI, SCI-

Expended, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
yayin sayilari ile ortalama bir 6gretim elemanina denk gelen yayin
sayis1 Olciilmektedir. Universite biinyesinden gorev yapan dgretim
elemanlarinin yayin sayilarini kapsamaktadir. Hedef kitle Kamu ve
0zel kesimdir. Saglayacagi faydalar, toplumun yiiksekogretim
hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri iireterek
katma deger lretmek. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expended, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan yayin sayisi=Yayin Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayis1

Verinin Kaynagi: Web of Science Veri Tabani ve Personel Otomasyonu Sistemi

Sorumlu idare: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

2- Arastirma bursundan

yararlanan 6grenci Say1 6 5 5 6 7 7

sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde arastirma bursunda
yararlanan 6grenci sayisi dlciilmektedir. Universite biinyesinde
arastirma bursundan yararlanan dgrencileri kapsamaktadir. Hedef
kitle  Universite  dgrencileridir. ~ Saglayacag1  faydalar,
yiiksekOgretim hizmetleri kapsaminda ogrencilerin arastirma
bursundan yararlanmalarin1 tesvik ederek burs ihtiyaglarini
karsilamak. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan
temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Aragtirma bursundan yararlanan dgrenci sayist

Verinin Kaynag: Universitenin Ilgili Birimlerinin Arastirma Projesi Kaytlari

Sorumlu idare: Universitenin ilgili Birimler

Ol¢ii 2020 2020 Y5 2022 2023

2019 Gere. Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi . .~ .
Birimi Planlanan 2
Tahmini

3- YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Say1
yararlanan doktora
Ogrenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Performans Olcii 2020 A 2022 2023

Gostergesi Birimi Planlanan SO Tahmin Tahmin

Tahmini

4- YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin Say1
artirtlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans 2020
Gostergesi Planlanan

5- Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve | Say1
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023

Faaliyetler .. Harcama .. - .
Biitce Haziran Biitce = Tahmin Tahmin

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi1 Destek 0
Hizmetleri
Biitce Ici
Biitce Dis1
TOPLAM
Biitce Ici
Biitce Dis1

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan
aragtirma gorevlilerinin mecburi hizmet ylikiimliiliigiine iligkin hiikiimler uygulanmaksizin
en az alt1 ay veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karsilanarak
gonderilmesine iliskin hususlarin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi1 Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Devlet tiniversitelerinin doktora derecesine sahip aragtirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi veya
Dr. 6gretim iiyesi kadrolarinda gorev yapmakta olan dgretim elemanlariin, yabanct dil
seviyesini ylkseltmek ic¢in yurtdisinda katildiklar1 yabanct dil kursu giderlerinin
desteklenmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Yiiksekogretim kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim {iyesi
yetistirilmesine iliskin faaliyetleri kapsamaktadir.
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Alt Program Adu: Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Gerekege ve

Aciklamalar

Yiiksekogretimde Ogrenci yasami; barinma, beslenme, kiiltiir ve spor, saglik ve 6grenci
yasamina iligkin diger hizmetler kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Olgii 2020 (2020YS 2022 2023

.. . - o Gerg. . .
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Tahmin Tahmin

1- Barinma
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
say1s1

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Say1

Performans Olcii 2020 A 2021 2022 2023

Gerg.

" . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini

Gostergesi Birimi Planlanan

2- Beslenme

hizmetlerinden

yararlanan 6grenci

sayl1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde sunulan beslenme
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi dlgiilmektedir. Universite
blinyesinde sunulan beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrencileri kapsamaktadir. Hedef kitle Universite dgrencileridir.
Saglayacagi  faydalar, beslenme hizmetleri  kapsaminda
ogrencilerin beslenme hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak
ve saglikli beslenmelerine katkida bulunmaktir. Veriler kaynak
kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik
raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Sayr  22.626 21.957 @ 21.957 23.000 25.000 25.000
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Performans Olcii 2020 AU 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi AU Planlanan LO, Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- Ogrenci basina

diisen sosyal donati Metrekare 0,55 0,55 0,55 0,56 0,57 0,57

alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin sosyal donati alanlarmin 6grenci
sayisina oranlanmasi suretiyle 6grenci bagina diisen sosyal donati
alan1  Slciilmektedir. Universitenin sosyal donati alanlarinin
Ogrenci sayisina oranlanmasi suretiyle 6grenci basina diisen sosyal
donati alanin1 kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir.
Saglayacagi fayda, Universitenin sosyal donatr alanlarmin dgrenci
sayisina oranlanmasi suretiyle 6grenci basina diisen sosyal donati
alan1 belirlenerek ogrencilere yasanabilir sosyal ortamlarin
Olusturulmas: saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen
veri tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina
gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci basma diisen sosyal donati alani=Sosyal donati
alan/Ogrenci sayis1

Verinin Kaynag: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Otomasyon Sistemi ile Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligt MEKSIS Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: Bilgi Islem Daire Baskanligi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanligi

Performans Olgii 2020 (2020YS 2022 2023

Gostergesi Birimi 2019 Planlanan Gerg. Tahmin Tahmin

Tahmini
Say1 60 60 60 61 65 65

4- Ogrenci kuliip ve

topluluk sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci
kuliip ve topluluk sayis1 dl¢iilmektedir. Universite biinyesinde
faaliyet gosteren Ogrenci kullip ve topluluk sayilarim
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite 6grencileridir. Saglayacagi
faydalar, Ogrenci kuliip ve topluluk sayilari tespit edilerek
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki sunacak kuliip ve topluluk
sayilarinda iligkin politikalarin revize edilmesi saglanacaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1

Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Performans
Gostergesi

Birimi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

Olcii 2021

Hedef

2022 2023

2019 Tahmin Tahmin

5- Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1 226 150 150 175 200 200

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite biinyesinde gergeklestirilen sosyal,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

kiiltirel ve sportif faaliyet sayis1 olgiilmektedir. Universite
biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite dgrencileridir. Saglayacag
faydalar, Universite Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayilar1 tespit edilerek bu alanlarda ne kadar faaliyetin
desteklenmesi gerektigine iligkin calismalarin revize edilmesi
saglanacaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Otomasyon Sistemi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans
Gostergesi

Birimi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

Ol¢ii 2020

Planlanan

2021
Hedef

2022 2023

2019 Tahmin Tahmin

6- Yiiksekogretimde
Ogrenci basina barinma
harcamasi

TL 0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans
Gostergesi

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022 2023

2019 Tahmin Tahmin

7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL 176,51 150 150 200 250 250

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite dgrencilerine sunulan beslenme

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

hizmeti kapsaminda yapilan harcamanin toplam &grenciye
oranlanmasi suretiyle 6grenci basina diisen beslenme harcamasi
dl¢iilmektedir. Universite dgrencilerine sunulan beslenme hizmeti
kapsaminda yapilan harcamanin toplam 6grenciye oranlanmasi
suretiyle Ogrenci  basina diisen beslenme harcamasini
kapsamaktadir. Hedef kitle Universite dgrencileridir. Saglayacag
fayda, Universitenin 6grencilerine sunmus oldugu beslenme
hizmetinden yararlanan 6grenciler tespit edilerek 6grenci basina
diisen harcamalara iliskin ¢alismalarin revize edilmesi
saglanacaktir.  Veriler kaynak kisminda belirtilen veri
tabanlarindan temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi= Beslenme
harcamasi/Toplam 6grenci sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Otomasyon Sistemi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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2020 YS
Gerg.
Tahmini

Performans Olcii 2020
Gostergesi Birimi Planlanan

8- Yiiksekogretimde

Ogrenci yagsamindan Oran 62 65 65 68 70 70

memnuniyet orani

Gostergeye lIliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitede egitim géren ogrencilerin
Ogrencilik  yasamindaki memnuniyet oran1 Olgiilmektedir.
Universitede egitim gdren Ogrencilerin dgrencilik yasamindaki
memnuniyet oranini kapsamaktadir. Hedef kitle Universite
ogrencileridir. Saglayacag1 fayda, Universitenin saglamis oldugu
imkanlar ile 6grencilerin 6grenci yagamina iligkin memnuniyetleri
tespit edilerek Ogrencilere daha iyi bir 6grenci ortaminin
sunulmasina yonelik c¢alismalarin revize edilmesi saglanacaktir.
Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan temin
edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani= Anket
calismasi (¢coklu soru yontemi)

Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorliigii Otomasyon Sistemi

Sorumlu Idare: Kalite Koordinatorligi

Performans Olcii 2020 AP S 2022 2023
- . .. 2019 Gerg. . :
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Tahmin Tahmin

9- Yiiksekogretimde

ogrencilere sunulan

saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orani

Gostergeye 1Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite tarafindan sunulan saglk
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina
orani Olgiilmektedir. Universite tarafindan sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina
oranimi kapsamaktadir. Hedef kitle Universite Ogrencileridir.
Saglayacagi fayda, Universite tarafindan sunulan saglik hizmetleri
kapsaminda ne kadar 6grencinin yarar Kiitiiphanesinde yer alan
basili ve elektronik kaynaklar ile bilgiye ulasmasina katki
sunmaktir. Veriler kaynak kisminda belirtilen veri tabanlarindan
temin edilmektedir ve yillik raporlama sikligina gore
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde oOgrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani= Saglik
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Mediko -Sosyal Kayitlar

Sorumlu idare: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

1.322.000

1.253.189

2.968.000

3.158.000

3.350.000

Biitce ici

1.322.000

1.253.189

2.968.000

3.158.000

3.350.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

609.000

64.032

666.000

709.000

750.000

Biitce ici

609.000

64.032

666.000

709.000

750.000

Biit¢e Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

1.706.000

437.924

2.101.000

2.245.000

2.381.000

Biitce Ici

1.706.000

437.924

2.101.000

2.245.000

2.381.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

2.000

0

2.000

2.000

2.000

Biitce ici

2.000

0

2.000

2.000

2.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

TOPLAM

3.639.000

1.755.145

5.737.000

6.114.000

6.483.000

Biitce Ici

3.639.000

1.755.145

5.737.000

6.114.000

6.483.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yurt sayis1 ve kapasitesi, yurtlardan yararlanan 6grenci sayist belirtilerek yurtlarda barinma
olanaklariin iyilestirilmesine yonelik hizmet ve faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan 6grencilere, akademik ve idari personele sunmus olduklar1 beslenme

hizmetlerini kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri olarak, dgrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, giizel

sanatlarla ilgili faaliyetleri,

Spor hizmetleri olarak, Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi
duyduklar spor dalinda calismalarina iligkin faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Ders disinda, 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun cgesitli birimlerinde kismi zamanl
olarak gecici islerde calistirildig siire ve bu calisma seklinden yararlandirilan 6grenci sayisi
ve maliyeti ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Tablo 13. Performans Program Maliyeti

Program Simiflandirmasi

2021

Biitce Ici

Biitce
Dis1

Toplam

Biitce Ici

Toplam

Biitce Ici

Toplam

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

5.162.000

0

5.162.000

4.871.000

4.871.000

5.933.000

5.933.000

Arastirma Altyapilar

5.000.000

0

5.000.000

4.698.000

4.698.000

5.750.000

5.750.000

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma
Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

5.000.000

0

5.000.000

4.698.000

4.698.000

5.750.000

5.750.000

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

162.000

162.000

173.000

173.000

183.000

183.000

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

162.000

162.000

173.000

173.000

183.000

183.000

Yiiksekogretim

180.053.000

180.053.000

190.476.000

190.476.000

205.352.000

205.352.000

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

174.316.000

174.316.000

184.362.000

184.362.000

198.869.000

198.869.000

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

9.711.000

9.711.000

10.426.000

10.426.000

11.072.000

11.072.000

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi Ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

1.986.000

1.986.000

1.167.000

1.167.000

1.240.000

1.240.000

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

158.668.000

158.668.000

168.567.000

168.567.000

182.114.000

182.114.000

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

3.937.000

3.937.000

4.187.000

4.187.000

4.427.000

4.427.000

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans

14.000

14.000

15.000

15.000

16.000

16.000

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

5.737.000

5.737.000

6.114.000

6.114.000

6.483.000

6.483.000
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2.968.000

2.968.000

3.158.000

3.158.000

3.350.000

3.350.000

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

666.000

666.000

709.000

709.000

750.000

750.000

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
[ligkin Diger Hizmetler

2.101.000

2.101.000

2.245.000

2.245.000

2.381.000

2.381.000

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

Yonetim ve Destek Programm

22.694.000

22.694.000

24.318.000

24.318.000

25.804.000

25.804.000

Teftis, Denetim ve Damismanhk
Hizmetleri

1.178.000

1.178.000

1.265.000

1.265.000

1.344.000

1.344.000

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

1.152.000

1.152.000

1.239.000

1.239.000

1.315.000

1.315.000

I¢c Denetim

26.000

26.000

26.000

26.000

29.000

29.000

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

21.516.000

21.516.000

23.053.000

23.053.000

24.460.000

24.460.000

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

1.789.000

1.789.000

1.920.000

1.920.000

2.038.000

2.038.000

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

Genel Destek Hizmetleri

4.876.000

4.876.000

5.219.000

5.219.000

5.538.000

5.538.000

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

2.278.000

2.278.000

2.446.000

2.446.000

2.597.000

2.597.000

Insan Kaynaklar1 Y®6netimine liskin
Faaliyetler

4.773.000

4.773.000

5.092.000

5.092.000

5.395.000

5.395.000

Ozel Kalem Hizmetleri

2.537.000

2.537.000

2.724.000

2.724.000

2.893.000

2.893.000

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

1.789.000

1.789.000

1.921.000

1.921.000

2.039.000

2.039.000

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

24.000

24.000

25.000

O | O/l O | oo ol o | o|jlo| o©

25.000

26.000

O | OO O Oj0ol0o0o| o |o|jlo| ©

26.000

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

3.446.000

3.446.000

3.702.000

3.702.000

3.930.000

3.930.000

Genel Toplam

207.909.000

207.909.000

219.665.000

219.665.000

237.089.000

237.089.000
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Tablo 14. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

Ekonomik Kod

2021

Programlari
Toplam

Yonetim ve
Destek
Programi

Programlari

Yonetim ve
Destek
Programi

Programlari
Toplam

Yonetim ve
Destek
Programi

Personel
Giderleri

129.749.000

15.529.000

145.278.000

139.361.000

16.681.000

156.042.000

147.920.000

17.716.000

165.636.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

18.027.000

2.534.000

20.561.000

19.369.000

2.722.000

22.091.000

20.569.000

2.889.000

23.458.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

11.539.000

218.000

11.757.000

12.282.000

230.000

12.512.000

13.012.000

242.000

13.254.000

Faiz Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

4.413.000

4.413.000

4.685.000

4.685.000

4.957.000

4.957.000

Sermaye
Giderleri

25.900.000

25.900.000

24.335.000

24.335.000

29.784.000

29.784.000

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Biitce ici
Toplam
Kaynak

185.215.000

22.694.000

207.909.000

195.347.000

24.318.000

219.665.000

211.285.000

25.804.000

237.089.000

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

Biitce Dis1
Toplam
Kaynak

Genel Toplam

185.215.000

22.694.000

207.909.000

195.347.000

24.318.000

219.665.000

211.285.000

25.804.000

237.089.000
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E. DiGER HUSUSLAR

Tablo 15. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Sorumlu Harcama

Program Alt Program Faaliyet Birimi

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Aragtirma Altyapist Ozel Kalem
Altyapilart Kurulmasi ve (Rektorliik)

Arastirma, Gelistirilmesi

Gelistirme Ve
Yenilik

Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma Ve
Gelistirme

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kiitiiphane Ve
Kaynaklar ile Sportif | Dokiimantasyon
Altyapinin Gelistirilmesi | Daire Baskanligi
Hizmetleri

Idari Ve Mali Isler
Daire Bagkanligi,
Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1, Yap:
Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligi,
Tip Fakiiltesi,

On Lisans Veteriner Fakiiltesi,

Egitimi, Lisans Saglik Bilimleri

Egitimi ve Fakiiltesi, Saglik
Lisanstistii Egitim Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 | Mithendislik

Birinci Ogretim Fakiiltesi, Mimarlik

Ve Tasarim
Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek
Yiksekokulu,
Teknolojik
Arastirma Merkezi,
Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi,
Tletisim Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi,
Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Islami

Yiiksekogretim
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Ilimler Fakiiltest,
Yabanci Diller
Yiksekokulu,
Ortakdy Meslek
Yiksekokulu,
Giizelyurt Meslek
Yiksekokulu,
Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu, Eskil
Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Idari Ve Mali Isler
Daire Baskanligi,
Yapr Isleri Ve
Teknik Daire
Bagkanligi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi,
Miihendislik
Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Tktisadi
Ve idari Bilimler
Fakdiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi,
Islami Tlimler
Fakiiltesi, Ortakoy
Meslek
Yiksekokulu,
Glizelyurt Meslek
Yiksekokulu,
Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu, Eskil
Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstittist

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire
Baskanlig1

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire
Bagkanlig

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire
Baskanlig1
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Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire
Bagkanlig

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve

Teftis, Denetim Muhakemat Hizmetleri
ve Danismanlik

Hizmetleri I¢c Denetim

Hukuk Misavirligi

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Bilgi Teknolojilerine | Bilgi Islem Daire
Yonelik Faaliyetler Bagkanlig
Saglik, Kiiltiir Ve
Engellilerin Spor Daire
Erisebilirliginin Bagkanligi, Yap1
Saglanmasi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1
Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), Idari
Ve Mali sler Daire
Bagkanligi

Genel Destek Hizmetleri

Yonetim ve Destek Insan Kaynaklar1
Program ) o Y énetimine Iliskin
Ust Yonetim, Faaliyetler

Idari ve Mali ) . Yapi isleri V
: . p1 Isleri Ve
Hizmetler Ingaat ve Y apt Isl_e T Teknik Daire
Yiiritilmesi 8
Bagkanligi

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve | Strateji Gelistirme
Mali Hizmetler Daire Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanligi

Ozel Kalem Hizmetleri

Tasinmaz Mal Gelirleriyle | idari Ve Mali Isler
Yiriitiilecek Hizmetler | Daire Baskanligi
Saglik, Kiiltiir Ve
Yiiksekogretimde Spor Daire
Ogrencilere Yonelik idari | Baskanlhigi, Ogrenci
Hizmetler Isleri Daire
Baskanlig1
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Tablo 16. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

Program

Alt Program

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Arastirma
Altyapilar

Aragtirma Altyapisi Projesi
Tamamlanma Orani

Yapu Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma ve
Gelistirme

Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin
Toplam Biitgeye Orani

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Ar-Ge Sonucu Ortaya Cikan
Uriinlere Iliskin Alinan Patent
Sayisi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ar-Ge Sonucu Ticarilestirilen
Uriin Sayis1

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Arastirma Merkezleri Gelir
Miktar1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Arastirma Merkezlerinin
Sanayi Ile Yaptig1 Proje
Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Bap Kapsaminda Desteklenen
Arastirma Projeleri Sayisi

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Patent, Faydali Model Ve
Endiistriyel Tasarim Basvuru
Sayisi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ulusal Ve Uluslararasi
Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Uluslararas1 Endekslerde Yer
Alan Bilimsel Yayin Sayist

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Stirekli Egitim
Faaliyetleri

Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Entegrasyon
Ve Kapsayiciliga Iliskin
Yapilan Faaliyet Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Egitim Programlarina
Bagvuran Kisi Sayist

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Mezunlara Y onelik
Gergeklestirilen Faaliyet
Sayis1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Stirekli Egitim Merkezi (Sem)
Ve Dil Merkezi (Dilmer)
Tarafindan Mesleki Egitime
Yonelik Verilen Sertifika
Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Tamamlanan Sosyal
Sorumluluk Projeleri Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Universitenin Cevrecilik
Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
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Tedavi Edici
Saghk

Tedavi
Hizmetleri

Ameliyat Sayist

Universite Hastaneleri
Nitelikli Yatak Orani

Universite Hastaneleri Yatak
Doluluk Orani

Yatan Hasta Sayisi

Yiiksekogretim

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

SCI, SCI-EXPANDED, SSCI
ve AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Ogretim Elemant
Basina Diisen Yayin Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan
Burslardan Yararlanan

Doktora Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

YOK Tarafindan Saglanan
Yurt Disinda Yabanci Dil
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi

Personel Daire
Bagkanligi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK Bilim, Tesvik

ve Sanat Odiilleri Sayist

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

Doktora Egitimini
Tamamlayanlarin Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Egitim Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Egitimin Program Siiresinde
Bitirilme Orani

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Oran

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Kiitiiphanede Bulunan Basili
Ve Elektronik Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Kiitiiphanede Bulunan
Ogrenci Bagina Diisen Basili
ve Elektronik Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Kiitiiphaneden Yararlanan
Kisi Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Lisansiistii Ogrencilerin
Toplam Ogrenciler I¢indeki
Pay1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci Basina Diisen Egitim
Alani

Yap Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Ogrenci Basina Diisen Kapali
Alan

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
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Ogrenci Degisim
Programlarindan Yararlanan
Ogrencilerin Orant

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Saglik Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanli§

Sosyal Bilimler Kontenjan
Doluluk Orani

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Teknokent Veya Teknoloji
Transfer Ofisi (Tto)
Projelerine Katilan Ogrenci
Sayisi

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Uluslararas1 Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim
Programi Sayisi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Yabanci Dilde Egitim Veren
Program Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Yabanct Uyruklu
Akademisyen Sayis1

Personel Daire
Bagkanligi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayis1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Yan Dal Ve Cift Ana Dal
Programindan Mezun
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Beslenme Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Ogrenci Basina Diisen Sosyal
Donat1 Alani

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Ogrenci Kuliip Ve Topluluk
Sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif
Faaliyet Sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Basia Beslenme Harcamasi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamindan Memnuniyet
Orani

Ozel Kalem
(Rektorliik)

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Sunulan Saglik Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi
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1. MALI BILGILER
A. BUTCE BILGILERIi

1. Biit¢e Giderleri

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 175.129.000 TL &denek tahsis edilmistir. 2021 yili

Cumhurbaskanhg biitge teklifi ise bir nceki yilin KBO’siine gére % 18°lik bir artis gostererek 207.909.000 TL olmustur. 2021 yilinda Aksaray

Universitesi’ne tahsis edilen ddeneklerin program ve ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 17. Program ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biit¢e Teklif ve Tahminleri

Program Adi

Personel
Giderleri

Sosyal Giivelik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye

Transferleri

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

162.000

5.000.000

5.162.000

Yiiksekogretim

129.749.000

18.027.000

11.377.000

20.900.000

180.053.000

Yonetim ve Destek Programi

15.529.000

2.534.000

218.000

4.413.000

22.694.000

Programlar Toplanm

145.278.000

20.561.000

11.757.000

4.413.000

25.900.000

207.909.000

idare Biitcesi Toplanm

145.278.000

20.561.000

11.757.000

4.413.000

25.900.000

207.909.000
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Tablo 18. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

IAciklama

2019

2021

2023

Baslangic
Odenegi

Harcama

Baslangic
Odenegi

Haziran
Sonu
Harcama

Biitce Teklifi

Biitce Tahmini

Personel Giderleri

113.770.000

114.524.456

126.157.000

66.353.735

145.278.000

156.042.000

165.636.000

Memurlar

105.744.000

106.379.499

117.470.000

62.321.903

132.494.000

142.306.000

151.105.000,

Sozlesmeli Personel

508.000

349.999

508.000

160.761

355.000

383.000

408.000

Isciler

7.261.000

7.623.545

7.922.000

3.815.938

12.148.000

13.050.000

13.800.000

Gegici Siireli Calisanlar

257.000

171.413

257.000

55.132

281.000

303.000

323.000

Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri

15.789.000

16.200.257

17.726.000

9.611.678

20.561.000

22.091.000

23.458.000

Memurlar

13.953.000

14.286.374

15.822.000

8.729.693

17.941.000

19.270.000

20.462.000

Sozlesmeli Personel

118.000

79.064

88.000

36.173

79.000

85.000

91.000

Isciler

1.595.000

1.637.968

1.678.000

810.377

2.304.000

2.475.000

2.617.000

Gegici Siireli Calisanlar

123.000

196.851

138.000

35.435

237.000

261.000

288.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.491.000

14.864.134

9.329.000

5.818.946

11.757.000

12.512.000

13.254.000

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar

6.994.000

13.022.969

7.702.000

5.502.487

9.986.000

10.630.000

11.267.000

Yolluklar

412.000

326.479

452.000

59.857

493.000

523.000

552.000

Gorev Giderleri

11.000

27.220

12.000

37.771

13.000

14.000

15.000

Hizmet Alimlan

587.000

789.429

635.000

151.359

694.000

739.000

782.000

Temsil ve Tanitma Giderleri

17.000

18.437

19.000

21.000

23.000

25.000
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Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

369.000

315.994

399.000

431.000

456.000

479.000

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

101.000

363.607

110.000

177

119.000

127.000

134.000

Cari Transferler

3.503.000

3.305.683

3.817.000

2.215.571

4.413.000

4.685.000

4.957.000

Gorevlendirme Giderleri

2.834.000

2.908.917,

3.080.000

2.170.661

3.635.000

3.868.000

4.096.000

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara|
Yapilan Transferler

663.000

317.174

730.000

769.000

808.000

852.000

Hane Halki ve Isletmelere Yapilan
Transferler

79.592

Yurtdigina Yapilan Transferler

6.000

0

7.000

0

9.000

9.000

9.000

Sermaye Giderleri

16.700.000

18.947.094

18.100.000

4.495.561

25.900.000

24.335.000

29.784.000

Mamul Mal Alimlan

2.500.000

3.354.530

6.950.000

620.351

10.400.000

3.500.000

4.750.000

Gayri Maddi Hak Alimlar

300.000

794.659

400.000

100.758

480.000

0

0

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

13.300.000

13.199.624

9.000.000

3.417.711

12.100.000

19.637.000

24.034.000

Gayrimenkul Biiyitk Onarim
Giderleri

600.000

1.598.281

1.000.000

356.740

920.000

0

0

Diger Sermaye Giderleri

0

0

750.000

0

2.000.000

1.198.000

1.000.000

Genel Toplam

158.253.000

167.841.624

175.129.000

88.495.490

207.909.000

219.665.000

237.089.000
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2. Biitce Gelirleri

2021 Yilinda Aksaray Universitesi’ne 207.909.000 TL 6denek teklif edilmis olup, teklif edilen 6denegin gelir koduna gore dagilimi asagida

gosterilmektedir.

Tablo 19. Biitce Gelirleri

2019 2020 2021 | 2023

. . . | Haziran Sonu . . . .
Gergeklesme | Gelir Tahmini | Gerceklesme Biitce Teklifi Biitce Tahmini

Aciklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.207.826 4.899.000 3.656.578| 6.859.000 7.295.000 7.717.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.700.964 4.876.000 3.469.167, 6.835.000 7.270.000 7.691.000

Mal Satis Gelirleri 60 5.000 0 5.000 5.000 5.000

Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirler 60 5.000 0 5.000 5.000 5.000

8.700.904 4.871.000 3.469.167, 6.830.000 7.265.000 7.686.000

Hizmet Gelirleri

Avukatiik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.015 0 0 0 0

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 48.975 0 0 0 0

Sportif Faaliyet Gelirleri 1.760 0 0 0 0

1.279.983 737.000 614.933 1.310.000 1.394.000 1.476.000

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

ikini Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.046.901 4.000.000 2.157.161 4.374.000 4.652.000 4.919.000

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 533.760 19.000 309.745 20.000 21.000 23.000

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 270.484 5.000 98.702 5.000 5.000 5.000

Egitim Hizmetlerine Tliskin Gelirler 277 0

667 Sayill KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 44.316| 0 13.509 0 0 0
Ucretleri

S . 1.473.434 110.000 275.118 1.121.000 1.193.000 1.263.000
Diger hizmet gelirleri

Kira Gelirleri 506.862 23.000 187.411 24.000; 25.000 26.000;

506.862 23.000 187.411 24.000 25.000 26.000

Tasinmaz Kiralar
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Diger Taginmaz Kira Gelirleri

506.862

23.000

187.411

24.000;

25.000

26.000;

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

156.246.592

167.827.000

81.688.050

198.169.000

209.295.000

226.107.000

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis

156.155.000

167.827.000

81.635.000

198.169.00,

209.295.000

226.107.000

Cari

139.697.000,

149.727.000

77.755.000

172.269.00,

184.960.000

196.323.000]

Hazine Yardimi

139.697.000,

149.727.000

77.755.000

172.269.00,

184.960.000

196.323.000]

Sermaye

16.458.000

18.100.000

3.880.000;

25.900.00;

24.335.000

29.784.000

Hazine Yardimi

16.458.000

18.100.000

3.880.000;

25.900.00]

24.335.000

29.784.000

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Badis ve Yardimlar

26.342

0

18.400

0

0

Cari

26.342

0

18.400

0

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

26.342

18.400]

Proje Yardimlari

65.250,

34.650,

Cari

65.250,

34.650,

YOK Burs Destekleri

65.250,

34.650,

Diger Gelirler

2.873.861

2.403.000

2.452.627

2.881.000

3.075.000

3.265.000

Faiz Gelirleri

205.836)

64.000

264.755

6.000

6.000

6.000

Diger Faizler

205.836]

64.000

264.755

6.000

6.000

6.000

Kisilerden Alacaklar Faizleri

10.198

1.000

119.066)

1.000

1.000

1.000

Mevduat Faizleri

195.638

58.000

145.689

0

0

0

Diger Faizler

0

5.000

0

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

4.000

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

4.000

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

4.000
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Para Cezalari

189.198]

idari Para Cezalari

189.198

Diger Idari Para Cezalari

189.198

Diger Para Cezalari

0

1.000

0

1.000

1.000

1.000

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari

0

1.000

0

1.000

1.000

1.000

Diger Cesitli Gelirler

2.395.013

2.334.000

2.065.720

2.869.000

3.062.000

3.252.000

Diger Cesitli Gelirler

2.395.013

2.334.000

2.065.720

2.869.000

3.062.000

3.252.000

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

432

1.000

1.908

1.000

1.000

1.000

Kisilerden Alacaklar

239.255

4.000

158.224

4.000

4.000

4.000

Odgrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri

1.437.044

2.329.000

1.799.563

2.864.000

3.057.000

3.247.000

Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler

718.282

0

106.026]

0

0

0

168.328.279

175.129.000

87.797.255

207.909.000

219.665.000

237.089.000
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