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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde Kamu Yénetimindeki
reform siireci i¢erisinde Kamu Mali Yo6netimi
de degisime ugramaktadir. Degisim siirecinin
en Onemli unsurlarindan biri merkezden
yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi
odakli geleneksel biitceleme anlayisindan,
yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yOnetimini esas alan mali yonetim ile
c¢ikti ve sonu¢ odakli Performans Esash
Biit¢eleme anlayisina gecilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
ile Performans Esasl Biit¢eleme kavrami Tiirk
Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir.
Performans Esasli Biitceleme ile;

a) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli  bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu kavramlarinin
hayata gecirilmesi ve yerlestirilmesi,

c) Performansa dayali yeni bir ydnetim
anlayisinin tiim kamu kurumlarina
yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

N~

Universitemizde onuncusu hazirlanan
2019 Yihh Performans Programi; “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans
Program1 Hakkinda Yonetmelik” ve bu
kapsamda yayimlanan Performans Programi
Hazirlama  Rehberine uygun olarak,
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarin
ve bu amaglar dogrultusunda belirlenmis
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin
tanimlanmis performans gostergelerini  ve
yuriitiilecek  faaliyetlerin - maliyetlerini  de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Hazirlanan Performans Programinin,
hedeflerimize ulagilmasinda iyi bir rehber
olmasini ve basariyla uygulanmasini dileyerek,
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine ayrica Performans
Programinin hazirlanmasinda gayret ve emegi
gecenlere tesekkiir ederim.

sunar,

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor




GENEL BIiLGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) fikralar1 ile 12 nci maddesinde
belirlenmistir.

Anayasa “Madde 130.”;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danmigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...”

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu “Madde 3.”;

) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya Yiiksek Teknoloji Enstitlisii’'ne bagli meslek
yiiksekokullar1 ile bir iiniversite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacma yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde aragtirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

bir yliksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiikksekdgretim kurumudur.

“Madde 12.”

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

) Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B. TESKILAT YAPISI

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor

Madde 13 - a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md) Devlet ve vakif

iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor

atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle:
20/8/2016-6745/14 md) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md; Aynen Kabul:

7/3/1990 - 3614/1 md) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektdor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor

tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarimin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin Onlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullar tarafindan ii¢ yi1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
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Gorevleri;
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,
Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yliriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,
Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Universite Yonetim Kurulu
Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarii temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir. Universite yonetim kurulu
idar1 faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir;
% Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 ncit maddesi ile fakiilte organlari dekan,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olugmaktadir.

Dekan, rektoriin onerecegi liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksekdgretim kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
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Gorevleri

% Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

+» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii ve Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19 ve 20 nci maddelerinde enstitii ve

yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirii, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve enstitii
ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yiiksekokul miidiirii, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitli miidiirii dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul ve enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Midiirii “Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir.” 5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama
yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Kampus Alam

Universitemiz biinyesinde yer alan hizmet alanlarinin yerleskeler itibariyle dagilimi
asagida gosterilmektedir.

Tablo 1. Fiziki Alanlarin Yerleskeler itibariyle Dagilim

Hizmet Alam1 (m?)

Yerleske Adi

Sosyal alan
(Kantin)

Laboratuvar
(idari ve
dolasim)
Toplam Hizmet

Merkez Kampiis . . . g . . 201.573

Kampiis Dis1 (S.M.Y. . 5.064

Ortakoy Kampiisii . 5.400

Giizelyurt Kampiisii ] 2.097

Kampiis Dis1
9.994
(T.M.Y. O)

Eskil Kampiisii 0 0 0 90 1.132

Sultan ham Kampiisii 70 0 0 0 135 465 670

TOPLAM 34.728 11.803 6.378 33.876 18.493 120.652 225.930

*Teknik Bilimler MYO’nun Sultan Hani ilgesinde béliimii/progran bulunmaktadir.

2018 yilinda Universitemizin mevcut kapali alanlart fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, laboratuvar, sosyal tesis ve spor salonlart olmak {izere
225.930 m? “dir. Bu alanlardan 11.000 m? ‘si 2018 yilinda tamamlanmistir. Toplam alan
4.778.596 m? olup, kapali alanlarin toplam alan igindeki payr % 4.65 (225. 930 m?)‘dir.

2018 yili haziran ayi itibariyle kapali alanlarin dagilimi egitim, sosyal ve spor
alanlar1 olarak asagida gosterilmektedir;

% Idari alan 41. 030 m?,

< Egitim alan1 34.728 m?,
Laboratuvar 18. 493 m?,
Kantin- Kafeterya 11. 803 m?,

Spor alan1 (agik- kapali spor salonu) 33.876 m? ‘dir.

Kapali alanlarin igerisinde yer alan 86. 000 m?’lik alan ise sirkiilasyon alani olarak

kullanilmaktadir.

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilini
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2018 YILI MEVCUT KAPALI ALANLAR

FAKULTE, YO, MYO,
ENSTITULER,
LABORATUAR,
SOSYAL TESIS,
SPOR SALONU,
FAKULTELER

EGITIM ALANLARI

SOSYAL
ALANLAR

SPOR ALANLARI

DERSLIK LAB.

Kantin
Vb.

Sirkilasyon
ALANI

Acik Kapah
Spor Spor
Tesisleri | Tesisleri

Kullam
labilen
Bina
Sayisi

ACIK
FiZiKi
ALANLARI
m2 CINSINDEN
OKUL

Derslik

Sayisi

Fen-Edebiyat

Kampiis Dahilinde

iktisadi idari Bilimler

Kampiis Dahilinde

Egitim Fakiiltesi C Blok

Kampiis Dahilinde

Egitim Fakiiltesi A-B Blok

Kampiis Dahilinde

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kampiis Dahilinde

Miihendislik

Kampiis Dahilinde

islami Ilimler Fak.

Kampiis Dahilinde

Rektorliik

Kampiis Dahilinde

Veterinerlik Fak.

Kampiis Dahilinde

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kampiis Dahilinde

MESLEK YUKSEKOKULLARI

1

Teknik Bil. MYO (Merkez)

MERKEZ

Teknik Bil. MYO ( Sultan hani)

Sosyal Bil. MYO

Ortakéy MYO

KAMPUS ALANI

3.820.404

Giizelyurt MYO

Giizelyurt MYO EK DERSLIK

Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi ile miisterek kullanilmaktadir

GENC OSMAN

691.205
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Eskil MYO.

SPOR TESISi

ASU Spor Salonu

Kampiis Dahilinde

Atletizm Pisti

Kampiis Dahilinde

Tribiin

Kampiis Dahilinde

Velodrom (Bisiklet Pisti)

Kampiis Dahilinde

SOSYAL TESISLER

LOJMAN ALANI

Lojmanlar

142.763

ASU Yemekhane

6000

Kampiis Dahilinde

Mediko Sosyal

250

Kampiis Dahilinde

ASU Anaokulu

1800

Kampiis Dahilinde

Merkezi Laboratuvar

6400

Kampiis Dahilinde

Cars1 Binasi

4000

Kampiis Dahilinde

Merkezi Derslik ve Amfi

12000

Kampiis Dahilinde

Kapal1 Yiizme Havuzu

2000

Kampiis Dahilinde

KARBALLA OTEL

615

Kiitiiphane

11000

TOPLAM

225.930

TOP. ALAN

4.778.596
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2. Tasit Sayisi

237 sayih Tasit Kanunu kapsaminda Universite hizmetlerinde kullanilmak iizere
edinilen tasitlarin, hizmet tiirleri, tasit kodlar1 ve kullanima verilen birimlere gore dagilimi
asagida gosterilmektedir.

Tablo 3. Birimler Bazinda Kullanilan Araglar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Makam Araglari T02

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglari TO2

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araclar1 TO2

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglar1 TO02

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglari TO02

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Hizmet Araclart TO2

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Otobiisler T10/Tb11

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Minibiisler TO5

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Minibusler TO5

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Minibiisler TO5

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Minibiisler TO5

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig Minibiisler TO5

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Kamyonetler T07

TOPLAM

Mevcut tagitlarin yaridan fazlasinin 10 yasinin iistiinde olmasi, kamu kaynaklarinin

verimli ve ekonomik kullanilmasinda ¢ogu zaman aksamalara neden olmaktadir. Ayrica

gelismekte olan bir Universite olmamiz, Ogrenci sayisindaki artist da beraberinde

getirmektedir ve bu artis dogrultusunda 6grencilere sunmaya ¢alistigimiz sportif ve kiiltiirel
hizmetlerde de tasitlarimiz yetersiz kalmaktadir.

Bu gerekgeler dogrultusunda 2019 yilinda tasit envanterine 1 adet T-5 tasit talep
etmekteyiz.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi kaynaklarmin gelistirilmesi ve erisimin kolaylastirilmasi onceligi ile iliskin
olarak Universitede kullanilan basili yayin sayisi kitap 65.055, siireli yayin sayis1 (dergi) 211
adet baglik halinde ve bu baslik altinda toplam 4.094 adet dergimiz bulunmaktadir. Elektronik
kitap sayis120.321 veri tabani sayist abone olunan veri tabani (licretli saglanan) 12 adet,
TUBITAK/Ulakbim/Ankos vb. kurumlar tarafindan iicretsiz saglanan veri tabani1 51 adet

olmak {iizere toplam 63 adet veri tabani ile hizmet verilmektedir. Bu sayilarin 2018-2019

Egitim-Ogretim yilinda; basili yayin sayisinm 66.000, siireli yayin sayisi (dergi) 211 adet

baslik halinde ve bu baglik altinda toplam 4.200 olacagi, elektronik kitap sayisi ile veri tabani
sayis1 aboneliklerde herhangi bir degisiklik olmayacagi 6ngoriilmektedir.

Unversitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin veriler Tasimr Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden alinmistir. Bu kaynaklar egitim-6gretim siirecinde
kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar arasinda oncelikli olanlar arasinda se¢ilmistir.

Kaynaklardan dncelikli olanlar asagida gosterilmektedir.

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 2018 (ADET)

Bilgisayar ve Sunucular 5.020

Bilgisayar ve Cevre Birimleri 1.196

Gorintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 23
Haberlesme Cihazlari 1.801

Ses, Gorlntii ve Sunum Cihazlar1 1.988

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 1.094

Kontrol ve Giuivenlik Sistemleri 604

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 1.288
Basili Yayinlar 43.873
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 1.139
Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 632
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 265
Atblye Makineleri ve Aletleri 292
Insaat Makineleri ve Aletleri 159
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 550
Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar 80

TOPLAM 60.004

Kaynak: Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
*2018 Y1l Haziran ay1 sonu itibariyle.
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Tablo 5. Bilgi Sistemleri

SATIN ALINAN VEYA GELISTIRILEN
SISTEMLER

Yemekhane Otomasyonu

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

BESYO Ozel Yetenek Sinav Otomasyonu

OSYM Siav Sonug Sorgulama Programi

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Bagvuru
Otomasyonu

Arag Takip Sistemi Otomasyonu

Veeam Yedekleme Yazilimi

Erasmus Ikili Anlagma Takip Otomasyonu

Sinav Derslik Planlama Sistemi

SKS Etkinlik Web Uygulamasi

Yabanci1 Ogrenci Kayit Web Uygulamasi

Dogrudan Temin Web Duyuru Uygulamasi

VMware Sanallastirma Yazilimi

KAMU KURUM VE KURULUSLAR
TARAFINDAN KULLANIMA ACILAN
SISTEMLER

Say2000i Sistemi

E-Biitge sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim sistemi (KBS)

Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi

E-Beyanneme Diizenleme Sistemi

TUBITAK Transfer Takip sistemi

Hazine Nakit Talep Toplama Sistemi

Oska Yazilim Sistemi

Hizmet Takip sistemi

Yoksis Sistemi

Devlet Personel E-Uygulama

Personel Otomasyon Sistemi

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi

Kaya( Kamu Yatirim Bilgi sistemi)
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D. INSAN KAYNAKLARI

1. Personel Sayilar

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklari;

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsaminda akademik personel,

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda idari personel,

2547 sayili Kanun kapsaminda kismi zamanli statiide ¢alisan personeller,

4857 sayil Is Kanunu ile 375 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin gegici 23 ve

gecici maddesi kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegen personellerden olusmaktadir.
Universitemizde gorev yapan akademik, idari, siirekli is¢i ve kismi zamanl1 personel

sayilar1 yillar itibariyle asagida gosterilmektedir.
Tablo 6. Personel Sayilari

PERSONEL SINIFI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI (TAHMIN)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Siirekli isciler

Kismi Zamanh Personel
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2. Akademik Personel
Universitemizde, 2914 sayilh Kanuna istinaden istihdam edilen akademik personel

sayist 31.12.2018 itibariyle toplam 801 kisidir. Buna ilaveten yabanci uyruklu akademik
personel sayisi da 5°tir. 2019 yilinda 30 adet kadronun kullanilmasiyla birlikte, yabanci
uyruklu 4 akademik personelin de istihdam edilmesi ongdriilmektedir.

Akademik personelin unvan bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 7. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolar:

UNVAN DOLU BOS TOPLAM

Profesor 65 37 102

Docent 87 78 165

Doktora Ogretim Uyesi 44 338

Ogretim Gorevlisi 290

Arastirma gorevlisi 291

GENEL TOPLAM 1.186

@ Profesér M Dogent [0 Doktora Ogr. Uyesi [0 Ogretim Gorevlisi M Arastirma gorevlisi

Sekil 2. Unvan Bazin Akademik Kadrolarin Yiizdelik (%) Dagilimi
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3. Idari Personel
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde 31.12.2018 itibariyle toplam 319 idari

personel gorev yapmaktadir. 2019 yilinda 5 adet kadronun kullanilmasi1 6ngdriilmektedir.

Cesitli birimlerde gorev yapan idari personelin hizmet sinifi temelinde dagilimi

asagida gosterilmektedir.

Tablo 8. Aksaray Universitesi Dolu idari Personel Kadrolar

HIZMET SINIFI TOPLAM

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

2

O GiH @SHS OTHS COAHS EYHS

Sekil 3. Hizmet Sinifi Bazinda Personel Kadrolarimn Yiizdelik (%) Dagilin
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4. Siirekli Isci
02/04/2018 tarihine kadar 4857 sayili Kanuna istinaden hizmet alimi kapsaminda

istihdam edilen taseron isgiler bu tarihten sonra, 375 sayili KHK geg¢ici 23 ve gegici 24 iincii

maddeleri kapsaminda siirekli is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmeye baslanmistir. Bu

kapsamda istihdam edilen siirekli isciler, Universitede temizlik ve giivenlik hizmetlerini

yerine getirmektedir.

2019 yilinda siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilen personelin, fiziksel ve niceliksel
biiyiime temelinde hem giivenlik hem de temizlik hizmetlerinin sunumunda sayica yetersiz
kalacagi bilinmektedir.

Bu nedenlerden dolayr 206 kisiden olusan siirekli is¢i kadrosuna iligkin talebimiz
ilgili makamlara sunulmustur.

Stirekli is¢i sayisina iliskin veriler asagida gosterilmektedir.

Tablo 9. Siirekli isci Sayisi

HIiZMET ALANI 2019 ( TAHMIN)

Siirekli isci (180+206) 386

5. Kismi Zamanh Calistirilan Personel

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nci maddesine gore
kismi zamanli olarak gecici islerde 6grencilerimiz g¢alistirilmaktadir. Bu kapsamda 2018
yilinda ¢alistirilan 6grenci sayist 70 olup, 2019 yilinda bu sayinin 70 kisi ile devam ettirilmesi
ongoriilmektedir.

Kismi statiide ¢alistirilan personel sayisina iligkin veriler asagida gosterilmektedir.

Tablo 10. Kismi Zamanh Calistirilan Personel Sayisi

HIiZMET ALANI 2017 2019 ( TAHMIN)

Kismi Zamanh Personel
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E. DIGER KAYNAKLAR

1. Ogrenci Sayilar

Universitemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim ddéneminde, On lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarinda I. Ogretim ve II. Ogretim tiirleri itibariyle kayitli olan
toplam G6grenci sayis1 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam 22. 626 dur.

Bu sayiya yabanci uyruklu 6grenci sayisi dahil olup, mevcut 6grenci sayisi agagida

gosterilmektedir.

Tablo 11. Ogrenci Sayilar

Lisans On Lisans Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
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II. PERFORMANS BiLGILERi

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Tablo 12. Ust Politika Belgeleri

Ozellikle yiiksek lisans ve doktora egitimi
diinya standartlar1 diizeyine
yiikseltilmelidir. Arzu edilenin ¢ok ¢ok
gerisindedir. YOK ve iiniversiteler
arasindaki hiyerarsik yapi iiniversitelere
ilerleme heyecani kazandiracak bigimde
yeniden diizenlenmelidir.(Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 2)

Universite iist yonetim kademelerinin
belirlenis sekli ve bu kademelerin
gorevleri, tiniversite yoneticilerini her tiirlii
saibeden uzak tutacak ve asli gorevlerini
tam olarak yerine getirecek bigimde
diizenlenmelidir. Negatif seleksiyonun
oniine gecilmesi ve liyakat esasina nem
verilmesi gerekmektedir. (Egitim, Bilim
ve Teknoloji, syf 180/md 3)

ViZYON 2023

Planlama yetersizligi ve denetimsizlikler
asgari diizeye indirilmelidir. Egitim
kurumlarinin kendi aralarinda ve is
diinyasi ile arasinda esgiidiim saglanmali,
orgiitsiizliik problemi ¢oziimlenmelidir.
(Egitim, Bilim ve Teknoloji, syf, 180/md
1)

Universite, sanayi ve arastirma
kuruluslarinin katilimiyla ortak isbirligi
imkanlarinin gelistirilmesi, AB'nin benzer
kuruluslariyla igbirligi yapilarak iilkemiz
gencligi icin gelismeye yonelik ortamlarin
yaratilmasi, bilgi bolgeleri, teknoloji
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enstitiileri ve ortak isletilen isbirligi
platformlar1 olusturulmasi i¢in ortamin
hazirlanmasi ve ¢aligmalardan elde edilen
sonuglarinin ekonomimize kazandirilmasi
gerekmektedir.

(Egitim, Bilim ve Teknoloji, syf 180/md
10)

Ulkemizdeki biitiin iiniversitelerin
arastirma kuruluglarina agik olacak belli
hedefler dogrultusunda teknoloji
gelistirme, uygulama ve kiigiik-biiyiik
sanayi kuruluslarinin giincel teknolojik ve
ekonomik sorunlar1 ¢6zme amaciyla ve
bolgesel sivil toplum kuruluslarinin
onderliginde ad1 “Teknoloji Ussii” olarak
nitelenecek biiyiikliikte organizasyon ve
yapilar olusturulmalidir. (Egitim, Bilim ve
Teknoloji, syf 180/md 11)

YENI
EKONOMIi
PROGRAMI

(YEP)

ORTA VADELI
PROGRAM

(2019 - 2021)

Ihalesi yapilmamus ve ihalesi yapilmis
ancak baslanmamis projeler askiya
almacaktir. Devam eden projelerde
finansman kosullart uygun olanlar i¢in
yeni ve daha uzun zamana yayilmus is
planlari olusturulacaktir. Mega-altyap1
projeleri dogrudan yabanci yatirim
yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata
gegirilecektir. (Temel Hedefler md 5)

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi
olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar
siirlandirilacaktir.

( Kamu Maliyesi/Politika ve Tedbirler 4.
onciil)

Kamuda yeni idari hizmet binast yapimina
ve kiralanmasina izin
verilmeyecektir.(Kamu Maliyesi/Politika
ve Tedbirler 5. onciil)

Ozel sektorle isbirligi yapilarak egitim-
o0gretim miifredati ¢aligma hayatinin
beklentilerini karsilayacak isgiicii
olusturulacak sekilde giincellenecektir.
(Biiyiime ve Istihdam/Politika ve
Tedbirler 8. onciil)

Genglerin egitim seviyesini ve isgilicliniin
niteliginin ylikseltilmesiyle gelisen
teknolojinin igerisinde sadece tiiketici
konumunda olmamalari saglanarak,
iiretkenliklerinin desteklenmesi amaciyla
teknolojiye olan ilgisi ve yatkinlig
degerlendirilerek verilecek egitimlerle
basta yazilim, algoritma ve endiistriyel
tasarim olmak iizere belirli konularda
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temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

(Biiyiime ve istihdam/Politika ve
Tedbirler 9. 6nciil)

Kamu sektorii insan kaynagini 6diil ve
performans sistemleri vasitastyla etkin
yonetimi saglanacaktir. (Isgiicii Piyasasi
1. 6nciil)

YENI
EKONOMI
PROGRAMI

(YEP)

ORTA VADELI
PROGRAM

(2019 - 2021)

Dijital  ekonomide  nitelikli  isgiicii
ihtiyacinin ~ karsilanabilmesi  amaciyla
gelisen sanayinin gerekliliklerine bagl
olarak ortaya c¢ikan yeni meslek
alanlarinda  iggiicliniin  yetistirilmesine
yonelik kurs ve programlar
diizenlenecektir. (isgiicii Piyasas1 2.
onciil)

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla
uzaktan egitim programlari
gelistirilecektir. (Isgiicii Piyasasi 5. énciil)

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam
verilerinin entegre edilmesine ve analizine
dayali olarak egitim programi ve meslek
dalinda arz talep dengesi olusturulacak,
istihdam ile uyumlu egitim planlamas1
yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak,
mesleki egitimde iiretim bazli yaklagima
gegilecek, egitim kaynaklari etkin
kullanilacak ve etkili egitim programlar1
tasarlanacaktir. (Egitim 1. Onciil)

Obezitenin 6nlenmesi i¢in saglikli
beslenme aligkanliklarin gelistirilmesine
yonelik ilgili paydaslarla koordine bir
sekilde mevcut programlar
yayginlastirilacak ve ilave diizenlemeler
yapilacaktir. (Saghk 3. onciil)

AB ILERLEME
RAPORU 2018

Ulusal arastirma alanint Avrupa Arastirma
Alani ile uyumlastirmaya yonelik
¢alismalarini siirdiirmesi;

(Fasil 25, Bilim ve Arastirma)

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin iyi bir
sekilde islemesini saglamasi
gerekmektedir. (Fasil 26, Egitim ve
Kiiltiir)
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Misyon

“Tim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve

teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilikgi

atilmlarla bolge ve lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicu

yetistirmektir.”
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diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin

gelisimine ortak olan bir iiniversite olmaktir.”
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Temel Degerler

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgiirciiliik
Rekabetcilik
Seffaflik
Adillik
Katilimcilik
Yenilikgilik
Toplumsal Duyarlilik
Hesap Verilebilirlik

Esitlik
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Tablo 13. Stratejik Amac¢ 1 — Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

STRATEJIiK HEDEF

FAALIYET

1) Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal
ve uluslararasi normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Mevcut program sayilarmin fiziki, beseri ve mali
kaynaklara gore her yil giincellemek.

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinler almak ve
vize edilmesini saglamak.

2) Toplumsal beklenti, sektirel ve bolgesel egilimler ile
iilke hedefleri ¢ercevesinde yeni programlarin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Yeni acgilmasi digiinillen programlar igin
fizibilite ¢aligmalar1 yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarinin
belirlenmis standartlarda uygun seviyede tutmak
ve devam etmektir.

3) Ulusal ve uluslararasi 68renci ve 6@retim eleman
hareketliligi saglayan programlarin ve programlara dahil
olacak 68renci ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi

Uluslararas1  6grenci ve Ogretim  elemani
hareketliliginin her yil diizenli olarak devam
ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmast igin girisimlerde
bulunmak.

Yurtdisina  gidecek  &grenci  ve
elemanlarimi desteklemek

Ogretim

Yurtdisindan  gelecek
elemanlar1  i¢in  tanmitim
diizenlemek.

O0grenci  ve Ogretim
organizasyonlari

4) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu
yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi

Akademik birimlerin miifredatlarimin izin verdigi
siirece tiim ders programlarinda girisimcilik
derslerine yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla
ortaklaga  girisimcilikle  ilgili ~ alanlarda
protokoller imzalamak.

5) Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin artirilmasi

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisint her yil diizenli olarak
artirmak.

Ogrencilerin  sportif faaliyetlerine her yil
kurumsal biitce imkanlar1 dahilinde mali kaynak
tahsis etmek.

Sosyo - Mediko hizmetinin etkinligini artirmak.
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Tablo 14. Stratejik Amac 2 — Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak, Gelistirmek ve lyilestirmek

STRATEJIiK HEDEF

FAALIYET

1) Egitim- o6gretim alt yapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Halihazirda devam eden ingaatlarin zamaninda

tamamlanmasi i¢in 6nlemler almak.

Yapimi diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek
ve yatirim programlarina almak.

Ust yonetime yatirim programi kapsaminda rapor
vermek.

Insaatlarin dngériilen siirede teslim alinmasi icin gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak.

2) Akademik ve idari hizmet birimlerinin her
tiirlii mal ve hizmet alimmin temini ve yeni
binalarin tefris edilmesi

Plan donemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin
asgari diizeyde karsilanmasini saglamak iizere ddenek
tahsis etmek.

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini saglamak i¢in biitge siirecince
Odenek talepleri dogru tespit etmek.

Hizmet ihalelerini her yil zamaninda ve etkili olarak
yapmak.

Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapilmistir.

3) Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve spor alanlarma ydnelik etiit projeleri

hazirlamak

Plan doéneminde baslanacak ve bitecek olan alanlarmn
zamaninda hizmete girmesini saglamak.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
sosyal ve spor alanlarin olusturulmasi i¢in g¢alismalar
yapmak.

4) 1idari hizmet alanlarinin alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Rektorliik binasini 6ngoriilen siirede tamamlatmak i¢in
caligmalar siirdiirmek.

Misafirhane binas1 dngoriilen siirede tamamlatmak i¢in
caligmalar siirdiirmek.
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Tablo 15. Stratejik Ama¢ 3 — Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarim Artirmak ve Ar-Ge

Calismalarim Tesvik Etmek

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

1) Arastirma olanaklarim artirmak i¢in insan
kaynaginin gelistirilmesi

Yurt digina arastirma amacl gidecek Ogretim
elemanlarini desteklemek,

Yetistirilecek arastirmaci sayisini artirmak,

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmaktir.

2) Arastirma olanaklarinin artirilmasi icin maddi
kaynak yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin
gelistirilmesi

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitge
imkanlar1 dahilinde artirmak,

Koleksiyondaki kitap sayisini  biitce imkéanlart
dahilinde artirmaktir.

3) Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirilmasi

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, ISKA), TUBITAK
ve diger ulusal projelerin biitce imkanlar1 dahilinde
sayisini artirmak,

Ulusal ve uluslararast hakemli dergi, makale ve
bildiri sayilarinin artirilmast i¢in destek saglamak,

Ogretim elemani bagma diisen yaym sayisini
artirmaktir.

4) Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi
tesvik edilerek, patent gibi ¢ciktilarin artirilmasi

Ogretim elemanlar1 tarafindan alman patent ve
faydali modelleri her y1l desteklemektir.

Sayfa 27 / 62




Tablo 16. Stratejik Ama¢ 4 — Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

1) Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi
aglarmin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ergevesinde protokoller
imzalamak,

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ergevesinde protokoller
imzalamak,

2) Universitenin tamtim icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve
etkinliklerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge imkéanlari
dahilinde artirmaktir.

3) Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan
yazilim sayisint  Universitemizin gelisimi ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda artirmak,

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisin1 artirmaktir.

4) Akademik ve idari personelin gelisiminde
siirekliligin saglanmasi

Universite iginde akademik ve idari personele ydnelik
olarak diizenlenen mesleki gelisim programlart (kurs
seminer vb.) sayisini artirmak,

Akademik ve idari personele yonelik girisimcilikle ilgili
diizenlenen etkinlik sayisini artirmaktir.

5) Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Idari personel sayisinin plan donemi itibariyle artirmak,

Akademik personel sayisinin plan donemi itibariyle
artirmak,

Egitim verilen Ogrenci sayisim1 plan donemi itibariyle
artirmak,

Yabanci Ogrenci (degisim programi kapsaminda gelen
ogrenciler harig) sayisini plan donemi itibariyle artirmak,

Mezun 6grenci sayisini plan donemi itibariyle artirmaktir.
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Tablo 17. Stratejik Amag 5 — Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Artirmak

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

1) Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢alisma sayisini plan
donemi itibariyle artirmaktir.

2) Mevcut kapasite ile egitim- arastirma sonuclarindan
elde edilen birikimin topluma yénelik iiriin ve hizmetlere
doniistiiriilmesi

Siirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen
egitim sayisini plan déneminde yapilacak
protokollerle artirmak,

Siirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen
egitimlere katilan kisi sayisini artirmaktir.
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Tablo 18. Performans Hedefi Tablolar: ve Faaliyet Maliyet Tablolar1

iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

beklentilere gore glincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Yiiriitilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve

Performans Hedefi . . . P .
erformans Hede ve beklentilere gore giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 ‘ Yiriitilen egitim programi sayisi Say1

2 ‘ Ogrenci basina diisen derslik alani Metrekare

Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki
kitap sayisi

Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce
Dis1

Toplam

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali kaynaklara
gore her yil giincellemek,

15.000

Bu giincellemeler igin gerekli izinleri almak ve vize
edilmesini saglamak,

15.000

Genel Toplam

30.000
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararast Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimlerle iilke hedefleri ¢ercevesinde
1.2. Hedef yeni programlarin (lisansiisti, lisans, on lisans ve sertifika) olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimlerle iilke hedefleri cercevesinde
Performans Hedefi yeni programlarin (lisansiistii, lisans, 6n lisans ve sertifika) olusturulmas,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Acilan yeni program sayist Say1

Agilan program/derslere bagli olarak 6grenci
sayisi

Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Yeni agilmasi diisiiniilen programlar i¢in fizibilite caligmalari
yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarini belirlenmis
standartlara uygun seviyede tutmak ve devam etmek.

Genel Toplam
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IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

1. Amag Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve dgretim eleman1 hareketliligini saglayan
1.3. Hedef programlarin ve programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin

artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi égrenci ve ogretim elemami hareketliligini saglayan
Performans Hedefi programlarin ve programa dahil olacak 63renci ve 6gretim eleman sayilarinin

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Uluslararas1 6grenci hareketliligini saglayan program
sayisl

Say1

Degisim programlartyla (Erasmus, Mevlana vb.)
yurtdigina giden 6grenci sayisi

Say1

Degisim programlartyla (Erasmus, Mevlana vb.)
yurtdigindan gelen 6grenci sayisi

Say1

Degisim programlariyla (Erasmus, Mevlana vb.)
yurtdigina giden 6gretim elemant sayisi

Say1

Degisim programlariyla (Erasmus, Mevlana vb.)
yurtdigindan gelen 6gretim elemani sayisi

Say1

30

Girigimcilik dersi verilen program sayist

‘ Say1

120

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

diizenli olarak devam ettirilmesini saglamak.

Uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligin her yil

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yurtdisina gidecek 6grencileri ve 6gretim elemanlarini desteklemek.

4

organizasyonlar1 diizenlemektir.

Yurtdigindan gelecek 6grenci ve ogretim elemanlari igin tanitim

Genel Toplam
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IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararast Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin
1.4. Hedef e .
stirdiiriilmesi

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin

Performans Hedefi 2 e e R
siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

KOSGEB ve benzeri organizasyonlarla birlikte yiiritilen

s o . Say1
egitim programlarini1 tamamlayan Ggrenci sayisi

Agilan yeni interdisipliner program sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Akademik birimlerin miifredatlar1 izin verdigi siirece tiim ders
planlarinda girisimcilik derslerine yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa girisimcilikle
ilgili alanlarda protokoller imzalamak.

Genel Toplam
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

1. Amacg Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
1.6. Hedef hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
artirilmasi.

Ogrencilere yonelik beslenme, saghk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Performans Hedefi hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 2018 2019

1 | Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayist Say1 159 175 186

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri

. e . Say1
organize eden dgrenci sayis1

Farkl kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka sayist Say1 14 |

Farkl kategorilerde diizenlenen sportif miisabakalara

katilan 6grenci sayisi Say1

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen Universitelerarasi spor branslarina katilim
orant

Universitelerarasi ( Unilig) diizenlenen spor

miisabakalarina katilan brang sayist Sayr

Universitelerarasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan
sporcu say1st

Say1 95

‘ Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ‘ Say1 192 | 212

‘ Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ‘ Say1 420 | 440

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitge

Biitce Dist

Toplam

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin sayisini

her yil diizenli olarak artirmak ve desteklemek. 1.214.000 1.214.000

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil kurumsal biitge imkanlar1

dahilinde mali kaynak tahsis etmek. 560.000 560.000

3 | Sosyo-mediko hizmetinin etkinligini artirmak. 2.000 2.000
Genel Toplam 1.776.000 1.776.000
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

2. Amag Kurumun Fiziki Alt Yapisii Olusturmak, Gelistirme ve Iyilestirmek

2.1. Hedef Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Performans Hedefi Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Miihendislik Fakiiltesi binasinin I. etap insaatinin

Oran
tamamlanma orani

Miihendislik Fakiiltesi binasinin II. etap insaatinin
tamamlanma oran

Egitim Fakiiltesi binasinin I. etap ingaatinin
tamamlanma orani

Egitim Fakiiltesi binasinin II. etap ingaatinin
tamamlanma orant

5 ‘ Fen-edebiyat Ek binasi insaatinin tamamlanma Orant 50

6 ‘ Yemekhane binasi insaatinin tamamlanma orani 85

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam

Halihazirda devam eden ingaatlarin zamaninda tamamlanmasi igin
onlemler almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek ve yatirim

programina almak. 800.000 800.000

Ust yénetime yatirim progranu kapsamina alinan insaat islerine
iligkin rapor vermek.

Ingaatlarin dngoriilen siirede teslim alinmast igin gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

Genel Toplam 8.800.000 8.800.000

4 8.000.000 8.000.000
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirme ve Iyilestirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirlii mal ve hizmet alimin ( biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vs.) temini ve
yeni hizmet binalarinin tefris edilmesi.

Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirlii mal ve hizmet alimim ( biiro
Performans Hedefi malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vs.) temini
ve yeni hizmet binalarimin tefris edilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2017 yilinda fiilen faaliyet gdsteren birimler, 2016 yilinda
tamamlanamayan alimlar ile 2017 yilinda tamamlanmasi
ongoriilen Veterinerlik Fakiiltesi ve Kiitiiphane binasinin
biiro/okul mefrusati, makine/teghizat, bilgisayar teknoloji
yazilim sistemlerinin ve tasit alinmasinin yili biitgesine gore
alinma orani

2018 yilinda fiilen faaliyet gdsteren birimler, 2017 yilinda
tamamlanamayan alimlar ile 2018 yilinda tamamlanmasi
ongoriilen Miihendislik Fakiiltesi II. etap ve Egitim Fakiiltesi
II. etap binalarinin biiro/okul mefrusati, makine/techizat,
bilgisayar teknoloji, yazilim sistemlerinin ve tasit
alinmasinin y1li biitgesindeki 6denege gore alinma orani

2019 yilinda fiilen faaliyet gdsteren birimler, 2018 yilinda
tamamlanamayan alimlar ile 2019 yilinda tamamlanmasi
ongoriilen Ortakdy atdlye binast ve yil igerisinde hizmete
agilacak olan kapali alanlarin  biiro/okul  mefrusati,
makine/techizat, bilgisayar teknoloji, yazilim sistemlerinin
ve tagit alimmasinin yili biitgesindeki 6denege gore alinma
orani

Sayfa 36 / 62




2017 yilinda devam eden ve yeni tamamlanacak olan yatirim
projelerinin yillar itibariyle ger¢ceklesme hedefleri gbz oniine
aliarak, giivenlik gorevlisi, temizlik hizmeti, ara¢ kiralama
hizmeti, akaryakit, elektrik, dogal gaz, su ve tagit bakim
onarim hizmetleri ile her tiirlii cari harcamalarin( Temizlik
malzemeleri, her tiirlii kirtasiye, diger tiiketime yonelik mal
ve malzemeler) tiniversitenin gelisim hedefleri ile orantili
olarak gdsterecegi artis oraninda alimlarin yapilmast,

2018 yilinda devam eden ve yeni tamamlanacak olan
yatirnm projelerinin yillar itibariyle gerceklesme hedefleri
g0z Oniine alinarak, gilivenlik gorevlisi, temizlik hizmeti,
ara¢ kiralama hizmeti, akaryakit, elektrik, dogal gaz, su ve
tasit bakim onarim hizmetleri ile her tiirlii cari harcamalarin(
Temizlik malzemeleri, her tiirli kirtasiye, diger tiiketime
yonelik mal ve malzemeler) iiniversitenin gelisim hedefleri
ile orantili olarak gdsterecegi artis oraninda alimlarin
yapilmasi,

2019 yilinda devam eden ve yeni tamamlanacak olan
yatirim projelerinin yillar itibariyle gergeklesme hedefleri
g6z Onine alinarak, gilivenlik gorevlisi, temizlik hizmeti,
ara¢ kiralama hizmeti, akaryakit, elektrik, dogal gaz, su ve
tagit bakim onarim hizmetleri ile her tiirlii cari harcamalarin(
Temizlik malzemeleri, her tiirli kirtasiye, diger tiiketime
yonelik mal ve malzemeler) iiniversitenin gelisim hedefleri
ile orantili olarak gosterecegi artis oraninda alimlarin
yapilmasi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
aaliyetle Biitce

Biitce Dist

Toplam

Plan dénemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin asgari

diizeyde karsilanmasini saglamak {izere ddenek tahsis etmek, 294.000 294.000

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin zamaninda teminini
saglamak i¢in biitce siirecinde ddenek taleplerini dogru tespit 600.000 600.000
etmek,

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili olarak yapmak, 587.000 587.000

Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapmak, 600.000 600.000

Genel Toplam 2.081.000 2.081.000
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IDARE ADI

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

2. Amag

Kurumun Fiziki Alt Yapisini Olusturmak, Gelistirme ve Iyilestirmek

2.3. Hedef

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilme ve iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilme ve iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yapimi devam eden Miihendislik Fakiiltesi agik
spor tesisi ingaatinin tamamlanma orant

Oran

Kampiise yapilacak olan agik velodrom
ingaatinin tamamlanma orant

Yapimi devam eden kampiis alt yap1 VI. etap
ingaatinin tamamlanma orant

Universitedeki agik ve kapali alanlarin
engellilere uygun hale getirilmesi kapsamindaki
yapilan caligmalarin sayist

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitgce Dis1 Toplam

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit projeleri hazirlamak

Plan déneminde baslanacak ve bitecek olan alanlarin zamaninda
hizmete girmesini saglamak.

4.869.000 4.869.000

Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda sosyal ve spor
alanlarin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

600.000 600.000

Genel Toplam

5.469.000 5.469.000
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Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarint Artirmak ve Ar-Ge Caligmalarini
Tegvik Etmek

Arastirma olanaklarini artirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi

Performans Hedefi Arastirma olanaklarim artirmak icin insan kaynaginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Arastirma amagli degisim programi ile yurt digina giden

ogretim elemani sayist (YOK Bursu ve Universitece) Say1

OYP destekli yetistirilen arastirmaci say1si Say1

OYP destekli aragtirmaci sayist Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist

Toplam

Yurtdigina arastirma amacli gidecek 6gretim elemanlarini desteklemek.

Yetistirilecek aragtirmaci sayisini artirmak.

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmak

Genel Toplam
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Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarint Artirmak ve Ar-Ge Caligmalarini
Tesvik Etmek

Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basinin-yanin

8.2. Hedef olanaklarinin gelistirilmesi.

Arastirma olanaklarimin artirilmasi icin maddi kaynak yaratilmasi ve basinin-

Performans Hedefi o .
yanin olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Abone olunan veri tabani sayis1 | Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitce imkanlari dahilinde

700.000 700.000
artirmak,

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge imkanlar1 dahilinde artirmak, 300.000 300.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirma Olanaklarin1 Artirmak ve Ar-Ge Caligmalarin

3. Amag Tesvik Etmek.

3.3. Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017

1 | Eklenen AB projesi sayisi Say1

| Eklenen BAP proje sayist ‘ Say1

| Eklenen Diger Ulusal proje sayisi ‘ Say1

| Eklenen TUBITAK proje sayisi ‘ Say1

Eklenen Sanayi proje (SAN-TE, ISKA, KOSGEB, Kamu

destekli 5746 sayili yasa kapsaminda olanlar vb. )sayisi Sayl

Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI, APCI ve vb.)

S
taninan makale sayisi avt

| Uluslararas1 diger indeksli (hakemli ) dergilerin sayisi ‘ Say1

| Ulusal hakemli dergilerin sayisi | Say1

9 | Ulusal bildiri ( sdzlii ve poster) sayisi I Say1

10 | Uluslararasi bildiri (sozlii ve poster )sayisi I Say1

Toplam dgretim eleman: basina diisen yayin (bildiri ve

1 makale) sayisi

Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, ISKA), TUBITAK ve diger
ulusal projelerin biitce imkanlar1 dahilinde sayisini artirmak.

Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergi, makale ve bildiri sayilarmin

artirilmasi igin destek saglamak, 136.000 136.000

Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisini artirmak.

Genel Toplam 136.000 136.000
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Olanaklarini Artirmak ve Ar-Ge Caligsmalarini
Tesvik Etmek

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
3.4. Hedef
artirtlmasi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi

Performans Hedefi ciktilarin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Ogretim elemanlari tarafindan aliman patent ve
faydali model sayisi

Say1

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Ogretim elemanlari tarafindan alinan patent ve faydali modelleri her yil
desteklemek.

Genel Toplam
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Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak.

4.1. Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin artirilmasi.

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Uluslararast isbirligi sayist Say1

Uluslararast ortaklik sayist Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ¢ercevesinde protokoller imzalamak.

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ergevesinde protokoller imzalamak.

Genel Toplam
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak.

Universitelerin tanitim1 icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamitim ¢aligmalar1 ve

4.2. Hedef etkinliklerinin artirilmasi.

Universitelerin tanitimi icin ulusal ve uluslararas: diizeyde tamitim ¢calismalar:

Performans Hedefi ve etkinliklerinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik

sayist Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Dist Toplam

Biitce

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge imkanlar1 dahilinde
artirmak,

Genel Toplam
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38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak.

Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda

yer alan yazilim say1s1 Say1

I¢ Denetimi yapilacak birim sayist Say1

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan yazilim sayisini

iiniversitemizin gelisimi ve biitge imkanlart dogrultusunda artirmak, 600.000 600.000

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmak.

Genel Toplam 600.000 600.000
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iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak.

4.4. Hedef Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Performans Hedefi Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Universite iginde akademik ve idari personele yonelik
olarak diizenlenen mesleki geligim programlari (kurs, Say1
seminer vb.) sayisi

Akademik ve idari personel yonelik girisimcilikler ile
ilgili diizenlenen etkinlik sayisi

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Universite iginde akademik ve idari personele yonelik olarak
diizenlenen mesleki gelisim programlari (kurs, seminer vb.) sayisin
artirmak.

Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ilgili diizenlenen
etkinlik sayisini artirmak

Genel Toplam
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iDARE ADI

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Hedefi Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2017

2018

2019

‘ Idari personel sayst

Say1

360

375

390

‘ Akademik personel sayisi | Say1

928

| 1027 |

1.113

‘ Egitim verilen dgrenci sayisi ‘ Say1

19.200

| 20.000 |

20.500

Yabanci 6grenci (Degisim programi

kapsaminda gelen 6grenciler harig) sayisi Sayr

450

550

700

Mezun 6grenci sayist Say1

| 3.430 |

3.515

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce
Das1

Toplam

Idari personel sayismin plan dénemi itibariyle artirmak

35.719.000

35.719.000

Akademik personel sayisini plan donemi itibariyle artirmak

93.840.000

93.840.000

Egitimi verilen &grenci sayisini plan dénemi itibariyle artirmak

Yabanci Ogrenci (Degisim progranmi kapsaminda gelen dgrenciler
hari¢) sayisinin plan donemi itibariyle arttirmak

5 | Mezun 6grenci sayisinin plan donemi itibariyle arttirmak

0

0

Genel Toplam

129.559.000

129.559.000
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38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

5.1. Hedef Paydaslarla iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Paydagslarla ortak yiiriitiilen ¢caligma sayis1 Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Paydaglarla ortak yiiriitiilen ¢aligma sayisinin plan dénemi itibariyle
artirmak

Genel Toplam
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Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma
yonelik iirlin ve hizmetlere doniistiiriilmesi.

Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuclarindan elde edilen birikimin

Performans Hedefi topluma yonelik iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Siirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim sayis1 | Say1

Siirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitimlere
katilan kisi say1s1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler N
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim sayisini plan
doneminde yapilacak protokollerle artirmak

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitimlere katilan kisi
sayisini artirmak

Genel Toplam
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B. TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Tablo 19. Topla Kaynak ihtiyaci

IDARE ADI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

EKONOMIK KODLAR
(LDUZEY)

FALIYET
TOPLAMI

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

DIGER
iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

Personel Giderleri

113.770.000

113.770.000

SGK Devlet Primi
Giderleri

15.789.000

15.789.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.374.000

5.117.000

8.491.000

Cari Transferler

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

663.000

2.840.000

3.503.000

Sermaye Giderleri

16.700.000

16.700.000

Biitce Odenegi Toplam

149.633.000

5.780.000

2.840.000

158.253.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

149.633.000

5.780.000

3.503.000

158.253.000
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C. BUTCE BILGILERI

2018 Yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 129.477.000
TL 6denek tahsis edilmistir. 2019 yili ddenegi ise bir dnceki yilin KBO’siine gore %22’lik
artls gostererek 158.253.000 TL olmustur. 2018-2019 yili KBO ‘lerin fonksiyonel

siniflandirmaya gore karsilastirilmasi asagida gosterilmektedir.

Tablo 20. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

2018 2019 DEGIiSiM
ACIKLAMA BUTCE KBO BUTCE KBO ORANI %

Genel Kamu Hizmetleri 9.453.000 13.003.000

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.650.000 1.849.000

Egitim Hizmetleri 115.635.000 143.401.000

GENEL TOPLAM 129.477.000 158.253.000

2019 yilinda Aksaray Universitesi’ne tahsis edilen 6deneklerin ekonomik

smiflandirmaya gére dagilimmin biitge teklifi ile biitce KBO’ ye gére karsilagtirmas asagida

gosterilmektedir.

Tablo 21. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

2019 2019
KODU | ACIKLAMA BUTCE TEKLIiFi BUTCE KBO

01 Personel Giderleri 90.634.000 113.770.000

02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 12.427.000 15.789.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.710.000 8.491.000

05 Cari Transferler 2.570.000 3.503.000

06 Sermaye Giderleri 27.733.000 16.700.000

GENEL TOPLAM 142.074.000 158.253.000
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Aksaray Universitesi’ne tahsis edilen 6deneklerin ekonomik ve fonksiyonel

dagilimlarin1 gosteren karsilagtirmali tablo asagida gosterilmektedir.

Tablo 22. 2019 yili Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek Teklifleri icmali

8.047.000 1.327.000 132.000 | 3.497.000 13.003.000

Hizmetleri

Genel Kamu

680.000 109.000 1.000.000 1.849.000

Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

105.043.000 14.353.000 8.299.000 15.700.000 143.401.000

Egitim Hizmetleri

Genel Toplam 113.770.000 15.789.000 8.491.000 | 3.503.000 | 16.700.000 158.253.000

2019 Yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 158.253.000
TL odenek tahsis edilmis ve tahsis edilen bu 6denegin gelir koduna gore dagilimi asagida

gosterilmektedir.
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Tablo 23. Biit¢e Gelirleri

GELIRLER 2019

ACIKLAMA BUTCE
1|V KBO

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.585.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.563.000
Mal Satis Gelirleri 5.000

Sartname, Basil1 Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000
Hizmet Gelirleri 4.558.000
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 737.000

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.685.000
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 21.000
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 5.000
Diger Hizmet Gelirleri 110.000
Kira Gelirleri 22.000
Tasinmaz Kiralari 22.000
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 22.000
Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 151.491.000

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bags ve
Yardimlar

Cari 134.791.000
Hazine Yardimi 134.791.000
Sermaye 16.700.000
Hazine Yardimi 16.700.000
Diger Gelirler 2.177.000
Faiz Gelirleri 64.000
Diger Faizler 64.000
Kigilerden Alacaklar Faizleri 1.000
Mevduat Faizleri 58.000
Diger Faizler 5.000

151.491.000

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.000
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 3.000
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.000
Para Cezalan 1.000
Diger Para Cezalan 1.000

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 1.000
Diger Cesitli Gelirler 2.109.000
Diger Cesitli Gelirler 2.109.000
01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000

06 | Kisilerden Alacaklar 4.000
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 2.104.000
Genel Toplam 158.253.000
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Tablo 24. Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI

38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yiiriitillmekte olan programlarin
niteliklerinin ulusal ve uluslararasi
normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Mevcut program sayilarinin
fiziki, beseri ve mali
kaynaklara gore her yil
giincellemek

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Bu giincellemeler i¢in
gerekli izinleri almak ve
vize edilmesini saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel
egilimlerle iilke hedefleri cercevesinde
yeni programlarin (lisansiistii, lisans, on
lisans ve sertifika) olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Yeni agilmasi distiniilen
programlar i¢in fizibilite
calismalar1 yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Program ve ders basina
diisen 6grenci sayilarini
belirlenmis standartlarda
uygun seviye de tutmak ve
devam ettirmektir.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligini saglayan
programlarin ve programa dahil olacak
ogrenci ve 6gretim elemani sayilarinin
artirilmasi.

Uluslararas1 6grenci ve
Ogretim elemant
hareketliligin her y1l
diizenli olarak devam
ettirilmesini saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yeni protokollerin
yapilmasi igin girigimlerde
bulunmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yurtdisina gidecek
ogrencileri ve 6gretim
elemanlarini desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yurtdisindan gelecek
Ogrenci ve 0gretim
elemanlari i¢in tanitim
organizasyonlari
diizenlemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin
siirdiiriilmesi

Akademik birimlerin
miifredatlar1 izin verdigi
stirece tiim ders planlarinda
girisimcilik derslerine yer
vermek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

KOSGEB ve sivil toplum
kuruluslartyla ortaklaga
girisimcilikle ilgili
alanlarda protokoller
imzalamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini
destekleyici hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini her yil
diizenli olarak artirmak ve
desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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Ogrencilere yonelik beslenme, saglik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
artirilmasi.

Ogrencilerin sportif
faaliyetlerine her yil
kurumsal biitge imkanlar1
dahilinde mali kaynak
tahsis etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyo-mediko hizmetinin
etkinligini artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Egitim-6gretim alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi.

Halihazirda devam eden
ingaatlarin zamaninda
tamamlanmasi igin
Onlemler almak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yapimi diisiiniilen binalarin
ihale siirecini takip etmek
ve yatirim programina
almak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Ust yonetime yatirim
programi kapsamina alinan
ingaat islerine iligkin rapor
vermek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Insaatlarin 6ngériilen
stirede teslim alinmasi igin
gerekli dnlemlerin
alimmasini saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari hizmet birimlerin her
tiirlii mal ve hizmet alimim ( biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat,
giivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni
hizmet binalarmin tefris edilmesi.

Plan donemi boyunca
birimlerden gelecek
taleplerin asgari diizeyde
kargilanmasini saglamak
iizere 6denek tahsis etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Insaat1 biten binalarin tefris
ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini
saglamak i¢in biitge
stirecinde 6denek taleplerini
dogru tespit etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Hizmet ihalelerini her yil
zamaninda ve etkili olarak
yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Toplu mal alimlarini
zamaninda yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi,
gelistirilme ve iyilestirilmesi.

Sosyal ve spor alanlarina
yonelik etiit projeleri
hazirlamak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Plan doneminde baslanacak
ve bitecek olan alanlarin
zamaninda hizmete
girmesini saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Fakiilte, yliksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda
sosyal ve spor alanlarin
olusturulmasi igin
caligmalar yapmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

idari hizmet alanlarimmn alt yapisimin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Rektorliik binasini
Ongoriilen siirede
tamamlatmak i¢in
caligmalar siirdiirmek,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Misafirhane binasinin
Ongoriilen stirede
tamamlatmak i¢in
caligmalar stirdiirmek,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Arastirma olanaklarim artirmak i¢in
insan kaynagimin gelistirilmesi.

Yurtdigina arastirma amagli
gidecek dgretim
elemanlarini desteklemek,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yetistirilecek arastirmaci
sayisini artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Desteklenen arastirmaci
sayisint artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma olanaklarimin artirilmasi icin
maddi kaynak yaratilmasi ve basinin-
yamn olanaklarimin gelistirilmesi.

Abone olunan veri
tabanlarinin sayisini biitce
imkanlar1 dahilinde
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Koleksiyondaki kitap
sayisint biitge imkanlari
dahilinde artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin
sayisinin artirilmasi.

AB, BAP, SANTEZ
(KOSGEB, ISKA),
TUBITAK ve diger ulusal
projelerin biit¢e imkanlari
dahilinde sayisin1 artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi
hakemli dergi, makale ve
bildiri sayilarinin artirilmasi
icin destek saglamak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ogretim eleman1 basina
diisen yayn sayisin
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent
gibi ¢iktilarin artirilmasi

Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan patent ve
faydalt modelleri her y1l
desteklemek,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi
aglarin artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi
isbirligi ¢ercevesinde
protokoller imzalamak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararast
ortaklik ¢ercevesinde
protokoller imzalamak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Universitelerin tanitimi icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalar:
ve etkinliklerinin artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi
etkinlik sayisini biitce
imkanlar1 dahilinde
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Universite yonetim bilgi
sistemi kapsaminda yer alan
yazilim sayisini
iiniversitemizin gelisimi ve
biitge imkanlari
dogrultusunda artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

I¢ denetimi yapilacak
birimlerin sayisini artirmak.

IC DENETIM BIRIMI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Akademik ve idari personelin gelisiminde
siirekliligin saglanmasi

Universite icinde akademik
ve idari personele yonelik
olarak diizenlenen mesleki
gelisim programlari (kurs,
seminer vb.) sayisini
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari
personele yonelik
girisimcilik ilgili
diizenlenen etkinlik sayisini
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Idari personel say1sinin plan
donemi itibariyle artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Akademik personel sayisint
plan donemi itibariyle
artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Egitimi verilen 6grenci
sayisint plan donemi
itibariyle artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yabanci Ogrenci (Degisim
programi kapsaminda gelen
ogrenciler hari¢) sayisinin
plan donemi itibariyle
arttirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Mezun 6grenci sayisinin
plan donemi itibariyle
arttirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Paydaslarla iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi.

Paydaslarla ortak yiiriitiilen
caligma sayisinin plan
donemi itibariyle artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Mevcut kapasite ile egitim arastirma
sonuclarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik iiriin ve hizmetlere
doniistiiriilmesi.

Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda yfiriitiilen
egitim sayisini plan
doéneminde yapilacak
protokollerle artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZI

Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda yliriitiilen
egitimlere katilan kisi
sayisint artirmak,

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZ]
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