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Ust Yonetici Sunusu:

Ulkemizde Kamu  Y®netimindeki
reform siireci igerisinde Kamu Mali
Yonetimi de degisime ugramaktadir.
Degisim  siirecinin =~ en  &nemli
unsurlarindan biri merkezden
yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve
girdi odakli geleneksel biitceleme

anlayisindan, yetki ve sorumluluk
; ‘ dagitimi ile kaynaklarin yerinden
(™ ‘ yonetimini esas alan mali yonetim ile

¢ikt1 ve sonug¢ odakli Performans Esasli Biitgeleme anlayisina gecilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Performans Esashi Biitgeleme
kavramu Tiirk Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir.

Performans Esasli Biit¢eleme ile;

a) Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
kavramlariin hayata gegcirilmesi ve yerlestirilmesi,

c) Performansa dayal1 yeni bir yonetim anlayiginin tiim kamu kurumlarina
yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde altincist hazirlanan 2016 Yii Performans Programu;
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik”
cercevesinde, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi yardimiyla, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin program donemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerini
ve projelerini, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri
icerecek sekilde, birim performans programlar1 esas alinmak suretiyle
hazirlanmistir.

Universitemizin ~ altinct  Performans  Programinin,  hedeflerimize
ulagilmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek,
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica
Universitemiz 2016 Yili Performans Programinin hazirlanmasindaki gayret ve
emeklerinden dolay1 tiim Universitemiz ¢alisanlarina igtenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor




| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon

Misyon

Tim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite
olmaktir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) fikralari ile 12°nci
maddesinde belirlenmistir.

1. Anayasa

“MADDE 130.- Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayn
ve danmigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlart kurulabilir...”

2. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

“MADDE 3.

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin  biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiistine bagli meslek yiiksekokullar: ile bir iiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik
olmamak sart ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek
teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-ogretim, tiretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kigiligine ve
bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.
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d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kigiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayn ve damsmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur.”

“MADDE 12.-

Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmatk,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kurulusiarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yvapmak, sonuglarmmi toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

q) Yorelerindeki taruim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmatk,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C — Teskilat Yapist

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
altt aday arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen ii¢ aday iginden
Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atamir. Iki donemden fazla rektdrliik
yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en
st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi
olarak secer.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato,
tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iiniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin  bagkanliginda dekanlardan,
tniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senato tarafinca dort yil igin segilecek ii¢ profesérden olusur. Universite
Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olusur.

Enstitii Organlary; Enstiti Midiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik 1dari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, miidiirler, hukuk
miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak,
enstitiiler i1se Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallar
olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise miidiire bagl ytliksekokul
sekreteri bulunur.
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AKSARAY iLINDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ

a) Aksaray Merkez Yerleskesi:
Egitim Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Islami Ilimler Fakiiltesi,

Veteriner Fakiiltesi,

Tip Fakiiltesi,*

. Fen Bilimleri Enstitiisii

10.Sosyal Bilimler Enstitiisii
11.Teknolojik Arastirma Merkezi
12.Rektorliik Idari Birimleri

13.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
14.Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
15.Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii

CoNoGRwWNE

b) Taspazar1 Mahallesi (Otogar Mevkii):
1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2. Stirekli Egitim Merkezi

¢) Tacin Mahallesi (Konya Bulvari):
1- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

d) Zafer Mahallesi:
1- Saglik Yiiksekokulu
2- Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

e) Yeni Kurulacak Olan Fakiilteler(Yerlesim Yerleri Belli Olmayan)
1- Iletisim Fakiiltesi
2- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

ILCELERDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ:

1- Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

2- Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

3- Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

4- Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
5- Eskil Meslek Yiiksekokulu

*28/08/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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AKSARAY UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

SENATO REKTOR

YARDIMCISI

YONETIM
KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

Basin Yayinve

IC DENETIM Halkia lliskiler Birimi

Birimli

GENEL SEKRETER

YARDIMCIST

Déner Sermaye
Istetme Mad.

s Niskiter

BlLe! ISLEM D BSK
HUKUK MOsSAviRLIS]
IDAarR]I VE MALL ISLER D BSK
KUOTUOPHANE ve DOK. O BSK.

PERSONEL D. 8SK.
SASLIK KOLTUR ve SPOR D. BSK.
STRATE) GELISTIRME D. B8SK.
YAP ISLER] ve TEKNIK D BSK.

OGRENCI ISLERI D BSK.

FAKULTELER

Fen - Edebiyat
Mihendistik

LLBFE Spor

Egitirn Yabanc: Diller Ortakoy

S Kochisar Uyg Tek

; Glazelyurt
8 ve Isletmecilik
Jurem S.Kochisar BCimertodlu

Veteriner Eskil

ENSTITULER YUKSEKONULLAR

Sosyal Bilimler Saguk

Beden Egitimi ve

MESLEK
YUKS EKOKULLARI
Saglk Hzmetleri
Teknik Bilimter

MERKEZLER

Dnmersae Sanay is Brul
UyGUIETIa Ve ArSSnUTNa Merkes

Blimsetve Teknologik
Ve Arasuma Merken

e UG Suve Cavre

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimlier .
Cocik Egami
Uygulamave ArasuTma Marken
Aite Causmatan
UyguiNTiave Arasunma Markes
Suirewd ™
Uyguismave Arasnma Merken

Istami lumiter

Tane

Uy paGra A TISETIG Merte

Me=3t Katenms Egumi
UYGUIATIEVE ArSSHITS Merkes

Rapadoleys Yare Mutiags
Uyguiamave Arasnima
Dojat ve Kiihirst Mitasin Tammi
yguama ve Wernezi

ftetisim
Mimaruk ve Tasarm

Tip Fakdltesi

HidrcoyokjiArascrmave
2547 Sapll Yasa Cercevesinde Olusturulmus Olup Universitemizin Akademi k ve lgari Birimlernini Kapsamaktadic g Mereszi

uyguama
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D — Fiziksel Kaynaklar
1. Egitim Fakiiltesi

B

-'IIIIHI-II--I---H : I.l--l-IIlIII-IIII.

Egitim Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175
Sayil1 Kanunu iizerine, 2809 Sayili Kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998
tarihinde 98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup, 17
Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili Kanun ile
Universitemize baglanmistir.

Egitim Fakiiltesi binasi Aksaray Yiiksek Ogrenim Vakfi tarafindan
yapilarak eksikleri ile birlikte 2005 tarihinde Universitemize devredilmistir.
Merkez Yerleskedeki Egitim Fakiiltesi binasinda yaklasik olarak 1500 m?
oturum alan1 ve yaklasik 5000 m® kapali alan mevcuttur.

Fakiiltemizde; Ilkdgretim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkge
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Boliimii ve Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii olmak tizere 7 boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemize 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ilkdgretim Boliimii
biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Ogretmenligi (29 kisi), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (31 kisi) ve Sinif Ogretmenligi (30 kisi) olmak iizere toplam 90
Ogrenci alinarak egitim ve 6gretime baglanmustir.

2009-2010 Akademik Yili'nda ise Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile
Psikolojik Danisma ve Rehberlik programlari agilmis ve bu programlara 40'ar
ogrenci alinmistir. Yine daha once agik bulunan programlarin kontenjanlar1 ise
30'dan 40'a ytikseltilmistir.

2015- 2016 Egitim-Ogretim dénemine 7 boliim ile devam etmektedir.
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2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

tarih ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 23.10.1999 tarih ve
99/13483 sayilh Bakanlar Kurulu kararn ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467
Sayil1 Kanun’un Ek 64. maddesi ile degistirilerek Universitemize baglanmstir.

Fakiiltemizin binasi Merkez Yerleskede bulunmaktadir. Yazict ve
Anadolu Endiistri Holding tarafindan hibe olarak yaptirilan 7000 m* kapal alani
bulunan A-B-C-G bloklar1 2005 yilinda Universitemize devredilmistir. 2008 yil1
itibari ile onarimi tamamlanmustir.

2015-2016 Egitim-Ogretim dénemine 12 boliim agik olup, bunlardan 11
tanesi faaldir. Istatistik boliimiine heniiz 6grenci alinmamuistir.

Bu boliimler ;

1-Arkeoloji,

2-Bat1 Dilleri ve Edebiyati,
3-Biyoloji,
4-Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji,
5-Felsefe,

6-Fizik,

7-Istatistik,

8-Kimya,

9-Matematik,
10-Sosyoloiji,

11-Tarih,

12-Tiirk Dili ve Edebiyati
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3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz; 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun'la kurulan Nigde Universitesi
biinyesinde egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Once Aksaray'da bulunan
diger birimlerle MKE kurumunun tesislerinde faaliyet gostermis, daha sonra
Nigde Universitesi Aksaray Miihendislik Fakiiltesi'nin su anki binasinda (ortak
bina kullanimi ile) 1996 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.

Nigde Universitesine bagl olarak kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin adi1 ve baglilig1 17 Mart 2006 da yayimlanan 5467 Sayili Kanunun
ek 64. maddesiyle degistirilerek yeni kurulan Aksaray Universitesine baglanmis

ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir.

Fakiiltemizin 1996 yilindan 2008 yilina kadar miistakil bir binasinin
olmamas1 sebebiyle, Aksaray Meslek Yiiksekokulu binasinin miisterek
kullannomiyla egitim-6gretim faaliyetleri silirdiiriilmistiir. 2008 yilinin giiz
doneminde Fakiiltemiz A-B-C-D-E ve S bloklarinin insaatinin tamamlanmasi
sonucunda Merkez Yerleskede bulunan binasina tasmmmis ve kullanima
acilmistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine &grenci alarak
faaliyete gecen Fakiiltemizde; Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararas: iliskiler Boliimii
bulunmaktadir. Isletme ve Kamu Yonetimi Béliimlerinde ikinci 6gretim
ogrencileri bulunmakla birlikte, 2011-2012 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Yariyih
sonunda ikinci 6gretimde mezunlarini vermistir.

2010 yilinin Mart ay1 igerisinde de insaati tamamlanan F-G-H bloklarina
akademik ve idari personelin taginmast saglanmistir. Merkez Yerleskede
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Rektorliik binast bulunmadigindan A-B-C-D bloklar1 Rektorliikk Binasi olarak
kullanilmaktadir. 2015-2019 stratejik planda 2016 yil1 sonu itibariyle Rektorliik
binasinin tamamlanmasi Ongoriilmekte olup, binanin bitiminden sonra idari
birimlerin Rektorliik binasina gegisi saglanacaktir.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde, Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimii olmak tizere 6 boliim bulunmaktadir. Uluslararas: Iligkiler Boliimii’ne
ogrenci alinmadigindan bu boliim faal degildir.

4. Miihendislik Fakiiltesi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi’ne bagl
olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467
Sayili Kanunun ek 64. maddesi ile ad1 ve degistirilerek Aksaray Universitesi’ne
baglanmistir.

Su an i¢in Makine, Hidroloji, insaat, Harita, Endiistri, Maden, Cevre,
Jeoloji, Gida, ve Elektrik- Elektronik boliimleri faal olarak devam etmektedir.

Fakiiltemiz, faaliyetlerini Merkez Yerleskemizdeki 3 kathi binasinda
siirdirmektedir. 1993 yilinda Makine Miihendisligi Boliimiine ilk &grencileri
alinirken, yine ayni yi1l Makine Miihendisligi Boliim Binasi insaati Merkez
Yerleskede baslamis ve 2007 yilinda tamamlanmis ve teslim alinmis ancak
Merkez Yerleskede alt yapismnin tamamlanamamasindan dolayr kullanima
baslanamamistir.  Bu bina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Mihendislik Fakiiltesi olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu binada 12 adet
derslik, 20 adet Laboratuar, 1 adet konferans salonu olmak iizere 17000 m®
kapal1 alan ve 1 adet agik spor tesisi mevcuttur.
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Yeni Miihendislik binasinin ingaatina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
baslanmis olup, 2015-2019 stratejik plan donemi igerisinde yapiminin
tamamlanmas1 ongoriilmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim donemine 10 boliim ile devam etmektedir.

5. Turizm Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi, Aksaray Universitesi biinyesinde 14/11/2011 tarihli ve
2011/2471 sayih Kararname ile kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu'nun kapatilarak, 24/05/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
22/04/2013 tarith ve 2013/4711 sayil1 Kararname ile kurulmustur.

Turizm Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda tahsis
edilen bolimde c¢alismalarm siirdiirmektedir. 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda Turizm Isletmeciligi Boliimii I. Ogretime 58, II. Ogretime 15 dgrenci
alarak egitim- 6gretime baslamistir. Ayrica Turizm Isletmeciligi Ana Bilim
Dalr'na 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Tezli Yiikseklisans programi
acilmasi yoniinde ¢aligmalar baglamustir.

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Turizm Fakiiltesi biinyesinde asagidaki boliimlerin agilmasi
kararlastirilmistir. Bu kapsamda 2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde Turizm

Fakiiltesi’nde yer alan boliimler;
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1.Turizm Isletmeciligi Béliimii

2.Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii

3.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

4 Rekreasyon Yonetimi Bolimii olmak {izere 4 boliim agilmis olup,

bunlardan sadece Turizm Isletmeciligi Boliimii faaldir.

6. islami ilimler Fakiiltesi

Bakanlar Kurulu'nun 5 Agustos 2012 tarithli ve 28375 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan karartyla kurulan Islami Ilimler Fakiiltesi kisa siire
igerisinde Dekan atamasini gergeklestirerek akademik kadrosunu olusturmustur.

2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Béliimiine aldig1 82 (I. Ogretim 41, 1. Ogretim 41) 6grenciyle
Lisans egitimine baslamustir.

Islami Ilimler Fakiiltesi gegici olarak Universitemiz Merkez Kampiis
alanindaki Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermektedir. Fakiilte binasi
ingaat1 hayirseverlerin destekleriyle hizli bir sekilde devam etmekte, 2015-2016
Egitim-Ogretim dénemine yetistirilmesi planlanmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde Islami Ilimler Fakiiltesi’'nde yer
alan boliimler;

1. Temel Islam Bilimleri B&liimii

2. Felsefe ve Din Bilimleri Bolumi
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. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
. IIkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii olmak iizere 4
boliim mevcut olup, Temel Islam Bilimleri Boliimii ile {lkdgretim Din

Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii faaldir.

. Veteriner Fakiiltesi

&)
FAKULTESI
b

Bakanlar Kurulu’'nca 8 Eyliill 2012 Tarihli ve 28405 Sayili Resmi
Gazete’de yayinlarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir.

Veteriner Fakiiltesi Egitim binasmin yapim isini 27.12.2012 tarihinde
yapilan protokolle bir hayirsever tarafindan tstlenilmistir.

Veteriner Fakiiltesi 2014-2015 Egitim ve Ogretim déneminden beri
merkez kampiisde yer alan Is1 Merkezinde devam etmekte olup, yeni binasina
2016-2017 Egitim-Ogretim doneminde gecilmesi ve faaliyetlerini yeni yapilan
binasinda siirdiirmesi ongoriilmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde Veteriner Fakiiltesi’nde yer alan
boliimler;

1. Veteriner Hekimligi ve Temel Bilimler Bolimii
2. Klinik Oncesi Bilimler Bsliimii
3. Klinik Bilimler Bolimii

4. Besin/Gida Hijyeni ve Teknoloji Boliimii
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5. Zootekni Hayvan Besleme Boliimii olmak {izere 5 boliim yer almakta
olup, boliimler bazinda 6greci alimi yapilmamakla birlikte Fakiilte
bazinda 6grenci alinmaktadir.

8. Enstitiler

Universitemiz biinyesinde, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiistinde;
1. Fizik ABD
. Kimya ABD
. Biyoloji ABD
. Matematik ABD
. Gida Miihendisligi ABD
. Cevre Miihendisligi ABD
. Insaat Miihendisligi ABD
. Harita Miihendisligi ABD
9. Jeoloji Miihendisligi ABD
10.Maden Miihendisligi ABD
11.Makine Miihendisligi ABD
12.11kdgretim Fen Bilgisi Egitimi ABD
13.Is Saghig ve Giivenligi ABD
14.Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji ABD
15.Jeodezi ve Cografi Bilgi Sistemler ABD
16.Elektrik- Elektronik ve Bilgisayar Miithendisligi ABD
olmak iizere 16 anabilim dali ile 2014-2015 Egitim-Ogretime dénemine
devam etmektedir.
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Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise;

. Iktisat ABD

. [Ikdgretim ABD

. Isletme ABD

o Beden Egitimi ve Spor ABD
Tarih ABD
Kamu Yo6netimi ABD
Sosyoloji ABD
Tiirk Dili ve Edebiyat ABD
Egitim Bilimler1 ABD
Maliye ABD
Islam Tarihi ve Sanatlar1t ABD
Temel Islam Bilimleri ABD

olmak iizere 12 anabilim dal1 ile 2014-2015 Egitim-Ogretim dénemine
devam etmektedir.

9. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine bagl olarak
egitim ve Ogretim hizmetlerine Aksaray'da baslamistir. 17 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 5467 Sayili Kanunun ek 64. maddesinin b bendine
gore Aksaray Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetini Merkez Kampiis’deki yeni BESYO binasinda devam etmektedir.
Ogrencilere Teorik dersler 10.000 m? kapali alana sahip idari hizmet binasinda
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verilmekte olup, uygulamali derslerini idari binamizin yaninda bulunan Kapali
Spor Salonumuzda yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz ana hedefi kaliteli bir egitimle Tirkiye’yi sportif
anlamda gelecege tasiyacak olan ¢alistirici, sporcu ve beden egitimi ve spor
o0gretmenlerini yetistirmektir.

2015-2016  Egitim-Ogretim  doneminde Beden  Egitimi  Spor
Yiiksekokulu’nda yer alan boliimler;

1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2. Antrendrliik Egitimi

3. Yoneticilik Boliimii olmak {izere 3 bolim bulunmakta olup, 2 boliim

faaldir.

Mevcut Idari Alanlar
Yiiksekokulumuz bodrum katinda Atletizm Kapali Parkuru, Okguluk
Salonu, Miicadele Sporlart Salonu ve Halk Oyunlar1 Salonu bulunmaktadir.

Zemin katinda Kkantin, giivenlik, soforler odasi, Ritim Egitim ve Dans
Salonu, Fitness Salonu, Jimnastik Salonu Giires Salonu, Tenis Salonu ve Squash
Salonu bulunmaktadir.

l.katinda Ozel Kalem, Midir, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul
Sekreteri, Boliim Baskanlar1, Ogretim Elemanlar1 ve toplant1 odas1, Yazi Isleri,
Muhasebe, Ogrenci isleri, Bilgisayar Laboratuari, derslikler ve konferans salonu
bulunmaktadir.

2 katinda Ogretim elemanlar1 odalari, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiileri yer

almaktadir.
Tesisler

Yiiksekokulumuza ait 500 kisilik Kapali1 Spor Salonu, Atletizm Pisti ve
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu bulunmaktadir.
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10.Saghk Yiiksekokulu
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10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Lisans
diizeyinde (4 y1llik) Saglk Yiiksekokulu acilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (On lisans) Hemsirelik oOgrencilerinin de YOK Karariyla
Yiiksekokulumuz 3. smifina dikey gecis yaptirilmasi ile 6grenime devam
edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarih ve 266-2888 sayili
yazist geregince 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Saghik Memurlugu Boliimii
acilarak; 6grenci alinmis ve Egitim-Ogretime ikinci bir boliim ilave edilmistir.

2006 yilh Eylil ayinda Zafer Mahallesindeki binasina tasinan
Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada
hizmet vermektedir.

Yiiksek okul binasi birlesik ti¢ blok halindedir.

A Blok: 4 kathdir.

° Zemin katinda; Konferans Salonu ve Kazan Dairesi

o Birinci katinda; Mikrobiyoloji, Biyokimya, Anatomi Laboratuarlari
ve Derslikler

o Ikinci katinda Bilgisayar Laboratuari, Teknik Dershane ve
Derslikler

o Ucgiincii katta derslikler bulunmaktadir.

Toplam 4 laboratuar, 1 teknik dershane ve 9 derslik kullanima agilmustir.

B Blok 5 katli olup, yiiksekokulumuzun idari odalar1 bulunmaktadir. C
Blok 2 Katli olup, zemin kat spor salonu, birinci kat yemekhane ve ikinci kat
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ogrenci kantini olarak kullanilmaktadir. 2012-2013 akademik yilinda 529
ogrenciye ulasilmustir.

Binanin bulundugu konum Aksaray Devlet Hastanesine, Aksaray Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesine, Aksaray Huzurevine, Aksaray Dis ve Agiz Sagligi
Hastanesine yaklasik 500 metre uzakliktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim doneminde Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu’nda yer alan boliimler;

1. Hemsirelik

2. Saglik Kurumlar1 Yonetimi

3. Afet Yonetimi olmak iizere 3 boliim ile 2014-2015 Egitim-Ogretim

donemine devam etmekte olup, afet yonetimi bolimii 6grenci
almadigindan faal degildir.

11.Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

AKSARAY ONIVERSIiTESi
LO. [

Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nun,
2010 yilinda Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmasi; Milli
Egitim Bakanlhiginin 24/9/2010 tarih ve 17352 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’'nca 27/9/2010 tarihinde Kkararlastirlmistir. Yiiksekokulumuz, fiziki
altyapi, akademik ve idari personel ihtiyacini tamamlayarak 2011-2012 Egitim
ve Ogretim doneminde, dgrenci almaya Bankacilik ve Finans boliimiinde ek
yerlestirme ile 31 6grenci alarak baslamis olup, 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda ise 72 birinci 6gretim, 40 ikinci 6gretim olmak lizere 112 dgrenciye
ulagmustir.
2011 yilinda yapimina baslanan hizmet binasi, 2014 yilinda tamamlanarak
hizmete agilmustir.
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2015-2016  Egitim-Ogretim  déneminde S.Koghisar  Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu'nda yer alan béliimler;

1. Bankacilik ve Finans

2. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

3. Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri

4. Isletme Bilgi Yonetimi olmak iizere 4 béliim ile Egitim-Ogretim
donemine devam etmekte olup, sadece Bankacilik ve Finans Boliimii faaldir.
Ayrica Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii’ne gelecek donemde &grenci
almarak boliim sayisinin 2 olmasi 6ngoriilmektedir.

12.Yabanc Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanliginin 12/9/2011 tarihli ve
18597 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 26/9/2011 tarihinde kurulmasi
kararlastirtlmistir. Kendi binasi yapilana kadar enstitli binasinda egitim 6gretime
devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yer alan boliimler;
1. Modern Diller

2. Yabanci Dil Hazirlik
olmak iizere 2015-2016 Egitim-Ogretim ddnemine 2 boliim ile devam

etmektedir.

Sayfa 18 / 77




13. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Selguk iiniversitesine bagl olarak 1986-1987 Egitim-
Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve
Otomotiv Programlari) adi altinda egitim-6gretime baslamistir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine baglh
Mantarcilar ve idari Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi

olmak tizere toplam bes programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesimin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992
tarth ve 21281 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tim birimler Nigde
Universitesi'ne baglanmstir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Boliimiine
Biiro Yénetimi ve Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe Programi acilmistir

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretim programlarina dgrenci
alinmamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim
birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek
Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Y®6netimi
ve Sekreterlik, programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
[liskiler ve Tanitim, programlar agilmustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla iliskiler ve Tanitim, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalart programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi
yapilmistir.
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2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul kurulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlarindan mezun olan
ogrencilerimize TEKNIKER unvani verilmektedir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
Iligkiler ve Tanitim, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Cevre
Koruma ve Kontrol boliimleri ag¢ilmis ve bugiin itibariyle 12 boliim ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

2015-2016  Egitim-Ogretim déneminde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda bulunan boliimler;

1. Bilgisayar Teknolojileri

. Elektrik ve Enerji
. Bitkisel ve Hayvansal Uretim
. Cevre Koruma ve Teknolojileri
. Gida Isleme
. Makine ve Metal Teknolojileri
. Motorlu Araglar ve Ulastirma
. Park ve Bahge Bitkileri
9. Veterinerlik

10.Kimya ve Kimyasal Isleme
11.Insaat
12.Geleneksel El Sanatlar
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14.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-
Ogretim yilinda, Teknik Programlar Béliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve
Otomotiv Programlari) adi altinda egitim-0gretime baslamistir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine baglh
Mantarcilar ve Idari Programlar Béliimiine baghh Turizm ve Otel Isletmeciligi
olmak tizere toplam bes programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992
tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tim birimler Nigde
Universitesi'ne baglanmustir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Boliimiine
Biiro Yonetimi ve Sekreterli§i Program, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe Programi agilmistir

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim
birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek
Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Y®onetimi
ve Sekreterlik, programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
[liskiler ve Tanitim, programlart acilmistir.
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2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin 2.ci Ogretimlerine o6grenci alimi
yapilmistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
iki ayr1 okula boliinmiistiir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlardan mezun olan
ogrencilerimize MESLEK ELEMANI unvani verilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunan béliimler;

1. Pazarlama ve Reklamcilik

2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

4. Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri

5. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik olmak tizere 2015-2016 Egitim-
Ogretim dénemine 5 béliim ile devam etmekte olup, Dis Ticaret boliimii ise agik
olmakla birlikte gelecek doneme 6grenci alinmasi 6ngoriilmektedir.

15.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde
Universitesine bagli olarak 1992 yilinda agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilina kadar Hemgsirelik programinda 6n lisans egitim vermistir. 10.10.1996
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tarithli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Lisans diizeyinde (4 yillik)
Saghik Yiksekokullarinin acilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda acilan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligiin 07.03.2000 tarihli ve 526-4876 sayil1 yazis1 geregince, 2000-2001
egitim-0gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuar Programina 6grenci alinmis ve
ikinci bir program ilave edilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken; adi ve
baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulan
Aksaray Universitesi'ne Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla
baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz kendine ait binada
Saglik Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda

1. Saglik ve Bakim Hizmetleri

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
olmak {iizere 2015-2016 Egitim-Ogretim doneminde 2 bolim ile devam
etmektedir.

16.Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar ~ Berat ~ Comertoglu ~ Meslek  Yiiksekokulumuz
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16.10.1997 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilerek Nigde Universitesi’ne bagli olarak agilmistir ve 1997-1998 Egitim-
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Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde Pazarlama ve Isletme
Programu olmak iizere iki programda 97 dgrenci ile Egitim-Ogretim hizmetine
baglamuistir.

Yiiksekokulumuz ilk olarak Ilge merkezinde Belediye’ye ait 2 katli bir
binada hizmet vermeye baslamis, daha sonra Emniyet Genel Miidiirliigii’ne ait 3
katli bir binada hizmetine devam etmistir. 2003 yilinda Ilge’nin hayirsever
isadamlarindan Sayin Berat COMERTOGLU tarafindan yaptirilan  ve
Universitemize hibe edilen ve son derece modern tasarlanmis bir binaya
kavusulmustur. Neticede, Nigde Universitesi Senatosu’nun almis oldugu kararla
Yiiksekokulumuzun ismi, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken; Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467

Sayili Kanunun ek 64. maddesi ile ad1 ve baglantis1 degistirilerek Aksaray
Universitesi’ne baglanmustir.

2008 Yilinda Turizm ve Yerel Yonetimler Boliimlerinin agilmasiyla
Meslek Yiiksekokulumuz Isletme, Pazarlama, Turizm ve Yerel Yonetim
Bolimleriyle hizmete devam etmektedir. Okulumuz 8382 m? acik alan
igerisinde 475 m2 kapali alan1 olan bir binadan olusmaktadir. Zeminle birlikte 5
kattan olusan binamizda 20 adet derslik, 1 adet kiitliphane ve okuma salonu, 12
adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet 140 m? kantin, 1 adet 152 m? Yemekhane, 1
Adet konferans salonu yer almaktadir. Bina ¢evresinde okulumuza ait 1 adet
futbol, 1 adet basketbol ve voleybol sahasi yer almaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Sereflikochisar Berat Comertoglu
Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan béliimler;

1. Yonetim ve Organizasyon
. Pazarlama ve Reklamcilik
. Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
. Hukuk
. Toptan ve Perakende Satis
. D1s Ticaret
. Bilgisayar Kullanim

olmak iizere 7 boliim aciktir. Bu boliimlerden ilk ii¢ boliime 6grenci alimi
yapilarak aktif hale getirilmis, diger dort bolime ise Ogrenci alimi
yapilmamustir.
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17. Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

Aksaray  Universitesi ~ Ortakdy  Meslek  Yiiksekokulu, Nigde
Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla
kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006
tarihinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile ad1 ve baglantisi
degistirilerek Aksaray Universitesi’ne baglanmustir.

1994 yilinda gegici bir binada egitime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda insaat1 tamamlanan kendi binasma taginmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 30.000 m? acik agaclik alan icerisinde 5.400 m’ kapali alana
sahiptir. Okulumuz binasi igerisinde; 6grenci yemekhanesi, kantin, kiitiiphane ve
idari alanlar ile teknik resim salonu, makine atolyesi, bilgisayar laboratuar1 ve
diger laboratuar ve atélyelerin yani sira 14 adet derslik bulunmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda yer
alan bolumler;

1. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

. Yonetimi ve Organizasyon

. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

. Elektronik ve Otomasyon

. Makine ve Metal Teknolojileri

. Hukuk

. Bilgisayar Teknolojileri
olmak tizere 8 boliim bulunmakta olup, bunlarin ilk altis1 faaldir.
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18.Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
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2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baslayan Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu, Aksaray sehir merkezinden 45 km uzaklikta, Giizelyurt
ilgesinde kurulmustur. Giizelyurt Meslek Yiksekokulu Seracilik, El sanatlari,
Gida Teknolojisi, Mimari Restorasyon, Ascilik, Seramik ve Cam ve Cinicilik ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi programlari ile 6gretime devam etmektedir.

Giizelyurt ilge Kaymakamlig1 ve Belediyesi, Giizelyurt Belediye binasini
Meslek Yiiksekokuluna tahsis etmistir. Su anda Meslek Yiiksekokulumuz,
Tahsis edilen bu binada hizmet vermektedir.

2015-2016  Egitim-Ogretim  ddéneminde  Giizelyurt ~ Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan boliimler;

1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim

. El Sanatlar1

. Gida Isleme

. Mimarlik ve Sehir Planlama

. Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri olmak iizere 5 boliim ile devam
etmektedir.
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E — Insan Kaynaklar:
1. Akademik Personel

Universitemiz ~ birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi {izere
31.12.2015 itibariyle toplam 720 akademik personel gorev yapmaktadir. 2016
yilinda 80 adet kadronun kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

Tablo 1. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolar
UNVAN DOLU

PROFESOR 27
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2. idari Personel

Universitemiz ~ birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi {izere
31.012.2015 itibariyle toplam 320 idari personel gorev yapmaktadir. 2016
yilinda 20 adet kadronun kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

Tablo 2. Aksaray Universitesi Dolu idari Personel Kadrolar
HIiZMET SINIFI TOPLAM

SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

TOPLAM

1. Ogrenci Sayilar

1.1. Fakiilte/ Enstitiiler/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Ogrenci
Sayilan
Universitemiz Lisans / Onlisans / Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda kayitl olan I. ve II. Ogretim dgrenci sayis1 asagidaki tabloda
gosterildigi tizere 31.12.2015 itibariyle toplam 20.705’tir.
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Tablo 3. Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Toplam Ogrenci

Erkek Kiz Erkek Kiz Sayisi

1.049 632 350 67 2.098
568 837 650 2.720
1.212 549 1.133 3.223
388 883 246 1.858

442 1.122 81 1.787
127 227 102 570

57 26 1 83

39 5 - 44

Birimler

89

1.2. 2014 Yih Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 4. Birimler Bazinda Yabanci Uyruklu Ogrenciler Sayilari

BIRIMLER

TOPLAM
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1.3. 2014 Yih Lisans / Onlisans / Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo 5. Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAMLAR OGRENCI SAYISI

LISANS

GENEL TOPLAM
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A —1l1. TEMEL AMAC

2016-2018 Dénemi Orta Vadeli Programin Tlgili Maddelerinde;

39. OVP’nin temel amaci;, makroekonomik istikrarin korundugu, cari agigin ve
enflasyonun asamali olarak diistiriildiigii bir ortamda yapisal reformlar yoluyla biiyiimeyi
artirmak ve daha kapsayici hale getirmektir.

40. Program doneminde biiyiime stratejisi, makroekonomik istikrarin gii¢lendirilmesi,
beseri sermayenin gelistirilmesi ve isgiicii piyasasimin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik
gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapimin giiclendirilmesi ve kurumsal kalitenin
iyilestirilmesi seklinde bes temel eksen tizerine oturmaktadir.

41. Program doneminde, yurt i¢i tasarruflart artirmak, ozel yatirimlar kaynakll bir
biiyiime yapisint ve sanayide doniigiimii ozendirmek, ekonominin rekabet giiciinii, verimlilik
diizeyini yiikseltmek temel onceliklerimizdir.

44. Bu gercevede; yiiksek katma degerli mal ve hizmet ihracatinin artirilmasi, yurt i¢i
tiretim ve ihracatin ithalata olan bagimlhihigmin azaltilmasi, is ve yaturim ortaminin
iyilestirilmesi, mali piyasalarda iiriin ve hizmet cesitliligi ile derinligin artirilmasi, kamu
gelirlerinin kalitesinin artirtlmasi ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi, isgiicii
becerisi ve iiretkenliginin artirilmasi, istihdam piyasasimin daha esnek hale getirilmesi,
hukuki ~ diizenlemelerin ~ ongdériilebilirliginin  artirtlmasi,  fikri  miilkiyet  haklarinin
iyilestirilmesi, enerji verimliliginin gelistirilmesi, kayit disilikla miicadele edilmesi, devlet
vardimlarinda etkinligin artirilmasi, iyi yonetisim, yerel yonetimler ve bolgesel gelisme

alanlarinda baslatilan yapisal doniisiim ve reformlarin tamamlanmasi onem arz etmektedir.

Biiyiime bashg altinda;

46. 2016 yihinda GSYH biiyiimesi yiizde 4,5 olarak ongoriilmiistiir. 2017 ve 2018
villarinda ise iiretken alanlara yonelik yatirimlarla desteklenen, daha c¢ok yurt igi
tasarruflarla finanse edilen, verimlilik artisina dayali bir biiyiime stratejisiyle GSYH artig hizi
her yil i¢in yiizde 5 olarak hedeflenmigstir. Verimlilik artisinin 6zel kesim yatirimlarindan ve
vapisal reformlardan kaynaklanmasi beklenmektedir. Bu donemde biiyiime hizi yiikseltilirken

enflasyon ve cari agigin diisiiriilmesi 6ngoriilmiistiir.
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47. Ozellikle sanayi sektoriinde iiretimde verimliligi artirmaya yénelik politikalar
yvoluyla toplam faktor verimliliginin biiyiimeye katkis1 artirtlacak ve ozel kesim yatirimlar: ve

ihracata dayali bir biiyiime yapisi desteklenecektir.

Kamu Maliyesi bashg: altinda;

48. Kamu kesimi genel dengesinin 2016 yilinda GSYH ya oran olarak yiizde 0,3 agik
vermesi ve Program dénemi siiresince bu seviyede kalmasit ongériilmektedir.

49. 2016 yili sonunda GSYH ya oran olarak yiizde 0,7 olmasi ongoriilen genel devlet
acigumin 2018 yilinda yiizde 0,4 e gerilemesi hedeflenmektedir.

50. 2016 yuinda GSYH ya oran olarak yiizde 0,6 olmasi ongoriilen program tanimli
kamu kesimi fazlasinin dénem sonunda yiizde 1,3 e yiikselmesi ongoriilmektedir.

51. Genel devlet toplam harcama ve gelirlerinin GSYH ya oranlarinin, 2016 yilindaki
swrasiyla yiizde 41,6 ve yiizde 41 olan seviyelerinden Program dénemi sonunda kademeli bir
azalisla yiizde 39,9 ve yiizde 39,5 seviyelerine gerilemesi beklenmektedir.

52. Ucret ayarlamalarimn sosyal giivenlik primi tahsilatlarim artirmasi sebebiyle
2016 yilinda, GSYH ya oran olarak 0,8 puan artisla yiizde 30,4 e yiikselmesi beklenen toplam
vergi yiikiiniin tedrici bir azalisla Program donemi sonunda yiizde 30°a gerilemesi
ongoriilmektedir.

53. GSYH'’ya oranla, 2016 yilinda yiizde 31,7 olarak gercgeklesmesi beklenen AB
tammly genel yonetim bor¢ stokunun Program donemi sonunda yiizde 29,5 e diistiriilmesi

hedeflenmektedir.

Enflasyon bashg altinda;

59. Toplam talep kosullarimin enflasyona diisiis yoniinde yaptigi katkinin Program
doneminde devam edecegi ongoriilmektedir. Gida enflasyonunun 2016 yilinda yiizde 9 olarak
gergeklesmesi ve sonraki yillarda tedrici olarak azalmasi beklenmektedir. Brent tipi ham
petrol yillik ortalama fiyatimin 2016 yilinda 39,7 dolar/varil civarinda olmasi ve sonrasinda
ise tedrici olarak yiikselecegi varsayilmistir. Bu ongérii ve varsayimlara gore TUFE yillik
artis orammmin 2016 yilinda yiizde 7,5’e gerileyecegi, donem sonunda ise yiizde 5 olarak

gergeklesecegi ongoriilmektedir.

Istihdam bashg altinda;

60. Program doneminde isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasina yonelik

uygulanacak politikalar sonucunda tarim disinda ilave 2.365 bin kiginin istihdam edilmesi
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beklenmektedir. Bu donemde toplam istihdam artiszmin  1.949 bin kisi olacag
ongortilmektedir. 61. 2015 yili sonunda yiizde 51,3 olmast beklenen isgiiciine katilim oraninin
Program donemi sonunda yiizde 52,4’e ulasmasi hedeflenmektedir. 62. 2015 yiinda yiizde
46,1 olmast beklenen istihdam orammin dénem sonunda yiizde 47,4°e yiikselmesi
beklenmektedir. Boylece, donem sonunda istihdam edilen kisi sayis1 28.604 bine ulasacaktir.
63. Istihdamda tarim sektoriiniin agirligimin 2015 yilinda yiizde 20,6 olarak gerceklesmesi
beklenirken, donem sonunda bu oramin yiizde 17,8 e gerileyecegi tahmin edilmektedir. 64.
2015 yili sonunda yiizde 10,2 olacagi tahmin edilen issizlik oranimin 2018 yilinda yiizde 9,6

seviyesine gerileyecegi ongoriilmektedir.

Makro ekonomik politikalar 1is1ginda...

Biiviime cercevesinde;

65. Yiiksek ve istikrarlt biiyiimeye yonelik temel strateji, sanayide déniisiim
perspektifiyle ozel sektor onciiliigiinde disa agik, rekabet¢i ve yenilik¢i bir tiretim yapisinin
gelistirilmesidir.

66. Yurt i¢i kaynaklarin artirilmasi, kaynaklarin daha iiretken alanlara
yvonlendirilmesi ve ozel sektér imalat sanayii yatirimlarmmin artirilmasi, imalat sanayiinin
GSYH i¢indeki payimin yiikseltilmesi ve isgiicii verimliliginin artirilmasi biiyiimenin
surdiiriilebilirligi ve ekonominin kiiresel rekabetteki konumunun gii¢lendirilmesi agisindan
onem arz etmektedir.

68. Gerek kamu kesimi gerek ozel kesimde daha yiiksek diizeyde kurumsal kaliteye
ulasiimasi ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi icin kurallilik temelinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve hukukun iistinliigii ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir. Firmalarin
kurumsal kapasitelerinin ve kalitelerinin yiikseltilmesiyle istikrarli ve yiiksek biiyiimeye katki
diizeyleri de artirilacaktir.

69. Sirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma icin, ileri demokratik standartlari ve
evrensel hukuk normlarina dayali olarak isleyen adil bir yarg sisteminin hizli ve tutarli bir
sekilde ¢calismasi i¢in gerekli ortam olusturulacaktir. Bu kapsamda, miilkiyet hakki, girisimci
ozgiirliigii ve kazanilmis haklar korunacak, mevzuat éngoriilebilir ve sarih olacaktir.

74. Ozel yatimlarin tegvikine yonelik uygulamalarda maliyet-etkinlik, hesap
verebilirlik, seffaflik, ongoriilebilirlik, esneklik, atil kapasite olusturulmamasi ile verimlilik
ilkeleri gozetilecektir. Istihdam, yiiksek katma deSer ve ihracat artisina yonelik yatirim

alanlarina oncelik verilecektir.
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75. Yatirim Destek Ofislerinin kurumsal ve beseri kapasiteleri gii¢lendirilecektir.

76. Sanayi girdilerinin iilke i¢cinden karsilanma oraminin artirilmasini teminen, yiiksek
miktarda yatirnim gerektiren ara mali ve sanayi hammaddelerinin iiretimine oncelik
verilecektir.

18. Yurt i¢i tasarruflart artirmak amacuyla, uluslararas: yiikiimliiliikler gozetilerek,
liiks ve/veya ithalat yogunlugu yiiksek tiiketim mallar: tespit edilerek gerekli tedbirler
alinacaktir.

91. Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarimin korunmasina,
islah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢calismalara oncelik verilerek,
giidiimlii projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasindaki isbirlikleri artirllacaktir.

96. Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tiim kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasiteleri ve isbirligi diizeyleri artirilacaktir.

97. Organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bélgeleri, kiiciik sanayi siteleri ve
endiistri bolgeleri uygulamalar: gelistivilecek; kulucka ve is gelistirme merkezlerinin nicelik
ve nitelikleri artirilarak etkin bir sekilde hizmet vermeleri saglanacak; kiimelenme

desteklenecektir.

98. KOBI'lerin uluslararasi pivasalara erisim kolayligini artrmak icin uluslararasi

standartlara wyumunu saglamaya yonelik destek verilecek, kapasite gelistirme ve teknik
destek programlart uygulanacak, boylece Ar-Ge, yenilik ve ihracat yapabilme kapasiteleri
gelistirilecek, markalagmalari, kurumsallasmalart ve yenilik¢i is modelleri gelistirmeleri
saglanacaktir.

103. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla wyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.

104. Firmalarin yonetisim siireglerinin iyilestirilmesi, omiirlerinin uzatilmasi ile
verimlilik ve él¢cek sorunlarimin ¢éziimiine odaklanilacaktir.

105. Fikri miilkiyet ve patent haklar: korunacak, patent yasasi ¢ikarilacaktir.

Malive Politikasi cercevesinde;

112. Maliye politikasi, ekonomik istikrarin desteklenmesine, biiyiime potansiyelinin
yvukar: ¢ekilmesine, yurt ici tasarruflarin artirdarak cari agigin kontrol altinda tutulmasina ve

fivat istikrarina yardimci olacak sekilde uygulanacaktir.
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113. Kamu kesimi bor¢lanma geregi kontrol altinda tutularak maliye politikasinin
surdiiriilebilirligi gozetilecek, harcama programlari gozden gegirilerek kamu tasarrufyatirim
agigi tedrici olarak azaltilacaktir.

114. Kalict mahiyette etki olusturacak yeni harcama programlarmmin biit¢eye dahil
edilmesi siirecinde gelecekteki mali yiikler dikkate alinacak, harcamalardaki artis hizi kontrol
altinda tutulacaktir.

115. Harcamalarda ozellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyapr yatirimlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilecektir

117. Genel yonetim mali istatistiklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu olarak
ticer aylik donemler halinde yayimlanmasina devam edilecektir.

118. Kamu doner sermaye kuruluslarimin agik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve

mali yapida ¢alismalarint saglayacak doner sermaye reformu gergeklestirilecektir.

Kamu Harcama Politikasi cercevesinde;

119. Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda, orta
vadeli biitceleme yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi esastir. Kurumlar tarafindan ongoriilen
hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum biitce odenegi icinde kalinmasina o6zen
gosterilecektir.

120. Kaynak kullamiminda etkinligin ~ artirilmast  ve hesap verilebilirligin
giiclendirilmesi ¢ercevesinde kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biit¢e yapisina
gecilecektir.

121. Biit¢e hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik odeneklerin sifir
tabanli biitce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

122. Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmast amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisimin biitiinlesik hale getirilmesine yonelik
calismalara devam edilecektir.

123. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarimin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla wyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan

oncelik ve faaliyetler biit¢e hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

124. Kamu ozel ishirligi (KOI) kapsaminda yapilacak yatirimlar, sozlesmelerden

dogacak yiikiimliiliiklerin kamu mali dengeleri iizerindeki etkileri géz oniinde bulundurularak

planlanacaktir.
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125. Basta hizmet alimlart olmak iizere kamu harcamalarina iliskin karar alma
siirecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim
yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.

126. Kamu hizmet binast ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek, ihtiyaca
uygunluk, maliyet ve etkinlik gozetilecektir.

127. Kamuda e-doniisiim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltilmasvyla birlikte
hizmet kalitesi artirilacaktir.

133. Universite hastanelerinin yapisal sorunlarimin giderilmesine yonelik tedbirler

alinacaktir

Kamu Yatirim Politikasi ¢ercevesinde;

137. Kamu yatirimlari, 6zel sektoriin tiretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
ekonomik ve sosyal altyapr alanlarina yonlendirilerek verimlilik, rekabet giicii ve istihdama

destek olacak boylece biiyiimeye katki saglayacaktir.

138. Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil egitim, saghk, igme suyu

ve kanalizasyon, sulama, bilim-teknoloji, bilisim ve basta demiryolu, liman, lojistik merkezleri
olmak tizere ulastirma sektorlerine oncelik verilecektir.

139. Kamu yatirim projeleri onceliklendirilerek kisa siirede tamamlanacak projelere
odaklanilacak, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla idameyenileme,
bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

140. GAP, DAP, KOP ve DOKAP bolgelerinde eylem planlar: kapsaminda ozel sektor
yvatirimlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi ile beseri kaynaklarin gelistirilmesine
vonelik projelerin gerceklestirilmesine devam edilecektir.

141. Kamu yatirim projelerinin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci ile KOI politika ve uygulamalarinin koordinasyonu giiclendirilecek,

bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi cercevesinde;

166. Cok yilli biitceleme anlayisi ¢ergevesinde, kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi giiclendirilecektir.

167. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum
diizeyinin artirllmasina devam edilecektir.

168. Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel hedeflerine yédnelik

risklerin etkin yonetimini saglamak tizere Kamu Risk Yonetim Rehberi hazirlanacaktir.
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169. Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak
giiclendirilecektir.

170. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve etkin bir dis
denetimin saglanmasi i¢cin Sayistay in uygulama altyapisi gii¢lendirilecektir.

171. Kamuda i¢c ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde c¢alismasi

saglanacaktir.

Istihdam Politikalar cercevesinde;

255. Kadinlar ve engelliler basta olmak tizere, dezavantajli toplum kesimlerinin
isgtictine katilim ve istihdam oranlarini artirmaya yonelik politikalarin uygulanmasina devam
edilecektir.

261. Iy saghgi ve giivenligi alaminda denetimlerin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacak
ve basta yiiksek riskli sektorlerde olmak iizere ¢alisma hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin

vayginlastirilmasi yoniinde yiiriitiilen faaliyetlerin artarak devam etmesi saglanacaktir.

Aksaray Universitesinin bu altinc1 performans programu; istikrarla

bliyiime neticesinde, bliylime ile istikrara gecisin ilk cercevesini olusturmak
amaciyla hazirlanmistir. Bilim 1s18inda planlanan faaliyetlerimizin tespitinde
reel sektoriin ihtiyaclari ile biiylime ve istthdam odaklilik 6n planda tutulmustur.
Performans programimizda yer alan amag¢ ve oOnceliklerin tespitinin yani sira
uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamuoyu ile ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi sunulmasi sorumluluguna da 6zen gosterilmistir.

Aksaray Universitesi istikrar icinde biiyiirken, ulusal ve kiiresel dlgekte
rekabet giiciine sahip bicimde bilgi toplumuna donilisen Tiirkiye hedeflerine
ulagma siirecini yonetmeyi planlamistir. Boylelikle iilkemizin geng, egitimli ve
girisimci  insan giiclinii  arttirmay1, uluslararasi rekabete ag¢ik sanayisini
giiclendirmeyi, dogal ve kiiltiirel degerleri ile toplumsal refahin yayginlasarak
artmasi i¢in uygun ortamin hazirlanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda risk
degerlendirmesinde yetkin alt yonetim, kaliteli biirokrasi, seffaf iist yonetim,
evrensel nitelikte  diizenleme, denetleme ve yaptinm  siireclerinin
sekillendirildigi bir kurum kiltirii olusturulacaktir. Planli bir alt yap1 ile
biiyiiyen Universitemizin ihtiyaglarini etkin sekilde belirlemek ve karsilamak
i¢in, kurumsal iletisim ve isbirligi mekanizmalar giiclendirilecektir. Ozel kesim
ve kamu kesiminin aktorleri arasinda bilim ve egitim amacl iiretime yonelik
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yonetisim kalitesi arttirilarak, sinerjik ortam saglanacaktir. Bu gercevede, icerigi
gelismelere bagl olarak, hedefler zaman igerisinde risk faktorleri de dikkate
almarak sekillendirilecek mikro ve makro boyutlar giiclii bireysel ve kurumsal
odakl1 yonetim konsepti olusturulacaktir.

Universitemizde; 2016 yilinda tahsis edilen 6denekler belirlenen politika
ve oOncelikler dogrultusunda tanzim edilerek, etkili harcama programlar
stirdiiriilecek ve nitelikli kamu harcamas: ile personel ve sosyal giivenlige iliskin
harcamalar disinda sifir tabanl biitceleme ilkesi benimsenecektir. Bu politikanin
yiirlitiilmesinde esas alinacak mali kurallara iliskin yasal ve kurumsal altyapi
olusturulacaktir. Biitce kisit1 dikkate alinarak, belirlenen oncelikler ¢cercevesinde
kaynak tahsisi siirekli gozden gecirilecektir. Bu kapsamda onceligini yitirmis
faaliyetler ve projeler gerekirse tasfiye edilecektir. Yonetim sorumlulugunun
giiclendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynak
kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak iizere performans esash
blitceleme sistemi yliriitiilecektir.

2016 yilinda yatirimlarin etkinligi arttirllmaya devam edilecek; yatirimlar
oncelikli sosyal ihtiyaclar1 giderecek ve iiretken faaliyetleri destekleyecek
nitelikteki altyapiya yOnlendirilecek; sektorel, bolgesel ve kiiresel gelismelere
uyum yoniindeki amaglarin gergeklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak
kullanilacaktir. Yatirimlarin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi ve
sermaye Odeneklerinin daha etkin kullanilmasi ¢alismalarina devam edilecektir.
Egitim, teknolojik arastirma, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine
yonelik yatirimlara Oncelik  verilecektir. Bdylelikle yatirimlar, bolgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ile gelismislik farklarinin azaltilmasinda
etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Kiiresel egitim ile biitiinlesme yoniinde
ortaya konulmasi gereken politika ve Onceliklerin hayata gecirilmesi ig¢in
sirdiiriilecek caligsmalarla 1lgili yatinmlar hizlandirilacaktir. Gerektiginde
kaynak ihtiyacim1 karsilamak amaciyla altyapr yatirnmlarinda ozel sektor
katilimin1 saglayict modeller gelistirilecektir. Yatirnmlarin uygulama asamasinda
oncelikle, sorun ve ¢oziim odakli analizlerle nitelikli yapilabilirlik etiit ve
analizleri yapilacaktir.

Program doneminin gelisme eksenleri igerisinde sektdrel rekabet
glicimiiziin arttirnlmas1 amaciyla; 1s ortamu 1yilestirilecek, Ar-Ge ve
yenilikgilige destek verilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde isgiicii piyasasinin gelistirilmesine yonelik politikalar
dogrultusunda, egitimin isgiicli talebine duyarlili§i gdz Oniine alinacaktir. Bu
amacla ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin
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daha esnek bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede; is
diinyasinin talep ettigi nitelikteki iggiiclinlin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicii arasindaki isbirligini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yasam
boyu egitim stratejisi hazirlanacak, bilgi toplumuna doniisiim stireci ile bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 gelisme ve ihtiyaclar g6z Oniinde tutularak birim ve
programlarimiz ~ gii¢lendirilecek, nitelikli  isgiicii  yetistirmeye yonelik
faaliyetlerin belirlenmesinde 6zel sektor katkisi saglanacaktir.

Diislinme, algilama, problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
O0zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, cagdas, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi

toplumu insanimi yetistirmek amaclanmistir. Bu dogrultuda; egitimde kaliteyi,
verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini artirmaya yonelik idari yapi
diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip edilerek gerekli glincellemelere devam
edilecek, etkin bir yoOnlendirme sistemi kurulacak, donanim ihtiyaglari
karsilanarak fiziki altyap: gelistirilecek, ihtiya¢ duyulan birim ve programlarda
ogretim lyesi eksikligi giderilecek, bilgi teknolojilerinin  kullanilmasi
yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri

gelistirilecektir.
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B — Amag ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1 — Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali
kaynaklara gore her y1l giincellemek.

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinler almak ve vize
edilmesini saglamak.

Yeni acilmasi diisiliniilen programlar i¢in fizibilite
caligmalar1 yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarinin
belirlenmis standartlarda uygun seviyede tutmak ve
devam etmektir.

Uluslar arasi 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliliginin her yil diizenli olarak devam
ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Yurtdigina gidecek 6grenci ve 6gretim elemanlarini
desteklemek

Yurtdisindan gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlart
icin tanitim organizasyonlar1 diizenlemek.

Akademik birimlerin miifredatlarin izin verdigi
siirece tim ders programlarinda girisimcilik
derslerine yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa
girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller
imzalamak.

Ogrencilere yonelik sosyali kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini her yil diizenli olarak
artirmak.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil
kurumsal biitce imkanlar1 dahilinde mali kaynak
tahsis etmek.

Sosyo - Mediko hizmetinin etkinligini artirmak.
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Stratejik Ama¢ 2 — Kurumun Fiziki Alt Yapisim1 Olusturmak, Gelistirmek
ve Iyilestirmek

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in onlemler almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek ve
yatirim programlarina almak.

Ust yonetime yatirim programi kapsaminda rapor vermek.

Insaatlarin ngoriilen siirede teslim alinmasi gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak

Plan dénemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin asgari
diizeyde karsilanmasini saglamak tizere 6denek tahsis
etmek.

Yurtdigina gidecek 6grenci ve dgretim elemanlarini
desteklemek

Yurtdigindan gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlari igin
tanitim organizasyonlari diizenlemek.

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit projeleri
hazirlamak

Plan doneminde baslanacak ve bitecek olan alanlarin
zamaninda hizmete girmesini saglamak.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
sosyal ve spor alanlarin olusturulmasi i¢in ¢caligmalar
yapmak.

Rektorliik binasini1 6ngoriilen siirede tamamlatmak igin
caligmalar stirdirmek.

Misafirhane binas1 6ngoriilen siirede tamamlatmak igin
caligmalar stirdirmek.
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Stratejik Ama¢ 3 — Ulusal ve Uluslar arasi Arastirma Olanaklarin
Artirmak ve Ar-Ge Calismalarim Tesvik Etmek

STRATEJIK HEDEF FAALIYET

Yurt disina arastirma amagli gidecek 6gretim elemanlarin
desteklemek.

Yetistirilecek aragtirmaci sayisini artirmak.

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmak

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitce imkanlari
dahilinde artirmak

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge imkanlar1 dahilinde
artirmak

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, iSKA), TUBITAK ve
diger ulusal projelerin biitge imkanlar1 dahilinde sayisini
artirmak

Ulusal ve uluslar arasi hakemli dergi, makale ve bildiri
sayilarinin artirilmasi igin destek saglamak

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini artirmak

Ogretim elemanlar tarafindan aliman patent ve faydal
modelleri her y1l desteklemek
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Stratejik Ama¢ 4 — Kurumsal Yapimn Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Saglamak

STRATEJIK HEDEF FAALIYET
Ulusal ve uluslar arasi isbirligi ¢ergcevesinde protokoller
imzalamak

Ulusal ve uluslar arasi ortaklik gergevesinde protokoller
imzalamak.

Ulusal ve uluslar arasi etkinlik sayisini biitge imkanlari
dahilinde artirmak

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan
yazilim sayisini liniversitemizin gelisimi ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda artirmak

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmak

Universite iginde akademik ve idari personele yonelik
olarak diizenlenen mesleki gelisim programlar (kurs
seminer vb.) sayisini artirmak

Akademik ve idari personele yonelik girisimcilikle
ilgili diizenlenen etkinlik sayisini artirmak

Idari personel sayisinin plan dénemi itibariyle
artirmak

Akademik personel sayisinin plan donemi itibariyle
artirmak

Egitim verilen 6grenci sayisini plan donemi itibariyle
artirmak.

Yabanci 6grenci (degisim programi kapsaminda gelen
Ogrenciler harig) sayisini plan dénemi itibariyle
artirmak.

Mezun 6grenci sayisini plan donemi itibariyle
artirmak
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Stratejik Amac 5 — Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Artirmak

STRATEJiK HEDEF FAALIYET

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢alisma sayisini plan dénemi
itibariyle artirmak.

Stirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim
sayisini plan doneminde yapilacak protokollerle artirmak.

Stirekli egitim merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitimlere
katilan kisi sayisin1 artirmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI ve FAALIYET MALIYET TABLOLARI

iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Yiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve
uluslararas1 normlara ve beklentilere gore giincellenmesi
ve slirdiiriilmesi

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal
ve uluslararasi normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Yiiriitiilen egitim programi

Say1 120 120 155
sayi1sl

Ogrenci basma diisen derslik

Metrekare
alanmi

Ogrenci basina diisen
iiniversite kiitliphanesindeki Say1
kitap sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Biitce  Biitce Dis1i Toplam

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali

kaynaklara gore her y1l giincellemek 10.000 10.000

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinleri almak ve

vize edilmesini saglamak. 10.000 10.000

20.000 20.000
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idare Ad1 38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde
Rekabet Etmek.

Toplumsal beklenti, sektdrel ve bolgesel
egilimlerle {ilke hedefleri ¢ercevesinde yeni
programlarin (lisanstistii, lisans, onlisasn ve
sertifika) olusturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel
egilimlerle iilke hedefleri cercevesinde yeni
programlarin (lisansiistii, lisans, onlisasn ve
sertifika) olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

. Agilan yeni program sayisi Say1 15 15 20

Agilan program/derslere bagli olarak

e Say1 1.537 1.300 1.200
ogrenci say1si

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Yeni acgilmasi diisiiniilen programlar i¢in fizibilite

caligmalar1 yapmak. 581.000 581.000

Program ve ders basina diisen 68renci sayilarini
belirlenmis standartlarda uygun seviye de tutmak ve 581.000 581.000
devam ettirmektir.

1.162.000 0 1.162.000

Sayfa 45/ 77




iDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet
Etmek.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligini saglayan programlarin ve programa
dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani
sayilarinin artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligini saglayan programlarin
ve programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim
eleman sayillarinin artirilmasi.

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

Uluslararas1 6grenci hareketliligini
saglayan program say1st

Say1 29 30 31

Degisim programlariyla (Erasmus,
mevlana vb.) yurtdigina giden Say1
Ogrenci sayist

Degisim programlariyla (Erasmus,
mevlana vb.) yurtdigina giden Say1
Ogretim elemant sayisi

Degisim programlariyla (Erasmus, Say1
mevlana vb.) yurtdisindan gelen
Ogretim elemant sayisi

Degisim programlariyla (Erasmus, Say1
mevlana vb.) yurtdisindan gelen
Ogrenci sayist

Girisimcilik dersi verilen program Say1
sayl1st

84 110 120

Kaynak htiyaci
Biitce
Dis1

20.000 0 20.000

Biitce Toplam

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligin
her y1l diizenli olarak devam ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Yurtdisina gidecek dgrencileri ve 6gretim elemanlarini
desteklemek.

Yurtdisindan gelecek 6grenci ve dgretim elemanlari
i¢in tanitim organizasyonlar1 diizenlemek.

30.000 30.000

28.000 28.000

13.000 13.000
91.000 91.000
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idare Adx

KOSGEB ve benzeri
organisazyonlarla birlikte yiirtitiilen
egitim programlarini tamamlayan
Ogrenci sayist

Agilan yeni interdisipliner program
sayi1sl

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet
Etmek.

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi
ve bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin
siirdiiriilmesi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

1.614 2.014 2.414

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Akademik birimlerin miifredatlari izin verdigi siirece
tiim ders planlarinda girisimcilik derslerine yer 250.000 250.000

vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklaga
girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller imzalamak.

250.000 250.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yiiriitillmesi ve gelistirilmesi.

Ol¢ii Birimi 2016

Kaynak Ihtiyac

Biitce  Biitce Dis1 Toplam
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde
Rekabet Etmek

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin artirilmasi
Ogrencilere yonelik beslenme, saghk,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
artirilmasi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik say1s1

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri organize eden dgrenci sayisi

Say1 130 137 159

Say1 268 278 288

Farkl1 katogorilerde diizenlenen sportif

miisabaka sayisi S

Farkli katogorilerde diizenlenen sportif

miisabakalara katilan 6grenci sayisi Say1

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
tarafindan diizenlenen Universitelerarast ~ Oran
spor branglarina katilim orani

‘
)

Universitelerarasi ( Unilig) diizenlenen

spor miisabakalarina katilan brang sayisi N

Universitelerarasi diizenlenen spor

miisabakalaria katilan sporcu sayisi Say1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayist

Say1

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayi1sl

Say1 380 400 420

Kaynak ihtiyaci
Biitce
Dis1

250.000 O 250.000

Biitce Toplam

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
sayisint her yil diizenli olarak artirmak ve desteklemek
Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil kurumsal biitge

imkanlar1 dahilinde mali kaynak tahsis etmek 2S00 L 2

Sosyo- Mediko hizmetinin etkinligini artirmak 0 O 0

G 489.000 489.000

Sayfa49 /77




idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak,
Gelistirme ve lyilestirmek

Egitim-0gretim alt yapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

Miihendislik Fakiiltesi binasinin 1. etap

. Oran 100
insaatinin tamamlanma orani

Egitim Fakiiltesi binasinin L. etap
ingaatinin tamamlanma orani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin T,
L, M, N bloklari insaatinin tamamlanma  Oran
orani

Islami flimler Fakiiltesi'nin ikmal (kaba
ingaat kismi hayirseverler tarafindan Oran 20 100
yaptirilacaktir) ince iglerin orani

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in 6nlemler almak AR U Apasiived
Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek
ve yatirim programina almak

Ust yonetime yatirim programi kapsamina alman insaat
islerine iliskin rapor vermek

Insaatlarin dngoriilen siirede teslim alinmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak

17.430.000 0 17.430.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisini Olusturmak,
Gelistirme ve Iyilestirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerin her tirlii
mal ve hizmet alimini ( biiro malzemesi,
makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve
temizlik vs.) temini ve yeni hizmet binalarinin
tefris edilmesi

Akademik ve idari hizmet birimlerin her
tiirlii mal ve hizmet alimim ( biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat,
giivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni
hizmet binalariin tefris edilmesi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

2015 yilinda fiilen faaliyet gdsteren

birimler ile ingaati1 tamamlanacak olan
Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim

Fakiiltesi binalarinin biiro/okul mefrusati,  Oran
makine/techizat, bilgisayar teknoloji ve

yazilim sistemlerinin y1l1 biitgesindeki

O0denege gore orant

2015 yilinda devam eden ve yeni
tamamlanacak olan yatirim projelerinin
yillar itibariyle gergeklesme hedefleri goz
Oniine alinarak, giivenlik gorevlisi, temizlik
hizmeti, ara¢ kiralama hizmeti, akaryakit,
elektrik, dogal gaz, su ve tasit bakim
onarim hizmetleri ile her tiirlii cari
harcamalarin ( Temizlik malzemeleri, her
tiirli kirtasiye, diger tikketime yonelik mal
ve malzemeler) liniversitenin gelisim
hedefleri ile orantili olarak gosterecegi artig
oraninda alimlarin yapilmasi
Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce  Toplam
Dis1

Plan dénemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin
asgari diizeyde karsilanmasini saglamak {izere 6denek 5.504.000 0 5.504.000
tahsis etmek
Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarmin
zamaninda teminini saglamak i¢in biitge siirecinde 5.000.000 5.000.000
Odenek taleplerini dogru tespit etmek
Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili olarak

yapmak L ¢

o

0 0
0 10.504.000

Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapmak

-
o
(6]
o
S
o
o
o
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak,
Gelistirme ve lyilestirmek

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi,
gelistirilme ve iyilestirilmesi

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi,
gelistirilme ve iyilestirilmesi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

4000 seyircili tribiin insaatinin tamamlanma
orani

Oran 70 100

Teknik Bilimler MYO'nun agik spor
tesisleri insaatinin tamamlanma orani

Yapimi devam eden kampiis alt yap1 IV.

. Oran 80 100
etap ingaatinin tamamlanma orant

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit projeleri hazirlamak  1.324.000 1.324.000

Plan doneminde baslanacak ve bitecek olan alanlarin

zamaninda hizmete girmesini saglamak SOULLY LB

Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda sosyal

ve spor alanlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapmak LU 2000

2.324.000 0 2.324.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak,
Gelistirme ve lyilestirmek

Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Rektorliik binasi ingaatinin tamamlanma

orant 55 100

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Rektorliik binasini 6ngoriilen siirede tamamlatmak i¢in

el Shmmek 3.486.000 0 3.486.000

Misafirhane binasinin dngoriilen siirede tamamlatmak
i¢in ¢alismalari stirdiirmek

3.486.000 0 3.486.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma
Olanaklarin1 Artirmak ve Ar-Ge
Calismalarimi Tegvik Etmek

Arastirma olanaklarini artirmak i¢in insan
kaynaginin gelistirilmesi

Arastirma olanaklarim artirmak i¢in
insan kaynaginin gelistirilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Arastirma amaglt degisim programi ile yurt
disina giden 6gretim elemani sayisi (YOK Say1 15 15 15
bursu ve Universitece)

. OYP destekli yetistirilen arastirmaci sayisi Say1

. OYP destekli arastirmaci sayisi Say1 2 3 4
Kaynak Thtiyaci

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Yurtdigina aragtirma amagl gidecek 6gretim elemanlarimi
desteklemek.

Yetistirilecek aragtirmaci sayisini artirmak.

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmak 50.000 0 50.000

198.000 0 198.000
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini
Artirmak ve Ar-GE Calismalarini Tegvik
Etmek

Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢in maddi
kaynak yaratilmasi ve basinin-yanin
olanaklarinin gelistirilmesi

Arastirma olanaklarimin artirillmasi icin
maddi kaynak yaratilmasi ve basinin-
yanin olanaklarinin gelistirilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Abone olunan veri tabani sayist Say1 20 22 24

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitge

imkanlar1 dahilinde artirmak 150.000 0 150.000

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge imkanlari

dahilinde artirmak 0

232.000 0 232.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini
Artirmak ve Ar-Ge Calismalarint Tesvik Etmek.

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirtlmasi.

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirilmasi.

Olcii Birimi 2015 2016 2017
Say1 3 3 &

esl
=
1
o=
@
=]
>
o9)
o]
om]
L.
¢
A
8
s
A

. Eklenen BAP proje sayisi Sayi 40 42 44

. Eklenen Diger Ulusal proje sayist Say1

. Eklenen TUBITAK proje sayist Say1

Eklenen Sanayi proje (SAN-TEZ,

ISKA, KOSGEB, Kamu destekli

5746 sayih yasa kapsaminda olanlar 31
vb. )sayisi

Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI,
APCl ve vb.) taninan makale sayist  Say

Uluslararasi diger indeksli (hakemli

) dergilerin sayisi Say1

g
=

. Ulusal hakemli dergilerin sayisi

Ulusal bildiri ( sozlii ve poster)
say1st

4
<

Uluslararasi bildiri (sozlii ve poster

)sayist Dayl

Toplam &gretim eleman1 basina
diisen yayn (bildiri ve makale) Say1
sayis1
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Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, iISKA), TUBITAK
ve diger ulusal projelerin biitge imkanlar1 dahilinde 49.000 49.000
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergi, makale ve bildiri

sayilarinin artirilmasi icin destek saglamak OO0 U SLORLY

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisin1 artirmak 0 0 0

349.000 0  349.000

idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma
Olanaklarin1 Artirmak ve Ar-Ge
Calismalarin1 Tesvik Etmek

Yeni iirtin, hizmet ve fikirlerin
ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent
gibi ¢iktilarin artirilmasi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent
gibi ciktilarin artirilmasi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Ogretim elemanlar1 tarafindan alinan patent

ve faydali model sayis Say1 1 fl

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Ogretim elemanlar1 tarafindan alinan patent ve faydali

modelleri her y1l desteklemek. U L LSy

0 7.000 7.000
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve
Gelisimini Saglamak

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi
aglarmin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi
aglariin artirilmasi

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

Uluslararasi igbirligi sayist Say1 37 39 41

Uluslararasi ortaklik sayist 37 39 41
Kaynak fhtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ergevesinde protokoller

imzalamak 6.000 0 6.000

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ercevesinde protokoller

imzalamak 6.000 0 6.000

0 12.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapiin Siirdiiriilebilirligini ve
Gelisimini Saglamak.

Universitelerin tanitimi i¢in ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim ¢aligmalart
ve etkinliklerinin artirilmasi.

Universitelerin tanitim icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim
calismalar ve etkinliklerinin
artirilmasi.

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen

etkinlik sayist Say1

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge imkanlari

dahilinde artirmak 0 53.000

0 53.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini
ve Gelisimini Saglamak

Y Onetim sistemlerinin gelistirilmesi

Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda

yer alan yazilim sayisi Say1 10 12

I¢ denetimi yapilacak birim sayis1

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan yazilim
sayisini liniversitemizin gelisimi ve biitge imkénlari 11.000 0 11.000
dogrultusunda artirmak

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmak 0 1.000

0 12.000
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini
ve Gelisimini Saglamak.

Akademik ve idari personelin
gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Akademik ve idari personelin
gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

Universite icinde akademik ve idari personele
yonelik olarak diizenlenen mesleki gelisim Say1
programlari (kurs, seminer vb.) sayisi

Akademik ve idari personele yonelik
girisimcilikler ile ilgili diizenlenen etkinlik Say1
say1st

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Universite icinde akademik ve idari personele yonelik olarak
diizenlenen mesleki gelisim programlari (kurs, seminer vb.) 4.000
sayisini artirmak

Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ilgili
diizenlenen etkinlik sayisini artirmak
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapiin Siirdiiriilebilirligini ve
Gelisimini Saglamak.

Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Olcii Birimi 2015 2016 2017
. Idari personel sayist Say1 330 345 360

. Akademik personel sayisi Say1 ek 846 928

. Egitim verilen 68renci sayisi Say1 16.700  18.000 19.200

Yabanci 6grenci (Degisim programi
kapsaminda gelen 6grenciler harig) Say1
say1st

o o .

Say1 2.865 3.086 3.293

. Mezun 6grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Idari personel sayisinin plan dénemi itibariyle

10.695.000 0 10.695.000
artirmak

Akademik personel sayisini plan donemi itibariyle

62.000.000 62.000.000
artirmak

Egitimi verilen 6grenci sayisini plan donemi itibariyle
artirmak

Yabanci Ogrenci (Degisim programi kapsaminda
gelen 6grenciler harig) sayisinin plan donemi
itibariyle arttirmak

Mezun 6grenci sayisinin plan donemi itibariyle

arttirmak 0 0

72.695.000 72.695.000
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idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin
Artirmak

Paydaslarla iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi.

Paydaslarla iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi.

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

- Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢alisma sayist Say1 3 3 3
Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢alisma sayisinin plan donemi

itibariyle artirmak 2.000 0 2000

2.000 0 2.000

idare Adi 38.63 - AKSARAY UNIiVERSITESI

Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

Mevcut kapasite ile egitim arastirma
sonuglarindan elde edilen birikimin topluma
yonelik {iriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi
Mevcut kapasite ile egitim arastirma
sonuclarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik iiriin ve hizmetlere
doniistiiriilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017

SPr?k"h egltir.n' merkezi kapsaminda S 5 6 6
yiiriitiilen egitim sayisi
Stirekli egitim merkezi kapsaminda

yiiriitiilen egitimlere katilan kisi sayisi Sy 10 LA LA

Kaynak Thtiyaci
Biitce
Dis1

Biitce Toplam

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim
sayisini plan doneminde yapilacak protokollerle artirmak
Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitimlere
katilan kisi sayisin1 artirmak

0

0
0
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C —Toplam Kaynak Ihtiyact

Tablo 6. Kaynak Thtiyaci

idare Adx

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

02

03

04

05

06

07

08

09

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplanm

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

FALIYET
TOPLAMI

64.221.000,00

8.474.000,00

13.466.000,00

0,00

0,00

25.250.000,00

0,00

0,00

0,00

111.411,00

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

111.418.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

0,00

0,00

140.000,00

0,00

1.881.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.021.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.021.000,00

DiGER

iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK

KAYNAKLAR

TOPLAMI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

64.221.000,00

8.474.000,00

13.606.000,00

0,00

1.881.000,00

25.250.000,00

0,00

0,00

0,00

113.432.000,00

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00 113.439.000,00
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D — Biitce Bilgileri

2016 Yil1 Merkezi Yénetim Biitge Kanunu'nda Aksaray Universitesi'ne 113.439.000

TL 6denek tahsis edilmistir. Fonksiyonel siniflandirmaya gore 6deneklerin dagiliminin biitce

teklifi ile biitce KBO niin degisim oranlar1 asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 7. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

KODU ACIKLAMA
Genel Kamu
Hizmetleri
Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri
Ekonomik isler ve
Hizmetler

Cevre Koruma
Hizmetleri

Iskan ve Toplum
Refah1 Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir
ve Din Hizmetleri
Egitim Hizmetleri

Sosyal Giivenlik ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri

Genel Toplam

2016
BUTCE TEKLIFi

5.504.000

4.000

1.618.000

0
0
3.674.000

83.101.000

93.901.000

BUTCE KBO

2016 .
DEGISiM
ORANI %
8.553.000

4.000

2.296.000

o

o

o

o

1.200.000

101.386.000

o

113.439.000 20.81
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2016 yilinda Aksaray Universitesi’ne tahsis edilen odeneklerin ekonomik

siniflandirmaya gére dagilimimin biitce teklifi ile biitge KBO’ye gore karsilastirmas1 asagidaki

Tablo’da gosterilmektedir.
Tablo 8. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Teklifleri icmali
2016 2016
KODU ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi BUTCE KBO

G Personel Giderleri 47.544.000 [NGA2290001

Sosyal  Giivenlik  Kurumuna
- Devlet Primi Giderleri 1228000 -
O8I Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.681.000 [NISI6T31000)
O Faiz Giderleri o
IS Cari Transferler 1.392.000 [N 88000}
BNGEIN sermaye Giderleri 25.991.000 [NN2512501000)

MO Sermaye Transtetei o I
EOBI Borc Verme o
RO cdck Odencker o I

Genel Toplam 93.901.000 113.439.000

Aksaray Universitesi'ne tahsis edilen odeneklerin ekonomik ve fonksiyonel

dagilimlarini gosteren karsilagtirmali Tablo’su agagida gosterilmektedir.

Tablo 9. 2016 yih Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek Teklifleri icmali

02
Sos. Giiv. 03
01 Kur. Mal ve 05 . 06
Aciklama Personel Devlet Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Allm Transferler Giderleri

Primi . .
Giderleri (ErEEer

Toplam

Genel Kamu

. . 4.768.000 749.000 140.000 1.871.000 1.025.000
Hizmetleri

Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni
ve Giivenlik 2.296.000
Hizmetleri

Dinlenme,
Kiiltiir ve Din 432.000 650.000
Hizmetleri
Egitim 50.017.000 7.673.000 11.111.000 23.575.000
Hizmetleri

Genel Toplam 64.221.000 8.474.000 13.613.000 1.881.000 25.250.000  113.439.000
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2016 Yil1 Merkezi Yénetim Biitge Kanunu'nda Aksaray Universitesi'ne 113.439.000
TL ddenek tahsis edilmis ve tahsis edilen bu 6denegin gelir koduna gore dagilimi da asagidaki

Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 10. Biit¢e Gelirleri

Gelirler

2016 2016

Acikl )
grdama Biitce Teklifi  Biitce KBO

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.240.000

1

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.220.000

Mal Satis Gelirleri 5.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000

Hizmet Gelirleri 4.215.000

o

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 702.000

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.388.000

Yaz Okulu Gelirleri

o

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

o

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

o

Egitim Hizmetlerine Tliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri 105.000
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»

N

(I

N

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralar:

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Hazine Yardim

Sermaye

Hazine Yardimi

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

20.000

20.000

4.000

16.000

88.454.000

77.372.000

62.463.000

62.463.000

25.991.000

25.991.000

1.207.000

7.000

7.000

1.000

1.000

5.000

7.000

7.000

7.000
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w

.9

Para Cezalan

idari Para Cezalar1

Diger Idari Para Cezalari

Diger Para Cezalar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar:

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

o o

o

1.000

1.000

1.192.000

1.192.000

1.000

4.000

1.187.000

93.901.000 113.439.000
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Tablo 11. Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Mevcut program sayilarinin fiziki,
beseri ve mali kaynaklara gore her
yil giincellemek

Bu giincellemeler i¢in gerekli
izinleri almak ve vize edilmesini
saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yeni agilmasi diistiniilen
programlar i¢in fizibilite calismalari
yapmak.

Program ve ders basina diisen
ogrenci sayilarini belirlenmis
standartlarda uygun seviye de
tutmak ve devam ettirmektir.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi 6grenci ve dgretim
elemani hareketliligin her yil
diizenli olarak devam ettirilmesini
saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak.

Yurtdisina gidecek 6grencileri ve
ogretim elemanlarini desteklemek.

Yurtdisindan gelecek 6grenci ve
ogretim elemanlari igin tanitim
organizasyonlar1 diizenlemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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Akademik birimlerin miifredatlar
izin verdigi siirece tiim ders
planlarinda girisimcilik derslerine
yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum
kuruluslartyla ortaklaga
girisimcilikle ilgili alanlarda
protokoller imzalamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerin sayisini her
yil diizenli olarak artirmak ve
desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine
her yil kurumsal biitce imkanlart
dahilinde mali kaynak tahsis etmek.

Sosyo-mediko hizmetinin
etkinligini artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Halihazirda devam eden ingaatlarin
zamaninda tamamlanmasi i¢in
onlemler almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale
stirecini takip etmek ve yatirim
programina almak.

Ust ydnetime yatirim programi
kapsamina alinan ingaat islerine
iliskin rapor vermek.

Ingaatlarin dngoriilen siirede teslim
alinmasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Plan donemi boyunca birimlerden
gelecek taleplerin asgari diizeyde
karsilanmasini saglamak tizere
Odenek tahsis etmek.

Insaat1 biten binalarin tefris ve
mefrusatlariin zamaninda teminini
saglamak i¢in biitce siirecinde
odenek taleplerini dogru tespit
etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI iISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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Hizmet ihalelerini her y1l

zamaninda ve etkili olarak yapmak.

Toplu mal alimlarini1 zamaninda
yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal ve spor alanlarina yonelik
etiit projeleri hazirlamak

Plan doneminde baslanacak ve
bitecek olan alanlarin zamaninda
hizmete girmesini saglamak.

Fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda sosyal ve spor
alanlarin olusturulmasi i¢in
calismalar yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Rektorliik binasini 6ngoriilen
siirede tamamlatmak igin
¢aligmalar siirdiirmek.

Misafirhane binasinin 6ngoriilen
stirede tamamlatmak i¢in
¢aligmalari siirdiirmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yurtdigina aragtirma amacl
gidecek 6gretim elemanlarini
desteklemek.

Yetistirilecek arastirmaci sayisini
artirmak.

Desteklenen arastirmaci sayisini
artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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Abone olunan veri tabanlarinin
sayisini biit¢e imkanlar1 dahilinde
artirmak.

Koleksiyondaki kitap sayisini biitce
imkanlari dahilinde artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB,
ISKA), TUBITAK ve diger ulusal
projelerin biitce imkanlar1 dahilinde
sayisini artirmak.

Ulusal ve uluslararas1 hakemli
dergi, makale ve bildiri sayilarinin
artirilmasi i¢in destek saglamak,

Ogretim elemam basina diisen
yayin sayisini artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlar1 tarafindan
alman patent ve faydali modelleri
her yil desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi isbirligi
cercevesinde protokoller
imzalamak.

Ulusal ve uluslararasi ortaklik
gergevesinde protokoller
imzalamak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi etkinlik
sayisint biitce imkanlar1 dahilinde
artirmak.

Universite yonetim bilgi sistemi
kapsaminda yer alan yazilim
say1sini tiniversitemizin gelisimi ve
biitce imkanlar1 dogrultusunda
artirmak.

I¢ denetimi yapilacak birimlerin
sayisin1 artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
iC DENETIM BIRiMi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Universite icinde akademik ve idari
personele yonelik olarak
diizenlenen mesleki gelisim
programlari (kurs, seminer vb.)
sayisini artirmak.

Akademik ve idari personele
yonelik girisimcilik ilgili
diizenlenen etkinlik sayisini
artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Idari personel sayisinin plan
donemi itibariyle artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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Akademik personel sayisini plan
donemi itibariyle artirmak

Egitimi verilen 6grenci sayisini plan
donemi itibariyle artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yabanci Ogrenci (Degisim
programi kapsaminda gelen
ogrenciler hari¢) sayisinin plan
donemi itibariyle arttirmak

Mezun 6grenci sayisinin plan
donemi itibariyle arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢aligma
sayisinin plan donemi itibariyle
artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda yiiriitiilen egitim
sayisin1 plan doneminde yapilacak
protokollerle artirmak

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda
yriitiilen egitimlere katilan kisi
sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZI
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