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UST YONETICI SUNUSU

17 Mart 2006 tarihinde kurulan
Universitemizin temel amaci; “Aklin  ve
bilimin yol gostericiliginde, bilimsel degerler
1s18inda; bolgesine, tilkesine ve insanliga
hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel diisiinceyi
temel alarak farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
donanimli  bilim insan1 ve  Ogrenciler
yetistirmek, c¢agdas, bilimsel, teknolojik,
kiiltirel ve sanatsal gelismeye katkida
bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alismalar
; / —\l s | ve arastirmalar yapmak ve bunlar1 toplumun

yararina sunmak” tir.

Mali yonetim ve kontrol sistemimizi yeniden diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ile biitge siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere
gore dagitilarak performans odakli harcanmasi, kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi, raporlanmasi ve bu sekilde hesap verme sorumlulugu ile mali saydamligin
giiclendirilmesi amaglanmistir. Kamu mali yonetim reformunun temel unsurlarini stratejik planlar,
performans programlari, performans esash biit¢eler ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik
planlar ve performans programlar1 ile kamu idarelerinin temel politikalari, hedefleri ve bunlara
iliskin kaynak ihtiyact belirlenmekte, bu belgelerde ongoriilen hedeflerin gergeklesme bilgileri ise
faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Mali saydamlik ilkesine bagli ve hesap verme
sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin temel geregi olan faaliyet raporlari, bir yandan
kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in
uyguladiklar1 politikalar1 6grenme imkanini sunmakta, diger yandan da agiklanan faaliyet bilgileri
cercevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢alismasini saglamaktadir.

Universitemize 2013 yili biitgesi ile tahsis edilen kaynaklarmn kullanimi ve bunun sonucunda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak hazirladigimiz Aksaray Universitesi 2013 Yili Idare
Faaliyet Raporu ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

Saygi ile arz olunur.

Prof. Dr. Mustafa ACAR
Rektor






. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon;
Aksaray Universitesi; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giicle, evrensel degerler

1s1g¢inda bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, iilkenin gelecegi i¢in {istiin,
cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum

yararina sunmayi gorev olarak yiliklenmistir.

Vizyon;
Aksaray Universitesi; 6grencileri, dgretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalariyla

bir model olusturan, ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan Oviing duyulan,

liniversite-sanayi isbirligi ile taninan dnder bir tiniversite olmay1 vizyon edinmistir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin = “Yiiksekogretim Kurumlar1” bashiklt 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {iilkenin
ithtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler devlet
tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin secimleri, goérev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir” hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin  gorev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir.

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

» Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz, yazi

ve diger araglarla yaymak.



> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini1 toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

» Egitim-6gretim seferberligi i¢inde oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {stlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak.

» Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.



C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
1.1. Yerleskeler

Aksaray Universitesi’nin Il merkezi ve ilgelerde toplam 5 yerleskesi bulunmakta olup,
yerleskelerin toplam agik alan1 3.103.175 m? ve toplam kapali alan1 102.263 m?dir. Yerleskelerin

acik ve kapali alanlarinin dagilimi Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Yerleskelere iliskin Tablo

Universitemizde, rektorliik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik bir
cogunlugu kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet vermis

olduklar1 binalarin yerleskelere gore dagilimi1 Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Hizmet Binalarinin Yerleskeler Bazinda dagilim




1.2. Sosyal Tesisler

Universitemizin miilkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarina iliskin bilgiler

Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Sosyal Tesislere iliskin Tablo




Universitemiz, gesitli branslarda iiniversitelerarasi spor organizasyonlarina katilmakta ve
katildig1 bu organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan temel
nedenin tesislesme oldugu bilinciyle, Universitemizde; alt yapiya biiyiik dnem verilmekte, mevcut
spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik ¢calismalar her yil oldugu gibi

2013 yilinda da devam etmektedir. Spor tesislerine iliskin bilgiler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Spor Tesislerine fliskin Tablo




1.4. Egitim, Sosyal ve Spor Alanlari
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildigi mevcut fiziki alanlarin egitim,

sosyal ve spor alanlari ile ortak kullanim alanlar1 bazinda dagilimlar1 Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Egitim ve Deslik Alanlari ile Spor Alanlarina fliskin Tablo




2. Orgiit Yapisi

Aksaray Universitesi’nin teskilat yapis1 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu nun

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu kapsamda Universitemiz;

» Rektor,
> Universite Senatosu,
> Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Rektor, devlet tniversitelerinde, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite ogretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagskani tarafindan atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, {iniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her &gretim tiiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida gretim
tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢cime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulu’nun bu adaylar arasindan sececegi iic kisi

Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.

Yeni kurulan iiniversitelere rektér adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun segecegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkant,
bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iliniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla

gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gorevlert;

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarm
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



» Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

>  Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor, iniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Aksaray Universitesi’nin en yiiksek karar verme orgam Universite Senatosu’dur.
Universitemizin yapilanmasinda Senato énemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato, rektdr,
rektor yardimcilari, dekanlar, enstitli miidiirleri, yliksekokul miidiirleri, meslek yiiksekokul
miidirleri ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan {i¢ yilligina secilen fakiilte temsilcileri ile raportor

olarak genel sekreterden olusmaktadir.

Senato, her egitim-68retim yili basinda ve sonunda olmak iizere en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

>  Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

>  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis

bildirmek,

» Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite

veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,



Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu, iiniversitenin iist diizey karar organlarindan bir digeridir.

Universite yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ii¢

profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar:

oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulunu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup, gorevleri

asagida siralanmuistir;

>

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kaynagini yasal diizenlemelerden alan Aksaray Universitesi teskilat yapisi, yatay ve dikey

iliski ve 1s akiglar1 dikkate alinarak sematik olarak gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her gecen giin biiyiimekte ve gelismekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha
kaliteli verilerek, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla, farkli
teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yénelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda

Universitemizin sunmus oldugu bilisim hizmetlerine iliskin bilgiler Tablo 6’da gdsterilmektedir.

Tablo 6. Bilisim Hizmetlerine iliskin Tablo
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Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimma sunulan

bilisim sistemlerine iliskin donanim envanterleri Tablo 7’de gésterilmektedir.

Tablo 7. Tasmirlara iliskin Tablo

TASINIRIN CiNSi ADEDI

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 218
Basili Yayin 106
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 2
Bilgi Saklama Uniteleri -
Bilgisayar ve Sunucu 3053
Bilgisayar Cevre Birimleri 1650
Teksir ve Cogaltma Makineleri 188
Haberlesme Cihazlar: 836
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 988
Aydinlatma Cihazlar 41
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 331
TOPLAM 7.413

4. insan Kaynaklar

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen cagimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin
gerisinde kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiiksekogretimin ana amag ve
hedeflerine uygun, arastirict ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken bireylerin
yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklari yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en onemli
faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni c¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. insan kaynaklarini en dogru ve en
verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica faktorlerden biridir.
Calisanlarin  bilgi, beceri1 ve yeteneklerine uygun alanlarda istthdam edilip, bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, g¢alisanlarin hareket alanlarmi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak i¢in egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine calisma
ortami, iste ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik
ithtiyaci, is emniyeti, arkadaslik ve dostluk iligkileri, iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin
kisilerin kurumlarinda Onemsedikleri ve gormek istedikleri degerler oldugunun bilinciyle
tiniversitemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢calismalar siirdiiriilmeye devam

etmektedir.

Bu kapsamda, Aksaray Universitesi'nin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince
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gbrev yapan yabanci uyruklu &gretim elemanlar ile kismi zamanh dgrenciler ve 4734 sayili Thale
Kanunu kapsaminda hizmet alimi1 seklinde istihdam edilen personeli kapsamaktadir. Bu siniflandirma

cergevesinde insan kaynaklarinin kadrolar itibariyle goriinlimii asagida 6zetlenmektedir.

4.1. Akademik Personel

Universitemizde, 2914 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen akademik personel sayisi
651°dir. Bu saymin 262’si 6gretim iiyesi, 389’s1 diger dgretim elemanidir. Akademik personelin

unvan bazinda kadro dagilimi Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagilinm

Universitemiz biinyesinde istihdam edilen akademik personelin akademik birimler bazinda

dagilimlar ile dolu-bos kadro dagilimlar1 asagidaki Tablo 9°da 6zetlenmektedir.
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Tablo 9. Akademik Personelin Birimler Bazin Dolu ve Bos Kadro Dagilinm




Universitemiz biinyesinde gdrev yapmakta olan yabanci uyruklu akademik personelin

geldigi lilke ve gorev yaptigi birimler Tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagihim

4.2. idari Personel

Universitemizde, 657 sayili Kanun geregince istihdam edilen idari personel sayis1 315°tir.
Bu say1 icerisinde gorev yapan idari personellerin hizmet siniflarina gére dolu-bos kadro dagilimlari

Tablo 11’de gosterilmektedir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dolu ve Bos Kadro Dagilimlar

Universitemizde gorev yapmakta olan kadrolu idari personelin hizmet siirelerine iliskin

bilgiler Tablo 12’de 6zetlenmektedir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siireleri

15



Universitemizde gorev yapmakta olan kadrolu idari personelin yaslari itibariyle dagilimlar

Tablo 13’te 6zetlenmektedir.

Tablo 13. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas 21-25 26-30 31- 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
itibari ile Dagilhim Yas Yas 35 Yas Yas Yas “en P

Kisi Sayis1 29 96 68 52 61 9 315
Yiizde (%) 9,21 30,48 21.59 16.51 19,36 2,85 %100

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler bazinda,

hizmet siniflarina gore, dolu-bos kadro dagilimlar1 Tablo 14’te 6zetlenmektedir.

Tablo 14. idari Personelin Birimlere Gore Dolu ve Bos Kadro Dagihim

izmet Simiflar1

GiH TH SH AH YH TOPLAM

Birimler
D: Dolu / B: Bos D B D B D B D B D B D B
Genel Sekreterlik 23 4 4 0 0 0 0 0 3 0 30 4
Strateji Gelistirme
Dai B ;k J 18 10 0 ol of of o o o 0 18 10
Idari ve Mali isler Dai.Bsk. 22 13 0 0 0 0 0 0 0 1 22 14
Personel Daire Bsk. 11 11 0 0 0 0 0 0 1 0 12 11
Kiitiiphane ve
Dok.]I))ai.Bsk. 7 4 2 1] o o o o o 0 9 5
SaghkKiil. ve Spor
Dagi.Bsk . 13 1 4 ol 7| 5| o o 2 1 26 7
Bilgi islem Daire Bsk. 4 4 8 1 0 0 0 0 0 0 12 5
Yapi isleri Dai.Bsk. 2 3 27 18 0 0 0 0 1 0 30 21
Ogrenci isleri Dai.Bsk. 10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 10 2
Hukuk Miisavirligi 3 2 0 0 0 0 1 2 0 0 4 4
Miihendislik Fakiiltesi 12 4 3 0 0 0 0 0 2 0 17 4
iktisadi ve idari Bil.Fak. 10 2 0 1 0 0 0 0] 2 1 12 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0] 5 0
Egitim Fakiiltesi 12 2 0 1 0 0 0 0 2 1 14 4
Saghk Yiiksekokulu 7 2 0 0 0 0 0 0 2 1 9 8
BedenEg.Spor YO. 8 1 0 0 0 0 0 0] 1 0] 9 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 12 2 1 1 0 2 0 0] 1 1 14 6
\S{.gochisarUyg.Tek.istl. 5 ’ 1 0 0 0 0 0 0 0 6 )
Saghk Hizmetleri MYO 6 4 0 0 0 0 0 0 2 0 4
Ortakoy Meslek YO 8 2 2 0 0 0 0 0] 0 0] 10 2
Giizelyurt MYO 5 5 0 1 0 0 0 0 0 0 5 6
Eskil M.Y. O 0 8 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8
S.Kochisar Berat C.M.Y.O. 6 3 0 0 0 0 0 0 2 0 8 3
Aksaray Sos. Bil. MYO 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6
Aksaray Tek. Bil. MYO 5 4 2 0 0 1 0 0 2 0 9 5
Turizm Fak. 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
Iletisim Fak. 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8
islami ilimler Fak. 1 8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9
Mimarlik ve Tasarim Fak. 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8
Veteriner Fak. 1 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8
Yabana Diller Y.O 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Toplam 230 140 54 25 7 8 1 2 23 11 315 186

[y
[op}




Sonug¢ olarak; Universitemizin amaclarin1 gergeklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarmin daha dogru, etkin ve verimli bir bicimde kullanilmas1 gerekmektedir. Bu da; insan
kaynaklarmin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimiine

yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji ¢calismalari ile miimkiin olabilecektir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Aksaray Universitesi giiglii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklari ile

Tiirkiye’nin sayilt tniversiteleri arasinda yer almak icin hizla gelismektedir. Aksaray
Universitesinde dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

Egitim-0gretim; fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler ve meslek yliksekokullarda yariyil esasina
gore diizenlenir. Bir egitim-0gretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz
yartyili da agilabilir. Boylece, hem fiziki kapasiteler degerlendirilmekte hem de basarili 6grenciler
normal Ogrenim siirelerini kisaltma olanagi elde etmektedir. Bir yariyill en az 14 haftadan
olusmaktadir.

Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde
yapilir. Universitemizin 6gretim dili Tiirkge’dir. Program ve Boéliim sayilart Tablo 15°te

gosterilmektedir.
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Tablo 15. Akademik Birimler Bazinda Boliim ve Program Sayilari

Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine ulagsmasimi saglamak amaciyla
Universitenin egitim-ogretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisin siirekli olarak daha
uygar ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

Egitim-6gretim hizmeti kapsaminda Universitemizde, 2013-2014 6gretim yilinda 15.434
kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin % 32,04’ 6n lisans (meslek yiiksekokullari),
%59,68’1 lisans ve % 8,28’i lisansiistii programlara kayithidir. Universitemizin 2009/2010 —
2013/2014 yillarin1 kapsayan egitim-6gretim donemleri arasinda programlara gore dgrenci sayilari

karsilastirilmali olarak Tablo 16’da gdsterilmektedir.
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Tablo 16. 2009-2013 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilari

Universitemizde, 2013-2014 egitim-6gretim déneminde fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiiler bazinda kiz-erkek Ogrencilerin 6gretim tiirlerine gore sayilart Tablo

17°de gosterilmektedir.

Tablo 17. Akademik Birimler Bazinda 2013- 2014 Dénemi Ogrenci Sayilari

Universitemizde, 2013-2014 egitim-6gretim déneminde akademik birimler bazinda kiz-

erkek 6grencilerin 6gretim tiirlerine gore sayilar1 Tablo 18°de gosterilmektedir.

Tablo 18. Birimler itibariyle Ogrenci Sayilar1 (2013-2014)




Universitemizde 2013-2014 egitim-6gretim doneminde okumakta olan dgrecilerin siniflara

gore sayilarinin dagilimi Tablo 19°da gosterilmektedir.

Tablo 19. Ogrencilerin Simiflara Gére Dagilim

OSYM tarafindan Universitemize 2013-2014 egitim-6gretim ddéneminde fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokul bazinda ayrilan 6grenci kontenjanlarina iliskin bilgiler Tablo
20’de gosterilmektedir

Tablo 20. 2013-2014 Egitim- Ogretim Donemi Ogrenci Kontenjanlar

Universitemizde 2013-2014 egitim-6gretim doneminde mezun olan &greci sayilarmin

akademik birimler bazinda ve cinsiyet temelinde dagilimi Tablo 21°de gosterilmektedir.

Tablo 21. Akademik Birimlere Gore Mezun Ogrenci Sayisi
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5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personeline sunulan saglzk hizmeti M?:fkez wlu('ampﬁste i/ér' alan
kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik
biriminde; 1 psikolog, 3 hemsire ile 6grencilerimize ve personelimize saglik hizmeti sunulmaktadir.
Ayni zamanda iniversitemizde calisan, tim akademik ve idari personelin bakmakla yiikiimlii
oldugu yakinlarina da saglik hizmeti sunmaktadir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl bulunan 6grencilerimizin tedavi giderleri ilgili
kurum tarafindan karsilanmakta, ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayan
ogrencilerimizin tedavi giderleri Universitemizce karsilanmaktadir. Bu amagla Mediko Sosyal
Merkezine muayene ve tedavi olmak i¢in bagvuran 6grencilerimiz ilgili yila ait kimlik kartlarini ve
saglik karnelerini ibraz ederek, muayene ve tedavilerini yaptirmakta, muayene ve tedavi giderleri
ise Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina fatura edilmektedir. Bu merkezde yapilamayan
tedaviler igin merkezin verecegi karar dogrultusunda sevk edilmektedir. Universitemize bagl dis
birimlerimizde 6grenim gdren &grencilerin muayene ve tedavileri ise resmi saghik kuruluslarina
sevk edilerek tedavileri yapilmaktadir. Ancak “Genel Saglik Sigortas1” kapsamina gecilmesinden
sonra tedavi giderleri tarafimizdan karsilanmayacaktir. Yabanci uyruklu olup Devlet Burslu
O0grenim goren Ogrencilerimizin de tedavi giderleri tarafimizdan karsilanmaktadir. Devlet Burslu
olmayanlarin da Saglik Sigorta Primlerini kendilerinin 6demeleri karsiliginda Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan saglik giderleri karsilanacaktir.
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Mediko, 6grencilerimiz ve c¢alisanlarimiz ile ¢alisanlarimizin bakmakla yiikiimli olduklari
aile fertlerinin beden ve ruh saglifina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmakta olan 1. Basamak saglik
merkezidir.

Kurumumuzda bir hemsire gorev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda hizmet
sunulmaktadir. Bunlar;

» Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna gore 112 Acil
Servisi aramaK, hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,
» Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,
Sutur atmak,
Enjeksiyon yapmak,
Ast,
Serum takma,
Tansiyon 6l¢iimii,

Kan alma,

YV V.V V V V VY

Aclik ve tokluk kan sekeri 6lgtimii,

> Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet toreninde
gelisebilecek acil saglik sorunlarina miidahale etmek,

» Bireylerin kilo 6lglimleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimci olmak,

> Ogrenciler ile iiniversitede gorevli diger personel i¢in koruyucu saglik hizmetleri (sigara,
Hepatit B ve asis1, vb.) konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlari1 desteklemek,

» Bulasici hastaliklara karsi bilgilendirme,

» Soguk alginlig, bag agris1 gibi hafif olgularda ilag destegi saglamaktir.

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli Ogrenci
birimimiz, yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerimizin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

Universitemiz ~ Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz, 6grencilerimizin
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim iiretmek, dayamisma ve isbirligi i¢inde olmalarin1 saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya ¢ikabilecek problemlere yonelik onleyici, destekleyici ve
yonlendirici ¢alismalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarimi tespit ederek basa ¢ikma
yollarimi 68retmek, 6grenim siiresindeki problemlerini ¢dzmek, iletisim ve kimlik problemlerine
¢oziim bulmaktadir. Bu kapsamda mediko-sosyal bagvurularina iligkin bilgiler Tablo 22’de

gosterilmektedir.
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Tablo 22. Mediko-Sosyal Bagvuranlari 2013-2014

5.2.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir. Toplumumuzun
0zlem ve beklentilerinin basinda, genclerin her acidan gelecek yiizyillin gerekleri dogrultusunda
yetistirilmesi gelmektedir.

Hizla degisen diinyamizda gencler; Oncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle
karsilasmaktadirlar. Bu problemlerin azaltilmasi, uygun ¢oziim yollarinin bulunmasi, kisi ve
toplumumuzun gelecegi agisindan onemlidir. Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve
ruhsal farkliliklari, yasadiklari c¢evresel etmenler, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin

Onemini bir kat daha artirmaktadir.

5.2.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin alt birimi olan
Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
Universitemize ayrilan burs veya 6grenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik birimlerimize
iletilerek Ogrencilerimize duyurulmasi saglanmakta ve yapilan basvurular degerlendirilmek iizere
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gonderilmektedir. Ayrica 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
Universitemiz 6grencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular yapilarak ihtiyaci olan

Ogrencilerimizin faydalanmalari1 saglanmaktadir.

5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Yemek Hizmeti 4734 Sayili Thale Kanununun 19. maddesi (Agik ihale Usulii) geregince
02.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda Yemek Hizmeti Alim1 isi kapsaminda Giinay Yemek
Hizmetleri Gida Tem.Ins.Hay.Kuy.Dis.Tic. Ltd. Sti. tarafindan malzeme ve yemek dahil yemegin,
pisirilmesi, dagitim1 ve sonrasi hizmetler dahil olmak iizere gerceklestirilmektedir. Firmaya bagl
olarak calisan 1 gida miihendisi, 1 basase1, 2 asc1, 1 tath ustasi(ase¢t), 2 asci1 yardimceisi, 1 sofor, 13

hizmetli olmak tizere toplam 21 personel ¢alismaktadir.
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Universitemiz tiim personel ve &grencilerine yemek hizmeti Sosyal Tesisler Isletmesi
Merkez Kampiis Mutfaginda (ana mutfak) iiretilen yemeklerin Merkezde ve ilgelerde bulunan 7
yemekhaneye tagima seklinde gotiiriilerek servis edilmesi seklinde ger¢eklesmektedir. Gilinliik
ortalama 550 kisiye dort gesit dgle yemegi servisi ve Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanemizde
ikinci 6gretim 6grencilerimiz i¢in glinliik ortalama 200 adet aksam yemegi servisi verilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde kadrolu olarak 1 Sorumlu Midiir, 1
Diyetisyen, 1 Teknisyen ve 2 Memur (muhasebe gorevlisi) ve 2 Asc1  Sosyal Tesisler Iktisadi
Isletmesinde yemek hizmeti ve diger hizmetlerden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

Universitemizde akademik, idari, 6grenci ve misafirlere sunulan yemek hizmetine iliskin

fiyat tarifesi bilgileri Tablo 23’te 6zetlenmektedir.

Tablo 23. Yemek Hizmetine iligkin Fiyat Tarifesi Bilgiler

Hizmetten Yararlananlar Ogrenci idari Personel Akademik Personel Misafir

Yemek Ucretleri (TL) 2,00 3,00 4,00 6,00

Ogrencilerimiz yemeklerini kimlik kartlar1 ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir.
Otomasyon sistemi Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde ve diger yemekhanelerin tiimiinde
uygulanmaktadir.

Sosyal Tesisler Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde hafta icinde 16.00-19.00

saatlerinde ikinci 6gretim 6grencilerimize aksam yemegi servisi verilmektedir.

5.2.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyaci olan dgrencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile Universitemiz
ithtiyaglart dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20°nci maddesi ile degisik
2547 sayili Kanunun 47°nci maddesinin son fikras1 cercevesinde, 2013 yil1 igerisinde Universitenin

cesitli birimlerinde 46 6grenci kismi zamanli olarak ¢alistirilmastir.

5.2.6. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarmi tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve
duyurularni yapmak, Ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler
diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini
organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman elemanlar bulmak ve
sehir merkezinde bulunan kiiltiir ve spor salonunda yapilan faaliyetler i¢cin gereken diizenlemelere
iliskin hizmetleri yiiriitiir. Ayrica geleneksel bahar senlikleri kapsaminda okullar arasi spor
miisabakalar1 diizenlenmektedir. Universitemizin bireysel ve takim halinde katilmis oldugu spor

miisabakalar1 Tablo 24°te gosterilmektedir.
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Tablo 24. Universitemizin Katilmis Oldugu Spor Miisabakalar1




Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin isbirliginde futbol, voleybol, basketbol, atletizm basta olmak iizere degisik branslarda
ogrencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda
katildiklar1 iiniversiteleraras1 spor karsilasmalarinda cesitli branslarda birincilik, ikincilik ve
ticiinciilikler elde etmislerdir. Universite i¢i spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla
stirdiiriilmiistiir. Bir¢ok bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi i¢cinde

gerceklesen final ve siliper kupa karsilagmalar ile sonuglandirilmaktadir.

5.2.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik olarak ders dist bos zamanlarini degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarim1 saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere
katilmaya yonlendirmek amaci ile Kkiiltlir ve sanat faaliyetlerinde programli c¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir
akademik danisman gozetiminde, rektorliik oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim
yil1 basinda 6grencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile
tirettiklerini ¢esitli platformlarda sergilemektedirler.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarm degerlendirmek ve eglenme aliskanlig
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca toplumda saygi géren bireyler

olarak yetistirilmesini saglayacak, fiziki-moral sagliklarina 6zen godsteren bireyler olarak, diizenli
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disiplinli ¢alisma aligkanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirlii faaliyetleri diizenleyen, farkli
boliimlerden ogrencilerin bir ama¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle 6grenci kuliiplerinin
kurulmasina yonelik yonergemiz senato karari olarak yayimlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda
danigsman 6gretim elemanlart ve Yiiritme Kurulu gozetiminde Ogrenci kuliipleri kurulmus ve

kurulmaya devam etmektedir.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli
sempozyum, konferans ve panellere ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle her y1l Mayis ayinda
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca diizenlenen, Geleneksel Bahar Senlikleriyle 6grenci
motivasyonu saglanmaktadir.

Universitemizi temsil amaciyla gesitli etkinliklere katilan dgrencilerimize maddi ve manevi
destek, Baskanligimiz tarafindan saglanmistir. Universitemiz toplumsal olaylara duyarh
davranmistir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Aksaray Universitesi adina mezuniyet ve agilis
torenleri baskanliimiz tarafindan organize edilmis olup, Ogrencilerimizin ve akademik
personelimizin akademik giysileri yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmustur.

Universitenin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi amaciyla

gorsel ve yazili medya mensuplarini bilgilendirilmistir.

5.2.8. Kiitiiphane Hizmetleri
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Sunulan Hizmetler;
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama,

ciltleme, depolama, 6diing, ILL hizmetleri verilmektedir.

5.2.8.1 Koleksiyon
5.2.8.1.1 Materyal Tiiriine Gore
Universitemiz kiitiiphanesi'nde akademik personel ve idari personel ile Ogrencilerin

yararlanmasina sunulan materyellerin tiirii Tablo 25’te 6zetlenmektedir.

Tablo 25. Materyalin Tiirii

5.2.8.1.2 Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore
Kiitiiphanemizde yer alan koleksiyonlarin bulundugu yere gore dagilimi Tablo 26’da

Ozetlenmektedir.

Tablo 26. Koleksiyonun Yeri

5.2.8.1.3 Elektronik Koleksiyon
Elektronik koleksiyon kapsaminda yer alan kaynaklara iliskin veriler Tablo 27°de

gosterilmektedir.

Tablo 27. Elektronik Koleksiyonlar




5.2.8.1.4 2013 Y1l Koleksiyonunun Dagilim
Kiitiiphanemiz koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin dagilimi Tablo 28’de

gosterilmektedir.

Tablo 28. Koleksiyonda Yer Alan Kaynaklarin Dagilin

5.2.8.2 Odiin¢ Verme Boliimii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 1 adet ddiing verme bankosunda giindiiz
2, aksam 1 personel ile 8diing hizmeti yiiriitilmektedir. Odiing alinan materyallerin siiresi elektronik
olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda
odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet {izerinden yapilabilmektedir.

Bir yillik stire iginde kiitliphanede ddiing verilen materyal sayisinin, bir yil dnceki 6diing
sayisindan yaklasik ii¢ kat artmis olmasi, Aksaray Universitesinde siirdiiriilen egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon
olusturuldugunun gostergesi olmustur.
5.2.8.2.1 Odiin¢ Verme Sayilar

2013 yilinda kiitiiphane kaynaklarinin 6diing kullandirilmasina iliskin bilgi Tablo 29’da

gosterilmektedir.

Tablo 29. Odiin¢ Kullandirllan Kaynak Sayist

5.2.8.2.2 Kayith Kullanic1 Sayilar:
Universitemiz Kiitiiphanesi’'nden yararlanan kullanicilara iliskin veriler Tablo 30’da

gosterilmektedir.

Tablo 30. Kiitiiphane Kaynaklarindan Yararlanan Kullanic1 Sayilari
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5.2.8.3 Referans Boliimii
5.2.8.3.1 Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger bagvuru kaynaklarinin yer aldig1 referans boliimii, 6zellikle
farkli dillerden sozliikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari sayesinde kiitiiphanenin sik

kullanilan béliimlerinden biridir.

5.2.8.3.2 Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Hizmeti
Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar diger
kiitliphanelerden temin edilmektedir. 2013 yilinda yurt ig¢indeki kiitliphaneler ile toplam 91 ILL

islemi yapilmigtir.

5.2.8.4 Siireli Yayinlar Boliimii
Siireli Yayinlar Boliimii, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayimlarin ¢ogu

elektronik ortamda yayimlanmakta ve internet lizerinden kullanilmaktadir.

5.2.8.4.1 Basih Siireli Yayin Koleksiyonu
Universitemiz kiitiiphanesinde 168 siireli yaym bulunmaktadir. Bu yaymlarm igeriginde
toplam 633 adet aylik dergi bulunmaktadir. 2013 yilindan itibaren, yapmis oldugumuz ¢alisma ile

stireli yaymlarimiz ciltlenip agik raf sistemi ile hizmete sunulmustur.

5.2.8.4.2 Elektronik Dergi Abonelikleri
Universitemiz tarafindan kullanilan veri tabanlarina iliskin veriler Tablo 31’de

gosterilmektedir.

Tablo 31. Veri Tabanlar
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. Aksaray Universitesi’nde Yonetim

Universitemizin iist yoneticisi olan Rektdr ve calismalarinda ona yardimer olmak amaciyla
tic adet Rektor Yardimeisinin yonetiminde Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile
gerceklestirilmektedir. Senato, iiniversitenin akademik organidir. Universite ydnetim kurulu ise
idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organdir. Fakiiltelerin basinda dekan, enstitii ve
yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. Idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ve sekiz Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirliginden
ibarettir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesine gore; iist
yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde Ust
yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

araciligiyla yerine getirir.

6.2. Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Sistemi
6.2.1. Kavramsal Cerceve

I¢ Kontroliin tammm; I¢ kontrol, 5018 sayili Kanunu’nun 55 ’inci maddesine gore;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir. 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasl biitgeleme ile stratejik planin iligkilendirilmesi; tiim bu sistemlerin
saglikli caligmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasini gerektirmektedir.
Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanlifinca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmekte, gelistirilirmekte ve uyumlastiriimaktadir.

I¢ kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak

faaliyet gostermesini, her tilirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini ve
varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamaktir.

I¢ Kkontroliin yapis1 ve isleyisi; Mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar
ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve
on mali kontrol faaliyetini yiiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarimin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yéneticiler,
harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari
ile idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli

onlemler alinir.

6.2.2. Universitemizde i¢ Kontrol Cahsmalar:

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar: Tebligi” ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunu saglamak lizere; yapilmast gereken c¢aligsmalar1 belirlemeleri, bu ¢aligmalar i¢in eylem
plant olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligsmalarini
yiriitmeleri ve bu calismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarithine kadar tamamlamalar1 gerektigi
belirtilmistir. Ardindan Maliye Bakanliginca yayinlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayil1 genel
yazida ise, “merkezi uyumlastirma kapsaminda yiiriitiilen izleme ¢alismalarinda tespit edilen ve
Bakanliga intikal eden bilgilerden bazi kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarima wyumunu saglamak amaciyla anilan Teblig kapsaminda yapimasi gereken
calismalar: tamamlayamadiklarimin tespit edildigi, soz konusu calismalarin yiiriitiilmesinde bazi

tereddiitlerin olustugunun anlasildigi, bu nedenle i¢ kontrol ¢alismalarinda rehberlik yapmast
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amaciyla Kamu I¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant Rehberinin hazirlandigi ve kamu
idarelerince soz konusu Rehberin de dikkate alarak hazirlayacaklari Eylem Planlarint en geg
30/6/2009 tarihine kadar iist yonetici onayina sunarak, iist yonetici onayini miiteakip bir ay iginde
Bakanliga gondermeleri gerektigi” bildirilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalari yeni kurulan bir {iniversite olmasi1 nedeniyle gerekli alt
yap1 ve personel yetersizliginden dolayr gecikmeli olarak en kisa siirede tamamlanmasi igin

caligsmalar yapilacaktir.

6.2.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmakta olup, 6n mali kontrol goérevi
31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan ve 31/03/2008 tarihinde
yiiriirliige giren Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y®nergesine gore harcama
birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan icra edilmektedir.

I¢ Kontroliin bir unsuru olan &n mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda
belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler c¢ergevesinde bu birim tarafindan
yapilmas1 Ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin
mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitgce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar
ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca hazirlanan “Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” 31 Mart

2008 tarihinde yiiriirliige konulmustur.
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1. AMAC ve HEDEFLER

>

. Idarenin Amag ve Hedefleri

w
[8)]









B. Temel Politika ve Oncelikler
1. Kalkinma Plani Stratejileri

Universitemizde, stratejik plan ve performans program gibi stratejik nitelikteki plan ve
programlarin hazirlanmasinda kalkinma planlani temel referans belgesi olarak alinmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan plan ya da programin Oncelikle ilgili doneme ait kalkinma plani ile uyumu
saglanmaktadir. Ornegin Aksaray Universitesi 2014 yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve
programda yer alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan
strateji, politika, hedef ve &ncelikleri ile iliskisi kurulmaya calisilmistir. Universitenizin temel

politika ve dncelikleri Tablo 32°de gosterilmektedir.

Tablo 32. Temel Politika ve Oncelikler

2. Aksaray Universitesinin Temel Politikas1 ve Oncelikleri

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 16 yiiksekdgretim
kurumuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kaliteli egitim-6gretim vermek en biiyiik
temel politikasidir.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel egitim
politikasina yonelik edindigi temel amag kapsaminda belirlenen oncelikleri sunlardir:

» Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

» Egitim miifredati gozden gegirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

» Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.

» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biit¢ce Yapis1 ve Kapasitesi

Universitemiz 5018 sayili Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biiteli kuruluslar
arasinda sayllmaktadir. Ozel biitce ayn1 kanuna gore, “Bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir
kamu hizmetini yiriitmek {izere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetKkisi
verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde
tanmimlanmistir. Buna gore Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin kesintili baslangi¢ 6denekleri
toplam1 2011 yilinda 11.503.927.500 TL iken 2013 yilinda bu rakam yaklasik % 32.4’lik bir artigla
15.227.760.500 TL olmustur. Universitemizin kesintili baslangic &denegi ise 2011 yilinda
44.919.000TL iken, 2013 yilinda bu rakam yaklasik % 47,3 ’lik bir artisla 66.170.000 TL’ye
ulasmustir. Yiiksek Ogretim Kurumu ile iiniversitelerin toplam kesintili baslangic 6denegi i¢indeki
paymmiz 2011 yilinda % 0,39 iken, 2013 yilinda bu oran %0,43 olmustur.

Bu kapsamda, Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin son 3 yila ait kesintili baglangig
odeneklerinin toplami ile Aksaray Universitesinin kesintili baglangig 6denegi ve toplam &denek

icindeki payina iligkin bilgiler Tablo 33’te gosterilmektedir.

Tablo 33. Kesintili Baslangic Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2011-2013)

ACIKLAMA 2011 2012 2013
YOK ve Universiteler 11.503.927.500 12.743.603.000 15.227.760.500
Aksaray Univesitesi 44.919.000 55.965.000 66.170.000
ASU Toplamdaki Pay1 (%) 0,39 0,44 0.43

Yilsonu 6denekleri agisindan da durum hemen hemen aynidir. Tablo 34 incelendiginde,
Yiiksek Ogretim Kurumu ile iiniversitelerin son 3 yila ait yilsonu 6denek toplamlari ile Aksaray

Universitesi’nin yilsonu édenek toplami yillar itibariyle artmaya devam etmektedir.

Tablo 34. Y1l Sonu Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2011-2013)

ACIKLAMA 2011 2012 2013

YOK ve Universiteler 14.486.084.432 15.994.108.873 18.081.784.295
Aksaray Universitesi 59.999.807 70.722.718 84.707.933
ASU’niin Toplamdaki Pay1 (%) 0,41 0,44 0.47
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2. Mali Kaynaklar

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alman bagis ve yardimlar diginda, &grenci
harglari, doner sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel
gelirlerden olugsmaktadir. 2011 yili biitgesinin; % 86,33’ hazine yardimi, % 13,67’s1 6z gelirlerden
olusmakta iken, 2013 yili biitgesinin; % 87,50’si hazine yardimi, % 12,50’si ise 6z gelirlerden
olusmustur.

Tablo 35°te Universitemizin 2011-2013 yillarinin karsilastirmali verileri gdsterilmektedir.

Tablo 35. Aksaray Universitesi'nin Karsilastirmah Mali Kaynaklar: (2011-2013)

3. Gelir-Gider Dengesi

Universitemizin son ii¢ yila ait (2011-2013) kesinlesmis biitce gelir ve gider rakamlarina
gore, 2011 ve 2013 yillarinda biitge fazlasi verilmis ve bu fazlalik sonraki yillara i¢in ilgili hesaplara
gelir fazlasi olarak kaydedilmis olup, 2011 yilinda ise biitge agig1 verilmistir. Gelir-gider dengesine

iliskin verisler Tablo 36’da dzetlenmektedir.
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Tablo 36. Aksaray Universitesi Biitce Gelir- Gider Dengesi (2011-2013)1

4. Biitce Uygulama Sonuclar:
4.1. Biitce Giderleri

Universitemizin biite ddenekleri, ii¢ yillik dénem igerisinde iilkemizin icinde bulundugu
ekonomik gelismeler 1s131nda dnemli bir artis gdstermistir. Ornegin 2011 yilinda toplam biitcemiz
59.999.807,00 TL iken, aradan gecen 3 yillik siirecte, ortalama % 41,2 artarak 2013 yilinda
84.707.993,00 TL'lik bir diizeye ulasmistir. Biitce gideri olarak , 2011 yilinda 50.347.913,00 TL’ lik
harcama gergeklesmisken; 2013 yilinda ortalama % 38,8 oraninda artarak 69.869.523,00 TL’lik
harcama gergeklestirilmistir.

Tablo 37°de revize biitce ddeneklerinin harcamalara orani gosterilmektedir.

Tablo 37. Aksaray Universitesi Biitge Odenekleri/Giderleri (2011-2013)

Universitemizin 2013 yili biitge baslangic 6denegi 66.170.000,00 TL' dir. Y1l igerisinde
baslangi¢ 6denegine 18.537.993,00 TL eklenmis olup, yil sonu 6denek toplami 84.707.993,00 TL
olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 69.869.523,00 TL’si harcanmis, 14.838.410,00 TL’lik kism1 ise

harcanmamustir. 2013 yil1 biitge uygulama sonuglarina iligkin bilgilere Tablo 38’de yer verilmistir.

! Veriler Say2000i iizerinden almmustir.
*Biitce ac1g1 net finansmandan kargilanmistir.
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Tablo 38. Biitce Uygulamalarina iliskin Tablo

Ekonomik smiflandirma bazinda 2013 yili biit¢e giderleri igerisinde en yiiksek gerceklesmeyi
(01, 02 kodlart hari¢) % 80,08 ile mal ve hizmet alim giderleri olusturmakta iken, en diisiik

gerceklesme ise % 62,18 ile sermaye giderlerinden meydana gelmistir. Bu agiklamalarin yer aldigi

Tablo 39°da 6zet bilgi verilmistir.

Tablo 39. AksarayUniversitesi 2013 Y1l Biitce Giderleri (Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi)




2013 yil1 biit¢e giderlerinin fonksiyonel siniflandirma dagilimi incelediginde, toplam harcama
miktarmin % 85,46’u egitim hizmetleri olusturmaktadir. Geri kalan kismin ise % 7,94’linli genel
kamu hizmetleri, % 1,701 kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri ve % 4,901 dinlenme, kiiltiir ve din
hizmetleri olusturmaktadir. Bu ag¢iklamalara iliskin bilgilerin yer aldigi veriler Tablo 40’ta

gosterilmektedir.

Tablo 40. Aksaray Universitesi 2013 Yih Biit¢e Giderleri (Fonksiyonel Simflandirma)

4.2. Biitce Gelirleri

2013 mali y1lina 66.170.000,00 TL biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, y1l sonunu
72.363.185,88 TL gelir gergeklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler i¢inde en biiylik pay1
63.319.575,07 TL ile Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi) olmusturmaktadir. Bunu
6.248.359,38 TL ile Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ve 2.790,406,10 TL ile Diger Gelirler takip
etmektedir. Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitge gelirlerine iliskin bilgiler asagidaki Tablo

41°de 6zetlenmektedir.
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Tablo 41. Biit¢e Gelirleri




5. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
5.1. Kesin Mizan

Universitemizin 2013 mali y1l1 kesin mizam Tablo 42°de gosterilmektedir.
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Tablo 42. 2013 yihi Kesin Hesabi










5.2. Bilanco

Universitemizin 2013 yil1 bilangosu Tablo 43’te 6zetlenmektedir.

Tablo 43. 2013 Yih Bilancosu




B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet Bilgileri
1.1. Sosyal Faaliyetler

R RS ANUEAPIL S A A4S~ SESS
e a—— e e ——————

1< =>4 ee I

2013 yili icerisinde, Universitemizce ¢esitli nitelikte 227 sosyal etkinlik diizenlenmistir.

Diizenlene bu etkinliklere iliskin bilgiler Tablo 44°te gosterilmektedir.

Tablo 44. 2013 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

2013-2014 Egitim Ogretim Yih

Etkinlik Tiirii Say1
Sempozyum ve Kongre 11
Konferans 64
Panel 3
Seminer 17
Acik Oturum =
Soylesi 8
Tiyatro 23
Konser

Sergi

Turnuva 33
Teknik Gezi 32
Egitim Semineri 14
Sertifika Programi 9
Gosteri 1
TOPLAM 227
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1.2. Akademik Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizde, gdrev yapan dgretim elemanlariin 2013 yilinda yapmis olduklar bilimsel
calismalar ve katilimlari ile gerceklesmis olan akademik faaliyetlere iliskin Universitemiz
biitgesine 64.000,00 TL Yurt dist gegici gorev yollugu (03.3.3.01), Yiiksekdgretim Kurumundan
gelen sartli bagis ve yardimlardan ise, yurt dis1 gegici gorev yolluklarma (03.3.3.01) 830.916,84 TL
kaynak saglanarak toplamda 894.916,84 TL’lik destek verilmistir. Yine bilimsel caligmalari
destelemek iizere Universitemiz biitcesine, kurslara katilim ve egitim giderleri karsilamak icin
46.000,00 TL ile Yiiksekogretim Kurumundan gelen sarth bagis ve yardimlarla birlikte 66.861,90
TL’lik bir destek saglanmistir. Bu kapsamda desteklenen bilimsel ¢alismalara iliskin bilgilerin

birimler bazinda dagilimi Tablo 45°te gosterilmektedir.

Tablo 45. indekslere Giren Bilimsel Yaynlar
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1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde sunulan saglik ve yemek hizmetine iliskin bilgiler Tablo 46°da

gosterilmektedir.

Tablo 46. Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetinden Yararlananlar

Saghk Hizmetleri Yemek Hizmetleri
Wedlo Rl Mediko dan 2. Basamak
Hizmetinden Yararlanan . .
Sevk Edilenlerin Sayis1
Sayisi Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayist
Poliklinik Toplam Poliklinik Toplam

Ogrenci 175 175 45 45 142.867
Personel 185 185 - - 47.260
Toplam 360 360 45 45 190.127

1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yagsanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da siki iligkileri
beraberinde getirmektedir. Bu gercekten hareketle, yurt disindaki tiniversiteler ile yurt igindeki
diger universiteler arasinda; egitime yonelik isbirligi calismalar1 kapsaminda imzalanan ikili
anlagsmalarin sayis1 giin gegtikce artmaktadir. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar,

ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini gelistirme firsati bulmasina olanak saglayacak; bu
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faaliyetlerde elde edilen kazanimlar hem bireysel ¢alismalarda olumlu etkiler yapacak, hem de
kurumsal standartlarin yiikselmesinde 6nemli bir rol {iistlenecektir. Bu kapsamda yapilan ikili
anlagmalar (farabi, erasmuis ve mevlana degisim programlari) asagida  basliklar halinde

aciklanmaktadir.

1.4.1. Farabi Degisim Program

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Program, 6grenci veya ogretim
iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince bagka bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Asagida Tablo....da gériildiigii gibi Universitemiz

(3

72 iiniversiteyle “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi “ kapsaminda anlasma imzalamustir.

Yapilan bu anlagmalara iligkin bilgiler Tablo 47°de gosterilmektedir.

Tablo 47. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
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1.4.2. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar
Erasmus ve mevlana degisim programlari, yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarii tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programlaridir. Bu priogramlarin amaci
yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli
ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun
yanisira yilksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve
iiniversite mezunlarmin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yliksekdgretim
kurumlart ile calisma ¢evreleri arasindaki iligkilerin ve igbirliginin arttirilmasin1 da tesvik
etmektedir. Universitemizin erasmus ve mevlana degisim programlari kapsaminda yapmis oldugu

ikili anlasmalarina iligkin 35 adet anlagma Tablo 48°de gosterilmektedir.

Tablo 48. Erasmus ve Mevlana Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

56



2. Proje Bilgileri
2.1. Egitim Proje Bilgileri
2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

2013 yilinda Universitemizde toplam 79 adet bilimsel arastirma projesi iiretilerek
desteklenmis ve 20 adet bilimsel aragtirma projesi tamamlanmigtir. Egitim projeleri bagligr altinda
bilimsel arastirma projelerine iliskin bilgiler Tablo 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58’de

gosterilmektedir.

Tablo 49. Bilimsel Arastirma Projeleri




Tablo 50. Yillar itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilimi (Devreden Projeler Dahil)

Tablo 51.Yillar itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilinm (Yalmizea ilgili Y1l i¢inde Desteklenmesine Karar
Verilen Projeler)

Tablo 52. DPT Destekli Projeler (2009-2013)

Tablo 53. Yurt Dist Finansman Destekli Projeler (2012-2013)
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Tablo 54. 2012-2013 Yilinda Desteklenmis / Y1l icinde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK Projeleri




60



Tablo 55. 2013 Yihinda Desteklenmis / Y1l icinde Devam Eden / Sona Eren BAP Projeleri
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Tablo 56. Yurtdisi Kaynaklardan Desteklenen Projeler




Tablo 57. Teknogirisim/Santez Projeleri

Tablo 58. Diger Ulusal Projeler




2.2. Yatirim Projesi Bilgileri
Universitemiz 2013 yil1 yatirim programinda yer alan projeler;
“2013 Yili Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektorii Projelerinin Gergeklesme Durumu”
Tablo 59°da,
“2013 Yili Yatirim Programinda Yer Alan Diger Sektorlere Ait Projeler” Tablo 60°da,
“2013 Y1li Yatirim Odeneklerinin Sektdr Bazindaki Dagilimi” Tablo 61°de 6zetlenmektedir.
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Tablo 59. 2013 Yih Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektorii Projelerinin Ger¢eklesme Durumu




Tablo 60. 2013 Yih Yatirim Programinda Yer Alan Diger Sektorlere Ait Projeler




Tablo 61. 2013 Yili Yatirrm Odeneklerinin Sektér Bazindaki Dagihim
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Aksaray Universitesinin sahip oldugu iistiinliikler sunlardir:

>

YV V.V V V V V V V VY

Universitemizin, cografi konumu itibari ile gelisime acik bir iiniversite olmast,

Bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen destegin siirekli artryor olmasi,
Universite iist yonetiminin katilimci ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmast,
Universite-Sanayi isbirliginin her gecen giin artarak devam ediyor olmast,

Yatirim programi kapsaminda alt yap1 ¢calismalarinin tam kapasite ile devam ediyor olmasi,
Emsal tiniversiteler arasinda iyi bir konumda olunmasi,

Akademik ve Idari kadronun her gegen giin artiyor olmasi,

Yore halki ile liniversite arasindaki iligkilerin her gecen giin artryor olmasi

Yoresel taleplere uygun arastirma merkezlerinin agilacak olmasi,

Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmast,

Yeni geng bir {iniversite olmasi

B. Zayifliklar

Universitemizin zayif yanlar ise su sekilde siralanabilir:

>
>
>

>
>

Idari kadroda sayisal yetersizlik,

Kampus alaninda ¢ok amacl bir kongre ve kiiltiir merkezinin olmayist,

Universitemiz personeli i¢in lojman, , kres vb. faydalanacag alanlarm ve servis hizmetinin
olmamast

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda agilamayan bazi anabilim dallarinin olmasi,

Yurt i¢i ve disindaki tniversitelerin O0gretim tyeleri ile isbirliginin yeterli diizeyde

olmamasi,

>

YV V V VYV V

Ulusal ve uluslararasi ok merkezli ¢galismalarin yetersiz olmasi,

Cevre diizenlemesi ile ilgili konularda heniiz arzu edilen diizeyde olunmamasi,
Uluslararasi proje tiretiminin az olmasi,

Sinavsiz ge¢is uygulamasi ile gelen 6grencilerin bilgi altyapilarinin yetersiz olmasi,
Universite calisanlarinin iicretlerinin diisiik olmast,

Mezunlarla iletisim yetersizligi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER iLE EKLER

A. Oneri ve Tedbirler

Bir onceki Faaliyet Raporunda deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin
(zayifliklar, riskler, tehditler vs...) giderilmesine yonelik, alinmas1 gerektigi degerlendirilen oneri

ve tedbirler genel olarak sunlardir:

Merkezi idareden {iniversite biitgeleri i¢in tahsis edilen 6denekler ihtiyaci karsilamaktan
uzak oldugundan, bir yandan egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin geregi gibi yerine
getirilmesi giiclesmekte, diger yandan da hizmetin kalitesi diismektedir. Bu olumsuzlugun
giderilmesi i¢in Merkezi idareden iiniversite biitceleri i¢in Ongoriilen O6deneklerin artirilmasi
gerekmektedir. Akademik personel ficretlerinin, beklentilerin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle,
nitelikli akademik personel tiniversitemizden ayrilarak, vakif tiniversitelerine yada yurt disindaki
tiniversitelere gitmekte, mezun durumundaki nitelikli 6grenciler ise akademik personel olmak
yerine ¢ok daha yiliksek {icretlerin verildigi o6zel sektorede c¢alismayr tercih etmektedir.
Universitelerimizin tamaminda yasanan bu sorunu ¢ézmek icin iiniversitelerin mali ve idari agidan

daha rahat bir ortama kavusturulmasi saglanmalidir.

Universitelerin idari personeli kamuda calisan esdeger unvanlar igerisindeki en diisiik iicret
grubunda yer almaktadir. Ucret diisiikliigii personelin motivasyonu ve verimliligini diigiirmekte,
nitelikli idari personelin de baska kurumlara naklen atanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
kamudaki iicret esitsizliginin giderilerek, Universite personelinin {cretinin yiikseltilmesi
gerekmektedir.

Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde yasanan fiziki mekan ve teknik
donanim yetersizliginin giderilerek, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 belirlenirken {iniversitelerin inisiyatif sahibi olamamasi,
boliimlere alman 6grenci sayilarindaki dengesizlik ile smavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve
ogretimin standartlarin1 distirerek, kaliciligini olumsuz yonde etkilemektedir. Yiiksekogretimde

saglikli ve kalic1 bir egitim modelinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Oonemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da siki uluslararasi
iliskileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt dis1 Universite ve kuruluslarla
isbirligi, ¢ok merkezli ¢alisma, proje iiretimi ve etkinliklere istirak faaliyetlerini artirici tedbir ve

Onlemler alinmalidir.
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B. EKLER

1. Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Aksaray — .../06/2014)

Prof. Dr. Mustafa ACAR
Rektor

1- Yil icinde iist yonetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

2- Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3- 13-05-2011 tarihinden itibaren rektorliige Prof. Dr. Mustafa ACAR atanmustir.
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2. Mali Hizmetler Birim Yéneticisi’nin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi gorevini yiiriitmiis oldugum zamanlarda yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgileri” teyit ederim. (Aksaray -.../06/2014)

Nuray OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

1-Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2-Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3-12-09-2012 tarihinden itibaren asaleten Nuray OZTURK Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak gérev
yapmaktadir.
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HAZIRPAYAN AR,
vef
TalipyALHINKAYA

MalitHiz: Uzm. Yird.
Selcuk GUCUN.
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