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UST YONETICI SUNUSU

17 Mart 2006 tarihinde kurulan
Universitemizin temel amaci; “Aklin ve bilimin
yol gostericiliginde, bilimsel degerler 1s181nda;
bolgesine, lilkesine ve insanliga hizmet etmeyi
ilke edinen, rasyonel diisiinceyi temel alarak
farklt kdltiirleri  yorumlayabilen, donanimli
bilim insan1 ve &grenciler yetistirmek, ¢agdas,
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal
gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde
bilimsel ¢aligmalar ve aragtirmalar yapmak ve

bunlar1 toplumun yararina sunmak” tir.

Mali yoOnetim ve Kkontrol sistemimizi
yeniden diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitge siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore dagitilarak performans odakli harcanmasi, kaynaklarin etkin
kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi, raporlanmasi ve bu sekilde hesap verme sorumlulugu ile mali
saydamligin gii¢lendirilmesi amaglanmistir. Kamu mali yonetim reformunun temel unsurlarini stratejik planlar,
performans programlari, performans esash biitceler ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik planlar ve
performans programlari ile kamu idarelerinin temel politikalari, hedefleri ve bunlara iligkin kaynak ihtiyact
belirlenmekte, bu belgelerde ongoriilen hedeflerin gerceklesme bilgileri ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Mali saydamlik ilkesine bagli ve hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayiginin
temel geregi olan faaliyet raporlari, bir yandan kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini,
onceliklerini ve bunlara ulagmak i¢in uyguladiklar1 politikalar1 6grenme imkanini sunmakta, diger yandan da

aciklanan faaliyet bilgileri ¢ercevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢alismasini saglamaktadir.

Universitemize 2012 yil1 biitgesi ile tahsis edilen kaynaklarm kullanimi ve bunun sonucunda gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin olarak hazirladigimiz Aksaray Universitesi 2012 Yili idare Faaliyet Raporu ilgili kurumlar

ile kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

Saygi ile arz olunur.

Prof. Dr. Mustafa ACAR
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

MISYON VE VIiZYON

Misyon;

Aksaray Universitesi; bilimsel o6zerklige sahip olmanin verdigi giicle, evrensel degerler 1s1ginda bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, tlkenin gelecegi icin Ustiin, ¢agdas ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki tretimini toplum yararina sunmayi1 gorev olarak
yuklenmistir.

Vizyon;
Aksaray Universitesi; 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalariyla bir model
olusturan, ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, iiniversite-sanayi isbirligi ile
taninan onder bir liniversite olmayi vizyon edinmistir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130" uncu maddesi; “ Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur......Yliksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri
ve bunlarin secgimleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.....mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir”
hiikkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hikmi uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunda,
Yiiksekogretim Kuruluslari ile organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal: cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak.

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicti yetistirmek.

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve diger araclarla
yaymak.

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kurulugslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini ve énerilerini bildirmek.

o [Egitim-ogretim seferberligi icinde drgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida
bulunacak énlemleri almak.

e Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
liretimde artist saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
o Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

Fiziksel Yapi

1.1.Yerleskeler

Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilcelerde toplam 5 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam
acik alani 3.103.175 m?, toplam kapali alan1 102.263 m?'dir

YERLESKELER Acik alan (m2) Kapali alan (m?)

Aksaray Merkez Yerleskesi 2.980.000 69.647
Taspazar Mahallesi Yerleskesi 45.511 9.994
Tacin Mahallesi Yerleskesi 9.750 4.668
Zafer Mahallesi 4.250 5.064
Ilge Yerleskeleri 63.664 12.890
TOPLAM 3.103.175 102.263




TABLO: 1. Yerleskeler

3.500.000

3.000.000
2.500.000
2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000

Kampiis Yerleskesinde Rektorliik ve Idari Birimler bulunmakta olup, akademik birimlerimizin biiyiik bir

cogunlugu kampiis yerleskesinde, baz1 akademik birimlerimiz ise ¢esitli yerleskelerde hizmet vermektedir.

HIZMET BINALARI
Aksaray Merkez Yerleskesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Rektorliik - Genel Sekreterlik Fen Edebiyat Fakiiltesi
Strateji Gelistirme Daire Bsk. Egitim Fakiiltesi
Personel Daire Bsk. Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi

Hukuk Miisavirligi

Dis iliskiler Birimi

Idari ve Mali isler Daire Bsk.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire Bsk

Fen Bilimleri Enstitiisii

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

Turizm Otelciligi ve Islt. Yiiksekokulu

Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Merkez Kiitliiphane

Taspazar Mahallesi Yerleskesi

ilge Yerleskeleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

Tacin Mahallesi Yerleskesi

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

Siirekli Egitim Merkezi

Sereflikochisar Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zafer Mahallesi

Saglik Yiiksekokulu

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

H Kapali alan (m2)
H Acik alan (m2)




1.2. Sosyal Tesisler

- 2l
3y S 2 o2

Aksaray Universitesinin miilkiyetinde ya da kullamminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

SOSYAL TESIiSLER Say1 | Ag¢ik Alan m? Kap.Alan m? Top. Alan m?

Asti Sosyal Tesisler 1 - 6.000 6.000
Konukevi - - - -
Otel - - - -
Kafeterya 1 - 425 425
Kantin 10 3.214 3.214
P 1 Yemekh i ..

frsom‘e e ane_Sl ASU Sosyal Tesisleri ile miisterek kullanilmaktadir.

Ogrenci Yemekhanesi

Lojman 4 880 880




1.1.Spor Tesisleri

Universitemiz, cesitli branslarda iiniversitelerarasi spor organizasyonlarina katilmakta ve katildigi bu
organizasyonlarda énemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan temel nedenin tesislesme oldugu
bilinciyle, Universitemizde; alt yapiya biiyiik 6nem verilmekte, mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar her y1l devam etmektedir.

SPOR TESIiSLERI ADEDI
Mini Futbol Sahasi 1
Basketbol Sahasi 2
Cok Amach Spor Tesisi -

Tenis Kortu

Kapali Spor Salonu

= = NN

Kapali Yiizme Havuzu




1.1.Egitim Alanlari ve Derslikler

Ogrencilerimize donanimi tamamlanmis 122 sinif ve 31 laboratuarda olmak iizere toplam 153 egitim alaninda
hizmet verilmektedir.

EGITiM ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251-iizeri | TOPLAM
Anfi - - - - - - -
Simuf - 90 20 12 - - 122
Bilg. Lab. 10 7 - - - - 17
Diger Lab. 14 - - - - - 14

Toplam 153
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TABLO: 2. Egitim Alanlari

180
160
140
120
100 m Sinif
80
60
40

M Bilg. Lab.

m Diger Lab.

M Toplam
- p

101-150 151-250 251-tzeri TOPLAM

1.5. Toplanti ve Konferans Salonlari

-

S NADOLU SELCUKLU UYGARLIGI VE
MIMARLIGI

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Kapasite (Kisi) Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 - - -
51-75 - 1 1
76-100 - 2 2
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101-150 - 1 1
151-250 - 1 1
251-Uzeri - - -
Toplam - 5 5

1.6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atdlyelerin alani toplam 2.073 m? olup, ayrint1 bilgileri asagidaki tabloda

verilmistir.
DiGER ALANLAR Adet Alan (m2)
Ambar 8 144
Arsiv 15 279
Atolyeler 6 1650
2.0rgiit Yapisi

Aksaray Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanarak
teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur. Universitemizin yénetim organlari Rektér, Senato ve Yénetim
Kurulundan olusmaktadir. Aksaray Universitesi 8 Fakiilte, 2 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1
Teknolojik Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ve 8 Daire
Baskanligi ile Hukuk Misavirliginden olusmaktadir.
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AKSARAY UNIVERSITESI TESKIiLAT SEMASI
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelismekte ve her gecen giin bilyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha kaliteli
verilerek 6grencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla, farkli teknolojilerin

Universitemize kazandirilmasina yénelik calismalar devam etmektedir.

BILISIM SISTEMI

Internet Hizmeti

Tiim yerleskelerde

Kablosuz Internet Erisim Baglantisi

Tim yerleskelerde

Int.e Bagli Anlik Aktif Kullanici Sayisi

1500(ortalama anlik kullanici sayisi)

Ogrenci E-Posta Hesabi Sayisi

Acilan E-Posta Hesabi Sayisi 180

Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani MySQL (SQLSERVER)
Desteklenen Protokoller -

Gelismis Arama Olanaklar1 Mevcut

Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Tahsisi Mevcut

Sistem Odas1 Donanimi

Cisco 6509-E catalyst Backbone(omurga anahtar
Astaro Security Gateway ASG 525

Sun Fire x4150 sunucu(2 adet)

Hp Proliant DL380 G7 sunucu(4 adet)

Hp Proliant DL360 sunucu(5 adet)

Cisco 3750
metro switch

Diger Baglant1 Saglayicilar

Sunucu Sayis1

15

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici

Loglama Unitesi

1 adet SunFire
x4150(5651webensim,dhcp,Proxy,maillog loglama)

Yedekleme Sistemi

1 adet Hp Proliant DL380 G7
1 adet Hp Proliant DL 360 G5

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin istifadesine sunulan donanim

envanterine iligkin tablo su sekildedir.

TASINIRIN CINSIi ADEDI

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 344

Basili Yayin ASU Haber(6 Say1)
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -

Bilgi Saklama Uniteleri 30

Bilgisayar ve Sunucu 30

Bilgisayar Cevre Birimleri 1793

Teksir ve Cogaltma Makineleri 132
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Haberlesme Cihazlari 538
Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari 343
Aydinlatma Cihazlari 45

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 226

4.insan Kaynaklar

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin gerisinde
kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiiksekdgretimin ana amag ve hedeflerine uygun,
arastiric1 ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan
kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en énemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel
yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir.
Insan kaynaklarimi en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisim etkileyen baslica
faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
ylikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime acgik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin
egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine ¢alisma ortamy, iste ilerleme/yilikselme imkani,
yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is emniyeti, arkadaslik ve dostluk iliskileri,
iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin kisilerin kurumlarinda énemsedikleri ve gérmek istedikleri
degerler oldugunun bilinciyle iiniversitemiz c¢alisanlarinin motivasyonunu artirma yoéniinde gerekli
calismalar stirdliriilmektedir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
. Oranina Gore Sekline Gore
Akademik Personel Y
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh art
Zamanh
Profesor 15 8 23 Evet
Dogent 44 6 50 Evet
Yrd. Dogent 173 54 227 Evet
Ogretim Gorevlisi 116 21 137 Evet
Okutman 29 26 55 Evet
Cevirici 0 1 1 Evet
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1 Evet
Arastirma Gorevlisi 194 78 272 Evet
Uzman 16 4 20 Evet
Toplam 587 199 786 Evet
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Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personel = 2 g 2 E @ g = - §
2 : £5 23 + : E Topl
: : 2 5 g2 5 z oplam
-9 P SN =S S
Birimler <
D: Dolu / B: Bos D B D B D B D B D B D B D B D B
1 Fen Edediyat Fakiiltesi 2 4 9 2 51 9 5 8 57 13 - - - - 124 36
2 Egitim Fakiiltesi 1 2 4 0 30 12 3 39 9 - 1 - - 86 20
3 Beden Egitimi ve 0 0 0 0 8 1 7 2 4 1 - - - - 19 4
SporYiiksekokulu
4 Giizelyurt 0 0 0 0 4 0 18 2 0 0 1 0 2 1 25 3
MeslekYiiksekokulu
5 | Iktisadi ve Idari Bilimler 4 1 7 2 23 6 2 2 28 5 - - - - 64 16
Fakiiltesi
6 | Aksaray Sos. Bil. Meslek 0 0 0 0 2 1 12 0 0 0 0 0 0 0 14 1
Yiiksekokulu
7 | Aksaray Tek. Bil. Meslek 1 0 2 0 5 1 16 4 0 0 0 2 0 0 24 7
Yiiksekokulu
8 Miihendislik Fakiiltesi 6 1 22 2 40 13 5 0 16 36 4 2 - - 93 54
9 Ortakoy Meslek 0 0 0 0 0 1 17 2 0 0 0 0 2 0 19 3
Yiiksekokulu
10 | Rektorliik 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 1 1 22 17 33 26
1
11 | Saglik Hizmetleri Meslek 0 0 0 0 0 1 6 4 0 0 0 0 0 0 6 5
Yiiksekokulu
12 [ Saglik Yiiksekokulu 0 0 0 0 4 2 5 1 12 2 0 0 0 0 21 5
13 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0 16 2 0 0 0 0 16 2
14 | S.Kochisar Uyg.Tek.Ve Islt. 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 4 2
YO
15 | S.Kochisar B. C. MYO 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 3 0 3 11
16 | Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 0 0 17 4 0 0 0 0 17 4
17 | Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | Islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 3 7 0 0 4 2 0 0 0 0 7 9
19 | Turizm Otel islt. Y.O 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
20 | Yabanci Diller Y.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 15 8 44 6 173 51 116 36 194 74 16 6 29 18 587 199
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Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Durumu

VLN DI ALECELS Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Personel
Yrd. Dogent Kirgizistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan iktisadi ve idari Bil. Fakiil.
Toplam 2 2
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Akademik Personelin Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Toplam
itibari ile Dagilim Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 53 152 150 101 108 23 587
Yiizde (%) 9.03 25.90 25.55 17.20 18.40 3.92 %100
TABLO: 3.Akademik Personel
Akademik Personel
M 2125 Yas
BN 26—30 Yas
N 31—35 Yas
N 36—40 Yas
BN 41—50 Yas
m51-Ozeri
Toplam
4.2. idari Personel
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 201 129 330

Saglik Hizmetleri Sinifi 7 8 15

Teknik Hizmetler Sinifi 46 14 60

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 20 9 29
Toplam 276 161 437
idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin S . m e . . e
. Ilkégretim Lise OnLisans Lisans Lisansiistii Toplam
Egitim Durumu
Kisi Sayisi 6 70 76 115 9 276
Yiizde (%) 2.17 25.36 27.55 41.66 3.26 %100
TABLO: 4. idari Personel
Idari Personel
300
250
200
150 M Kisi Sayisi
100
50
0 F 4 Ay
ilkégretim Lise OnlLisans Lisans Lisansisti Toplam
[dari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21- Toplam
Siireleri Yil Yil Yil Yil yil Uzeri p
Kisi Sayisi 92 60 15 46 44 19 276
Yiizde (%) 33.33 21.74 5.45 16.66 15.94 6.88 %100
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TABLO: 5. idari Personelin Hizmet Siireleri

300
250
200
150
100
50 | Kisi Sayisi
0
16-20 —
Yil Vil 21-Uzeri Toplam
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas 21- 26- 3?51 - 36-40 41-50 51- Toplam
itibari ile Dagilim 25Yas | 30Yas Yas Yas Yas Uzeri p
Kisi Sayis1 24 75 72 46 50 9 276
Yiizde (%) 8.70 27.17 286'0 16.67 18.12 3.26 %100
TABLO: 6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel
300
250
200
1>0 M Kisi Sayisi
100 31 >3y
50
JEFE B S . . |

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

Toplam
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Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

= = > == 3 =
idari nel E = % E % %0 % = % E %
- cls SE | EE | ZE Toplam
Biri z = z | 25 | FE
irimler

D: Dolu / B: Bos D B D B D B D B| D B D B
1 Genel Sekreterlik 23 2 1 0 0 0 0 0 0 0 24 2
g | Strateii Gelistirme 17 14 0 ol of of of ol of of 17| 14

Dai.Bsk.
3 Idari Ve Mali isler Dai.Bsk. 20 16 0 0 0 0 0 0 2 2 22 18
4 Personel Daire Bsk. 10 9 0 0 0 0 0 0 1 0 11 9

Kiitiiphane ve
5 Dok Dal.Bsk. 8 2 2 1 0 0 0 0 0 0 10 3
6 |Saglik Kul ve Spor 11 2 4 ol 7 s| of of 3| o] 25 7

Dai.Bsk.
7 Bilgi Islem Daire Bsk. 7 5 2 0 0 0 0 0 0 0 9 5
8 Yapi isleri Dai.Bsk. 2 3 27 9 0 0 0 0 0 0 29 12
9 Ogrenci Isleri Dai.Bsk. 9 0 1 0 0 0 0 0] o 0 10 0
10 | Hukuk Miisavirligi 1 3 0 0 0 0 2 1 0 0 3 4
11 | Miuhendislik Fakiiltesi 11 5 3 0 0 0 0 0 3 0 17 5
12 | iktisadi ve Idari Bil.Fak. 10 2 0 1 0 0 0 0 2 1 12 4
13 | Fen Bilimleri Enstitiisii 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
14 | Egitim Fakiiltesi 11 3 0 1 0 0 0 0 1 1 12 5
15 | Saglik Yiiksekokulu 5 4 0 0 0 0 0 0 2 1 7 5
16 | Beden Eg.Spor YO. 7 1 0 0 0 0 0 0 1 1 8 2
17 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 6 1 1 0 2 0 0 1 1 11 10
18 \S{.OKoc;hlsar Uyg. Tek. Istl. 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3
19 | Saglk Hizmetleri MYO 5 4 0 0 0 0 0 0 1 0 6 4
20 | Ortakoy Meslek YO 8 2 2 0 0 0 0 0 0 1 10 3
21 | Guzelyurt MYO 4 6 0 1 0 0 0 0 0 0 4 7
22 | Sivil Savunma Uzmanlig: 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
23 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
24 | S.Kochisar Berat C.M.Y.O. 5 4 0 0 0 0 0 0 1 1 6 5
25 | Aksaray Sos. Bil. MYO 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
26 | Aksaray Tek. Bil. MYO 5 5 2 0 0 1 0 0 2 0 9 6
27 | Turizm Otelcilik Y.O 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
Toplam 201 129 46 14 7 8 2 1| 20 9 276 161

Sonug olarak; Universitemizin amaclarini gergeklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarinin daha dogru,

¢alismalari ile miimkiin olabilecektir.
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motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve olciimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji




5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Aksaray Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin égrencileri ve alt yapi olanaklar ile Tiirkiye'nin sayil
liniversiteleri arasinda yer almak icin hizla gelismektedir. Aksaray Universitesinde dort kademede derece ve diploma
verilmektedir.

ASU’de Verilen Dort Kademede Derece ve Diploma

Aksaray Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma
Derece/Diploma Ogrenim Siiresi Aciklama
Onlisans 2yl

Lisans 4 y1l

Yiiksek lisans 2 yil

Doktora 4yl

Egitim-6gretim; fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yil1 bahar
ve giiz yariylllarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyih da acilabilir. Boylece, hem fiziki kapasiteler
degerlendirilmekte hem de basarili 6grenciler normal 6grenim siirelerini kisaltma olanag elde etmektedir. Bir
yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir.
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Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir.
Universitemizin 6gretim dili Tiirkce’dir. Universitemiz; 38 alanda énlisans, 26 alanda lisans, 15 alanda tezli yiiksek
lisans ve 2 alanda doktora programi sunmaktadir.

2012-2013 6gretim yilinda Universitemizde 13.064 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin %35 6én lisans
(meslek yiiksekokullar1), %58 lisans ve %7 lisansiistii programlara kayithdir. Universitemiz, yiriittigi egitim-
ogretimin hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal

hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale getirmektedir.

2008-2013 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilari

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Onlisans 2.433 3.277 3.375 3.805 4.618
Lisans 2.032 3.584 4917 6.319 7.565
Lisanststi 0 111 250 449 881
Toplam 4.465 6.972 8.542 10.573 13.064

TABLO:7. Universitenin Ogrenci Sayilar (Yillara itibariyle Egitim-Ogretim Programlarina Gore)

8.000
7.000
6.000
5.000 m Onlisans
4.000 .
M Lisans
3.000
2.000 - Lisansustu
1.000 -
0 .
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Okul Bazinda 2012- 2013 Dénemi Ogrenci Sayilari
BiRIMiN 1.Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
ADI Erkek | Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Toplam
Fakdilteler 1.882 1.925 3.807 1.439 1.053 2.492 3.321 2.978 6.299
YO 483 577 1.060 119 87 206 602 664 1.266
Enstitiile 490 223 713 131 37 168 621 260 881
MYO 2427 | 1.515 3.942 368 308 676 2.795 1.823 4.618
Toplam 5.282 4.240 9.522 2.057 1.485 3.542 7.339 5.725 13.064
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TABLO:8. Universitenin Ogrenci Sayilari( Programlara Gore)

14.000
12.000
10.000 H Fakilteler
| YO
8.000
" H Enstitiiler
6.000
I B MYO
4.000 -
i Toplam
2.000 -
0 -
I.Osretim Il O8retim Tonlam Genel Tanlam
Birimler itibariyle Ogrenci Sayilar1 (2012-2013)
1. Ogretim 2.0gretim Lisansiistii Topl
BiRIMLER . oplam
Erkek | Kiz Erkek Kiz Y.Lisans | Doktora | Ogrenci
1 iktisadi ve Idari Bilimler 353 490 365 0 1.628
2 Miihendislik Fakdltesi 895 290 807 210 2.202
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi 281 464 168 258 1.171
4 Egitim Fakiiltesi 353 681 99 165 1.298
5 Saghk YO 161 369 0 0 530
6 Bed. Egit. ve Spor YO 294 164 107 59 624
7 S.Kochisar Uyg. Bil. YO 28 44 12 28 112
8 Aksaray Sosyal Bilimler 340 287 206 171 1.004
9 Aksaray Teknik Bilimler 859 177 12 7 1.055
10 Saglik Hizizmetleri MYO 78 171 0 0 249
11 Ortakoy MYO 681 410 144 120 1.355
12 S.kochisar B.C. MYO 313 282 6 10 611
13 Giizelyurt MYO 156 188 0 0 344
14 Fen Bilimleri Enstitiist 337 139 52 7 516 19 535
15 Sosyal Bilimler Enstitiisii 150 83 79 30 319 23 342
TOPLAM 5.279 4.239 | 2.057 | 1.485 835 42 13.064
Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi
Lisans Ustii
Hazirhk 1. Sinif 2. Simif 3. Simif 4. Siif Toplam
ve Doktora
95 3.679 4.643 1.818 1.750 877 13.064
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TABLO:9. Universitenin Ogrenci Sayilari( Simiflara Gore)

15000
10000
T P o5 & = mseri 1
Hazirhk  1.Sinif  2.Smif  3.Sinif 4. Sinif Lisans  Toplam
Ustii ve
Doktora
Ogrenci Kontenjanlari
Birimin Adi s . a2 S0RuCY ks Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan
Fakiilteler 1.944 1.613 322 %383
Yiiksekokullar 395 390 5 %98.75
Meslek Yiiksekokullar: 2.096 1.722 378 %382
Toplam 4.435 3.725 715 %84

TABLO:10. Ogrenci Kontenjanlar1 (Boliimlere Gore)

10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

Bos Kalan

m 0SS Sonucu Yerlesen

m 0SS Kontenjani

Okullara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci
BIRIMLER
Erkek Kadin Toplam
1 iktisadi ve idari Bilimler Fak. 109 141 250
2 Miihendislik Fakiiltesi 191 57 248
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 28 35
4 Egitim Fakiiltesi 32 43 75
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5 Saglik Yiiksekokulu 21 56 77
6 Bed. Egit. ve Spor Yiiksekokulu 43 28 71
7 S.kochisar Uyg. Tekn. ve Isl. Yiiksekokulu 0 0 0
8 Aks. Meslek Yiiksekokulu 235 160 395
9 Saglik Hiz. Mes. Yiiksekokulu 23 38 61
10 Ortakoy Mes. Yiiksekokulu 121 81 202
11 S.kochisar B.C. Mes. Yiiksekokulu 67 70 137
12 Giizelyurt Mes. Yiiksekokulu 38 72 110
13 Fen Bilimleri Enstitiisii 14 10 24
14 Sosyal Bilimler Enstitiisii 11 7 18
Toplam 912 791 1.703
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birimin Programi Yiksek Lisans Doktora Toplam
Ad1 Tezli Tezsiz
Cevre Miih. Anabil. Dali 27 - 5 32
Jeoloji Miih. Anabil. Dali 41 - 4 45
Insaat Miih. Anabil. Dali 89 12 - 101
— Makine Miih. Anabil. 43 9 6 58
3 Harita Miih. Anabil. Dali 73 23 i 9%
E Fen Bilgisi Anabil. Dali 35 - - 35
:% Biyoloji Anabil. Dali 63 i - 63
= Kimya Anabil. Dali 11 - 4 15
Matematik Anabil. Dali 22 - - 22
Maden Miih. Anabil. 8 15 - 23
Fizik Anabil. Dali 45 - - 45
Toplam 457 59 19 535
Birimin Programi Yl'iks.ek Lisans - Doktora Toplam
Ad1 Tezli Tezsiz
. Isletme Anabil. Dali 120 109 20 249
é Beden Egit. Spor Anabil. 27 - - 27
E Sosyal Bil. Egit. Bilim 23 . - 23
= Ortagag Tarihi Bilim 10 - - 10
? iktisat Anabilim Dal 30 - 3 33
£ Toplam 210 109 23 342
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5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personeline sunulan saghk hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda
Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik biriminde; 1 psikolog, gérevlendirme ile
Saglik Yiiksekokulu'nda bulunan 3, toplamda 4 hemsire ile 6grencilerimize ve personelimize saglhk hizmeti
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda tniversitemizde ¢alisan, tiim akademik ve idari personelin bakmakla ytikiimli oldugu
yakinlarina da saglik hizmeti sunmaktadir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh bulunan 6grencilerimizin tedavi giderleri ilgili kurum
tarafindan karsilanmakta, ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna baghh olmayan 6grencilerimizin tedavi
giderleri Universitemizce karsilanmaktadir. Bu amagla Mediko Sosyal Merkezine muayene ve tedavi olmak icin
basvuran 6grencilerimiz ilgili yila ait kimlik kartlarini ve saglik karnelerini ibraz ederek, muayene ve tedavilerini
yaptirmakta, muayene ve tedavi giderleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina fatura edilmektedir. Bu
merkezde yapilamayan tedaviler icin merkezin verecegi karar dogrultusunda sevk edilmektedir. Universitemize
bagh dis birimlerimizde 6grenim goren 6grencilerin muayene ve tedavileri ise resmi saglik kuruluslarina sevk
edilerek tedavileri yapilmaktadir. Ancak “Genel Saglik Sigortas1” kapsamina gecilmesinden sonra tedavi giderleri
tarafimizdan karsilanmayacaktir. Yabanci uyruklu olup Devlet Burslu 6grenim goren 6grencilerimizin de tedavi
giderleri tarafimizdan karsilanmaktadir. Devlet Burslu olmayanlarin da Saghk Sigorta Primlerini kendilerinin
o0demeleri karsiliginda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglik giderleri karsilanacaktir.

Mediko, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz ile ¢galisanlarimizin bakmakla ytikiimli olduklari aile fertlerinin beden
ve ruh sagligina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk
gibi islemleri yapmakta olan 1. Basamak saglik merkezidir.
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Kurumumuzda bir hemsire gérev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda hizmet sunulmaktadir.
Bunlar;

e Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna goére 112 Acil Servisi
aramak veya iiniversitemiz bilinyesinde bulunan ambulansla ileri tektik ve tedavisi icin
hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,

e C(Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,

e Sutur atmak,

e Enjeksiyon yapmak,

e Ag,

e Serum takma,

e Tansiyon dl¢ciimij,

e Kan alma,

o Aclik ve tokluk kan sekeri 6l¢timii,

e Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet toreninde
gelisebilecek acil saglik sorunlarina miidahale etmek,

e Bireylerin kilo 6l¢timleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimci olmak,

e Ogrenciler ile iliniversitede gérevli diger personel icin koruyucu saghk hizmetleri (sigara,
Hepatit B ve asisi, vb.) konusunda bilgi vermek ve brostirlerle bunlari desteklemek,

e Bulasici hastaliklara karsi bilgilendirme,

e Soguk alginligy, bas agrisi gibi hafif olgularda ila¢ destegi saglamaktir.

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli Ogrenci birimimiz,
yliksekogrenim goren ozirli 68rencilerimizin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri alip, bu
yonde gerekli diizenlemeleri yaparak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik birimimiz, 6grencilerimizin karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim
iiretmek, dayanisma ve isbirligi icinde olmalarini saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya g¢ikabilecek
problemlere yonelik onleyici, destekleyici ve ydnlendirici calismalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini
tespit ederek basa ¢ikma yollarim1 6gretmek, 6grenim stliresindeki problemlerini ¢6zmek, iletisim ve kimlik
problemlerine ¢6ziim bulmaktadir.

(Mediko Sosyale Basvuranlar 2012)

Bagvuranlar Say1 o Yiizde
idari Personel 98 42,62
Akademik Personel 20 8,69
Ogrenci 112 48,69
Toplam 240 100,0

27



5.3.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Kkisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir. Toplumumuzun o6zlem ve
beklentilerinin basinda, genglerin her agidan gelecek yiizyilin gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir. Toplumumuzun o6zlem ve
beklentilerinin basinda, genglerin her agidan gelecek yiizyilin gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Hizla degisen diinyamizda gengler; dncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle karsilasmaktadirlar. Bu
problemlerin azaltilmasi, uygun ¢6ziim yollarinin bulunmasi, kisi ve toplumumuzun gelecegi agisindan 6nemlidir.
Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal farklhiliklari, yasadiklari cevresel etmenler, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin énemini bir kat daha artirmaktadir.

5.3.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin alt birimi olan Sosyal Tesisler
Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs veya
6grenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik birimlerimize iletilerek 6grencilerimize duyurulmasi saglanmakta
ve yapilan basvurular degerlendirilmek iizere Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na génderilmektedir. Ayrica 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan Universitemiz égrencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular yapilarak ihtiyaci olan
dgrencilerimizin faydalanmalari saglanmaktadir. 2012 yili icin Kredi ve Yurtlar Kurumundan Universitemize 1034
burs kontenjani ayrilmis olup, bu kadar sayida 6grenci burs almistir.

5.3.4. Beslenme Hizmetleri

Yemek Hizmeti 4735 Sayili [hale Kanununun 19. maddesi (A¢ik Thale Usulii) geregince Malzemesiz Yemek
Hizmeti Alimi isi kapsaminda; 03.01.2012-30.12.2012 tarihleri arasinda Umit Temizlik Ins. Turizm Gida Tarim Petrol
Sanayi Tic. Ltd. Sti. tarafindan malzemesiz yemegin, pisirilmesi, dagitimi ve sonrasi hizmetler dahil olmak tizere
gerceklestirilmektedir. Firmaya bagli olarak calisan 2 basas¢i, 2 as¢1 yardimcisi, 2 sofor, 20 hizmetli olmak iizere
toplam 26 personel ¢calismaktadir.

Universitemiz tim personel ve 6grencilerine yemek hizmeti Sosyal Tesisler isletmesi Merkez Kampiis
Mutfaginda (ana mutfak) iiretilen yemeklerin Merkezde ve ilgelerde bulunan 7 yemekhaneye tasima seklinde
gotiiriilerek servis edilmesi seklinde gerceklesmektedir. Giinliik ortalama 900 kisiye dort cesit 68le yemegi servisi ve
Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanemizde ikinci égretim 6grencilerimiz icin giinliik ortalama 100 adet aksam
yemegi servisi verilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kadrolu olarak 1 Sorumlu Miidiir, 1 Gida Miihendisi, 2

Memur (muhasebe gérevlisi) ve 3 Asc1 Sosyal Tesisler Iktisadi isletmesinde yemek hizmeti ve diger hizmetlerden
sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

Yemek Ucretleri:

Ogrenci :2,00 TL
idari Personel 13,00 TL
Akademik Personel 14,00 TL
Misafir 16,00 TL

Ogrencilerimiz yemeklerini kimlik kartlar1 ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir. Otomasyon sistemi sadece
Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde uygulanmaktadir. Diger yemekhanelerimizde ise personel ve
ogrencilerimize fis karsiliginda yemek hizmeti verilmektedir.

Sosyal Tesisler Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde hafta icinde 16.00-19.00 saatlerinde ikinci 6gretim
6grencilerimize aksam yemegi servisi verilmektedir.
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5.3.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyaci olan 6grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlan ile Universitemiz ihtiyaclari
dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi ile degisik 2547 sayili Kanunun 47’nci
maddesinin son fikrasi ¢ergevesinde, 2012 yil icerisinde Universitenin ¢esitli birimlerinde 35 6grenci kismi zamanh
olarak calistirllmistir. Bu baglamda 2012 yilinda bir 6grenciye ayda azami 60 saat olmak tizere briit 236,40 TL {icret

6demesi yapilmistir.

5.3.6. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularim
yapmak, Ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalar vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri icin ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiya¢larini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi
icin uzman elemanlar bulmak ve sehir merkezinde bulunan kiltiir ve spor salonunda yapilan faaliyetler i¢in gereken
dizenlemelere iligkin hizmetleri ylriitiir. Ayrica geleneksel bahar senlikleri kapsaminda okullar arasi spor

miusabakalar1 diizenlenmektedir.

Universitemizin katilmis oldugu spor miisabakalari asagidaki gibidir.

ORGANIZASYON YER/TARIH TEMSILCIMIiZ DERECE
Universitrelerarasi Kros Adana / a)Erkek Takimi a)l13.
Sampiyonasi 28-29 Subat 2012 b)Bayan Takimi b)16.
Universitrelerarasi Badminton 1.lig | Zonguldak / a)Erkek Takimi a)l.
Sampiyonasi 04-09 Mart 2012 b)Bayan Takimi b)1.
Universitrelerarasi Basketbol 1.lig | Kayseri/ a)Erkek Takimi a)3.
Sampiyonasi 25-30 Mart 2012 b)Bayan Takimi b)1.
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Universitrelerarasi

1.lige yukselme Antalya /

Futsal Sampiyonasi 25-30 Mart 2012 Erkek Takimi 1.
Universitrelerarasi Konya /

1.lig Futbol Sampiyonasi 16-21 Nisan 2012 Erkek Takimi 1.
Universitrelerarasi Ankara /

1.lig Voleybol Sampiyonasi 09-14 Nisan 2012 Bayan Takimi 4,
Universitrelerarasi Amasya / a)Erkek Takimi a)l.
Karete Sampiyonasi 16-19 Nisan 2012 b)Bayan Takimi b)1.
Universitrelerarasi Kocaeli / a)Erkek Takimi a)l.
Badminton Siiperlig Sampiyonasi | 16-20 Nisan 2012 b)Bayan Takimi b)1.
Universitrelerarasi

Hentbol Siiperlige Yiikselme Corum /

Sampiyonasi 01-06 Mayis 2012 Erkek Takimi 1.
Universitrelerarasi Corum/

Salon Futbolu Sampiyonasi 01-06 Mayis 2013 Erkek Takimi 4,
Universitrelerarasi Isparta /

Okguluk Sampiyonasi 20-22 Nisan 2012 Okguluk Takimi 1.
Universitrelerarasi Erzurum / a)Erkek Takimi

Glres Sampiyonasi 06-11 Mayis 2012 b)Bayan Takimi 3.
Universitrelerarasi

Salon Futbolu Stiperlig Eskisehir /

Sampiyonasi 10-15 Mayis 2012 Bayan Takimi 4.
Universitrelerarasi Eskisehir / a)Erkek Takimi a)7.
Atletizm Sampiyonasi 12-14 Mayis 2012 b)Bayan Takimi b)i6.
Universitrelerarasi Basketbol GCorum /

Superlige yikselme Sampiyonasi 14-19 Mayis 2012 Bayan Takimi 3.
Universitrelerarasi Voleybol 2.Lig | Antalya /

Sampiyonasi 03-08 Aralik 2012 1.

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin isbirliginde
futbol, voleybol, basketbol, atletizm basta olmak lizere degisik branslarda 6grencilere spor hizmetleri sunulmaktadir.
Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklari iiniversitelerarasi spor karsilasmalarinda cesitli
branslarda birincilik, ikincilik ve iiciinciiliikler elde etmislerdir. Universite ici spor organizasyonlarl da yogun
katilimlarla sitirdiirilmistiir. Bircok bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftas1 icinde
gerceklesen final ve siliper kupa karsilagsmalar1 ile sonug¢landirilmaktadir.

Universitemiz ile diger kurum ve kuruluslar arasinda gerceklestirilen.
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5.3.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ders dis1 bos zamanlarin1 degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aliskanligin1 kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya ydnlendirmek amaci ile kiltiir ve
sanat faaliyetlerinde programli calismalar gerceklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz
tarafindan yiritilmektedir. Bir akademik danmisman gozetiminde, rektdrlik oluru ile kurulusu tamamlanan
topluluklar, her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢
dinamikleri ile iirettiklerini cesitli platformlarda sergilemektedirler.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanligi kazanmalarin
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhginca toplumda sayg1 goren bireyler olarak yetistirilmesini
saglayacak, fiziki-moral sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak, diizenli disiplinli ¢alisma aliskanliklar
kazandirilmasi amaciyla her tiirli faaliyetleri diizenleyen, farkli boéliimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir
araya gelmesiyle 6grenci kuliiplerinin kurulmasina yonelik yonergemiz senato karari olarak yayimlanmistir. Bu
yonerge dogrultusunda danisman 6gretim elemanlari ve Yiiriitme Kurulu gézetiminde 6grenci kuliipleri kurulmus ve
kurulmaya devam etmektedir.
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Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli sempozyum, konferans
ve panellere ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle her y1l Mayis ayinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgr'nca
diizenlenen, Geleneksel Bahar Senlikleriyle 68renci motivasyonu saglanmaktadir.

Universitemizi temsil amaciyla cesitli etkinliklere katilan 6grencilerimize maddi ve manevi destek,
Baskanhigimiz tarafindan saglanmistir. Universitemiz toplumsal olaylara duyarli davranmigtur.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Aksaray Universitesi adina mezuniyet ve acilis térenleri
baskanlifimiz tarafindan organize edilmis olup, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri
yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmustur.

Universitenin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi amaciyla gorsel ve yazili
medya mensuplarini bilgilendirilmistir.

5.3.8. Kiitiiphane Hizmetleri

:
5
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Aksaray Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig Kiitiiphanesi, 2008 yilinda
olusturulmustur. Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi yeni bina, 1 kath 675,8 m? kapal alanda hizmet
vermektedir. Kitiiphane'nin mevcut koleksiyonunun olusturdugu raf uzunlugu 190*40 cm. olup, 28.050 kitap
kapasitesine sahiptir ve ayni anda 200 okuyucuya hizmet verebilmektedir.

Kitiphane, kullanicilarinin iiretilen bilgiye en hizli bir sekilde ulasmalarini saglama anlayis1 dogrultusunda
cagimizin bir geregi olan tiim teknolojik araglar1 da kullanarak Interaktif Kiitiiphanecilik hizmetlerini (Interactive
Library) sunmay1 ilke edinmistir. Bu anlayis dogrultusunda 2000 yilindan baslayarak diinyada ve Tiirkiye'de
“veritabani” ve “elektronik dergiler” kavramlarinin ortaya ¢ikmasiyla basili dergilerin yerini alan, internet tizerinden
full-text erisilebilen online elektronik kaynaklar ve veritabanlari kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Sunulan Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti Katalog Tarama

Odiin¢g Verme Danismanlik Egitimleri Fotokopi Hizmeti

Basili Kaynaklarla flgili Egitimler Online Veritabanlari
Veritabanlariyla Ilgili Egitimler Siireli Yayin Hizmeti
Ogrenci ve Akademik Personele Verilen Egitimler Odiing Verme Hizmeti
Veritabanlari Alimlari Okuma Salonu Hizmetleri
Basili Kaynak Alimlari

2012 Yih Okuyucu Hizmetleri Istatistigi

Akademik personel | idari personel | Ogrenci Toplam
Kayith kullanici sayisi 541 251 13.359 14.151
1-Kitaplar 268 268 4.196 4.732
Odiing 2-Siireli yayinlar . . - -
verilen
materyal 3 Kitap dis1 i i i
materyal
Odiing verilen materyal toplami 268 268 4.196 4.732

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. Aksaray Universitesinde Yonetim

Universitemizin iist yoneticisi olan Rektér ve calismalarinda ona yardimc olmak amaciyla iki adet Rektér
Yardimcisinin yonetiminde Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklestirilmektedir. Senato,
liniversitenin akademik orgamidir. Universite yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organdr.

Fakiiltelerin basinda dekan, enstitli ve yliksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. idari birimlerimiz, Genel
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Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ve sekiz Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirliginden
ibarettir. 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesine gore; iist yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden
sorumludurlar. Universitelerde Ust yénetici sifatiyla Rektér, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi araciligiyla yerine getirir.

6.2. Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Sistemi

6.2.1. Kavramsal Cerceve

i¢ Kontroliin tanimi; i¢ kontrol, 5018 sayih Kanunu'nun 55 ’inci maddesine gore; idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitinidiir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yodnetiminin hayata gecirilmesi,
performans esash biitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi; tiim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini saglayacak
etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasini gerektirmektedir. Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve
i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmekte, gelistirilirmekte ve uyumlastirilmaktadir.

i(,‘ kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger dlizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini ve varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.

i¢ kontroliin yapisi ve isleyisi; Mali yénetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusur.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yéneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mall hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur. Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir
yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yéneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanim diizenler ve birim faaliyet raporlan ile idare faaliyet raporlarina eklerler. i¢
kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gortsii, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye
tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.
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6.2.2. Universitemizde i¢ Kontrol Calismalar:

o

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi” ile kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken
calismalar1 belirlemeleri, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarinm yiiriitmeleri ve bu ¢alismalari en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerektigi
belirtilmistir. Ardindan Maliye Bakanlifinca yayinlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayili genel yazida ise,
“merkezi uyumlastirma kapsaminda yiiriitiilen izleme ¢alismalarinda tespit edilen ve Bakanliga intikal eden bilgilerden
bazi kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak amaciyla anilan
Teblig kapsaminda yapilmasi gereken calismalart tamamlayamadiklarinin tespit edildigi, séz konusu ¢alismalarin
yiirtitiilmesinde bazi tereddiitlerin olustugunun anlasildigi, bu nedenle i¢c kontrol ¢alismalarinda rehberlik yapmasi
amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami Rehberinin hazirlandigi ve kamu idarelerince séz konusu
Rehberin de dikkate alarak hazirlayacaklari Eylem Planlarini en ge¢ 30/6/2009 tarihine kadar iist yénetici onayina

o)

sunarak, list yonetici onayini miiteakip bir ay icinde Bakanliga géndermeleri gerektigi” bildirilmistir.
Universitemizde i¢ kontrol calismalar: yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle gerekli alt yap: ve personel

yetersizliginden dolay: gecikmeli olarak en kisa siirede tamamlanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

6.2.3 On Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmakta olup, 6n mall kontrol goérevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanan ve 31/03/2008 tarihinde yiiriirliige giren Aksaray Universitesi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesine gore harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan icra edilmektedir.

I¢ Kontroliin bir unsuru olan én mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mall hizmetler birimi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ercevesinde
bu birim tarafindan yapilmasi dngoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklere iliskin
mall karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiiklimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan
“Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi” 31 Mart 2008 tarihinde yiiriirliige konulmustur.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Amag 1: Egitim- Ogretim Kalite seviyesi

Hedef 1.1:Akademik Hizmet kalitesi

Faaliyet 1.1.1: Ogretim Uyesi Sayisimin Standartlara Uygun Seviyede Tutulmasi

-Mevcut ve yeni agilacak birimlerdeki 6gretim tiye ihtiyaclar i¢in standarda uygun bigimde atama izni alinacaktir.
Faaliyet 1.1.2: Fiziki Alan Miktarinin Artirilmasi

-Universitemiz gelisim planina uygun olarak derslik ve laboratuvar insa edilecektir.

Faaliyet 1.1.3: Techizat ve Donanim Eksikliginin Giderilmesi

-Toplulastirilmis 6deneklerle fizibilitesi yapilarak merkezi alim yontemiyle techizat ihtiyaglar karsilanacaktir.
Faaliyet 1.1.4: Veriye Ulasim Imkanlarinin Artirilmasi

-Kurulan altyap1 aginin sagladig1 imkanlarin yayginlastirilmasina devam edilecektir.
Faaliyet 1.1.5: Ogretim Elemani Kalitesinin Artirilmasi

-Proje, yayin ve arastirma tesvik edilerek, bu calismalarin mali agidan desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.6: Sosyal Haklarin lyilestirilmesi

-Universitemiz gelisim planina uygun olarak konukevi, lokal, anaokulu, ilkégretim okulu, lojman ve kres insa edilecektir.
Faaliyet 1.1.7: Mesleki Kariyer imkanlarin Yiikseltilmesi

-Yurt i¢i ve yurt disindaki akademik faaliyetlere katilim desteklenerek kariyer imkanlar: artirillacaktir.

Hedef 1.2: idari Hizmet Kalitesi

Faaliyet 1.2.1: idari Personel Niteliginin Arttirilmasi

-Katilimc1 yonetim modeli dogrultusunda elestiri ve dneriye acik bicimde hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Faaliyet 1.2.2: Fiziki Alan Miktarinin Artirilmasi

-Mevcut hizmet binalarinn fiziki kapasitesi artirilacak.

Faaliyet 1.2.3: Techizat ve Donanim Eksikliginin Giderilmesi

-Toplulastirilmis 6deneklerle fizibilitesi yapilarak merkezi alim yontemiyle techizat ihtiyaglar karsilanacaktir.

Faaliyet 1.2.4: Sosyal Haklarin lyilestirilmesi
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-Universitemiz gelisim planina uygun olarak konukevi, lokal, anaokulu, ilkégretim okulu, lojman ve kres insa edilecektir.
Faaliyet 1.2.5: Mesleki Kariyer imkanlarimin Yiikseltilmesi

-Mesleki kariyer imkanlari kadro temini yoluyla artirilacak, liyakate dayali kariyer terfisi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Ogrenci Egitim Diizeyi

Faaliyet1.3.1:Uluslararas1 Akreditasyon ve Isbirligi

-Uluslar arast iligkiler ofisi tarafindan toplanti ve duyurularla bilgilendirme yapilacaktir.

Faaliyet1.3.2: Bilgiye Erisim Olanaklarinin Artirilmasi

-e-Kitiiphane ve internet olanaklarinin saglanmasi

Faaliyet 1.3.3: Sosyal Olanaklarin lyilestirilmesi

-Universite gelisim planina uygun olarak barinma, beslenme, kiiltiir ve spor tesisleri insa edilecektir.

Faaliyet 1.3.4: Ortadgretimde verilen egitim eksiklerinin giderilmesi

-Siirekli Egitim Merkezi'nde, eksiklikleri giderecek egitimler verilecektir.

Amag 2: AR-GE ve inovasyon Kapasitesi

Hedef 2.1:AR-GE lle ilgili Merkezlerin Kurulmasi

Faliyet 2.1.1:Universitemiz gelisim planina uygun olarak Merkez i Laboratuar, TEKMER ve TEKNOKENT insa edilecektir.
-Istanbul’ daki Aksaray’li Is Adamlari tarafindan yaptirilan bina merkezi laboratuvar olarak diizenlenecektir.

-Siirekli Egitim Merkezi ve AR-GE Merkezi islerlik kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Sanayi ile Isbirliginin Artirllmasi

Faaliyet 2.2.1: ilin yerel giiclerinin, siyasi otoritesinin, sivil toplum kuruluslarinin, basinin, meslek érgiitlerinin ve
derneklerinin Universitemizle isbirligi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Ulusal ve Uluslararasi Diger Universitelerle igbirligi Saglanmasi

Faaliyet 2.3.1: Proje, yayin ve arastirma faaliyetleri mali agidan desteklenerek diger {liniversitelerle ortak calisma sartlar
saglanacaktir.

Hedef 2.4: Uretilen Bilginin Topluma Kazandirilmasi
Faaliyet 2.4.1: Herbaryum ve Miize kurulacaktir.

-Herbaryum ve miizelerle iiretilen bilgi topluma kazandirilacaktir.
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-Toplumsal ihtiyaca yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

Amac 3: Ogrenci Sosyal Aktivitesi

Hedef 3.1:0grencilerin Aktivelere Katiiminin Artirilmasi

Faaliyet 3.1.1: Ogrenci topluluklarina katihm 6zendirelecek ve aktiviteleri kolaylastirilacaktir.
-Ogrenci topluluklarina verilen mali destek arttirilacakir

-Ogrenci topluluklarinin aktiviteleri daha etkin bicimde duyurulacaktir.

-Ogrenci Gazetesi cikarilacaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Kalkinma Plani Stratejileri

Universitemizde, stratejik plan ve performans programi gibi stratejik nitelikteki plan ve programlarin
hazirlanmasinda kalkinma planlai temel referans belgesi olarak alinmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan plan ya da
programin dncelikle ilgili ddneme ait kalkinma plani ile uyumu saglanmaktadir. Ornegin Aksaray Universitesi 2013
yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta
vadeli programlar ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve 6ncelikleri ile uyumu saglanmistir.

2012-2014 DONEMi ORTA VADELI PROGRAMI 2012 YILI ASU PERFORMANS HEDEFLERININ ILiSKi
ALANLARI

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-ge ve Yenilikeiligin Gelistirilmesi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Is Giicii Talebine Duyarlihiginin Artirilmasi

BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIiRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yolsuzlukla Miicadele

BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELISMiSLiK FARKLARINININ AZALTILMASI

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi
Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

KAMU HIiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

2- Aksaray Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayih Kanunla kurulan Universitemiz 16 yiiksekdégretim kurumuyla
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Kaliteli egitim-6gretim vermek en biiytik temel politikasidir.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel egitim politikasina yonelik
edindigi temel amag¢ kapsaminda belirlenen 6ncelikleri sunlardir:

- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim mifredat1 gbzden gecirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetici
egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Yapisi ve Kapasitesi

Universitemiz 5018 sayih Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli kuruluslar arasinda
sayllmaktadir. Ozel biitce aym kanuna gére, “Bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini
yuriitmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma
esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin biitcesidir” seklinde tanimlanmistir. Asagidaki tabloda
Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin son 3 yila ait kesintili baslangi¢c 6deneklerinin toplam ile Aksaray
Universitesinin kesintili baglangic 6denegi ve toplam 6denek icindeki payna iliskin bilgiler yer almaktadur.
Buna gore Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin kesintili baslangi¢ 6denekleri toplami 2010 yilinda
9.355.457.600 TL iken 2012 yilinda bu rakam % 36.2°lik bir artisla 12.743.600.000 TL olmustur.
Universitemizin kesintili baslangic 6denegi ise 2010 yilinda 36.702.000TL iken, 2012 yilinda bu rakam %
52.5 ’lik bir artisla 55.965.000 TL’ye ulagmustir. Yiikksek Ogretim Kurumu ile iiniversitelerin toplam Kesintili
baslangi¢ 6denegi icindeki payimiz 2010 yilinda % 0,39 iken, 2012 yilinda bu oran %0,44 olmustur.

Kesintili Baslangic Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2010-2012)

TL
ACIKLAMA 2010 2011 2012
YOK ve Universiteler 9.355.457.600 11.503.927.500 12.743.603.000
Aksaray Uni. 36.702.000 44.919.000 55.965.000
ASU Toplamdaki Pay1 (%) 0,39 0,39 0,44

Yilsonu ddenekleri agisindan da durum hemen hemen aynidir. Asagidaki tablo incelendiginde, Yiiksek
Ogretim Kurumu ile iiniversitelerin son 3 yila ait yilsonu édenek toplamlar ile Aksaray Universitesinin
yilsonu 6denek toplami her yil artmistir.

Yil Sonu Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2010-2012)

ACIKLAMA 2010 2011 2012
YOK ve Universiteler 11.497.353.359 14.486.084.432 15.994.108.873
Aksaray Universitesi 52.501.357 59.999.807 70.722.718
ASU’niin Toplamdaki

Pay1 (%) 0,45 0,41 0,44
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2.Mali Kaynaklar

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, égrenci harglar,, déner sermaye

gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2010 yili

biitcesinin; % 90,64’G hazine yardimi, % 9,36’s1 6z gelirlerden olusmakta iken, 2012 yili biitgesinin; %

89,86’s1 hazine yardimi, % 10,14l ise 6z gelirlerden olusmustur.

Aksaray Universitesi Mali Kaynaklar1 (2010-2012)

Yillar itibariyle Universitemizin Mali Kaynaklari (TL)

2010 2011 2012

Pay Pay Pay
Mali Kaynak Biitce Geliri (%) Biitce Geliri (%) Biitce Geliri (%)
Alinan Bagis
ve Yard. 42.927.641,23 90,64 | 41.631.691,00 86,33 | 64.302.069,10 89,86
Hazine Yardimi 42.927.641,23 90,64 41.631.691,00 86,33 64.302.069,10 89,86
0z Gelir 4.434.947,86 9,36 6.592.191,81 13,67 7.255.416,48 10,14
Bil. Aras. ve Dose Pay1 34.488,34 0,07 10.885,00 0,02 49.798,71 0,07
Kira Geliri 62.335,58 0,13 51.529,00 0,11 139.902,50 0,20
SKS Geliri 1.845.086,89 3,90 3.364.956,00 6,98 2.416.407,00 3,38
ikinci Ogretim 2.132.770,03 4,50 2.612.126,81 5,42 3.346.433,58 4,68
Diger Oz Gelir 124.053,41 0,26 96.114,00 0,20 1.277.524,69 1,79
Tezsiz Yuksek lisans 0,00 0,00 0,00 25.350,00 0,04
Yaz Okulu 236.213,61 0,50 456.581,00 0,95 0,00 0,00
Toplam 47.362.589,09( 100,00 48.223.882,81| 100,00| 71.557.485,58 100,00

3.Gelir-Gider Dengesi

Universitemizin son ti¢ yila ait (2010-2012) kesinlesmis biitce gelir ve gider rakamlarina gére, 2010 ve

2012 yillarinda biitge fazlas1 verilmis ve bu fazlalik sonraki yillara ic¢in ilgili hesaplara gelir fazlas1 olarak

kaydedilmis olup, 2011 yilinda ise biitge agig1 verilmistir.

Aksaray Universitesi Biitce Gelir- Gider Dengesi (2010-2012)!

ACIKLAMA 2010 2011 2012

Toplam

Biitce Geliri 47.362.589,09 48.223.882,81 71.557.485,58
Toplam

Biitce Gideri 45.892.339,00 50.347.913,00 62.956.936,58
Gelir/Gider .

Farki 1.470.250,09 (-)2.124.030,19 8.600.549,00

! Veriler Say2000i iizerinden almmustir.
*Biitce ac1g1 net finansmandan kargilanmistir.
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4.Biitce Uygulama Sonugclari
4.1. Biitge Giderleri

Universitemizin biitce 6denekleri, {i¢ yilik dénem igerisinde tilkemizin icinde bulundugu ekonomik

gelismeler 15131nda énemli bir artis gostermistir. Ornegin 2010 yilinda toplam biitcemiz 52.501.357,00 TL
iken, aradan gecen 3 yillik siirede, bu rakam; yaklasik % 34,7 artarak 2012 yilinda 70.722.718,00 TL'lik bir
diizeye ulasmistir. Biitce gideri olarak , 2010 yilinda 45.892.339,00 TL’ lik harcama gerceklesmisken; 2012
yilinda yaklasik % 37 oraninda artarak 62.956.937,00 TL’lik harcama yapilmistir.

Aksaray Universitesi Biitce Odenekleri/Giderleri (2010-2012)

Yillar Toplam Odenek (TL) Toplam Harcama (TL) Harcama Orani (%)
1 2010 52.501.357,00 45.892.339,00 87,41
2 2011 59.999.807,00 50.347.913,00 83,91
3 2012 70.722.718,00 62.956.937,00 89,02

Universitemizin 2012 yih biitce baslangic 6denegi 55.965.000,00 TL' dir. Y1l icerisinde baslangic

O0denegine 14.757.718,00 eklenmis olup, y1l sonu 6denek toplami 70.722.718,00 TL olarak gergeklesmistir.
Bu 6denegin 62.956.937,00 TL’si harcanmis, 7.765.781,00 TL’lik kism1 ise harcanmamustir. 2012 yili biitge
uygulama sonuclarina iliskin tablo asagida verilmistir.

Finans
Kurumsal Tipi Ekonomik
Siniflandirma Sin. Sinif Sin. 2012 YILI

Baslangic [ Eklenen(+) Y1l Sonu YilSonu | Yilsonu

I 11 I I 11 Odenegi | Diisiilen(-) Odenegi Harcamasi Kalan
38 63 2 1 1 23.993.000 |  3.608410| 27.601.410| 27.244.784| 356.626
oo 63 2 1 2 63.000 28.100 91.100 90.766 334
38 63 2 1 4 100.000 ol 100.000 55839  44.161
o8 63 2 2 1 3.618.000 546.100 | 4.164.100 4139973 | 24127
38 63 2 2 2 12.000 -11.900 100 0 100
o8 63 2 2 4 20.000 22.500 42.500 23348| 19.152
38 63 2 3 2 2.695.000 906.381| 3.601.381 3.224.409 | 376.972
oo 63 2 3 3 497.000 493.258|  990.258 659.152 | 331.106
38 63 2 3 4 10.000 14.600 24.600 16.407 8.193
oo 63 2 3 5 3.276.000 766.989 | 4.042.989 3.426.146| 616.843
38 63 2 3 6 186.000 164512 350512 229.558| 120.954
o8 63 2 3 7 587.000 191.893|  778.893 563.557| 215.336
38 63 2 3 8 164.000 120290  284.290 212.049|  72.241
28 63 2 3 9 0 4.000 4.000 3.309 691
38 63 2 5 1 760.000 42500| 802500 802.181 319
e 63 2 5 3 384.000 ol 384.000 57.862| 326.138
38 63 2 6 1 4.750.000 15.733 | 4.765.733 4198296 | 567.437
&9 63 2 6 3 0 0 0 0 0
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38 63 6 5 14.600.000|  6.988.000| 21.588.000|  17.008.036 | 4.579.964
38 63 6 7 250.000 830.000| 1.080.000 991.683| 88317
38 63 7 1 0 0 0 0 0
Genel Toplam 55.965.000 | 14.731.366 |70.722.718| 62.956.937 | 7.749.011

Ekonomik siniflandirma bazinda 2012 yili biitge giderlerinin % 43,51’si personel giderleri

olusturmaktadir. Geri kalan kisminin % 35,26’ini sermaye giderleri, % 1,38’ini cari transferler, % 13,24’tini

mal ve hizmet alim giderleri, % 6,61’sini devlet primi giderleri ve % 3,20’sini sermaye transferleri

olusturmaktadir.
TABLO: 12. Ekonomik Siniflandirma
Oran
M Personel G.
B SGKP. G.
Mal Hiz.Al.
M Cari Trans.
138 13,24 B Sermaye G.
6,61
AksarayUniversitesi 2012 Yili Biitce Giderleri (Ekonomik Siniflandirma)
Odenek Hareketleri
=
g - Top.Biit.
e = Baslangic enen+ Gid. Orani
&= & |Aciklama | Odenegi Diisiilen- Toplam Odenek | Biitce Giderleri | (%)
1 Personel G. 24.156.000,00| 3.636.510,00 27.792.510,00 27.391.389,00 98,56
2 SGKP. G. 3.650.000,00 556.700,00 4.206.700,00 4.163.321,00 98,97
3 Mal Hiz.Al 7.415.000,00| 2.661.923,00 10.076.923,00 8.334.587,00 82,71
5 Cari Trans. 1.144.000,00 68.852,00 1.212.852,00 869.625,00 71,70
6 Sermaye G. 19.600.000,00| 7.833.733,00 27.433.733,00 22.198.015,00 80,92
Genel Toplam 55.965.000,00 | 14.757.718,00 70.722.718,00 62.956.937,00 89,02

2012 yih biitce giderlerinin fonksiyonel simiflandirma dagilimi incelediginde, toplam harcama

miktarinin % 90,50’u egitim hizmetleri olusturmaktadir. Geri kalan kismin ise

% 7,07lini genel kamu

hizmetleri, % 1,71’'i kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri ve % 0,73’ dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri

olusturmaktadir.
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Aksaray Universitesi 2012 Yih Biitce Giderleri (Fonksiyonel Siniflandirma)

2012 Yih
Toplam Biit¢enin
Toplam Giderine Orani
Aciklama KBO Odenek Biitce Gideri %
Genel Kamu
Hizmetleri 3.374.000,00 4.890.000,00 4.448.153,00 7,07
Savunma Hizmetleri 4.000,00 4.000,00 0,00
Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri 1.091.000,00 1.241.000,00 1.076.899,00 1,71
Dinlenme, Kiiltiur ve
Din Hizmetleri 600.000,00 716.800,00 458.867,00 0,73
Egitim Hizmetleri 50.896.000,00 63.870.918,00 56.973.018,00 90,50
Genel Toplam 55.965.000,00 70.722.718,00 62.956.937,00 100

TABLO:13. Fonksiyonel Siniflandirma

1,71
7,07 l 0,73

/

B Savunma Hizmetleri

W Kamu Duzeni ve

M Guvenlik Hizmetleri

M Dinlenme, Kultar ve Din
Hizmetleri

B Egitim Hizmetleri

M Genel Kamu Hizmetleri

100,00

4.2. Biitce Gelirleri

2012 yilina 55.965.000,00 TL biitge gelir tahmini ile baglayan Universitemiz, mali y1l sonunu
71.557.485,58 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler icinde en biiyiik pay
64.302.069,10 TL ile Yardim ve Bagislar (Hazine Yardimi) olmustur. Bunu 5.958.055,57 TL ile Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri ve 1.297.360,91 TL ile Diger Gelirler takip etmektedir.
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Bitce Gergeklesen
Gelirleri
Lol v Tahmini Gerceklesme Orani %
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 1.959.000,00 5.958.055,57 304,140
01 MAL VE HIiZMET SATIS GEL 1.941.000,00 5.818.153,07 299,75
01 Mal Satis Gelirleri 4.000,00 11.010,00 275,25
01 | Sartname Basili Evrak Form 4.000,00 11.010,00 275,25
02 Hizmet Gelirleri 1.937.000,00 5.807.143,07 299,80
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 3.000,00 0,00 0,00
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden 1.227.000,00 1.875.496,93 152,85
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen 540.000,00 3.346.433,58 619,71
32 | Yaz Okulu Gelirleri 46.000,00 0,00 0,00
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 15.000,00 25.350,00 169,00
34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 0,00 72.224,00 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00
53 | Egitim Hizmetlerine lligkin Ge 0,00 18.952,00 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 105.000,00 468.686,56 446,37
06 KIiRA GELIRLERI 18.000,00 139.902,50 777,24
01 Tasinmaz Kiralari 18.000,00 139.902,50 777,24
01 | Lojman Kira Gelirleri 3.000,00 12.995,58 433,19
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 15.000,00 126.906,92 846,05
ALINAN BAGIS VE
04 YARDIML 53.994.000,00 64.302.069,10 119,09
MERKEZI YONETIM
02 BUTCES 53.994.000,00 64.112.070,00 118,74
01 Cari 34.394.000,00 37.692.570,00 109,59
01 | Hazine yardimi 34.394.000,00 37.692.570,00 109,59
02 Sermaye 19.600.000,00 26.419.500,00 134,79
01 | Hazine yardimi 19.600.000,00 26.419.500,00 134,79
KURUMLARDAN VE
04 KISILERDEN 0,00 189.999,10 0,00
01 Cari 0,00 189.999,10 0,00
02 | Kigilerden alinan Bagis ve Ya 0,00 1.200,00 0,00
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Ba 0,00 188.799,10 0,00
05 DIGER GELIRLER 12.000,00 1.297.360,91 10.811,34
01 FAIZ GELIRLERI 3.000,00 680,26 22,68
09 Diger Faizler 3.000,00 680,26 22,68
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 680,26 68,03
03 | Mevduat Faizleri 1.000,00 0,00 0,00
99 | Diger Faizler 1.000,00 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 4.000,00 49.798,71 1.244,97
06 Ozel Biiteli Idarelere Ait Pa 1.000,00 49.798,71 4.979,87
16 | Arastirma Projeleri  Gelirleri P 1.000,00 49.798,71 4.979,87
09 Diger Paylar 3.000,00 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 12.000,00 1.297.360,91
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 4.000,00 49.798,71
09 Diger Paylar 3.000,00 0,00
01 | Calisanlardan Tedavi Katilim 3.000,00 0,00 0,00
03 PARA CEZALARI 1.000,00 165.347,93 16.534,79
02 idari Para Cezalari 0,00 165.347,93 0,00
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99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 165.347,93 0,00

09 Diger Para Cezalar 1.000,00 0,00 0,00

99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig 1.000,00 0,00 0,00

09 DIGER GESITLI GELIRLER 4.000,00 1.081.534,01 27.038,35
01 Diger Cesitli Gelirler 4.000,00 1.081.534,01 27.038,35

01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Tem 1.000,00 6.250,00 625,00

06 | Kisilerden Alacaklar 3.000,00 12.621,51 420,72

19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 0,00 983.249,00 0,00

99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 79.413,50 0,00

GENEL TOPLAM 55.965.000,00 71.557.485,58 127,86

71.557.485,58 TL tutarinda biitce geliri tahsil edilmistir.

5.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
5.1. Kesin Mizan

Universitemizin 2012 mali y1li kesin mizam agagidaki gibidir.

Universitemiz 2012 Yilinda 55.965.000,00 TL biitce geliri ongoériisiine karsihlk yil sonunda

HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 294.153.706,56 | 196.237.708,69 | 119.769.703,42 | 21.853.705,55
1 DONEN VARLIKLAR 181.806.422,48 | 161.376.434,22 | 20.429.988,26 0,00
10 HAZIR DEGERLER 149.038.718,90 | 138.046.029,21 | 10.992.689,69 0,00
102 | BANKA HESABI __ 78.853.279,51 68.070.311,87 | 10.782.967,64
VERILEN CEKLER VE GONDERME
103 | EM 69.565.540,31 69.565.540,31 0,00 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 422.972,68 213.250,63 209.722,05
106 | DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 196.926,40 196.926,40 0,00 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 22.199.600,00 14.630.000,00 7.569.600,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR
120 | HESABI 22.199.600,00 14.630.000,00 7.569.600,00
14 DIGER ALACAKLAR 1.717.510,19 1.547.322,68 170.187,51
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.717.510,19 1.547.322,68 170.187,51
15 STOKLAR 1.877.733,17 1.490.454,65 387.278,52
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.877.733,17 1.490.454,65 387.278,52
16 ON ODEMELER 6.972.860,22 5.662.627,68 1.310.232,54 0,00
160 | iS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.785.094,74 2.785.094,74 0,00 0,00
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 351.146,02 351.146,02 0,00 0,00
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 3.836.619,46 2.526.386,92 1.310.232,54
2 DURAN VARLIKLAR 112.347.284,08 34.861.274,47 | 99.339.715,16 | 21.853.705,55
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 111.414.697,23 34.517.652,48 | 98.407.128,31 | 21.510.083,56
252 | BINALAR HESABI 4.311.803,46 0,00 4.311.803,46
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 16.605.232,90 5.284.234,54 | 11.320.998,36
254 | TASITLAR HESABI 448.835,64 0,00 448.835,64
255 | DEMIRBASLAR HESABI 14.245.441,34 2.675.684,88 | 11.569.756,46
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 4.348.186,16 25.858.269,72 21.510.083,56
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 71.455.197,73 699.463,34 | 70.755.734,39
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 652.382,61 341.427,19 652.382,61 341.427,19
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260 | HAKLAR HESABI 652.382,61 0,00 652.382,61
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 341.427,19 341.427,19
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 280.204,24 2.194,80 280.204,24 2.194,80
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 280.204,24 0,00 280.204,24
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 2.194,80 2.194,80
PASIF HESAPLAR 116.289.276,02 | 214.205.273,89 1.540.308,53 | 99.456.306,40
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 17.753.636,95 21.380.176,19 0,00 | 3.626.539,24
PASIF HESAPLAR 116.289.276,02 | 214.205.273,89 1.540.308,53 | 99.456.306,40
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 17.753.636,95 21.380.176,19 0,00 | 3.626.539,24
32 FAALIYET BORGLARI 930.391,08 1.084.748,90 154.357,82
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 930.391,08 1.084.748,90 154.357,82
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 6.202.920,09 9.074.851,98 2.871.931,89
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 251.413,61 436.192,46 184.778,85
333 | EMANETLER HESABI 5.951.506,48 8.638.659,52 2.687.153,04
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 10.620.325,78 11.220.288,31 0,00 599.962,53
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 4.056.643,41 4.653.330,88 596.687,47
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 6.560.792,47 6.564.067,53 3.275,06
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 2.889,90 2.889,90 0,00 0,00
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0,00 287,00 287,00
397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 287,00 287,00
0Z KAYNAKLAR 98.535.639,07 | 192.825.097,70 1.540.308,53 | 95.829.767,16
50 NET DEGER 8.087.077,35 6.546.768,82 1.540.308,53
500 | NET DEGER HESABI 8.087.077,35 6.546.768,82 1.540.308,53
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 76.328.432,66 | 151.412.373,33 75.083.940,67
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 76.328.432,66 | 151.412.373,33 75.083.940,67
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 14.120.129,06 34.865.955,55 20.745.826,49
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 14.120.129,06 34.865.955,55 20.745.826,49
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 1.064.962.042,28 | 1.064.962.042,28 |  20.318.118,12 | 20.318.118,12
FAALIYET HESAPLARI 186.957.429,14 | 186.957.429,14 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 69.419.493,89 69.419.493,89 0,00 0,00
600 | GELIRLER HESABI 69.419.493,89 69.419.493,89 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 48.396.239,38 48.396.239,38 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 48.396.239,38 48.396.239,38 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUGLARI 69.141.695,87 69.141.695,87 0,00 0,00
690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 69.141.695,87 69.141.695,87 0,00 0,00
BUTGE HESAPLARI 404.885.473,68 | 404.885.473,68 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 144.093.747,22 | 144.093.747,22 0,00 0,00
800 | BUTCE GELIRLERI HESABI 72.086.873,61 72.086.873,61 0,00 0,00
805 | GELIR YANSITMA HESABI 72.006.873,61 72.006.873,61 0,00 0,00
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 1.064.962.042,28 | 1.064.962.042,28 | 20.318.118,12 | 20.318.118,12
BUTGE HESAPLARI 404.885.473,68 | 404.885.473,68 0,00 0,00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IA 181.345,57 181.345,57 0,00 0,00
810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IA 181.345,57 181.345,57 0,00 0,00
83 BUTGE GIDER HESAPLARI 125.914.613,16 | 125.914.613,16 0,00 0,00
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 62.957.306,58 62.957.306,58 0,00 0,00
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 62.957.306,58 62.957.306,58 0,00 0,00
89 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI 134.695.767,73 | 134.695.767,73 0,00 0,00

49




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
895 | HESA 134.695.767,73 | 134.695.767,73 0,00 0,00
NAZIM HESAPLAR 473.119.139,46 | 473.119.139,46 | 20.318.118,12| 20.318.118,12
90 ODENEK HESAPLARI 445.135.749,42 | 445.135.749,42 0,00 0,00
GONDERILECEK BUTGE
900 | ODENEKLER 82.311.519,42 82.311.519,42 0,00 0,00
901 | BUTCE ODENEKLERI HESABI 80.835.709,42 80.835.709,42 0,00 0,00
BUTCE ODENEK HAREKETLERI
902 | HESA 73.010.528,00 73.010.528,00 0,00 0,00
903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 73.010.528,00 73.010.528,00 0,00 0,00
904 | ODENEKLER HESABI 73.010.528,00 73.010.528,00 0,00 0,00
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 62.956.936,58 62.956.936,58 0,00 0,00
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE 8.060.022,02 8.060.022,02 3.737.845,14 | 3.737.845,14
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.898.933,58 2.161.088,44 3.737.845,14
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 2.161.088,44 5.898.933,58 3.737.845,14
92 TAAHHUT HESAPLARI 19.580.751,28 19.580.751,28 | 16.330.608,72 | 16.330.608,72
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 17.955.680,00 1.625.071,28 | 16.330.608,72
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 1.625.071,28 17.955.680,00 16.330.608,72
DEGERLI KAGIT VE OZEL
94 TAHAKKUK 342.616,74 342.616,74 249.664,26 249.664,26
948 | BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 296.140,50 46.476,24 249.664,26
949 | BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 46.476,24 296.140,50 249.664,26
GENEL TOPLAM 1.475.405.024,86 | 1.475.405.024,86 | 141.628.130,07 | 141.628.130,07
5.2. Bilanco

Universitemizin 2012 y1h bilangosu asagidaki gibidir.

AKTIF (VARLIKLAR)  (97.915.997,87) 31/12/2012 PASIF (KAYNAKLAR) 31/12/2012
KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 20.429.988,26 | 3 KAYNAKLAR 3.626.539,24
10 HAZIR DEGERLER 10.992.689,69 | 32 FAALIYET BORGLARI 154.357,82
102 BANKA 10.782.967,64 | 320 BUTGCE EMANETLERI 154.357,82
103 VERILEN CEKLER VE GONDE 0
¢ 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL 209.722.05 2.871.931,89
330 ALINAN DEPOZITO VE
106 DOVIzZ 0,00 TEMINATLAR 184.778,85
12 FAALIYET ALACAKLARI 7.569.600,00 333 EMANETLER 2.687.153,04
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 7.569.600,00 |36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 599.962,53
" 360 ODENECEK VERGI VE
14 DIGER ALACAKLAR 170.187,51 FONLAR 596.687,47
s 361 ODENECEK SOSYAL
140 KiSILERDEN ALACAKLAR GUVENLIK KESINTILERI
170.187051 3.275.06
39 DIGER KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR 287,00
15 STOKLAR 387.278,52
397 SAYIM FAZLALARI
287,00
150 ILK MADDE VE MALZEME 387.278,52 | 5 0Z KAYNAKLAR 95.829.767,16
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16 ON ODEMELER 1.310.232,54 |50 NET DEGER (-)1.540.308,53
162 BUT. DISI AVANS KREDI 1.310.232,54 500 NET DEGER (-)1.540.308,53
57 GEC.YILL.OLUMLU FAAL.
SONUCLARI 75.083.940,67
570 GEC.. YILL. OLUMLU
FAAL.SONUC.HES. 75.083.940,67
58 GEC.YILL.OLUMSUZ FAAL.
2 DURAN VARLIKLAR 99.339.715,16 | SONUCLARI (-)
) 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL.
25 MADDIi DURAN VARLIKLAR 98.407.128,31 | SONUCU HESABI (-)
252 BINALAR 4311.803,46 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 20.318.118,12
590 DONEM OLUMLU FAALIYET
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 11.320.998,36 SONUCU HESABI 20.318.118,12
254 TASITLAR 448.835,64
255 DEMIRBASLAR 11.569.756,46
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) 21.510.083,56
258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR 70.755.734,39
26 MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR 652.382,61
260 HAKLAR 652.382,61
268 BIRIKMIS AMORTISMANL. (-) 341.427,19
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 280.204,24
294 ELD. CIK.STOK.M AD.DUR.VAR. 280.204,24
AKTIF TOPLAMI 97.915.997,87 | PASiF TOPLAMI 97.915.997,87
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B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet Bilgileri
1.1. Sosyal Faaliyetler

2012 yih igerisinde, Universitemizce cesitli nitelikte 88, 6grenci topluluklar tarafindan ise 16 sosyal

etkinlik dlizenlenmistir.

Universitemizde Diizenlenen Faaliyetlerin Durumu

Universitemizde Diizenlenen Faaliyet Durumu

Ogrenci
Universitemizce Katilimci | Topluluklarinca | Etkinlik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi | Sayisi Diizenlenen Sayisli Katilimci Sayisi
Konser 3 15.867 _
Ogr. Faal. Tanitim Topl. 0 _
Nevruz Kutlamasi 0 _
Senlik Agilis Toreni 0 _
Piknik 0 _
Ugurtma Festivali 0 _
Fotograf - Resim Sergisi 0 _
Film Gosterimi 0 _
Grup Karsilasmalari-
Senlik Spor _
Miisabakalari 43 8750
Turnuvalar 1 8750 _
Ozel Olimpiyat
Oyunlari 0 -
Konferans 41 9200 Konferans 16 3776
TOPLAM 88 42.567 16 3776
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Katilm Saglanan Yurt Ici Faaliyetlerin Durumu

. - Faaliyet | Katilimici Faaliyet Faaliyet Katilimici
Faaliyet Tiiru L
Sayis1 Sayisi Tirii Sayis1 Sayis1
Sempozyum ve Anma-Gezi
Kongre 0 0 Etkinlikleri 36 >10
Ogrenci Konseyi
el 9 37 Kamp-Tirmanis 0
Tiyatro 1 350 Gosteri 0
Egitim Semineri 3 450 TV Programi 0
Festival 0 Unv.Spor Faaliyetleri 17 340
TOPLAM 4 837 TOPLAM 53 850

1.2 Akademik Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizde, gorev yapan Ogretim Elemanlarinin 2012 yilinda yapmis olduklar: bilimsel
calismalar ve katihmlarn ile gerceklesmis olan akademik faaliyetlere iliskin bilgiler asagida
gosterilmistir. Ayrica bilimsel calismalar1 destelemek iizere Universitemiz biitcesine 60.000,00 TL
Yurt dis1 gecgici gorev yollugu (03.3.3.01), Yiiksekdgretim Kurumundan gelen sarthh bagis ve
yardimlardan ise, yurt dis1 gegici gorev yolluklarina (03.3.3.01) 178.789,00 TL kaynak saglanarak
toplamda 238.789,00 TL'lik destek verilmistir. Yine bilimsel c¢alismalar1 destelemek iizere
Universitemiz biitcesine, kurslara katihm ve egitim giderleri karsilamak icin 37.000,00 TL ile
Yiiksekogretim Kurumundan gelen sarth bagis ve yardimlarla birlikte 155.559,00 TL’lik bir destek

saglanmistir.

Indekslere Giren Bilimsel Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 201
Ulusal Makale 108
Uluslar arasi Bildiri 142
Ulusal Bildiri 170
Kitap 30
TABLO: 13. indekslere Giren Bilimsel Yayinlar
Yayin Savyilari
250 1 - .
200 —L — - - -
150 -r ——— — -
100 -+ — o
- - l ' -
E— m SAYIsI
Uluslar __.
rs. makale  UUSEr Gisa
Bildiri Bildiri
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Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 61
Konferans 12
Panel 3
Seminer 17
Agik Oturum 1
Soylesi -
Tiyatro -
Konser =
Sergi 1
Turnuva =
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 16
Film 5
Bilimsel Etkinlik 3
1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri
Saglk Hizmetleri Yemek Hizmetleri
Mediko Saglk | Mediko dan 2.
Hizmetinden Yararlanan | Basamak Sevk ) .
Sayisi Edilenlerin Sayisi Yemek Hizmetinden Yararlanan
Sayisi
Poliklinik Toplam | Poliklinik | Toplam
Ogrenci 110 110 112 112 105.598
Personel 130 130 0 0 30.866
Toplam 240 240 112 112 136.464

1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
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Bilgiye dayal kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli
gelismeler, her alanda oldugu gibi yliksekdgretim alaninda da siki iliskileri beraberinde getirmektedir. Bu
gercekten hareketle Universitemiz ile, yurt dis1 {iniversiteler arasinda; egitime yonelik isbirligi calismalar
kapsaminda imzalanan ikili anlagmalarin sayisi giin gectikce artmaktadir. Gergeklestirdigimiz bu ¢alismalar:
gosteren tablo asagida verilmistir. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar, 6gretim elemanlar: ve
ogrencilerin kendilerini gelistirme firsati bulmasina olanak saglayacak; bu faaliyetlerde elde edilen
kazanimlar hem bireysel calismalarda olumlu etkiler yapacak, hem de kurumsal standartlarin ytikselmesinde
onemli bir rol iistlenecektir.

1.4.1. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekoégretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-dgretim yapan yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim tliyesi degisim programidir. Program, 68renci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
baska bir yiiksek6gretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.
Asagida tabloda da goriildiigii gibi Universitemiz 72 Universiteyle “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi
kapsaminda anlasma imzalanmistir.

No Universite Ad1 Anlasmanin icerigi Anlasma Tarih.le.ri
Baslangic Bitis
1 Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
2 Adiyaman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
3 Adnan Menderes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
4 | Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
5 Agri ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
6 | Ahi Evran Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
7 | Akdeniz Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
8 | Amasya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
9 Anadolu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
10 | Ankara Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2015
11 | Ardahan Unversitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
12 | Artvin Coruh Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
13 | Atatiirk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
14 | Balikesir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
15 | Batman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
16 | Bingdl Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
17 | Bitlis Eren Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2018
18 | Bozok Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
19 | Biilent Ecevit Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
20 | Celal Bayar Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
21 | Cumhuriyet Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
22 | Canakkale Onsekiz Mart Un. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
23 | Cankin Karatekin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2018
24 | Cukurova Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
25 | Dicle Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
26 | Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
27 Dumlupinar Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
28 | Ege Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
29 | Erciyes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
30 | Erzincan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
31 | Firat Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016

55



32 | Gazi Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2009 2015
33 | Gaziantep Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
34 | Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
35 | Giresun Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
36 | Hitit Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
37 | inénii Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
38 | istanbul Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
Ifahramanmaras Siitcii Imam ) ) )
39 Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
40 | Karabiik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
41 | Karadeniz Teknik Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
Karamanoglu Mehmet Bey ) ) )
42 Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2013 2017
43 | Kars Kafkas Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2017
44 | Kastamonu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
45 | Kirikkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
46 | Kiriklareli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
47 | Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
48 | Kocaeli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
Konya Necmettin Erbakan ) ) )
49 | Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
50 | Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
51 | Marmara Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
52 | Mehmet Akf Ersoy Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
53 | Mersin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
54 | Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2015
55 | Mustafa Kemal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
56 | Namik Kemal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
57 Nevsehir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
58 | Nigde Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2017
59 | Ondokuz Mayis Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
60 | Ordu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
61 | Osmaniye Korkut AtaUni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
62 | Pamukkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
63 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
64 | Sakarya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
65 | Selcuk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
66 | Siirt Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2015
67 | Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
68 | Trakya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2017
69 | Uludag Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
70 | Usak Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
71 | Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
72 | Yiiziincii Y1l Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016

1.4.2. Erasmus ikili Anlagsmalar

yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iretip
hayata gecirmeleri; kisa stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yamisira yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak

56

Erasmus programi, yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarim1 tesvik etmeye




gelistirmek ve tniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
yliksekdgretim kurumlari ile ¢alisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin arttirilmasimi da tesvik
etmektedir. Universitemizin Erasmus ikili anlasmalarina iliskin 25 adet anlasma asa@idaki tabloda
verilmistir.

Erasmus Ikili Anlasmalari

. . Anlasma Tarihleri
No Universite Ulke Boliim/Alan
Baslangi¢c | Bitis
1 | Albstadt Sigmaringen University Almanya 2011 2013 | isletme, Miihendislik
2 | Universitat Jena Almanya 2011 2013 | Egitim Fakiiltesi (Genel)
Egitim Fakiiltesi ( Genel)
3 Kaunas College Litvanya 2010 2013 !—Iemglrehk
Isletme
Gida Teknolojisi
4 | Vilnius Cooperative College Litvanya 2010 2013 Muhasebe
Isletme
Kamu Yonetimi
isletme
Yabana Diller
5 | Vytautas Magnus University Litvanya 2011 2013 | Cevre Miithendisligi
Biyoloji
Fizik
Kimya
isletme
6 | Bialystok University of Technology Polonya 2011 2013 élﬁit&dﬁl?::il:ﬁ;g
Makine Miithendisligi
Jeodezi
7 Kujawy and Pomorze University in Polonya 2009 2013 Egitim thkﬁl.tes.i (Genel)
Bydgoszcz Kamu Yonetimi
Yabanc Diller
Wyzsa Szkola Gospodarki isletme
8 | Euroregionalnej im. Alcide De Polonya 2010 2013 : o
: Turizm ve Otelcilik
Gasperi
9 Wysza S.Zkola Humanistyczno- Polonya 2010 2013 iktisat o
Ekonomiczna Kamu Yonetimi
10 | Akademia Polonijna Polonya 2009 2013 | Isletme
11 | Wysza Szkola Ekonomiczna w. Polonya 2010 2013 | iktisat
Bialymstoku
isletme
12 | Universita Degli Studi Del Sannino Italya 2011 2013 | Biyoloji
Jeoloji
13 Uniyersita Degli Studi di Napoli italya 2010 2013 Amer'ikan Kiilttri ve
Loriantale Edebiyati
Isletme
14 | Transilvania University of Brasov Romanya 2009 2013 x:;z?gaien disligi
Makine Miihendisligi
15 | University of Minho Portekiz 2009 2013 | Insaat Miihendisligi
Egitim Fakiiltesi (Genel)
BESYO
Insaat Miithendisligi
Cevre Miithendisligi
16 | Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz 2009 2013 | Muhasebe ve Vergi Uyg.
Pazarlama
Biiro Yon ve Sekreterlik
Turizm ve Otel islet.
Hemsirelik
17 | Universiadade de Coimbra Portekiz 2010 2013 | B.E.S.Y.O0
18 | International University College Bulgaristan 2012 2014 I,?,llfrtir;i ve Otel islet.
19 [ University of Ostrava Cek 2010 2013 | Egitim Fakiiltesi
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Cumhuriyeti
. . . . . Fizik
20 | University of Eastern Finland Finlandiya 2010 2013 Matematik
21 | University of Crete Yunanistan 2010 2013 | Egitim Fakiiltesi (Genel)
. . Tarih
22 | Universitat Salzburg Avusturya 2010 2013 Ty
23 | Vienna University of Technology Avusturya 2010 2013 | Harita Mithendisligi
24 | Solski Center Slovenj Gradec Slovenya 2010 2013 | Isletme
. . . . Gaz Teknolojisi
25 | Trakia University Bulgaristan 2010 2013 Gida Teknolojisi
1.4.3. Yurt Dis1 isbirligi Protokolleri
No Universite Adi Ulke Anlasma Yili
1 Epoka University Arnavutluk 2009
2 KKTC Yakin Dogu Universitesi KKTC 2008
3 Taraz State University Kazakistan 2008
4 | Azerbaycan Milli ilimler Akademisi Azerbeycan 2008
5 Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan 2008

2. Proje Bilgileri
2.1. Egitim Proje Bilgileri
2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

arastirma projesi kapanmistir.

2012 mali yilinda toplam 27 adet bilimsel arastirma projesi iiretilerek desteklenmis ve 1 adet bilimsel

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012
PROJELER Onceki Yildan | Y1l iginde Toolam | Y1 icinde Tamamlanan
Devreden Proje | Eklenen Proje P Proje
TUBITAK 8 4 12 1
Blllrnsel- Arastirma i 23 23 i
Projeleri
Yurt Disi1  Finansman i ) i i
Destekli Projeler
TOPLAM 8 27 35 1
Okullara Goére 2012 Yilinda Kapanan Projeler
Birim Ad1 Adet
Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi Biyoloji Bélimii 1
TOPLAM 1
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Yillar itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilimi (Devreden Projeler Dahil)

Yili Proje sayisi Proje biitcesi Proje siiresi
2008 3 503.514,00 6-36 AY
2009 4 551.254,00 6-36 AY
2010 5 708.299,00 6-36 AY
2011 8 1.268.378,00 6-36 AY
2012 35 1.865.750.59 6-36AY

Yillar itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilimi (Yalmzca ilgili Y1l icinde Desteklenmesine Karar Verilen

Projeler)
Yili Proje sayisi Proje biitcesi Proje suiresi
2008 - - 6-36 AY
2009 1 47.740,00 6-36 AY
2010 3 490.630,00 6-36 AY
2011 5 777.748,00 6-36 AY
2012 27 538.302,59 6-36 AY

2.1.2. DPT DesteKkli Projeler

DPT Destekli Projeler (2008-2012)

Yili Proje sayis1 Proje biitcesi Proje suiresi

2008 - -

2009 1 479.846,00 6-36 AY

2010 1 1.310.000,00 6-36 AY

2011 1 1.750.000,00 6-36 AY

2012 1 2.000.000,00 6-36 AY

2.1.3. BAP Destekli Projeler
2012 Yilinda Desteklenmis / Y1l icinde Devam Eden / Sona BAP Projeleri
e P:roie. A Proje Biitcesi
Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Kurulus Siiresi | Durumu
Isatis Floribunda Boiss. Ve Onobrychis
Armena Boiss & Huet EndemikBitkilerinin 8 Ay | Ydrirlikte 5.000,00 TL
Cicek ve Kok Ekstrelerinin Antimikrobiyal ve AKSARAY U. FEN ED.
Antioksidan Aktiviteleri ile Antioksidan Yrd.Dog.Dr.Meltem FAK."BiYOI:OJi
Bilesenlerinin ASAN OZUSAGLAM BOLUMU
AKSARAY U.
Giineykdy, Usak (Esme) Epitermal Altin MUHENDISLIK FAK. | 1y112 Yirirliikte 4.998,00 TL
Yataginin Jeolojisi, Jeokimyasi ve Olusum Yrd.Dog.Dr.Asuman JEOLOJI MUH. ay
Kékeninin Incelenmesi KAHYA BOLUMU
Cypermethryn'in In Vitro insan Lenfosit
Hiicreleri ve Hela Hiicrelerine Sitotoksik, AKSARAY U.FENED. | 3 ay iptal 2.092,14 TL
Genotoksik Etkileri ve Piceatannol'un FAK. BIYOLOJi
Terapotik Etkilerinin Arastirilmasi Dog.Dr.ibrahim ORUN BOLUMU
AKSARAY U. FEN ED.
Yrd.Dog.Dr.Mehtap FAK. BiYOLOJi 1yl | Yirirlikte 4.900,00 TL

Mamasin Baraji Cevrsi Florasi (Aksaray) TEKSEN BOLUMU
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Mukopolisakkaridoz Tip 1 (MPS 1)

AKSARAY U. FEN ED.

Hastalarinda IDUA Gen Mutasyonlarinin Yrd.Dog.Dr.Mehmet FAK. BiYOLOJI Tyl | Yuririkte | 5.000,00 TL
Analizi KARACA BOLUMU
Yeni Benzoiltiyouire Polimerlerinin Eldesi ve Yrd.Dog.Dr.Gllgah AKSARAY 0. FENED. | 3yl | Ydrurlikte 10.000,00 TL
Elektronik Devre Uygulamalari KURT FAK. KIMYA BOLUMU
Polikarbazol/Kitosan Iletken Kompozitlerinin )
Elektro Kimyasal Sentezi ve Yrd.Dog.Dr.Didem AKSARAY U. FEN ED. | 1yil | Yurarlikte 5.000,00 TL
Karakterizasyonu BALUN KAYAN FAK. KIMYA BOLUMU
AKSARAY U.
MUHENDISLIK FAK. T
Yigma Yapilarin Onarim ve Giglendirme iNSAA'I.'_ MQH. Tyl | Yirdridkte 4.202,50 TL
Teknikleri Yrd.Dog.Dr.Ali URAL BOLUMU
Azo Boyar Maddelerin Subkritik Su ) 1yil | Yirirlikte 5.000,00 TL
Ortaminda Degradasyonu ve Deneysel Yrd.Dog.Dr.Berkant AKSARAY U. FEN ED.
Sartlarin Optimizasyonu KAYAN FAK. KIMYA BOLUMU
Agir Metallerin Ultrasonik Ortamda e
Biyokolimer Kullanarak Giderilmesi ve Yrd.Dog.Dr.Berkant [ AKSARAY U. FEN ED. Tyl | Yririikte 5.000,00 TL
Deneysel Sartlarin Optimizasyonu KAYAN FAK. KIMYA BOLUMU
Akyamag Koyu (Glzelyurt-Aksaray) Kaolin AKSARAY U..MUH. T
Zuhurtarinin Jeolojisi, Minorolojisi, FAK. JEOLOJI MUH, | i [ Yurritkte | 5.000,00 TL
Jeokimyasi ve Jenezi Dog.Dr. S. Ali SAYIN BOLUMU
Suda Cozunebilir Ligandlarla Hazirlanan e
Metal Kompleksleri ve Bunlarin pH'a Bag! AKSARAY U. FEN ED, | 1! | Yururlukte | 5.000,00 TL
Olarak Katalitik Ozelliklerinin Incelenmesi Dog.Dr. Ayfer MENTES | FAK. KIMYA BOLUMU
) AKSARAY U, EGITIM
Ogrenme Stratejilerinin Fen ve Teknoloji FAK. [ILKOGRETIM
Derslerindeki Ogrencilerin Benimsedikleri BOL. FEN BILGISI 1yl | Yururlukte 1.490,50 TL
Ogrenme Yaklagimlari Agisindan Yrd.Dog.Dr.Arzu EGITIMI ANABILIM
Incelenmesi DOGRU DALI
AKSARAY U. EGITIM
FAK. ILKOGRETIM
BOL. FEN BILGISI 1yl | Yirirlikte 821,50 TL
Laboratuvar Destekli Fen Egitiminin Yrd.Dog.Dr.Arzu EGITIMI ANABILIM
Ogrenci Basarisi Uzerine Etkisi DOGRU DALI
AKSARAY U.
MUHENDISLIK FAK. T
Polimer Katki Maddeli Poroz Asfaltin Yrd.Dog.Dr.Salih INSAAT MUH. iyl | Ydrdridkte ) 5.400,00 TL
Yorulmasinin (Fatique) Arastiriimasi BEKTAS BOLUMU
AKSARAY U.
Karacaéren Yéresinde (Nevsehir) MUHENDISLIK FAK. R
Yiizeylenen Diatomitlerin Palecortamsal JEOLOJI MUH. 20ay | Yriritkte 5.000,00 TL
Ozellikleri ve Kullanim Alanlari Prof.Dr.Aysegiil YILDIZ BOLUMU
AKSARAY U.
Aksaraydaki Bazalt Atiklarinin Tag (Stone) MUHENDISLIK FAK. P
Mastik Asfalt Olarak Kullanilabilirliginin Yrd.Dog.DrSalh | INSAAT MOH. iyl | Yordridkte | 4.800,00 TL
Arastiriimasi BEKTAS BOLUMU
Konya Eregdli EImasinin Antioksidan
Kapasitesinin Belirlenmesi ve Polifenol PR,
Oksidas Enziminin Saflatirilarak Yrd.Dog.Dr.Mahmut | AKSARAY U. FENED, | 1¥! | Yrurike ) 5.000,00 TL
Karakterize Edilmesi ERZENGIN FAK. KIMYA BOLUMU
Yeni Bir Komplekslestirici Kullanilarak
Adsortetif Siyirma Voltametresi (AdSV) T
Teknigi ile Germanyum Tayin Yontemi | AKsARAY U.FENED, | ¥ | Yurtritkte | 4.994.95TL
Gelistirimesi Yrd.Dog.Dr.Nuri UNLU | FAK. KIMYA BOLUMU
Suda Céziinebilen Kitosan-imine Destekli )
Bazi Metal Komplekslerinin Sentezi ve AKSAR_AY U. FENED 2 yil | Yururlikte 10.000,00 TL
Uygulamalari Dog.Dr. Ayfer MENTES | FAK. KIMYA BOLUMU
Kizilkaya llgnimbiritlerinin (Mamasin- AKSARAY U. MUH. .
Aksaray) Cimento Hammaddesi veya FAK. JEOLOJi MUH. Tyl | Yiririikte 5.000,00 TL
Agrega Olarak Kullanimi Dog.Dr. S. Ali SAYIN | BOLUMU
AKSARAY U.
MUHENDISLIK FAK. T
Betona Yapistirilan Celik Levhalarin Ug Yrd.Dog¢.Dr.M.Emin iN§AAT__IVIUH. Tyl | Yirdriikte 5.150,00 TL
Baglantilarinin Arastiriimasi KARA BOLUMU
Sereflikoghisar Havzasi Yer alti Sularinin AKSARAY U._
Hidrojeolojik ve Hidrokimyasal Agidan MUHENDISLIK FAK. 1yl | Yurirlikte 10.000,00 TL
incelenmesi ve Bélgedeki Tuzlu Su | JEOLOJI MUH.
Girisiminin Cevresel Etkilerinin Arastiriimasi | Prof.Dr.Hatim ELHATIP | BOLUMU
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2.1.4. TUBITAK Destekli Projeler

2011-2012 Yilinda Desteklenmis / Yil icinde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK Projeleri

TL

. e s Baslama ve Proje A .
Proje Adi Proje Yuritiiciisii Kurulus Bitis Tarihi Durumu Proje Biitcesi
AKSARAY U.
L . o L : Yrd.Dog. Dr.MEHTAP | FEN 15.04.2010 .
Tirkiye'nin Gagea Salisb. (Liliaceae) Cinsinin Revizyonu TEKSEN EDEBIYAT FE. 15.04.2013 Yurdrlikte 205.030,00
BiYOLOJi B.
L : - . AKSARAY U.
I/ILelar(l:(rlg?)hyllri]LIJ% éo\usr:rgaega:—ﬁl;meh-ostv(a;ieg uBnEllrz]g:a?D)oteﬁ:JnnimBeunggt Yrd. Dog. Dr.SEHER | FEN 01.05.2011 Yurarlakte 213.010,00
. ’ ) ' ' | KARAMAN ERKUL EDEBIYAT F. 01.05.2014 e
Megalocystis Bunge, Halicacabus Bunge Ve Hymenocoleus BiYOLOJI B
Bunge Seksiyonlarinin Revizyonu ’
AKSARAY U.
Hiidai (Sandikli-Afyonkarahisar) Jeotermal Alani ve Gevresinin | o o\ jerara MUHENDISLIK 15.10.2010
Hidrojeolojik, Hidrojeokimyasal, Izotopik Incelemesi AFSIiN ‘ F.  JEOLOJI 15.10.2013 Yurarlikte 260.600,00
MUHENDISLIG
i B.
AKSARAY .U.
Konya Kapali Havzasi'ndaki Hidrolojik, iklimsel ve Arazi MUHENDISLIK
Kullanimi/Ortiisiindeki  Degisimlerin  Tuz Géli'ne  Etkilerinin | Dog.Dr.SEMIH F. JEODEZI VE 15.05.2011 e
A o : . ; FOTOGRAMET 15.05.2014 Yirurltkte 153.340,00
Arastinimasi ve Koruyucu Yoénetim Stratejilerinin Belirlenmesi EKERCIN Ri
MUHENDISLIG
i B.
; RSN U. 01.05.2011
Icme Suyu Rezervi Olan Egirdir Golu'nde (Isparta) Hepatotoksik | Yrd. Dog. Dr.FATMA [ SAGLIK ) 01'05'2013 Yiiriirliikte 153.623.00
Mikrosistinlerin Mevcut Risklerinin Tespit Edilmesi GURBUZ HIZMETLERI T ’ '
MESLEK Y.O.
Akdeniz  Havzasi'ndaki Trionyx Triunguis (Testudiniata:
Trionychidae)  Populasyonlarindan  Polimorfik ~ Mikrosatellit Yrd. Dog. Dr.OZGUR AKSARAY U. 15.11.2011
Lokuslarinin Izolasyonu, Karakterizasyonu Ve Bu Lokuslar lle GUCLU T GUZELYURT 15.03.2014 Yurarlikte 232.820,00
MtDNA  Kullanarak  Popllasyonlarin ~ Genetik  Yapisinin MESLEK Y.O.
Belirlenmesi
Karatas GolU'Nin Zooplankton Faunasi Ve Agir Metal Birikiminin AKSARAY U. 01.10.2011
Mevsimsel Olarak Belirlenmesi Ve Golden Kiltire Alinan Dog.Dr.MURAT KAYA FEN 01'10'2012 Sonugclandi 24.955,00
Daphnia Magna'Nin Biyoremediasyon Kapasitesinin Lemna T EDEBIYAT F. T
Minor lle Kiyaslanmasi. BiYOLOJi B.
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AKSARAY U.

Tavan Gégertmeli Uzunayak Uretim Yénteminde Tavan Kémiiri | Yrd. Dog. Dr. NAZMi | MUHENDISLIK 15.04.2012 Yiirirlikte 22.070.00
Akma Verimliliginin Artiriimasi ERHAN YASITLI F. MADEN 15.04.2014 o
MUH. B
AKSARAY _U.
gggtﬁﬂrmai?t Uyarici  Kullanarak Sicak Yulzeylerin  Etkili Dog.Dr.UNAL AKDAG Il\:/I,UHENMDAIf(Ii_lL}fA\ giggggig Yiiriirlikte 12.000,00
MUH. B
AKSARAY U.
L . - Yrd.Dog.Dr.BERKANT | FEN- 01.10.2012 .
Kumarinlerin Subkritik Su Kromatografisi ile Ayriimasi KAYAN EDEBIYAT F. 01.10.2014 Yurarlakte 151.375,00
KIMYA B.
AKSARAY (.
Melamin Teshisi i¢in Molekiler Baskilanmis Kuartz Kristal | Do¢.Dr.MEHMET FEN- 15.10.2012 Yiiriirliikte 168.436.00
Mikrobalans (QCM) Ciplerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi ODABASI EDEBIYAT F. 15.10.2014 i
KIMYA B.
. . . AKSARAY U.
Madenkoy (Ulukisla/Nigde) Yoresi Karbonat Yan Kayagli Au, AQ, | vy poc pr ASUMAN | MUHENDISLIK | 15.10.2012 o
Pn,Zn Yataginin Kokeni: Durayli Izotop ( O,H,C,S,Pb) ve Sivi YILMA§ E JEOLOU 15.10.2014 Yurdrlikte 99.642,00
Kapanim Calismalari MOH B
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2.2. Yatirim Proje Bilgileri

Universitemiz 2012 yii yatinm programinda yer alan projeler ile projelere iliskin bilgiler asagida

aciklanmuistir.
2012 YILI YATIRIM PROJELERI
2012 YI!._I HARCAMA
PROJENINADI | ODENEGI | TUTARI ACIKLAMALAR
1.000 TL | 1.000 TL
4000 Kisilik Kapal
Trlbl_l_n ) e 100,00 98,53 Meycut sahaya tribiin ve rektorlik binasi ihtiyaci
Rektorlik  Binasi dogmustur.
Proje Isi
Iktisadi ve idari 1993 yilina baslanip 2011 yilinda tamamlanan binanin kesin
o 48,00 47,90 N S
Bilimler Fak. hesab1 6denmistir.
Yeni ¢evre yolu, yaya yollari, icme suyu, kanalizasyon, bahge
. sulama ve muhtelif elektrik imalatlar1 gerekli olmustur.
Kampiis Altyap: 3.500,001  3.04385 2011 yilinda ihalesi yapilmis, 2012 yilinda devam
edilmektedir.
Beden Egitimi ve Sehir merkezindeki tahsisli eski bina yerine kampiiste 2010
Spor Yiiksekokulu 4.000,00| 3.271,00 | yilinda yapimina baslanan bina 2012 yilinda tamamlanmis
Yapim Isi ve hizmete agilmistir.
Merkezi Derslik ve Ortak derslik ve biiyiik kapasiteli amfi ihtiyac1 dogdugu icin
Amfi Binasi Yapim | 7.853,75| 7.698,57 (2010 yilinda baslanan bina 2012 yilinda tamamlanmis ve
isi hizmete agilmistir.
G B Vasmn Ogrenci ve personelin temel ihtiyaglar1 ve bos vakitlerini
isi 3 P 146,25 146,25 | gecirmeleri icin gerekli olan bina 2011 yilinda yapimina
? baslanmis ve 2012 yilinda tamamlanip hizmete agilmistir.
Kapali Yiizme Hem BESYO 6grencilerinin dersleri icin hemde diger 6grenci
p ‘. 1.600,00 863,00 | ve personelin kullanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan binanin 2010
Havuzu Yapim Isi
yilinda yapimina baslanmis ve 2012 yilinda tamamlanmaistir.
Miihendislik 234000 1.837.72 Mevcut eski bina ihtiyaca cevap vermediginden yerine 2012
Fakiiltesi Yapim Isi T D yilinda yapimina baslanan bina devam etmektedir.
Toplam 19.588,00 | 17.006,82
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2012 Yili Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektorii Projelerinin Ger¢ceklesme Durumu

(BIN TL)

= @
§=p = e £ § 5 E .
o = = Sz 5 = = & | il sonu
5 /M. 3 = = = 5 2 | harcamasinin
= PR 5 > g S kS = g
Finansman ) £ & T) 2§ = = & Eoplan} )
= ) & = 0 = 5 3 e = | ddenege gore
o 2 = ° g - s ) S [ nakdi
[o] . . s . A 4 & &= = [3) ] S
% Proje Hazine Likit Kira I =y X ko 2 | gergeklesme
w»» | numarasi Proje ad1 yardimi | 6denek | gelirleri . = S = | oram
Cesitli
Unitelerin
2012H030160 | Etiit Projesi 100 - - Merkez 2011-2011 100 - - - 100 67,26 67,26
. Merk
Iktisadi  ve erxez
idari Bl. Fak.
1993H030930 | Yap. Isi 600 - - 1993-2011 11.473 10.147 850 - 600 274 45,67
Merkez
Kampus
1994H032360 | Altyap: 3.955 - - 1994-2012 36.000 22.708 4.232 - 4.340 3.955 100,00
Merkez
Beden
Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu
2008H030630 | Yapim Isi 2.520 - - 2010-2012 8.260 3.528 3.300 - 2.520 2.263 89,80
2008H030630 Merkez
Merkezi
Derslik  ve
Amfi Binasi
g Yapim isi 2.607 - - 2010-2012 10.100 - 3.500 - 2.607 1.963 75,30
=5 | 2008H030630 . Merkez
= Cars1 Binasi
= Yapim isi 3.273 - - 2010-2011 2.824 - 600 - 3.273 3.273 100,00

64




2012 Yili Yatirim Programinda Yer Alan Diger Sektorlere Ait Projelerin Ger¢eklesme Durumu ( BIN TL)
@
]
E -
= = g 38D 5 A2 £ |l Sonu
B [5) )
.8 (7S = = = [} S|y
=4 Finansman =) - D o 2, £ o | Harcamasmnin
A . / g = = B ] & | Toplam
7] = : 8 = © a S = | S
o < = > = = = | Odenege Gore
e g % = o 2 g £ | Nakdi
Proje Likit- = % = § S 2 = @ | Gergeklesme
Numarasi Proje Ad1 Hazine Yrd. | O.S.H.B Don.Ser. & 53 £ o) 8 ﬁ ﬁ > | Oram
S s
— U
s g Merkezi
% < Arastirma
= = 2010K120490 | Laboratuari 2.000 Aksaray 2010-2012 5.356 3.356 2.000 2 2.002 2.002 100
St
25
2
= 2012H030170 | Muhtelif isler Aksaray | 2012- 2014 3.000 0 3.000| 670 3.670 3.099 84,44
TEKNOLOJIiK ARS. TOPLAMI 2.000 5.356 3.356 2.000 2 2.002 2.002 0
Rt
o
% Acik ve
Kapali Spor
2008H050070 | Tesisleri 1.600 | - - Aksaray 2008-2014 12.000 6.200 1.600 - 1.600 863 53,94
SPOR SEKTORU TOPLAMI 1.600 12.000 6.200 1.600 1.500 1.440 96,00
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2012 Yili Yatirim Odeneklerinin Sektér Bazindaki Dagilim (BIN TL)
Finansman Bnceki Y1l Sonu Harcamasinin
Sektor Proje Proje Villar 2011 Yih | Eklenen [Toplam [Yil Sonu [Toplam Odenege Gore
Yeri Tutar1 Odenegi |Diisillen | Odenek |Harcamas: | Nakdi Gergeklesme
Hazine i Dén.ser+ Harcamasi Orani
Yrd. Kira
Egitim.Sek.
sim.oe 13.055 | - - Merkez 68.757 36.383 13.055 - | 13.055 | 11.795,26 90,3
Toplami
Spor Sek.
1.500 | - - Merkez 2.340 298 1.500 - 1.500 1.440 96,0
Toplami
Teknolojik
Aistno o 1.750 Merkez | 4.000 1.750 4.000 1.420 25,8
Genel Toplam 16.305 75.097 36.681 16.305 18.555 | 14.655,26 80,6
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A. Ustiinliikler
Aksaray Universitesinin sahip oldugu iistiinliikler sunlardir:

o Universitemizin, cografi konumu itibari ile gelisime agik bir {iniversite olmasi,

¢ Bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen destegin siirekli artiyor olmas,

o Universite iist yénetiminin katilimci ve seffaf yénetim anlayisina sahip olmasi,

e Universite-Sanayi isbirliginin her gecen giin artarak devam ediyor olmasi,

e Yatirim programi kapsaminda alt yapi ¢alismalarinin tam kapasite ile devam ediyor olmasi,
e Emsal iiniversiteler arasinda iyi bir konumda olunmas;,

¢ Akademik ve Idari kadronun her gecen giin artiyor olmasi,

e Yore halki ile tiniversite arasindaki iliskilerin her gegen giin artiyor olmasi

¢ Yoresel taleplere uygun arastirma merkezlerinin agilacak olmasi,

¢ Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmas;,

e Yeni geng bir iiniversite olmasi

B. Zayifliklar
Universitemizin zayif yanlari ise su sekilde siralanabilir:

o idari kadroda sayisal yetersizlik,

e Kampus alaninda ¢ok amagcl bir kongre ve kiiltiir merkezinin olmaysi,

e Universitemiz personeli icin lojman, , kres vb. faydalanacagi alanlarin ve servis hizmetinin olmamasi
o Yiiksek lisans ve doktora programlarinda agilamayan bazi anabilim dallarinin olmasi,

¢ Yurt i¢i ve disindaki tiniversitelerin 6gretim tiyeleri ile igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi ¢ok merkezli calismalarin yetersiz olmasi,

e Cevre dlizenlemesi ile ilgili konularda heniiz arzu edilen diizeyde olunmamasi,

o Uluslararasi proje iretiminin az olmasi,

¢ Sinavsiz gecis uygulamasi ile gelen 6grencilerin bilgi altyapilarinin yetersiz olmasi,

o Universite ¢alisanlarinin iicretlerinin diisiik olmasi,

e Mezunlarla iletisim yetersizligi.
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V-ONERI VE TEDBIRLER ILE
EKLER

A-ONERI VE TEDBIRLER

B-EKLER

1-UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE
BEYANI

2-MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ
BEYANI
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V. ONERI VE TEDBIRLER iLE EKLER

A. Oneri ve Tedbirler

Bir dnceki Faaliyet Raporunda deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin (zayifliklar, riskler,
tehditler vs...) giderilmesine yonelik, alinmasi gerektigi degerlendirilen 6neri ve tedbirler genel olarak

sunlardir:

Merkezi idareden iiniversite biitceleri icin tahsis edilen o6denekler ihtiyaci karsilamaktan uzak
oldugundan, bir yandan egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin geregi gibi yerine getirilmesi
giiclesmekte, diger yandan da hizmetin kalitesi diismektedir. Bu olumsuzlugun giderilmesi icin Merkezi
idareden tiniversite biitgeleri i¢in dngoriilen 6deneklerin artirilmasi gerekmektedir. Akademik personel
iicretlerinin, beklentilerin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle, nitelikli akademik personel tniversitemizden
ayrilarak, vakif liniversitelerine yada yurt disindaki tiniversitelere gitmekte, mezun durumundaki nitelikli
ogrenciler ise akademik personel olmak yerine ¢ok daha yiiksek ticretlerin verildigi 6zel sektorede ¢alismay:
tercih etmektedir. Universitelerimizin tamaminda yasanan bu sorunu ¢ézmek icin tiniversitelerin mali ve

idari agidan daha rahat bir ortama kavusturulmasi saglanmalidir.

Universitelerin idari personeli kamuda calisan esdeger unvanlar icerisindeki en diisiik iicret grubunda
yer almaktadir. Ucret diisiikliigii personelin motivasyonu ve verimliligini diisiirmekte, nitelikli idari
personelin de baska kurumlara naklen atanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle kamudaki {icret

esitsizliginin giderilerek, tiniversite personelinin ticretinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde yasanan fiziki mekan ve teknik donamm
yetersizliginin giderilerek, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci
kontenjanlar1 belirlenirken {tniversitelerin inisiyatif sahibi olamamasi,  bélimlere alinan 6grenci
sayllarindaki dengesizlik ile sinavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve 6gretimin standartlarini diistirerek,
kaliciigini olumsuz yo6nde etkilemektedir. Yiiksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin

olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli
gelismeler, her alanda oldugu gibi yliksekdgretim alaninda da siki uluslararas: iligkileri beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt dis1 Universite ve kuruluslarla isbirligi, cok merkezli ¢alisma,

proje liretimi ve etkinliklere istirak faaliyetlerini artirici tedbir ve 6nlemler alinmalidir.
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B. EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Aksaray - .../05/2013)

Prof. Dr. Mustafa ACAR
Rektor

1- Yil i¢inde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

2- Ust yéneticinin herhangi bir c¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3- 13-05-2011 tarihinden itibaren rektorliige Prof. Dr. Mustafa ACAR atanmuigtir.
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi gorevini vekaleten yiriitmiis oldugum zamanlarda yetkim
dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin

diislince ve onerilerimin zamaninda list ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgileri” teyit ederim. (Aksaray -.../05/2013)

Mustafa KORKMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.

1-Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2-Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3-12-09-2012 tarihinden itibaren asaleten Nuray OZTURK Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak
gorev yapmaktadir.
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