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AKSARAY UNIVERSITESI

2011 Yili Performans Programi



Ust Yonetici Sunusu

Ulkemizde Kamu Yénetimindeki reform siireci igerisinde Kamu Mali
Yonetimi de degisime ugramaktadir. Degisim siirecinin en énemli unsurlarindan
bir1t merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel
biitceleme anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden
yonetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonu¢ odakli Performans Esaslh
Biitceleme anlayisina ge¢ilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile de Performans Esasli Biitgeleme
kavrami Tiirk Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir. 5018 sayili Kanunun
yayimlanmasindan sonra 7 pilot kurumda Performans Esasli Biitcelemeye gegis
calismalar1 baslatilmstir.

Performans Esasli Biit¢eleme ile;

a) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
kavramlarinin hayata gecirilmesi ve yerlestirilmesi

c) Performansa dayal1 yeni bir yonetim anlayiginin tiim kamu kurumlarina
yerlestirilmesi,

hedeflenmektedir.

Universitemizde ikincisi hazirlanan 2011 Yih Performans Programu;
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik”
cercevesinde, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi yardimiyla, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin program donemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyet-
projelerini, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri
icerecek sekilde, birim performans programlar1 esas alinmak suretiyle
hazirlanmistir.

Universitemizin  ikinci ~ Performans  Programmin, hedeflerimize
ulasilmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasimi dileyerek,
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, ayrica
Universitemiz 2011 Yili Performans Programinin hazirlanmasindaki gayret ve
emeklerinden dolay1 tiim Universitemiz calisanlarina ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Necdet SAGLAM
Rektor



| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon

Misyon

Aksaray Universitesi; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giicle, evrensel
degerler 1s18inda bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak,
tilkenin gelecegi icin istiin, cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev olarak
yiiklenmistir.

Vizyon

Aksaray Universitesi; dgrencileri, dgretim elemanlar1, egitim programlar ve
arastirmalariyla bir model olusturan, ulusal ve uluslar aras1 ortamlarda mensubu
olmaktan Oviing duyulan, {niversite-sanayi isbirligi ile taninan Onder bir
tiniversite olmayi1 vizyon edinmistir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi
ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) fikralar
ile 12 nci maddesinde belirlenmistir.
1. Anayasa
“MADDE 130.- Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayn
ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlar: kurulabilir...”

2. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
“MADDE 3. -

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin  biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiistine bagli meslek yiiksekokullar: ile bir iiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik
olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridwr. Yiiksek
teknoloji enstitiisi, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde aragtirma,
egitim-ogretim, tiretim, yayin ve danmigsmanlik yapan, kamu tiizel kigiligine ve
bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.



d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayn ve damsmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur.”

“MADDE 12.-

Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere wygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaogretime dayall ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve damismanlik yapmatk,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini soz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun oézellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluglaria isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastrma konusu
yvapmak, sonuglarmmi toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini  ve
onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almatk,

q) Yorelerindeki taruim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmatk,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



C — Teskilat Yapist

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak tiniversite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
altt aday arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen ii¢ aday iginden
Cumhurbaskanmca dort yil siire ile atanir. iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en
iist yoneticisidir. Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimeisi
olarak secer.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {ii¢ yil i¢in secgilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato,
tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin  baskanliginda dekanlardan,
tniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senato tarafinca dort yil igin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite
Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olusur.

Enstitii Organlary; Enstitii Midiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik i1dari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, midiirler, hukuk
miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak,
enstitiiler 1se Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallar
olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise miidiire bagl yiiksekokul
sekreteri bulunur.



AKSARAY iLINDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ

a) Aksaray Merkez Yerleskesi:
1- Egitim Fakiiltesi
2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi
3- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4- Miihendislik Fakiiltesi
5- Rektorliik Idari Birimleri

b) Taspazar1t Mahallesi (Otogar Mevkii):
1- Aksaray Meslek Yiiksekokulu

c) Tacin Mahallesi (Konya Bulvari):
1- Fen Bilimleri Enstitiisii
2- Sosyal Bilimler Enstitiisii
3- Siirekli Egitim Merkezi
4- Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi
c) Zafer Mahallesi:
1- Saglik Yiiksekokulu
2- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

d) Dagilgan Mevkii:
1- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

ILCELERDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ:

1- Ortakdy Meslek Yiiksekokulu
2- Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
3- Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
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D — Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanligimin 06.08.1998 tarih ve 21175
sayil1t kanunu tizerine, 2809 sayili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998
tarihinde 98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup 17
Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 5467 sayili Kanun ile
Universitemize baglanmustir.  Fakiiltemizde; [lkdgretim Boliimii, Egitim
Bilimleri Boliimii, Tiirk¢ce Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Bolimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Boliimii ve
Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii olmak tizere 7 béliim bulunmaktadir.

Fakiiltemize 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ilkdgretim Boliimii
biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Ogretmenligi (29 kisi), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (31 kisi) ve Smf Ogretmenligi (30 kisi) olmak iizere toplam 90
ogrenci alinarak egitim ve dgretime baglanmustir.

2009-2010 Akademik Yili'nda ise Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik programlar1 agilmis ve bu programlara 40'ar
ogrenci alinmistir. Yine daha dnce acik bulunan programlarin kontenjanlari ise
30'dan 40'a yikseltilmistir. 2010-2011 akademik yilinda ise var olan
programlarin ikinci 6gretim programlarinin agilmasi planlanmaktadir. 2010-
2011 akademik yilinda 547 birinci Ogretim, 87 ikinci Ogretim olmak lizere
toplam 634 6grenciye ulasilmistir.

Egitim Fakiiltesi binasi Aksaray Yiiksek Ogrenim Vakfi tarafindan
yapilarak eksikleri ile birlikte 2005 tarihinde Universitemize devredilmistir.
Merkez Yerleskedeki Egitim Fakiiltesi binasinda yaklasik olarak 1500 m®
oturum alan1 ve yaklasik 5000 m” kapali alan mevcuttur.

2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltemiz, Nigde Universitesi’ne bagl olarak 05.11.1999
tarih ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 23.10.1999 tarih ve
99/13483 sayili Bakanlar Kurulu kararnt ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467
sayill kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Universitemize baglanmistir.
Baslangicindan bu yana siirekli gelisen Fakiiltemiz, cagdas egitim-6gretimin
onciisii olma yolundadir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji bdliimlerine
ilk kez 6grenci kabul eden ve 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Fizik, Kimya
ve Biyoloji boliimlerinin ikinci 6gretimleri ile Matematik, Tarih boliimleriyle
birlikte Fakiiltemizde halen 8 boliimde 108 akademik ve 12 idari olmak iizere
toplam 120 personel ile gelecek Ogrencilerini beklemektedir. 2010-2011



akademik yilinda 504 birinci 6gretim, 262 ikinci 6gretim olmak iizere toplam
766 o6grenciye ulasilmistir.

Fakiiltemizin binasi Merkez Yerleskede bulunmaktadir. Fen-Edebiyat
binast modiiler esasli tasarlanmistir. Yazici ve Anadolu Endiistri Holding
tarafindan hibe olarak yaptirilan 7000 m® kapal1 alan1 bulunan A-B-C-G bloklari
2005 yilinda Universitemize devredilmistir. 2008 yili itibari ile onarimm
tamamlanan binamizdaki mevcut kapali alan kapasitesi sadece 1 inci smniflar
dikkate alindiginda yeterli olmasina karsin, agik boliimlerin 2 nci, 3 iincii ve 4
tincii siniflar1 ve agilmasi planlanan yeni boliimler i¢in H-D-E-K-I-L bloklarinin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Ilave boliimlerin acilmasi ile bu binadaki
laboratuvarlarin, merkezi laboratuvarlar binasina tasinmasi hedeflenmistir. Bu
sekilde Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasina ek tiniteler, ihtiya¢ olduk¢a yapilacaktir.
2015 yilinda kadar bu binanin 7500 m’ ek kapali alana ihtiyaci olacaktir. Bu
tarihe kadar Merkezi Laboratuvarlar tamamlandiginda 2000 m? lik bir ilave
kapal1 alan kazanilmis olacaktir. Bununla birlikte H-D-E bloklar1 (yaklasik 7000
m?) imal edilirse bu bina 2023 yilina dek fiziki alan olarak yeterli olacaktur.

3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz; 1992 yilinda 3837 sayili Kanun'la kurulan Nigde Universitesi
biinyesinde egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Once Aksaray'da bulunan
diger birimlerle MKE kurumunun tesislerinde faaliyet gdstermis, daha sonra
Nigde Universitesi Aksaray Miihendislik Fakiiltesi'nin su anki binasinda (ortak
bina kullanimu ile) 1996 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.
Nigde Universitesine bagli olarak kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin ad1 ve bagliligi 17 Mart 2006 da yayimlanan 5467 sayili Kanunun
ek 64. maddesiyle degistirilerek yeni kurulan Aksaray Universitesine baglanmis
ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir.

Fakiiltemizin 1996 yilindan 2008 yilina kadar miistakil bir binasiin
olmamasi sebebiyle Aksaray Meslek Yiiksekokulu binasinin miisterek
kullannmiyla egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirilmiistiir. 2008 yilinda Kampus
alanindaki 5000 m? kapali alanda insaatt devam etmekte olan Fakiiltemiz
binasmin bir kismu tamamlanmis ve 2008 yili giiz doneminde Fakiiltemizin
tasinmasi gergeklesmistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimii'nde dgrenci alarak
faaliyete gecen Fakiiltemizde; Isletme, Iktisat ve Kamu Y®netimi boliimleri
bulunmaktadir. Isletme ve Kamu Yonetimi béliimlerinde ikinci 6gretim de
bulunmaktadir. Tktisat boliimiine ise heniiz 6grenci alimi1 yapilmamustir.

Fakiilte binas1 modiiler olarak tasarlanmistir. Bu binanin A-B-C-D-S-E
bloklarinin ingaat1 tamamlanmis ve Kullanima agilmistir. 2009 yili sonuna kadar
F-G-H bloklarinin da tamamlanma asamasina gelmesi hedeflenmistir. Merkez
Yerleskede Rektorlilk binast bulunmadigindan A-B-C-D bloklar (Rektorliik
binasi yapilana kadar) Rektorliikk Binasi olarak kullanilacaktir. Kullanimda olan



S-E Bloklar ile F-G-H Bloklar tamamlandiginda, kapali alanin Rektorliik Binasi
yapilana kadar Fakiiltemiz i¢in Yyeterli olacagi disiiniilmektedir. 2010-2011
akademik yilinda 639 birinci 6gretim 476ikinci 6gretim olmak iizere toplam
1115 6grenciye ulasilmustir.

4. Miihendislik Fakiiltesi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi’ne bagl
olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yaymnlanan 5467
sayili Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve baglantis1 degistirilerek Aksaray
Universitesi’ne baglanmstir.

Su an i¢in Makine, Insaat, Cevre, Jeoloji ve Jeodezi ve Fotogrametri
boliimler aktif olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim
bolimlerde orgiin 6gretimin yani sira, |l. 6gretimde de 6grenci alimina
baslanmigtir. 2010-2011 akademik yilinda 925 birinci 6gretim 661 ikinci
ogretim olmak tizere toplam 1586 6grenciye ulagilmistir

Fakiiltemiz, faaliyetlerini Merkez Yerleskemizdeki 3 katli binasinda
siurdiirmektedir. 1993 yilinda Makine Miihendisligi Bolimiine ilk 6grencileri
almirken, yine aymi yi1l Makine Miihendisligi Boliim Binasi ingaati Merkez
Yerleskede baslamis ve 2007 yilinda tamamlanmis ve teslim alinmis ancak
Merkez Yerleskede alt yapisinin tamamlanamamasindan dolayr kullanima
baslanamamistir. Bu bina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Miihendislik Fakiiltesi olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu binada 12 adet
derslik, 20 adet Laboratuvar, 1 adet konferans salonu olmak iizere 17000 m’
kapali alan ve 1 adet acik spor tesisi mevcuttur.

2023 yilina kadar Miihendislik Fakiiltesinde 10 yeni boliimiin agilmasi
planlanmakta ve mevcut faal bolimlerin de kapasitelerinin arttirilmasi
diistiniilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinin mevcut kapali alannm 17000 m?
oldugu goz dniinde tutulursa, bu bina 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ihtiyaci
karsilamayacaktir. Bu sebeple modiiler esasli bir Miihendislik Fakiiltesi
binasinin A-B-C Bloklarinin 2013’e kadar, D-E-F Bloklarinin ise 2023’e kadar
bitirilmesi planlanmaktadir. G ve H Bloklar ise Mimarlik Fakiiltesi olarak insa
edilecektir.

5. Enstitiiler
Universitemiz biinyesinde, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiistinde;
J Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali
(Cevre Miihendisligi Anabilim Dali
Kimya Anabilim Dali
Harita Miihendisligi Anabilim Dali



o Fen Bilgisi Anabilim Dali
o Biyoloji Anabilim Dali
programlari,

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise;

o [sletme Anabilim Dali

o Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
o Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1

o Ortagag Tarihi Anabilim Dali
programlari faal olarak goreve baslamistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ise 201 1yi1linda acilmasi planlanmaktadir.

Enstitiilerimiz degisik birimlerde hizmet vermektedir. Tiim enstitiilerin
gecici olarak Konya Bulvan tizerinde daha 6nce Miihendislik Fakiiltesi olarak
kullanilan binaya taginmasi planlanmustir.

Merkez yerleskede Enstitiilerin bulunacagi binanin 3 katli olmasi, bina
oturum alaninin yaklasik 2000 m* ve toplam kapali alamin 5500 m® olmasi
planlanmistir.2010-2011 egitim 6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde 175,
Sosyal Bilimler Enstitiisinde 128 olmak iizere toplam 303 ogrenciye
ulasiimastir.

6. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Aksaray Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.09.1996
tarihinde Nigde Universitesi’ne bagl olarak egitim ve Ogretim hizmetlerine
Aksaray'da baslamistir. Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetini, Aksaray
Valiligi 11 Ozel Idaresinin tahsis ettigi Dagilgan Mahallesinde bulunan idari
binada siirdiirmektedir. Teorik dersler 4000 m® kapali alana sahip idari hizmet
binasinda verilmekte olup, su anda 6 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar: ve 1
masaj salonu mevcuttur. Yiiksekokulumuz uygulamali derslerini Genglik Spor il
Miidiirliigii ile yaptig1 protokol uyarinca Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii'ne ait
Dagilgan Spor Salonunda yapmaktadir. 2010-2011 akademik yilinda 372
birinci 6gretim 74 ikinci 6gretim olmak tizere toplam 446 6grenciye ulagilmistir.

Merkez Yerleskemizde 500 seyircili Kapali Spor Salonu yapimi
bitirilmistir. Ogrencilerin bu spor salonunun kullanabilmesi i¢in Beden Egitimi
Spor Yiiksek Okulunu bir an once Merkez yerleskede binasinin yapilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in 2010-2011yillarinda 12.000 m® kapali alanl bir
binanin yapimina devam edilmektedir.

7. Saghik Yiiksekokulu

10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Lisans
diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokulu agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilinda Hemsgirelik Boliimii ile egitime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (On lisans) Hemsirelik ogrencilerinin de Y.O.K. Karartyla



Yiiksekokulumuz 3. simifina dikey gec¢is yaptirilmasi ile 6grenime devam
edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarih ve 266-2888 sayili
yazis1 geregince 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Memurlugu Béliimii
acilarak; 6grenci alimmis ve Egitim-Ogretime ikinci bir boliim ilave edilmistir.

2006 yili Eylil ayinda Zafer Mahallesindeki binasina taginan
Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada
hizmet vermektedir.

Yiiksek okul binasi birlesik ti¢ blok halindedir.

A Blok: 4 kathidir.

o Zemin katinda; Konferans Salonu ve Kazan Dairesi

o Birinci katinda; Mikrobiyoloji, Biyokimya, Anatomi
Laboratuvarlari ve Derslikler

o Ikinci katinda Bilgisayar Laboratuvari, Teknik Dershane ve
Derslikler

° Uciincii katta derslikler bulunmaktadir.

Toplam 4 laboratuvar, 1 teknik dershane ve 9 derslik kullanima a¢ilmustir.

B Blok 5 katli olup, yliksekokulumuzun idari odalart bulunmaktadir. C
Blok 2 katli olup, zemin kat spor salonu, birinci kat yemekhane ve ikinci kat
ogrenci kantini olarak kullanilmaktadir. . 2010-2011 akademik yilinda 381
ogrenciye ulasilmstir.

Aynmi binada hizmet veren Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu ile Saglk
Yiiksekokulu’nun Merkez Yerleskeye tasinmasi diisiiniilmemektedir. Binanin
bulundugu konum Aksaray Devlet Hastanesine, Aksaray Gogiis Hastaliklar
Hastanesine, Aksaray Huzurevine, Aksaray Dis ve Agiz Sagligi Hastanesine
yaklasik 500 metre uzakliktadir. 2018 yilindan sonra Dogu Yerleskesi faaliyete
gectigi takdirde Tip Fakiiltesi ile birlikte Saglik Yiiksekokulunun adi
degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi adi altinda bir bina yaptirilmasi
diistintilmektedir.

8. Meslek Yiiksekokulu

Selcuk Universitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren iki y1l mesleki egitim veren Yiiksekokulumuz, Ilimizin en eski ve koklii
meslek yiiksekokuludur. Teknik Programlar Boliimii; Elektrik, Siit ve Uriinleri
ve Otomotiv Programlari olmak iizere Egitim-Ogretime baslamustir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagh
Mantarcilik ve Idari Programlar Boliimiine baglh Turizm ve Otel Isletmeciligi
olmak iizere toplam bes programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992
tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tim birimler Nigde
Universitesi'ne baglanmustir.



1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine Bahge
Ziraatt Programi1 ve Makine ve iktisadi ve idari Programlar Boliimiine Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programlar1 agilmustir.

1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine
Muhasebe Programi acilmistir

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda da Teknik Programlar Béliimiine
Bilgisayar Programciligi programinin sadece ikinci Ogretimi acilmistir.
2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci ogretim programlarma dgrenci
alinmamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim
birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokulu olarak Egitime-Ogretime devam etmektedir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alan Hayvan Yetistiriciligi ve
Sagligi Programi ile 11 programla Egitim-Ogretime devam etmis, Agirlama
Hizmetleri, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Siit ve Uriinleri Teknolojisi
boliimlerinin 2 nci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla iliskiler
ve Tanitim, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Cevre Koruma
ve Kontrol boliimleri agilmis ve 16 programla egitim ogretime devam
etmektedir. 2010-2011 akademik yilinda 1314 birinci 6gretim 213 ikinci 6gretim
olmak iizere toplam 1527 6grenciye ulasilmustir.

9. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde

Universitesine bagli olarak 1992 yilinda agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilma kadar Hemsirelik programinda 6n lisans egitim vermistir. 10.10.1996
tarthli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Lisans diizeyinde (4 yillik)
Saglik Yiksekokullarinin ag¢ilmasiyla Yiksekogretim Kurulu Bagskanlhigi
tarafindan Hemsirelik on lisans programi kaldirilmistir.

Yiksekokulumuzda 1997-1998 ogretim yilinda acilan  Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 07.03.2000 tarihli ve 526-4876 sayil1 yazis1 geregince, 2000-2001
egitim-Ogretim yilinda agilan Tibbi Laboratuvar Programina 6grenci alinmig ve
ikinci bir program ilave edilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken; adi ve
baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulan
Aksaray Universitesi’ne Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla
baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz kendine ait binada



Saglik Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim hizmeti vermektedir. 2010-2011
akademik yilinda 165 6grenciye ulasilmistir.

10. Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar ~ Berat ~ Comertoglu ~ Meslek  Yiiksekokulumuz
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16.10.1997 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca uygun
goriilerek Nigde Universitesi’ne bagli olarak agilmistir ve 1997-1998 Egitim-
Ogretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde Pazarlama ve Isletme
Programi olmak iizere iki programda 97 dgrenci ile Egitim-Ogretim hizmetine
baglamistir.

Yiiksekokulumuz ilk olarak Ilce merkezinde Belediye’ye ait 2 katli bir
binada hizmet vermeye baslamis, daha sonra Emniyet Genel Miidiirliigii’ne ait 3
katli bir binada hizmetine devam etmistir. 2003 yilinda Ilge’nin hayirsever
isadamlarindan Sayin Berat COMERTOGLU tarafindan yaptirilan  ve
Universitemize hibe edilen ve son derece modern tasarlanmis bir binaya
kavusulmustur. Neticede, Nigde Universitesi Senatosu’nun almis oldugu kararla
Yiiksekokulumuzun ismi, Sereflikogchisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken; adi ve
baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulan
Aksaray Universitesi’ne Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla
baglanmistir.

2008 Yilinda Turizm ve Yerel Yonetimler Boliimlerinin agilmasiyla
Meslek Yiiksekokulumuz Isletme, Pazarlama, Turizm ve Yerel Yonetim
Boliimleriyle hizmete devam etmektedir. Okulumuz 8382 m® agik alan
igerisinde 475 m2 kapali alan1 olan bir binadan olusmaktadir. Zeminle birlikte 5
kattan olusan binamizda 20 adet derslik, 1 adet kiitiiphane ve okuma salonu, 12
adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet 140 m? kantin, 1 adet 152 m* Yemekhane, 1
Adet konferans salonu yer almaktadir. Bina c¢evresinde okulumuza ait 1 adet
futbol, 1 adet basketbol ve voleybol sahasi yer almaktadir. 2010-2011
akademik yilinda 470 6grenciye ulagilmistir.

11. Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

Aksaray  Universitesi ~ Ortakdy  Meslek  Yiiksekokulu, Nigde
Universitesi’ne baglh olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla
kurulmustur. Aksaray Universitesi'nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006
tarthinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile ad1 ve baglantisi
degistirilerek Aksaray Universitesi’ne baglanmustir.

1994 yilinda gegici bir binada egitime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda insaatt tamamlanan kendi binasina taginmistir. Meslek



Yiiksekokulumuz, 30.000 m? acik agaclik alan igerisinde 5.400 m? kapal1 alana
sahiptir. Okulumuz binasi icerisinde; 6grenci yemekhanesi, kantin, kiitiiphane ve
idari alanlar ile teknik resim salonu, makine at6lyesi, bilgisayar laboratuvar: ve
diger laboratuvar ve atolyelerin yani sira 14 adet derslik bulunmaktadir. 2010-
2011 akademik yilinda 669 birinci 6gretim 86 ikinci 6gretim olmak iizere
toplam 755 6grenciye ulasilmistir.

12. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baslayan Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu, tasidigi isme yakisir bir giizellik ve hizla gelismektedir.
Yiiksekokulumuz, Aksaray sehir merkezinden 45 km uzaklikta, tarihin ve
doganin ayricalikli bir varisi olan Giizelyurt ilgesinde kurulmustur. Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boliimii, iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii olmak iizere 2 bolim ve |. Ogretim yapan toplam 5 programdan
olugsmaktadir. Bunlardan Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Seracilik,
Fermantasyon, El sanatlari, Restorasyon olmak iizere 4 ayr1 program ve Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimii biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
ile 6gretime baslamistir.

Giizelyurt ilge Kaymakamlig1 ve Belediyesi, Giizelyurt Belediye binasini
Meslek Yiiksekokuluna tahsis etmistir. Su anda Meslek Yiiksekokulumuz,
Tahsis edilen bu binada hizmet vermektedir.

Sonraki yillarda ilgenin gelisimine ve ihtiyacina gére Tas Isciligi
programinin da agilmasi planlanmaktadir. 2010-2011 akademik yilinda 291
ogrenciye ulasilmustir.

E — Insan Kaynaklar:

1. Akademik Personel
Universitemiz  birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi iizere
08.03.2011 itibariyle toplam 467 akademik personel gorev yapmaktadir.

Yardimci | Ogretim Arasgtirma
Birim Profesor | Dogent | Dogent Gérevlisi | Okutman | Gérevlisi Uzman
Rektorlk - - - - 22 - 10
iktisadi ve idari
Bilimler 2 2 21 1 - 26 -
Fakultesi
Egitim
Fakiiltesi 2 19 13 ] 37 ]
Muhendislik
Fakilltesi 8 8 45 S ] 33 ]
Fen-Edebiyat 2 3 47 4 - 52 -




Fakultesi

Aksaray

M.Y.O.

Saglk

Hizmetleri

M.Y.O.

Sagik

Yuksekokulu

Beden Egitimi

ve Spor

Yuksekokulu

Ortakoy
M.Y.O.

S Koghisar Berat
Comertoglu

M.Y.O.

Glzelyurt
M.Y.O.

- - 4 13 - - -

Toplam

8 16 154 95 22 160 12

Tablo 1. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolart
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Grafik 1. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolari




2. idarﬂi Personel

Universitemiz ~ birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi {izere

08.03.2011 itibariyle toplam 212 idari personel gorev yapmaktadir.
Genel idare | Saghk Teknik Avukathk Yardimel

Birim Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler Hizmetleri | Hizmetler
Genel 13 i i i i
Sekreterlik
Personel
Daire Bagkanlig1 10 i i i !
Strateji Gelistirme 12 i i i i
Daire Bagkanlig1
Idari ve Mali Isler 19 3
Daire Bagkanlig1 i i i
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 4 ) ) ) )
Daire Bagkanlig1
Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 4 i 1 i !
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig 10 4 3 i 3
Ogrenci Isleri 8 i i i i
Daire Baskanlig
Yapi Isleri ve Teknik 1 22
Daire Bagkanlig i i i
Hukuk 1 i i i i
Miisavirligi
Iktisadi ve Idari Bilimler 8 i i i )
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi 8 ) ) ) 1
Miihendislik
Fakiiltesi 9 i 1 i 3
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 10 1 i i i
Fen Bilimleri 2 i i i i
Enstitiisii
Sosyal Bilimler 2 i i i i
Enstitiisii
Aksaray
M.Y.O. S ] ! ] 2
Saglik Hizmetleri 5 ) ) ) 2
M.Y.O.
Saghk 5 i i i i
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek 7 1
Okulu i i i
Ortakoy
M.Y.O. § ) 2 ) !
S.Kochisar Berat Comertoglu 4 1
M.Y.O. i i i
Giize Yurt Meslek Yiiksek Okulu 3 i i i i
Toplam 153 5 31 - 21

Tablo 2. Aksaray Universitesi Dolu Idari Personel Kadrolari
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Il - PERFORMANS BILGILERI
A — Temel Politika ve Oncelikler

2010-2012 Donemi Orta Vadeli Programinda:

- “Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” Baslig1 altinda;

“Ozel sektoriin yenilik yetenegini artrmak, bilim ve teknolojide
yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniigtiirmek bilim ve
teknoloji politikasinin temel amacidir.

Bu cercgevede;

i) Ozel kesimin, ézellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge 'ye olan
talebinin artariimas: saglanacaktir.

ii) Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastrma kurumlar: arasindaki
isbirligini gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri
desteklenecektir.

iii) Arastirma sonuglarmmin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi
uygulamalart  etkinlestirilecek  ve  Teknoloji  Gelistirme  Bélgeleri
gliclendirilecektir.

iv) Disa bagimlihigin yiiksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi
sektorlerde yerli teknolojiye dayall iiriin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik
programlarin iglerligi arttirtlacaktir.



v) Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmact insan giicii ozel sektoriin
ihtivaglart da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Vi) Ar-Ge'ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla basta
gelismekte olan tiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve merkezi
laboratuvarlarin olusumu desteklenecektir.”

- “Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihgmin Arttirllmas1” Bashg:
altinda;

“Egitimin isgiicii talebine duyarliligimin arttirilmas: ve iggiicti
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan giictiniin yetistirilmesi temel
amactir.

Bu cercevede;

i) Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

ii) Ortaogretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicti piyasasi arasindaki
uyum artearilacaktir.

iii) Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlagtirma
calismalar: baslatilacaktir.”

- “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” Baslig1 altinda;

“Duistinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere
actk, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiivii oziimsemis, farkl kiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir.

Bu cercgevede;

i) Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlari arttirilacak, donanim
ve fiziki altyapr gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

ii) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yénelik
olarak Milli  Egitim Bakanlhigi ve VYiiksekogretim Kurulu yeniden
vapilandirilacaktir.

iii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri
gelistirilecek, ozel sektoriin egitim yatirimlart kalite odakll bir anlayisla tesvik
edilecektir.

iv) Mesleki egitimin payr ve kalitesi arttirilacak, ozel sektor ve meslek
orgiitlerinin mesleki egitim siirecine aktif katilimi saglanacaktir.

v) Orta ve yiiksekogretimde ogrenci ve ogretim elemani degisimi ve
hareketliligini yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile
yabanci ogrenci ve bilim insanlarimin iilkemizdeki egitim ve Ogretim
faaliyetlerine katilmasina yénelik hibe programlart yayginlastirilacak ve
venileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim c¢ergevesinde, idari yapida gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.”



- “Gelir Dagimimin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla
Miicadele” Baslig1 altinda;

“Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata katitlimlarimin arttirilmasi, yasam kalitelerinin
viikseltilmesi ve toplumla biitiinlesmelerinin saglanmasi temel amagtir.

Bu cercgevede;

i) Dezavantajli gruplar icin egitim, saglik, istihdam ve sosyal giivenlik
gibi temel hizmetlerin erigilebilirligi arttirilacaktir.

ii) Yoksullukla miicadele kapsamindaki hizmetlerde, yoksullugun nesiller
arast aktarimini ve yoksulluk kiiltiiriiniin olusmasin onleyecek uygulamalara
agwrlik verilecektir.

iii) Yoksullugu azaltmaya yonelik transferler daha etkin hale
getirilecektir.

iv) Aile destek hizmetleri yayginlastirilacak, kadinlara ve ¢ocuklara
yvonelik siddete karsi daha yogun miicadele edilecek, dezavantajli ¢ocuklara
yvonelik  onleyici, koruyucu ve rehabilite edici hizmetlerin  kalitesi
artarilacaktir.”

- “Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi”
Basligi altinda;

“i) Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edebilirlik acisindan ulusal
diizeyde esgiidiimii saglamak ve alt olcekli plan ve stratejilere genel bir ¢ergeve
olusturmak iizere Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi hazirlanacaktir.

ii) Merkezi politikalar ile bolgesel gelisme politikalar: arasinda planlama,
uygulama ve izleme bakimindan uyum ve koordinasyonu saglayarak yonetisimi
gelistirmek amaciyla Bolgesel Gelisme Komitesi kurulacaktir.

iii) Bolgesel plan ve programlarin uygulanabilirligi gozetilecek, mevcut
entegre bolgesel gelisme planlari, kalkinma ajanslarinin  katkisiyla,
uygulanabilir  programlara ve/veya eylem planlarina  déniistiiriilecek,
cesitlendirilmis finansman imkanlar: sunan tutarli bir kaynak tahsis planlamasi
vapilacak, izleme ve degerlendirme mekanizmalart olusturulacaktir.

iv) Kalkinma Ajanslart Yonetim Sisteminin mevcut ajanslarla birlikte
gelistirilmesi saglanacaktir.

v) Cazibe merkezlerini destekleme programlar: yayginlastirilacaktir.

vi) Miizakere siirecinin ilerlemesine bagli olarak, AB bolgesel gelisme
politikalarina uyum ve yapisal fonlarin kullanimina hazirlik icin stratejik bir
cerceve olusturulacaktir.”

- “Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayalh Gelismenin
Saglanmas1” Baslig1 altinda;

“1) Krizin olumsuz etkilerini azaltmak ve kriz sonrasinda olusacak yeni
kiiresel ekonomik sartlara tiim bolgeler itibariyla uyum saglamak icin kalkinma
ajanslarindan azami diizeyde yararlanilacaktir.

ii) Bolgesel diizeyde rekabet giicii tastyan sektorlere odaklanarak ve yerel
girisimleri one ¢ikararak; yenilik faaliyetlerini destekleyen, verimlilik ve



istihdami artiran, ulusal ve uluslararasi rekabet avantaji ve isbirligi imkdni
saglayan kiimelenme politikalar: gelistirilecek, buna uygun bir yonetisim ve
destekleme mekanizmasi kurulacaktir.

iii) Yerel uzmanlasmaya dayali ve iiniversite-is diinyasit isbirligini
merkeze alan, model nitelikte bélgesel inovasyon altyapist hazirlanacaktir.

iv) Bolgesel potansiyeli ve yerel isgiicii piyasasi ozelliklerini dikkate alan
ve yerel diizeyde ekonomik doniisiimii destekleyen girisimcilik ve isletme
modelleri olusturulacaktir.”

- “Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttirilmasi”
Baslig1 altinda;

“Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi  doniistimiin
stirdiirtilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun
vadeli bakis acgis1 ile gsekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin maliyeti,
etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz oniine alinarak, biitcenin, kamu
idarelerinin performansint gosterecek bir yaprya kavusturulmas: amaglanmigtir.
Bu cercgevede;

i) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu
giincellenecektir.

ii) Stratejik planlar ve performans programlari c¢ergevesinde ol¢me,
izleme ve degerlendirme siire¢leri gelistirilecektir.

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik
olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim
kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir.”

- “Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi” Bashgi
altinda;

“Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin
vapimasi, hizmet gereklerine uygun sayr ve nitelikte personel istihdaminin
saglanmasi temel amactir.

Bu cercevede;

i) Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
yiirtitiilecektir.

1) Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan
iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.”

- “e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirnlmasi” Baslig: altinda;

“e-Devlet yapisimin; etkin kamu yonetimi anlayisi ¢ercgevesinde, karar
verme stire¢leri etkinlestirilerek vatandas ve ig diinyasimin ihtiyaglarina cevap
verecek ve idari yiikleri azaltacak nitelikte, birlikte calisabilir ve biitiinlesik
hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri icerecek sekilde olusturulmasi
temel amactir.



Bu cercgevede;

i) Kamuda karar verme stiregleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
etkinlestirilecek, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina yoénelik e-Devlet
hizmetlerinde iy siirecleri; idari yiiklerin azaltiimasi, miikerrerliklerin
giderilmesi ve birlikte ¢calisabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

ii) Hizmet verimliliginin arttirtimasi esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf
saglayacak uygulamalar, temel veri tabanlar: ile ortak altyapr ve hizmetlere
oncelik verilecektir.

iii) Kamuya ait bilgi ve iletigim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar
arasi koordinasyon ve giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylagimini esas alan
biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilecektir.

Iv) e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayist arttirilacaktir.

V) e-Devlete giiveni tesis etmek iizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve
bilgi giivenligine yonelik hukuki altyapr ¢calismalart yiiriitiilecek ve e-Devlet
hizmetlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.”

Ifadeleri yer almaktadur.

Aksaray Universitesinin bu ikinci performans programu; istikrarla biiyiime
neticesinde, biiylime ile istikrara gegisin ilk ¢ercevesini olusturmak amaciyla
hazirlanmistir. Bilim 15181inda planlanan faaliyetlerimizin tespitinde reel sektoriin
ihtiyaglari ile biiylime ve istihdam odaklilik 6n planda tutulmustur. Performans
programimizda yer alan amacg ve Onceliklerin tespitinin yani sira uygulamanin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamuoyu ile ilgili kurum ve kuruluslara bilgi
sunulmasi sorumluluguna da 6zen gosterilmistir.

Aksaray Universitesi istikrar icinde biiyiirken, ulusal ve kiiresel dlgekte
rekabet giiciine sahip bicimde bilgi toplumuna doniisen Tiirkiye hedeflerine
ulagma siirecini yonetmeyi planlamistir. Boylelikle iilkemizin geng, egitimli ve
girisimci  insan giiclinii arttirmayi, uluslararas1 rekabete acik sanayisini
giiclendirmeyi, dogal ve kiiltiirel degerleri ile toplumsal refahin yayginlasarak
artmasi i¢in uygun ortamin hazirlanmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda risk
degerlendirmesinde esnek davranabilen yetkin alt yonetim, kaliteli biirokrasi,
seffaf list yOnetim, evrensel nitelikte diizenleme, denetleme ve yaptirnm
siireclerinin sekillendirildigi bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Planl bir alt
yap1 ile bilyilyen Universitemizin ihtiyaclarmi etkin sekilde belirlemek ve
karsilamak i¢in, kurumsal iletisim ve isbirligi mekanizmalar gii¢lendirilecektir.
Ozel kesim ve kamu kesiminin aktdrleri arasinda bilim ve egitim amagl iiretime
yonelik yOnetisim kalitesi arttirllarak, sinerjik ortam saglanacaktir. Bu
cercevede, icerigi gelismelere bagli olarak, hedefler zaman icerisinde risk
faktorleri de dikkate alinarak sekillendirilecek mikro ve makro boyutlar giiclii
bireysel ve kurumsal odakli yonetim konsepti olusturulacaktir.

Universitemizde; 2011 yilinda tahsis edilen 6denekler belirlenen politika
ve Oncelikler dogrultusunda tanzim edilerek, etkili harcama programlari



siirdiirtilecek ve nitelikli kamu harcamasi ilkesi benimsenecektir. Bu politikanin
yiiriitiilmesinde esas alinacak mali kurallara iliskin yasal ve kurumsal altyapi
olusturulacaktir. Biitce kisit1 dikkate alinarak, belirlenen Oncelikler ¢ercevesinde
kaynak tahsisi siirekli gozden gecirilecektir. Bu kapsamda onceligini yitirmis
faaliyetler ve projeler gerekirse tasfiye edilecektir. Yonetim sorumlulugunun
giiclendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler almacaktir. Kaynak
kullannminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak iizere performans esash
biitgeleme sistemi yiiriitiilecektir.

2011 yilinda yatirimlarin etkinligi arttirilacak; yatirnmlar oncelikli sosyal
ihtiyaglar1 giderecek ve iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek; sektorel, bolgesel ve kiiresel gelismelere uyum yoniindeki
amaclarin  gergeklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir.
Yatirnmlarin etkili, verimli ve zamaninda gerceklestirilmesi ve sermaye
odeneklerinin daha etkin kullanilmas1 ¢alismalarina devam edilecektir. Egitim,
teknolojik arastirma, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik
yatirimlara Oncelik verilecektir. Bdylelikle yatirimlar, bolgesel ekonomik
kalkinma ve sosyal gelisme ile gelismislik farklarinin azaltilmasinda etkili bir
ara¢c olarak kullanilacaktir. Kiiresel egitim ile biitiinlesme yoniinde ortaya
konulmas1 gereken politika ve Onceliklerin hayata gecirilmesi icin siirdiiriilecek
caligmalarla ilgili yatinnmlar hizlandirilacaktir. Gerektiginde kaynak ihtiyacini
karsilamak amaciyla altyapr yatirnmlarinda ozel sektor katilimini saglayic
modeller gelistirilecektir. Yatirimlarin uygulama asamasinda dncelikle, sorun ve
¢oziim odakli analizlerle nitelikli yapilabilirlik etiit ve analizleri yapilacaktir.

Program doneminin gelisme eksenleri igerisinde sektorel rekabet
gliclimiiziin arttirilmas1 amaciyla; is ortamu iyilestirilecek, gelirlerin bir havuzda
toplanmas1 saglanarak finansal kaynak sistemi gelistirilecek, Ar-Ge ve
yenilik¢ilige destek verilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde isgiicii piyasasinin gelistirilmesine yonelik  politikalar
dogrultusunda, egitimin isgiicii talebine duyarliligi géz Oniine alinacaktir. Bu
amacla ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede; is
diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicii arasindaki isbirligini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yasam
boyu egitim stratejisi hazirlanacak, bilgi toplumuna doniisiim stireci ile bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 gelisme ve ihtiyaclar g6z Oniinde tutularak birim ve
programlarimiz  gii¢lendirilecek, nitelikli  isgiici  yetistirmeye yOnelik
faaliyetlerin belirlenmesinde 6zel sektor katkisi saglanacaktir.

Diisiinme, algilama, problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, cagdas, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiiri 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi
toplumu insanin1 yetistirmek amaclanmistir. Bu dogrultuda; egitimde kaliteyi,
verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini artirmaya yonelik idari yap1



diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip edilerek gerekli glincellemelere devam
edilecek, etkin bir yonlendirme sistemi kurulacak, donanim ihtiyaglari
karsilanarak fiziki altyapi gelistirilecek, ihtiya¢ duyulan birim ve programlarda
ogretim iiyesi eksikligi giderilecek, bilgi teknolojilerinin kullanilmasi
yayginlagtirllacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri
gelistirilecektir.

B — Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1 — Egitim ve Ogretim Kalitesi

Stratejik Amac 2 — Ar-Ge ve Inovasyon Kapasitesi




C — Performans Hedef ve Gistergeleri ile Kaynak Ihtiyact

Stratejik Amacg

Performans Performans Kaynak
Stratejik Hedef | Hedefi Gostergesi ihtiyaci
w .. Atama izni alinan
Ogretim iiyesi say1st akademik
standartlara uygun 1 14.728.000
seviyede tutulacaktir. personct saylst
(Adet)
Universitemiz
" Tamamlanan
o derslik ve
dogrultusunda derslik laboratuvar savisi 10.000.000
ve laboratuvar insa (Adet) Y
edilecektir.
Teknolojik Alman bilgisayar
gelismeler sayisi (Adet)
dogrultusunda Techizi
techizat ve donanim | tamamlanan
ihtiyaglarimiz; ogretim elemant
toplulagtirilmig ofisi say1si 2.600.000
Odeneklerle, (Adet)
fizibilitesi yapilarak | Techizi
ve merkezi alim tamamlanan
yontemiyle laboratuvar sayisi
karsilanacaktir. (Adet)
Akademik lem el Alinan basil
Hizmet agmin sagladig yz}(;mt SaYISt
Kalitesi imkanlarin 5&1 et) 1 350.000
yayglnlasprllma_sma ya;lllf;z;lzsll !
devam edilecektir. (Adet)
Patent, proje, yayin
ve arastirma tesvik Desteklenen
edilerek, bu calisma sayisi 265.000
calismalarin mali :
acidan desteklenmesi (Adet)
saglanacaktir.
Universitemiz
gelisim planina Tamamlanan
uygun olarak 6zel sosyal tesis sayisi 1.500.000
biitce kaynaklariyla T
sosyal tesisler insa (Adet)
edilecektir.
Yurtigi ve
yurtdisindaki Desteklenen
akademik faaliyetlere | aademik faaliyet 230.000

katilim desteklenerek
kariyer imkanlari
arttirilacaktir.

katilim1 (Adet)










D — Biitce Bilgileri

2011

KODU | ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi
01 Genel Kamu Hizmetleri 4.379.000
02 Savunma Hizmetleri 1.000
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 625.000
04 | Ekonomik Isler ve Hizmetler 0
05 Cevre Koruma Hizmetleri 0
06 Iskan ve Toplum Refahi1 Hizmetleri 0
07 Saglik Hizmetleri 0
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 504.000
09 Egitim Hizmetleri 39.410.000
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 0

Genel Toplam 44.919.000

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali




2011

KODU | ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi
01 Personel Giderleri 17.947.000
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.952.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.414.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.356.000
06 Sermaye Giderleri 17.250.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
09 Yedek Odenekler 0

Genel Toplam 44.919.000

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali

02
Sos. 03
01 Giv. Mal ve 05 06
Personel Kur. Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Devlet Allm Transferler | Giderleri
Kodu | Aciklama Primi Giderleri Toplam
Giderleri
Genel
01 Kamu 2.397.000 391.000 235.000 1.356.000 0| 4.379.000
Hizmetleri
Savunma
02 Hizmetleri 0 0 1.000 0 0 1.000
Kamu
03 | Dizeni ve 0 0| 625.000 0 0| 625.000
Gilivenlik
Hizmetleri
Dinlenme,
08 Ié}ﬂt“r Vel 130.000| 18.000 6.000 0| 350.000| 504.000
Hizmetleri
09 Egitim 15.420.000 | 2.543.000 | 4.547.000 0 | 16.900.000 | 39.410.000
Hizmetleri e U U D B
Genel Toplam 17.947.000 | 2.952.000 | 5.414.000 1.356.000 | 17.250.000 | 44.919.000

Tablo 5. Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek
Teklifleri Icmali



Gelirler 2011

Aciklama Biitce

| 11 | 1v Teklifi
03 Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 1.996.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.971.000
1 Mal Satis Gelirleri 4.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.000
2 Hizmet Gelirleri 1.967.000
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 3.000
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.030.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 675.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 152.000
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 1.000
34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.000
99 | Diger Hizmet Gelirleri 105.000
6 Kira Gelirleri 25.000
1 Tasinmaz Kiralari 25.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 3.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 22.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 42.912.000
2 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 42.912.000
1 Cari 25.662.000
01 | Hazine Yardimi 25.662.000
2 Sermaye 17.250.000
Hazine Yardimi 17.250.000
05 Diger Gelirler 11.000
1 Faiz Gelirleri 3.000
3 Diger Faizler 3.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000
03 | Mevduat Faizleri 1.000
99 | Diger Faizler 1.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.000
6 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 0
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0
9 Diger Paylar 3.000
01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 3.000
3 Para Cezalari 1.000
9 Diger Para Cezalari 1.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Dider Para Cezalari 1.000
9 Diger Cesitli Gelirler 4.000
1 Diger Cesitli Gelirler 4.000
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000
06 | Kisilerden Alacaklar 3.000
Toplam 44.919.000

Tablo 6. Biitce Gelirleri




