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UST YONETICI SUNUSU

17 Mart 2006 tarihinde kurulan Universitemizin
temel amact; “Aklin ve bilimin yol gostericiliginde,
bilimsel degerler 1s18inda; bdlgesine, iilkesine ve
insanliga hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel diisiinceyi
temel alarak farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, donanimli
bilim insan1 ve 6grenciler yetistirmek, ¢cagdas, bilimsel,
teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal gelismeye katkida
bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel c¢aligmalar ve
aragtirmalar yapmak ve bunlar1 toplumun yararina
sunmak’” tir.

Mali yonetim ve kontrol sistemimizi yeniden
diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitge siirecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilarak performans odakli harcanmasi, kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadiginin  izlenmesi, raporlanmasi ve bu sekilde hesap verme sorumlulugu ile mali saydamligin
giiclendirilmesi amaclanmigtir. Kamu mali yonetim reformunun temel unsurlarim stratejik planlar, performans
programlari, performans esasli biitceler ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik planlar ve performans
programlari ile kamu idarelerinin temel politikalar1, hedefleri ve bunlara iligkin kaynak ihtiyact belirlenmekte,
bu belgelerde 6ngoriilen hedeflerin gerceklesme bilgileri ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.
Mali saydamlik ilkesine bagli ve hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin temel geregi olan
faaliyet raporlari, bir yandan kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, dnceliklerini ve
bunlara ulagmak icin uyguladiklar1 politikalar1 6grenme imkanini sunmakta, diger yandan da acgiklanan faaliyet

bilgileri ¢ercevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢alismasini saglamaktadir.

Universitemize 2011 yili biitesi ile tahsis edilen kaynaklarm kullanimi ve bunun sonucunda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak hazirladigimiz Aksaray Universitesi 2011 Y1l Faaliyet Raporu ilgili

kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

Saygi ile arz olunur.

\ 1.
\ F——
Prof. Dr. Mustafa ACAR

Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE VIiZYON

Misyon;

Aksaray Universitesi; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giicle, evrensel degerler 1518inda bilim, teknoloji,
kiiltir ve sanat birikiminden yararlanarak, tlkenin gelecegi icin Ustiin, cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi;
arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev olarak yiiklenmistir.

Vizyon;

Aksaray Universitesi; dgrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlar: ve arastirmalariyla bir model olusturan,
ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, liniversite-sanayi isbirligi ile taninan énder bir
Uiniversite olmay1 vizyon edinmistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130’ uncu maddesi; “ Cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.......Yiiksekégretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gérev yetki ve sorumluluklary,.....mali kaynaklarin kullanilmasi
kanunla diizenlenir” hitkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunda,
Yiiksekogretim Kuruluslari ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: su sekilde diizenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger
araglarla yaymak.

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak énlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Yerleskeler

Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 6 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam
acik alani 3.109.175 m?, toplam kapali alan1 105.863 m?'dir

YERLESKELER Acik alan (m2) Kapal alan (m2)
Aksaray Merkez Yerleskesi 2.980.000 69.647
Taspazar Mahallesi Yerleskesi 45.511 9.994
Tacin Mahallesi Yerlegkesi 9.750 4.668
Zafer Mahallesi 4.250 5.064
Dagilgan Yerleskesi 6.000 3.600
flce Yerleskeleri 63.664 12.890
TOPLAM 3.109.175 105.863

Kampiis Yerleskesinde Rektérliik ve Idari Birimler bulunmakta olup, akademik birimlerimizin biiyiik bir

¢ogunlugu kampiis yerleskesinde, baz1 akademik birimlerimiz ise ¢esitli yerleskelerde hizmet vermektedir.




HIiZMET BiNALARI

Aksaray Merkez Yerleskesi

Rektorliik - Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Daire Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Merkez Kiitiiphane

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi

Dis iliskiler Birimi

Taspazar Mahallesi Yerleskesi

Aksaray Meslek Yiiksekokulu

Tacin Mahallesi Yerleskesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siirekli Egitim Merkezi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zafer Mahallesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dagilgan Yerleskesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

ilge Yerleskeleri

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu




1.2. Sosyal Tesisler

I
L]

Aksaray Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler agagidaki

tabloda verilmistir.
SOSYAL TESISLER Say1 | Acik Alan m? Kap.Alan m? Top. Alan m?2

Asli Sosyal Tesisler 1 - 6.000 6.000
Konukevi - - - -
Otel - - - -
Kafeterya 1 - 425 425
Kantin 10 3.214 3.214
P 1 Yemekh i .
“evrsonf: cme ane.51 ASU Sosyal Tesisleri ile miisterek kullanilmaktadir.
Ogrenci Yemekhanesi
Lojman 4 880 880




1.2.  Spor Tesisleri

]

&

Universitemiz, cesitli branglarda iiniversiteleraras1 spor organizasyonlarina katilmakta ve katildigi bu
organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan temel nedenin tesislesme oldugu
bilinciyle, Universitemizde; alt yapiya biiyiik 6nem verilmekte, mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar her y1l devam etmektedir.

SPOR TESISLERI ADEDI
Mini Futbol Sahasi 1
Basketbol Sahasi 2
Cok Amach Spor Tesisi -
Tenis Kortu 2
Kapali Spor Salonu 1
Kapali Yiizme Havuzu -

10



1.4. Egitim Alanlari ve Derslikler

Ogrencilerimize donanimi tamamlanmis 122 sif ve 31 laboratuarda olmak iizere toplam 153 egitim

alaninda hizmet verilmektedir.

EGITiM ALANLARI 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-tizeri | TOPLAM
Anfi - - - - - - -
Siif - 90 20 12 - - 122
Bilg. Lab. 10 7 - - - - 17
Diger Lab. 14 - - - - - 14

Toplam 153

11




1.5. Toplanti ve Konferans Salonlari

-

T NADOLU SELGUKLU UYGARLIGT VE
MIMARLIGT

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
Kapasite (Kisi) Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 - - -
51-75 - 1 1
76-100 - 2 2
101-150 - 1 1
151-250 - 1 1
251-Uzeri - - -
Toplam - 5 5

1.6. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin alani toplam 2.073 m?2 olup, ayrint1 bilgileri agagidaki tabloda

verilmistir.
DiGER ALANLAR Adet Alan (m2)
Ambar 8 144
Arsiv 15 279
Atolyeler 6 1650

12



2. Orgiit Yapisi

Aksaray Universitesi 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiikksekdégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanarak
teskilatlanmis ve idari yapisim olusturmustur. Universitemizin yénetim organlari Rektér, Senato ve Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Aksaray Universitesi 4 Fakiilte, 2 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu, 1
Teknolojik Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl Genel Sekreter Yardimcisi ve 8 Daire
Baskanligi ile Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelismekte ve her gecen giin bilyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha Kkaliteli

verilerek Ogrencilerimizin ve calisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla, farkli teknolojilerin

Universitemize kazandirilmasina yénelik calismalar devam etmektedir.

BILISIM SISTEMI

Internet Hizmeti

Tiim yerleskelerde

Kablosuz Internet Erisim Baglantisi

Tium yerleskelerde

Int.e Bagli Anlik Aktif Kullanici Sayisi

650(ortalama anlik kullanici sayisi)

Ogrenci E-Posta Hesabi Sayisi

Acilan E-Posta Hesabi Sayisi 680
Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani MySQL
Desteklenen Protokoller -
Gelismis Arama Olanaklar1 Mevcut
Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Tahsisi | Mevcut

Sistem Odas1 Donanimi

Cisco 6509-E catalyst Backbone(omurga anahtar)
Astaro Security Gateway ASG 525
Sun Fire x4150 sunucu(2 adet)

Hp Proliant DL380 G7 sunucu(4 adet)
Hp Proliant DL360 sunucu(5 adet)

isco 3750
metro switch

Diger Baglanti1 Saglayicilar

Sunucu Sayisi

15

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici

Loglama Unitesi

1 adet SunFire
x4150(5651webensim,dhcp,Proxy,maillog loglama)

Yedekleme Sistemi

1 adet Hp Proliant DL380 G7
1 adet Hp Proliant DL 360 G5

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak {izere edinilen ve birimlerin istifadesine sunulan

donanim envanterine iliskin tablo su sekildedir.

TASINIRIN CINSI ADEDI

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 13
Basili Yayin ASU Haber(7 Say1)
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -
Bilgi Saklama Uniteleri 15
Bilgisayar ve Sunucu 15
Bilgisayar Cevre Birimleri 429
Teksir ve Cogaltma Makineleri 61
Haberlesme Cihazlari 399
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 409
Aydinlatma Cihazlar 21
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 226
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4. Insan Kaynaklar:

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin gerisinde
kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yliksekdgretimin ana amag ve hedeflerine uygun,
arastiricl ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve liretken bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan
kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en dnemli faktdrlerden biridir. Bu nedenle geleneksel
yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir.
Insan kaynaklarin1 en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica
faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
ylikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, ¢alisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin
egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine ¢alisma ortamy, iste ilerleme/yilikselme imkani,
yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is emniyeti, arkadaslik ve dostluk iligkileri,
iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin kisilerin kurumlarinda 6nemsedikleri ve gérmek istedikleri
degerler oldugunun bilinciyle tiniversitemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma yoéntinde gerekli ¢alismalar
sturdirilmektedir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Akademik Personel Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh
Profesor 12 11 23 Evet
Dogent 27 23 50 Evet
Yrd. Dogent 162 62 224 Evet
Ogretim Gorevlisi 99 38 137 Evet
Okutman 20 35 55 Evet
Cevirici 0 1 1 Evet
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1 Evet
Arastirma Gorevlisi 179 96 275 Evet
Uzman 18 2 20 Evet
Toplam 517 269 786 Evet

16




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personel 5 - g o £ B g 7 . = X g
2 g E S £3 A g g 2 5,
i) (Y = O ) £ o £ =) O o Toplam
: g | E&5 | &5 | E5 | S : | B3
= > © S - o (F
Birimler -
D: Dolu / B: Bos D B D |B| D B D B D B D |(B| D B D | B D B
1 | Fen Edediyat Fakiiltesi 2 5 6 | 14| 45 | 17 5 1 | 58 | 23 - - - - 116 | 60
2 | Egitim Fakiiltesi 1 2 2 1|25 10| 10 | 3 | 41 | 15 - - - - 1 79 32
3 | Beden Egitimi ve Spor - - - - 6 1 7 4 3 2 - - - - - 16 7
Yiiksekokulu
4 | Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu - 1 - 4 - 17 | 4 - - 1 - - - - 22 5
5 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 - 6 | 4]122] 9 - 5|29 | 10 - - - - - 60 | 28
6 | Aksaray Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 1 6 2 25 | 10 1 1 34 15
7 | Mithendislik Fakiiltesi 5 2 12 | 2 | 44 | 11 5 1 | 24 | 41 5 1 95 58
8 | Ortakoy Meslek Yiiksekokulu - - - - 2 2 14 | 4 - - - - - - - 16 6
9 | Rektorliik - - - - - - - - - - 11 | - | 20 | 35 - 31 35
10 | Saglik Hizmetleri Meslek - - - 1 1 5 3 - - - 6 5
Yiiksekokulu
11 | Saglik Yiiksekokulu 4 3 5 2 9 4 18 9
12 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 1 5 1
13 | S.Koghisar Uyg.Tek.Ve islt. YO 3 3 3 3
14 | S.Kochisar MYO 3 6 1 6 4
15 | Fen Bilimleri Enstitiisii 10 10
Toplam 12 11 27 | 23 | 162 | 62 99 38 | 179 | 96 18 2 20 35 1 517 | 268
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Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Durumu

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Yrd. Dogent Ozbekistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan Iktisadi ve Idari Bil. Fakiil.
Toplam 2 2
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Toplam
itibari ile Dagilim Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 55 141 131 83 87 20 517
Yiizde (%) 10.6 27.3 25.3 16.9 3.9 %100
4.2. idari Personel
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 181 115 296
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 9 15
Teknik Hizmetler Sinifi 37 22 59
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 21 43 64
Toplam 246 190 436
Idari Personelin Egitim Durumu
BT Al Al lIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Durumu
Kisi Sayisi 6 67 73 94 6 246
Yiizde (%) 2.5 27.2 29.6 38.2 2.5 %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin | ; 5y, | 4 vy | 7-10val | 11-15Vil | 16-20 Vil | 21-Uzeri | Toplam
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi 90 48 16 41 36 15 246
Yiizde (%) 36.5 19.5 6.5 16.7 14.7 6.1 %100
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
itibari ile Dagilim Yas Yas Yas Yas Yas p
Kisi Sayisi 51 64 51 31 41 8 246
Yiizde (%) 20.8 26 20.7 12.6 16.6 3.3 %100
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
. T ,:-: = = = Mo : —-
idari Personel S = S| 23 22 = z Hw
= £ £ 2 g g &n 2 g9 = 5 & Toplam
g E = = ) E c E = E = = E
S N e = v N Z & = S =
Birimler S = w T T T
D: Dolu / B: Bos D B D|B|D]|B D B |D|B D B D B
1 | Genel Sekreterlik 11 1 11 1
2 | Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 16 16 16 16
3 | Idari Ve Mali isler Dai.Bsk. 24 9 2 | 12] 26 21
4 | Personel Daire Bsk. 10 9 1 11 9
5 | Kiitiiphane ve Dok.Dai.Bsk. 6 2 2 1 8 3
6 | Saglik Kiil. ve Spor Dai.Bsk. 10 5 4 6 6 3 23 11
7 | Bilgi Islem Daire Bsk. 5 8 2 7 8
8 | Yapu isleri Dai.Bsk. 2 6 22 | 14 24 20
9 | Ogrenci isleri Dai.Bsk. 9 2 1 9 3
10 | Hukuk Miisavirligi 1 3 111 2 4
11 | Miithendislik Fakiiltesi 9 7 2 1 3 5 14 13
12 | iktisadi ve idari Bil.Fak. 9 3 1 2 3 11 7
13 | Fen Bilimleri Enstitiisii 4 2 4 2
14 | Egitim Fakdltesi 11 3 1 1 4 12 8
15 | Saglik Yiiksekokulu 5 4 2 1 7 5
16 | Beden Eg.Spor YO. 7 1 1 1 4 8 6
17 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 5 2 2 2 5 13 12
Serefliko¢hisar Uygulamal
18 BiLYO 1 4 1 1 5
19 | Saglik Hizmetleri MYO 5 3 1 1 6 4
20 | Ortakoy Meslek YO 8 5 2 4 10 9
21 | Guizelyurt MYO 5 5 1 3 5 9
22 | Sivil Savunma Uzmanhgi 3 3
23 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 2 3 2
24 | S.Kochisar Berat C.M.Y.O. 4 4 1 1 5 5
25 | Aksaray Meslek YO 7 3 1 1 2 10 4
Toplam 181 | 115 37122 | 6 9 1|1 21 |40 | 246 | 190

Sonug olarak; Universitemizin amaglarin1 gergeklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarinin daha dogru,

etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi,

motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji

calismalari ile miimkiin olabilecektir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Aksaray Universitesi giiglii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklar ile Tiirkiye’nin sayih
liniversiteleri arasinda yer almak icin hizla gelismektedir. Aksaray Universitesinde dért kademede derece ve diploma
verilmektedir.

ASU’de Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Aksaray Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma
Derece/Diploma Ogrenim Siiresi Ac¢iklama
Onlisans 2yl
Lisans 4yl
Yiiksek lisans 2 yil
Doktora 4yl

Egitim-0gretim; fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yil1 bahar
ve giiz yariyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyilh da acilabilir. Boylece, hem fiziki kapasiteler
degerlendirilmekte hem de basarili 6grenciler normal 6grenim strelerini kisaltma olanagi elde etmektedir. Bir
yariyll en az 14 haftadan olusmaktadir.

Akademik birimlerde egitim seKkli, ilke olarak érgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir. Universitemizin
o0gretim dili Tiirkce’dir. Universitemiz; 38 alanda 6nlisans, 26 alanda lisans, 15 alanda tezli yliksek lisans ve 2 alanda
doktora programi sunmaktadir.
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2011-2012 6gretim yilinda Universitemizde 10573 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin %36 6n lisans

(meslek yiiksekokullar1), %60 lisans ve %4 lisansiistii programlara kayithidir. Universitemiz, yiirittigi egitim-

ogretimin hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal

hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci i¢cin daha erisilebilir hale getirmektedir.

2007-2012 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilar

2007-2012 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilari
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 2011/2012
Onlisans 2.281 2.433 3.277 3.375 3.805
Lisans 1.843 2.032 3.584 4917 6.319
Lisansiisti 0 0 111 250 449
Toplam 4.124 4.465 6.972 8.542 10.573
Okul Bazinda 2011- 2012 Dénemi Ogrenci Sayilari
o L.Ogretim II. Ogretim Toplam
BiRiMiN ADI g £ Genel
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 1.652 1.591 3.243 1.197 873 2.064 2.849 2.464 5.313
YO 408 482 890 77 39 116 485 521 1.006
Enstitiiler 322 127 449 0 0 0 322 127 449
MYO 2.095 | 1.275 3.370 241 194 435 | 2336 | 1.469 3.805
Toplam 4.477 3.475 7.952 1.515 | 1.106 | 2.615 | 5.992 4.581 10.573
Birimler itibariyle Ogrenci Sayilar1 (2010-2011)
o 1. Ogretim 2.0gretim Lisansiistii
BiRIMLER Toplam
Erkek Kiz Erkek | Kiz Y.Lisans | Doktora | Ogrenci
1 | iktisadi ve idari Bilimler Fak. 311 404 299 342 1.356
2 | Miihendislik Fakiiltesi 812 254 693 179 1.938
3 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 247 410 124 214 995
4 | Egitim Fakiiltesi 282 523 81 138 1.024
5 | Saghk YO 122 321 0 0 443
6 | Bed. Egit. ve Spor YO 271 145 77 39 532
7 | S.Kochisar Uyg. Bil. YO 15 16 0 0 31
8 | Aksaray MYO 1068 417 180 149 1.814
9 | Saglik Hizizmetleri MYO 77 135 0 0 212
10 | Ortakéy MYO 563 322 61 45 991
11 | Skochisar B.C. MYO 256 213 0 0 469
12 | Guzelyurt MYO 131 188 0 0 319
13 Fen Bilimleri Enstitiisii 223 75 0 0 288 10 298
14 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 99 52 0 0 151 0 151
TOPLAM 4477 | 3.475 | 1.515 | 1.106 439 10 10.573
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Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi

Hazirhk 1. Sinif 2. Simif 3. Simif 4. Siif Lisans Ustii Toplam
65 3.517 4.047 1.382 1.113 449 10.573
Ogrenci Kontenjanlari
Birimin Ad1 0SS Kontenjani OYS{'ZrSlZg::u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 1895 1580 315 %83
Yiiksekokullar 321 315 6 %98
Meslek Yiiksekokullari 1810 1562 248 %86
Toplam 4026 3457 569 %86
Okullara Gére Mezun Ogrenci Sayisi
- Mezun Olan Ogrenci
BIRIMLER
Erkek Kadin Toplam
1 Iktisadi ve idari Bilimler Fak. 39 73 112
2 Miihendislik Fakiiltesi 93 27 120
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi 0
4 Egitim Fakiiltesi 0 0
5 Saglik Yiiksekokulu 21 43 64
6 Bed. Egit. ve Spor Yiiksekokulu 31 21 52
7 S.kochisar Uyg. Tekn. ve Isl. Yiiksekokulu 0 0 0
8 Aks. Meslek Yiiksekokulu 205 112 317
9 Saglik Hiz. Mes. Yiiksekokulu 19 24 43
10 Ortakoy Mes. Yiiksekokulu 128 114 242
11 S.kochisar B.C. Mes. Yiiksekokulu 86 96 182
12 Giizelyurt Mes. Yiiksekokulu 36 73 109
13 Fen Bilimleri Enstitiisii 8
14 Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0
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B Programi \-(uksek Lisans - Doktora Toplam
Ad1 Tezli Tezsiz
Cevre Miih. Anabil. Dali 21 21
Jeoloji Miih. Anabil. Dali 27 5 32
Insaat Miih. Anabil. Dali 70 70
= Makine Miih. Anabil. Dali 32 32
'qé Harita Miih. Anabil. Dali 45 45
E Fen Bilgisi Anabil. Dali 15 15
£ Biyoloji Anabil. Dali 35 35
= Kimya Anabil. Dali 10 5 15
Matematik Anabil. Dali 11 11
Fizik Anabil. Dali 22 22
Toplam 288 10 298
BT Programi Y-uksek Lisans = Doktora Toplam
Adi Tezli Tezsiz
e [sletme Anabil. Dal 79 79
E Beden Egit. Spor Anabil. D. 32 32
E Sosyal Bil. Egit. Bilim Dali 16 16
s Ortacag Tarihi Bilim Dali 10 10
§ iktisat Anabilim Dali 14 14
Toplam 151 151

(Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari)

5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personeline sunulan saghk hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko
Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik biriminde; 1 psikolog, gorevlendirme ile Saglk
Yiiksekokulu'nda bulunan 3, toplamda 4 hemsire ile 6grencilerimize ve personelimize saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayn
zamanda Universitemizde ¢alisan, tim akademik ve idari personelin bakmakla yiikiimli oldugu yakinlarina da saghk

hizmeti sunmaktadir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh bulunan o6grencilerimizin tedavi giderleri ilgili kurum
tarafindan karsilanmakta, ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayan 6grencilerimizin tedavi giderleri
Universitemizce karsilanmaktadir. Bu amagla Mediko Sosyal Merkezine muayene ve tedavi olmak icin bagvuran
ogrencilerimiz ilgili yila ait kimlik kartlarin1 ve saglik karnelerini ibraz ederek, muayene ve tedavilerini yaptirmakta,
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muayene ve tedavi giderleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifina fatura edilmektedir. Bu merkezde yapilamayan
tedaviler icin merkezin verecegi karar dogrultusunda sevk edilmektedir. Universitemize bagh dis birimlerimizde 6grenim
goren 6grencilerin muayene ve tedavileri ise resmi saglik kuruluslarina sevk edilerek tedavileri yapilmaktadir. Ancak
“Genel Saglik Sigortas1” kapsamina gecilmesinden sonra tedavi giderleri tarafimizdan karsilanmayacaktir. Yabanci uyruklu
olup Devlet Burslu 6grenim goren o6grencilerimizin de tedavi giderleri tarafimizdan karsilanmaktadir. Devlet Burslu
olmayanlarin da Saglik Sigorta Primlerini kendilerinin 6demeleri karsiliginda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglik
giderleri karsilanacaktir.

Mediko, 6grencilerimiz ve calisanlarimiz ile ¢alisanlarimizin bakmakla ytiikiimli olduklar aile fertlerinin beden ve
ruh sagligina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi
islemleri yapmakta olan 1. Basamak saglik merkezidir.

Kurumumuzda bir hemsire gérev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda hizmet sunulmaktadir. Bunlar;

e Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna goére 112 Acil Servisi aramak veya
iiniversitemiz blinyesinde bulunan ambulansla ileri tektik ve tedavisi i¢in hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna
glivenli sevkini saglamak,

e C(Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,

e Sutur atmak,

e Enjeksiyon yapmak,

o Ag,

e Serum takma,

e Tansiyon 6l¢ciimii,

e Kanalma,

o Aclik ve tokluk kan sekeri 6l¢limii,

e Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet toreninde gelisebilecek acil saglk
sorunlarina miidahale etmek,

e Bireylerin kilo dl¢timleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimci olmak,

e Ogrenciler ile iiniversitede gorevli diger personel icin koruyucu saglik hizmetleri (sigara, Hepatit B ve asisi, vb.)
konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlar1 desteklemek,

e Bulasic hastaliklara karsi bilgilendirme,

e Soguk alginligy, bas agrisi gibi hafif olgularda ila¢ destegi saglamaktir.

Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli Ogrenci birimimiz,
yliksekodgrenim goren 6ziirlii 68rencilerimizin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri alip, bu yonde
gerekli diizenlemeleri yaparak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz, égrencilerimizin karsilastiklar1 sorunlara ¢éziim
liretmek, dayanisma ve isbirligi icinde olmalarini saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya g¢ikabilecek
problemlere yonelik 6nleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢calismalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini tespit
ederek basa ¢ikma yollarim 6gretmek, 6grenim siiresindeki problemlerini ¢6zmek, iletisim ve kimlik problemlerine ¢6ziim
bulmaktadir.

(Mediko Sosyale Basvuranlar 2011)

Basvuranlar Say1 %

idari Personel 91 37,9
Akademik Personel 39 16,3
Ogrenci 110 45,8
Toplam 240 100,0
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5.3.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir. Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin
basinda, genglerin her agidan gelecek yiizyilin gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir. Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin
basinda, genclerin her a¢idan gelecek yiizyilin gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Hizla degisen dinyamizda gengler; oncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle karsilagsmaktadirlar. Bu
problemlerin azaltilmasi, uygun ¢6ziim yollarinin bulunmasj, kisi ve toplumumuzun gelecegi acisindan énemlidir. Kisilerin
yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal farkliliklari, yasadiklari ¢evresel etmenler, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin 6nemini bir kat daha artirmaktadir.

5.3.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin alt birimi olan Sosyal Tesisler Isletme
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs veya égrenim ve
katki kredisi kontenjanlari akademik birimlerimize iletilerek Ogrencilerimize duyurulmasi saglanmakta ve yapilan
basvurular degerlendirilmek tzere Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na goénderilmektedir. Ayrica 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan Universitemiz 6grencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular yapilarak ihtiyaci olan égrencilerimizin
faydalanmalar: saglanmaktadir. 2011 yili icin Kredi ve Yurtlar Kurumundan Universitemize 1034 burs kontenjani ayrilmis
olup, bu kadar sayida 6grenci burs almistir.

5.3.4. Beslenme Hizmetleri

Yemek Hizmeti 4735 Sayili ihale Kanununun 19. maddesi (Acik fhale Usulii) geregince Malzemesiz Yemek Hizmeti
Alimu isi kapsaminda; 03.01.2011-30.12.2011 tarihleri arasinda Umit Temizlik ins. Turizm Gida Tarim Petrol Sanayi Tic.
Ltd. Sti. tarafindan malzemesiz yemegin, pisirilmesi, dagitimi ve sonrasi hizmetler dahil olmak {zere
gerceklestirilmektedir. Firmaya baglh olarak ¢alisan 2 basasc, 2 as¢1 yardimcisy, 2 sofor, 20 hizmetli olmak {lizere toplam 26
personel ¢alismaktadir.

Universitemiz tiim personel ve é6grencilerine yemek hizmeti Sosyal Tesisler isletmesi Merkez Kampiis Mutfaginda
(ana mutfak) iiretilen yemeklerin Merkezde ve ilcelerde bulunan 7 yemekhaneye tasima seklinde gétiiriilerek servis
edilmesi seklinde gerceklesmektedir. Giinliik ortalama 900 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi ve Merkez Kampiis Ogrenci
Yemekhanemizde ikinci 6gretim 6grencilerimiz icin giinliik ortalama 100 adet aksam yemegi servisi verilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde kadrolu olarak 1 Sorumlu Miidiir, 1 Gida Miithendisi, 2 Memur
(muhasebe gorevlisi) ve 3 Asc1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinde yemek hizmeti ve diger hizmetlerden sorumlu olarak
gorev yapmaktadir.

Yemek Ucretleri:

Ogrenci :2,00 TL
Idari Personel :3,00 TL
Akademik Personel 14,00 TL
Misafir 16,00 TL

Ogrencilerimiz yemeklerini kimlik kartlar1 ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir. Otomasyon sistemi sadece
Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde uygulanmaktadir. Diger yemekhanelerimizde ise personel ve 6grencilerimize fis
karsiliginda yemek hizmeti verilmektedir.

Sosyal Tesisler Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde hafta icinde 16.00-19.00 saatlerinde ikinci 6gretim
6grencilerimize aksam yemegi servisi verilmektedir.

5.3.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyaci olan 6grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar ile Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda
is olanag saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi ile degisik 2547 sayili Kanunun 47’nci maddesinin son

25



fikrasi gercevesinde, 2011 yih icerisinde Universitenin cesitli birimlerinde 40 dgrenci kismi zamanl olarak ¢alistirilmistir.
Bu baglamda 2011 yilinda bir 6grenciye ayda azami 60 saat olmak tizere briit 236,40 TL {licret 6demesi yapilmigtir.

5.3.6. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularini yapmak,
Ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalar vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri icin ihtiyac duyulan
malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman
elemanlar bulmak ve sehir merkezinde bulunan kiiltiir ve spor salonunda yapilan faaliyetler i¢in gereken diizenlemelere
iliskin hizmetleri yiritir. Ayrica geleneksel bahar senlikleri kapsaminda okullar arasi spor miisabakalari
dizenlenmektedir.

ORGANIZASYON YER/TARIH TEMSILCIMiZ DERECE

Universitelerarasi Antalya /

Karate Sampiyonasi 19-21 Nisan 2011 Erkek Takim L

gﬁ“ﬁﬂiﬁiﬁrf‘ Antalya / ERTUG OZMEN 7
sul y 18-19 Nisan 2011 AYKUT AKDAG 3.

Sampiyonasi

Universitelerarasi Ordu / Erkek Takimi 2

Glires Misabakasi 14-17 Nisan 2011

Universitelerarasi 09-11 Mays 2011/ MUSTAFA AKINCI 5000 METRE 3.
Tiirkiye Atletizm Kor}: a EMRAH COBAN 800 METRE 2.
Sampiyonasi Y ERDING EKIN 1500 METRE 2.
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grel;l\{ctte)rosllteleraram Eskisehir / Bayan Takimi 3.
- 20-24 Nisan 2011 Erkek Takimi 1.

Miisabakasi

Universitelerarasi

Basketbol Ankara / Bayan Takimi 3.
.. 03-07 May1s 2011 Erkek Takimi 2.

Miisabakasi

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhginin isbirliginde
futbol, voleybol, basketbol, atletizm basta olmak iizere degisik branslarda 6grencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor
takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklari iliniversitelerarasi spor karsilasmalarinda cesitli branslarda
birincilik, ikincilik ve {ciinciiliikler elde etmislerdir. Universite ici spor organizasyonlar1 da yogun katiimlarla
strdiirilmistir. Bircok bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi icinde gercgeklesen final ve
siiper kupa karsilasmalari ile sonuglandirilmaktadir. Senlik etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ile diger kurum ve
kuruluslar arasinda gerceklestirilen.

5.3.7. Kiiltiir Hizmetleri:

Ogrencilerin ilgi alanlarina yénelik olarak ders disi bos zamanlarin1 degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aliskanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinde programli c¢alismalar gerceklestirilmektedir. Kiiltlirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan
yuritilmektedir. Bir akademik danisman goézetiminde, rektorliik oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim
y1l1 basinda égrencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile iirettiklerini cesitli
platformlarda sergilemektedirler.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aligkanligi kazanmalarini saglamak,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarimi saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;
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Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiinca toplumda saygi géren bireyler olarak yetistirilmesini
saglayacak, fiziki-moral sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak, diizenli disiplinli calisma aliskanliklar1 kazandirilmasi
amaciyla her tiirli faaliyetleri diizenleyen, farkli boliimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle
6grenci kulliplerinin kurulmasina yonelik yonergemiz senato karar1 olarak yayimlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda
danisman oOgretim elemanlar1 ve Yiriitme Kurulu gozetiminde 6grenci kuliipleri kurulmus ve kurulmaya devam
etmektedir.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli sempozyum, konferans ve
panellere ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle her y1l Mayis ayinda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nca diizenlenen,
Geleneksel Bahar Senlikleriyle 68renci motivasyonu saglanmaktadir.

Universitemizi temsil amaciyla cesitli etkinliklere katilan 6grencilerimize maddi ve manevi destek, Baskanhgimiz
tarafindan saglanmistir.

Universitemiz toplumsal olaylara duyarl davranmustir.
Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Aksaray Universitesi adina mezuniyet ve acilis torenleri baskanhigimiz
tarafindan organize edilmis olup, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri yaptirilarak, ilgililerin

kullanimina sunulmustur.

Universitenin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmas: amaciyla gérsel ve yazilh medya
mensuplarini bilgilendirilmistir.
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5.3.8. Kiitiiphane Hizmetleri
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Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Kiitiiphanesi, 2008 yilinda olusturulmustur.
Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi yeni bina, 1 kath 675,8 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Kiitiiphane’nin
mevcut koleksiyonunun olusturdugu raf uzunlugu 190*40 cm. olup, 28.050 kitap kapasitesine sahiptir ve ayn1 anda 200
okuyucuya hizmet verebilmektedir.

Kitiiphane, kullanicilarinin iretilen bilgiye en hizli bir sekilde ulasmalarini saglama anlayisi dogrultusunda
cagimizin bir geregi olan tiim teknolojik araglar da kullanarak Interaktif Kiitiiphanecilik hizmetlerini (Interactive Library)
sunmay1 ilke edinmistir. Bu anlayis dogrultusunda 2000 yilindan baslayarak diinyada ve Tiirkiye’de “veritabani” ve
“elektronik dergiler” kavramlarinin ortaya ¢ikmasiyla basili dergilerin yerini alan, internet iizerinden full-text erisilebilen
online elektronik kaynaklar ve veritabanlari kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Sunulan Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti Katalog Tarama
Odiing Verme Danigsmanlik Egitimleri Fotokopi Hizmeti
Basili Kaynaklarla ilgili Egitimler Online Veritabanlari
Veritabanlariyla ilgili Egitimler Siireli Yayin Hizmeti
Ogrenci ve Akademik Personele Verilen Egitimler Odiing Verme Hizmeti
Veritabanlar1 Alimlar Okuma Salonu Hizmetleri
Basili Kaynak Alimlari
E-Kitap Alimlar1 ve Digerleri
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2011 Yili Okuyucu Hizmetleri Istatistigi

Akademik Idari - .
Ogrenci Toplam
personel personel
Kayith kullanici sayisi 33 45 955 1.033
) 1-Kitaplar 150 64 1.923 2137
Odiing
verilen 2-Stireli yayinlar . " 5 5
materyal | 3.Kitap disi
materyal
Odiing verilen materyal toplami 150 64 1.928 2.142

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Aksaray Universitesinde Yonetim

Universitemizin iist yéneticisi olan Rektér ve calismalarinda ona yardimci olmak amaciyla iki adet Rektor
Yardimcisinin yonetiminde Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklestirilmektedir. Senato,
liniversitenin akademik organidir. Universite yénetim kurulu ise idari faaliyetlerde Rektére yardimc bir organdir.
Fakiiltelerin basinda dekan, enstitii ve yiliksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. idari birimlerimiz, Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlie bagli Genel Sekreter Yardimcisi ve sekiz Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirliginden
ibarettir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesine gore; tist yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde Ust yénetici
sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi araciligiyla yerine getirir.

6.2. Aksaray Universitesi i¢ Kontrol Sistemi

6.2.1. Kavramsal Cerceve

i(,‘ Kontroliin tanimi; i(; kontrol, 5018 sayili Kanunu’'nun 55 ’inci maddesine gore; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esash biitceleme ile
stratejik planin iligkilendirilmesi; tiim bu sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasini gerektirmektedir. Gorev ve yetkileri ¢cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin standartlar ve
yéntemler Maliye Bakanliginca, i¢c denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenmekte, gelistirilirmekte ve uyumlastirilmaktadir.

i(,‘ kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, her tiirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini ve varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

i¢c kontroliin yapisi ve isleyisi; Mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile dn mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.
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i¢c kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mall kontrol faaliyetini yiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yéneticiler,
harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamlifin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust ydneticiler ve biitge ile
o0denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin gorisi, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

6.2.2. Universitemizde i¢ Kontrol Calismalar:

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢c Kontrol Standartlart Tebligi” ile kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak tiizere; yapilmasi gereken
calismalar1 belirlemeleri, bu ¢alismalar i¢in eylem planmi olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarini yiirtitmeleri ve bu ¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerektigi
belirtilmistir. Ardindan Maliye Bakanliginca yayimlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayili genel yazida ise, “merkezi
uyumlastirma kapsaminda yiiriitiilen izleme ¢alismalarinda tespit edilen ve Bakanliga intikal eden bilgilerden bazi kamu
idarelerinin, i¢c kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak amaciyla anilan Tebli§ kapsaminda
yapimast gereken c¢alismalart tamamlayamadiklarinin tespit edildigi, séz konusu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde bazi
tereddiitlerin olustugunun anlasildigi, bu nedenle i¢ kontrol caismalarinda rehberlik yapmasi amaciyla Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani Rehberinin hazirlandigi ve kamu idarelerince séz konusu Rehberin de dikkate alarak
hazirlayacaklart Eylem Planlarini en ge¢c 30/6/2009 tarihine kadar list yonetici onayina sunarak, list y6netici onayini

o)

miiteakip bir ay icinde Bakanliga géndermeleri gerektigi” bildirilmistir.
Universitemizde i¢c kontrol calismalar1 yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle gerekli alt yap1 ve personel

yetersizliginden dolay1 gecikmeli olarak en kisa siirede tamamlanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
6.2.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olugsmakta olup, 6n mali kontrol goérevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer
sayill Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanan ve 31/03/2008 tarihinde yiiriirliige giren Aksaray Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesine gore

harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan icra edilmektedir.

ic Kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol gérevi, idarelerin yénetim sorumlulugu gercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mall hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim tarafindan
yapilmasi dngoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve ytkiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve malf hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslan diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan “Aksaray
Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” 31 Mart 2008 tarihinde yiiriirliige konulmustur.
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IL AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri
Amag 1: Egitim- Ogretim Kalite seviyesi
Hedef 1.1:Akademik Hizmet kalitesi
Faaliyet 1.1.1: Ogretim Uyesi Sayisinin Standartlara Uygun Seviyede Tutulmasi

-Mevcut ve yeni agilacak birimlerdeki 6gretim tiye ihtiyaclari i¢in standarda uygun bicimde atama
izni alinacaktir.

Faaliyet 1.1.2: Fiziki Alan Miktarinin Artirilmasi

-Universitemiz gelisim planina uygun olarak derslik ve laboratuvar inga edilecektir.

Faaliyet 1.1.3: Techizat ve Donanim Eksikliginin Giderilmesi

-Toplulastirilmis 6deneklerle fizibilitesi yapilarak merkezi alim yontemiyle techizat ihtiyaclari karsilanacaktir.
Faaliyet 1.1.4: Veriye Ulasim imkanlarinin Artirilmasi

-Kurulan altyap1 aginin sagladig1 imkanlarin yayginlastirilmasina devam edilecektir.

Faaliyet 1.1.5: Ogretim Eleman: Kalitesinin Artirlmasi

-Proje, yayin ve arastirma tesvik edilerek, bu calismalarin mali agidan desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.6: Sosyal Haklarin lyilestirilmesi

-Universitemiz gelisim planina uygun olarak konukevi, lokal, anaokulu, ilkégretim okulu, lojman ve kres insa
edilecektir.

Faaliyet 1.1.7: Mesleki Kariyer imkanlarin Yiikseltilmesi

-Yurt ici ve yurt disindaki akademik faaliyetlere katilim desteklenerek kariyer imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: idari Hizmet Kalitesi

Faaliyet 1.2.1: idari Personel Niteliginin Arttirilmasi

-Katilimc1 yonetim modeli dogrultusunda elestiri ve 6neriye acik bicimde hizmet ici egitimler verilecektir.
Faaliyet 1.2.2: Fiziki Alan Miktarinin Artirilmasi

-Mevcut hizmet binalarinin fiziki kapasitesi artirilacak.

Faaliyet 1.2.3: Techizat ve Donanim Eksikliginin Giderilmesi

-Toplulastirilmis 6deneklerle fizibilitesi yapilarak merkezi alim yontemiyle techizat ihtiyaglar karsilanacaktir.
Faaliyet 1.2.4: Sosyal Haklarin lyilestirilmesi

-Universitemiz gelisim planina uygun olarak konukevi, lokal, anaokuly, ilkégretim okulu, lojman ve kres insa
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edilecektir.

Faaliyet 1.2.5: Mesleki Kariyer Imkanlarinin Yiikseltilmesi

-Mesleki kariyer imkanlari kadro temini yoluyla artirilacak, liyakate dayali kariyer terfisi saglanacaktir.
Hedef 1.3: Ogrenci Egitim Diizeyi

Faaliyet1.3.1:Uluslararasi Akreditasyon ve Isbirligi

-Uluslar arast iligkiler ofisi tarafindan toplanti ve duyurularla bilgilendirme yapilacaktir.
Faaliyet1.3.2: Bilgiye Erisim Olanaklarinin Artirilmasi

-e-Kutiiphane ve internet olanaklarinin saglanmasi

Faaliyet 1.3.3: Sosyal Olanaklarin lyilestirilmesi

-Universite gelisim planina uygun olarak barinma, beslenme, kiiltiir ve spor tesisleri insa edilecektir.
Faaliyet 1.3.4: Ortadgretimde verilen egitim eksiklerinin giderilmesi

-Siirekli Egitim Merkezi'nde, eksiklikleri giderecek egitimler verilecektir.

Amag 2: AR-GE ve Inovasyon Kapasitesi

Hedef 2.1:AR-GE ile ilgili Merkezlerin Kurulmasi

Faliyet 2.1.1:Universitemiz gelisim planina uygun olarak Merkez i Laboratuar, TEKMER ve TEKNOKENT insa
edilecektir.

-Istanbul’ daki Aksaray’li is Adamlari tarafindan yaptirilan bina merkezi laboratuvar olarak diizenlenecektir.
-Stirekli Egitim Merkezi ve AR-GE Merkezi islerlik kazandirilacaktir.
Hedef 2.2: Sanayi ile isbirliginin Artirilmasi

Faaliyet 2.2.1: ilin yerel giiglerinin, siyasi otoritesinin, sivil toplum kuruluglarinin, basinin, meslek
orgiitlerinin ve derneklerinin Universitemizle isbirligi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Ulusal ve Uluslararasi Diger Universitelerle isbirligi Saglanmasi

Faaliyet 2.3.1: Proje, yayin ve arastirma faaliyetleri mali agidan desteklenerek diger tniversitelerle
ortak calisma sartlari saglanacaktir.

Hedef 2.4: Uretilen Bilginin Topluma Kazandirilmasi
Faaliyet 2.4.1: Herbaryum ve Miize kurulacaktir.

-Herbaryum ve miizelerle iiretilen bilgi topluma kazandirilacaktir.
-Toplumsal ihtiyaca yonelik egitim programlari diizenlenecektir.

Amag 3: Ogrenci Sosyal Aktivitesi
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Hedef 3.1:08rencilerin Aktivelere Katiiminin Artirilmasi

Faaliyet 3.1.1: Ogrenci topluluklarina katihm 6zendirelecek ve aktiviteleri

kolaylastirilacaktir.

-Ogrenci topluluklarinin aktiviteleri daha etkin bicimde duyurulacaktir.

-Ogrenci Gazetesi ¢cikarlacaktir.

-Ogrenci topluluklarina verilen mali destek arttirilacakir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Kalkinma Plani Stratejileri

Universitemizde, stratejik plan ve performans programi gibi stratejik nitelikteki plan ve
programlarin hazirlanmasinda kalkinma planlai temel referans belgesi olarak alinmaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan plan ya da programin oncelikle ilgili doneme ait kalkinma plani ile uyumu saglanmaktadir.
Ornegin Aksaray Universitesi 2012 yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve
oncelikleri ile uyumu saglanmistir.

2011-2013 DONEMI ORTA VADELi PROGRAMI 2012 YILI ASU PERFORMANS HEDEFLERININ ILiSKi
ALANLARI

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Is Giicii Talebine Duyarlihginin Artirllmasi

BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDiRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yolsuzlukla Miicadele

BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELiSMiSLiK FARKLARINININ AZALTILMASI

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi
Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

2- Aksaray Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 16 yiiksekégretim
kurumuyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kaliteli egitim-6gretim vermek en biiyiik temel
politikasidir.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel egitim
politikasina yonelik edindigi temel ama¢ kapsaminda belirlenen dncelikleri sunlardir:

- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim miifredat: gézden gecirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmetici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE YAPISI VE KAPASITESI
2- MALI KAYNAKLAR

3- GELIR GIDER DENGESI

- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

RNCLIE

MALI DENETIM SONUCLARI

B- PERFORMANS BILGILERI
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. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Yapisi ve Kapasitesi

Universitemiz 5018 sayil Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli kuruluslar arasinda
sayllmaktadir. Ozel biitce aym1 kanuna gore, “Bir bakanhiga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu
hizmetini yuriitmek tlzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen,
kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin biitcesidir” seklinde tanimlanmustir.
Asagidaki tabloda Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin son 3 yila ait Kesintili baslangig
ddeneklerinin toplami ile Aksaray Universitesinin kesintili baglangi¢ 6denegi ve toplam édenek icindeki
paymna iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin kesintili
baslangi¢ 6denekleri toplami 2009 yilinda 8.772.719.225 TL iken 2011 yilinda bu rakam % 31’lik bir
artisla 11.503.927.500 TL olmustur. Universitemizin kesintili baslangic 6denegi ise 2009 yilinda
33.424.000 TL iken, 2011 yilinda bu rakam % 34’lik bir artisla 44.919.000 TL’ye ulasmistir. Yiiksek
Ogretim Kurumu ile tiniversitelerin toplam kesintili baslangi¢ 6denegi icindeki payimiz 2009 yilinda %
0,38 iken, 2011 yilinda bu oran %0,39 olmustur.

Kesintili Baslangic Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2009-2011) TL
ACIKLAMA 2009 2010 2011
YOK ve Universiteler 8.772.719.225 9.355.457.600 11.503.927.500
Aksaray Uni. 33.424.000 36.702.000 44.919.000
ASU Toplamdaki Pay (%) 0,38 0,39 0,39

Yilsonu ddenekleri agisindan da durum hemen hemen aynidir. Asagidaki tablo incelendiginde,
Yiiksek Ogretim Kurumu ile iiniversitelerin son 3 yila ait yilsonu 6denek toplamlari ile Aksaray
Universitesinin y1lsonu 6denek toplami her yil artmigtir.

Y1l Sonu Odeneklerinin Yillar itibariyla Gelisimi (2009-2011)

ACIKLAMA 2009 2010 2011
YOK ve Universiteler 9.961.829.057 11.497.353.359 14.486.084.432
Aksaray Universitesi 39.213.272 52.501.357 59.999.807
ASU’niin Toplamdaki
Pay1 (%) 0,39 0,45 0,41

2. Mali Kaynaklar

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, 6grenci harglari, doner sermaye
gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2009 yili
biitgesinin; % 94,09'u hazine yardimi, % 5,91'i 6z gelirlerden olusmakta iken, 2011 yili biitcesinin; %
86,33l hazine yardimi, % 13,67’si ise 0z gelirlerden olusmustur.
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Aksaray Universitesi Mali Kaynaklar1 (2009-2011)

Yillar Itibariyle Universitemizin Mali Kaynaklar: (TL

2009 2010 2011
Pay Pay Pay
Mali Kaynak Biitce Geliri (%) Biitce Geliri (%) Biitce Geliri (%)
Alinan Bagis
ve Yard. 35.574.795,81 94,09 42.927.641,23 90,64 41.631.691,00 86,33
Hazine Yardimi 35.574.795,81 94,09 42.927.641,23 90,64 41.631.691,00 86,33
0z Gelir 2.233.886,90 5,91 4.434.947,86 9,36 6.592.191,81 13,67
Bil. Aras. ve Dose
Pay1 0,00 34.488,34 0,07 10.885,00 0,02
Kira Geliri 8.109,03 0,02 62.335,58 0,13 51.529,00 0,10
SKS Geliri 1.384.631,90 3,66 1.845.086,89 3,90 3.364.956,00 6,98
Ikinci Ogretim 658.980,22 1,74 2.132.770,03 4,50 2.612.126,81 5,42
Diger Oz Gelir 81.344,99 0,22 124.053,41 0,26 96.114,00 0,20
Yaz Okulu 100.820,76 0,27 236.213,61 0,50 456.581,00 0,95
Toplam 37.808.682,71 100 47.362.589,09 100,00 48.223.882,81 100,00

3. Gelir-Gider Dengesi

Universitemizin son ii¢ yila ait (2009-2011) kesinlesmis biitce gelir ve gider rakamlarina gore,

2009 ve 2010 biitge fazlasi verilmis olup 2011 yilinda biitge a¢ig1 verilmistir.

Aksaray Universitesi Biitce Gelir- Gider Dengesi (2009-2011)

ACIKLAMA

2009

2010

2011

Toplam Biitge Geliri

37.808.682,71

47.362.589,09

48.223.882,81

Toplam Biitge Gideri

35.835.006,00

45.892.339,00

50.347.913,00

Gelir/Gider Farki

1.973.676,71

1.470.250,09

(-)2.124.030,19*

*2011 yih biitge agig1 net finansmandan kargilanmustur.

4. Biitce Uygulama Sonuclari

4.1.

Biitce Giderleri

Universitemizin biitce 6denekleri, {ic yilllk dénem icerisinde iilkemizin icinde bulundugu
ekonomik gelismeler 1s1g1nda 6nemli bir artis gostermistir. Ornegin 2009 yilinda biitcemiz 35.835.006 TL
iken, aradan gecen 3yillik siirede, bu rakam; yaklasik %40 artarak 2011 yilinda 50.347.913 TL'lik bir

diizeye ulagsmistir.
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Aksaray Universitesi Biitce Odenekleri/Giderleri (2009-2011)

Yillar Toplam Odenek (TL) Toplam Harcama (TL) Harcama Orani (%)
1 2009 39.213.273,00 35.835.006,00 91,38
2 2010 52.501.357,00 45.892.339,00 87,41
3 2011 59.999.807,00 50.347.913,00 83,91

Universitemizin 2011 yili biitce baslangic 6denegi 44.919.000 TL' dir. Y1l icerisinde baslangic
o0denegine 15.080.807 TL eklenmis olup, y1l sonu 6denek toplami1 59.999.807 TL olarak gergeklesmistir.
Bu 6denegin 50.347.913 TL'’si harcanmis, 9.651.894 TL’lik kismi ise harcanmamustir. 2011 yili biitce

uygulama sonuglarina iliskin tablo asagida verilmistir.

Kurumsal | Finans | Ekonomik
Simiflandirma | Tipi Sinif 2011 YILI
B__aslangl(; Eklenen(+) Yll Sonu Yil Sonu Yilsonu

I 11 I I 11 Odenegi | Diisiilen(-) Odenegi Harcamasi Kalan
38 | 63 2 1 | 1 | 17.772.000| 4499721 22271721 21.439.745 831.976
38 | 63 2 1] 2 0 92.750 92.750 63.717 29.033
38 | 63 2 1| 4 175.000 21.300 196.300 43.627 152.673
38 | 63 2 2 | 1| 2917000 450500 3.367.500| 3.358.278 9.222
38 | 63 2 2 | 2 0 10.050 10.050 5.733 4317
36| 63 2 2 | 4 35.000 79.550 114.550 18.006 96.544
38 | 63 2 3 | 2 | 2098000] 1658516 3.756.516 | 2.626.089| 1130427
36| 63 2 3 | 3 414.000 |  190.011 604.011|  343.060 260.951
38 | 63 2 3 | 4 7.000 3.800 10.800 7.672 3.128
38 | 63 2 3 | 5 | 1751000] 1498858 3.249.858| 2.313.586 936.272
38 | 63 2 3 |6 195.000 |  123.000 318.000| 247911 70.089
38 | 63 2 3 | 7 755.000 |  811.068 1.566.068| 1.122.539 443529
38 | 63 2 3 | 8 172.000|  298.983 470983 | 323352 147.631
36| 63 2 3 |9 22.000 17.200 39.200 38.448 752
38 | 63 2 5 | 1 996.000 0 996.000|  590.400 405.600
36| 63 2 5 | 3 360.000 0 360.000|  183.600 176.400
38 | 63 2 6 | 1| 3150000 -870.929 2279071 2.277.846 1.225
368 1 63 2 6 | 3 83.000 83.000 73.992 9.008
38 | 63 2 6 | 5 | 13.700.000| 4.455.000 18.155.000| 13.556.922|  4.598.078
38 | 63 2 6 | 7 400.000 50.000 450,000  104.961 345.039
38 | 63 2 7 | 1 1.608.429 1608429 | 1.608.429 0

Genel Toplam 44.919.000 | 15.080.807 59.999.807 | 50.347.913 |  9.651.894

Ekonomik smiflandirma bazinda 2011 yili biitge giderlerinin % 42,83'lini personel giderleri
olusturmaktadir. Geri kalan kisminin % 31,80’ini sermaye giderleri, % 1,53’tinli cari transferler, %
13,94’tinii mal ve hizmet alim giderleri, % 6,71’ini devlet primi giderleri ve % 3,19'unu sermaye
transferleri olusturmaktadir.
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AksarayUniversitesi 2011 Yih Biitce Giderleri (Ekonomik Siiflandirma)

o = Odenek Hareketleri

5%E | Aqk

2 ES Agiklama Baslangig Eklenen+ Toplam Biitce Top.Biit. Gid.

= Odenegi Diisiilen- Odenek Giderleri Orani (%)
01 Personel G. 17.947.000 +4.613.771 22.560.771 21.547.088 42,83
02 SGK P. G. 2.952.000 +540.100 3.492.100 3.382.018 6,71
03 Mal Hiz. Al 5.414.000 +4.601.436 10.015.436 7.022.658 13.94
05 Cari Trans. 1.356.000 1.356.000 774.000 1,53
06 Sermaye G. 17.250.000 +3.717.071 20.967.071 16.013.721 31,80
07 Ser. Trans. 1.608.429 1.608.429 1.608.429 3,19

Genel Toplam 44.919.000 +15.080.807 59.999.807 50.347.913 100

2011 yili bitce giderlerinin fonksiyonel siiflandirma dagilimi incelediginde, toplam harcama
miktarinin % 90,40'1n1 egitim hizmetleri olusturmaktadir. Geri kalan kismin ise % 6,94’ inli genel kamu
hizmetleri, % 1,49’unu kamu diizeni ve glivenlik hizmetleri ve % 1.17’sini dinlenme, kiiltiir ve din

hizmetleri olusturmaktadir.

Aksaray Universitesi 2011 Y1l Biitce Giderleri (Fonksiyonel Siniflandirma)

2011 Yih
Aciklama To -
- plam .. L Toplam Biitce
BEL Odenek e Giderine Orani %

Genel Kamu 4.379.000 4.526.095 3.496.442 6,94
Hizmetleri
Savunma Hizmetleri 1.000 1.000 0 0
Kamu Diizenive =~ 625.000 863.700 753.779 1,49
Guivenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kultiir ve 504.000 605.187 592.629 117
Din Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 39.410.000 54.003.825 45.505.063 90,40

Genel Toplam 44.919.000 59.999.807 50.347.913 100

4.2. Biitce Gelirleri

2011 yilina 44.919.000 TL biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, mali yil sonunu
48.223.882 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler iginde en biiyiik pay 41.631.691
TL ile Yardim ve Bagislar (Hazine Yardimi) olmustur. Bunu 6.485.184 TL ile Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri ve 106.999 TL ile Diger Gelirler takip etmektedir.
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Planlanan Biitce | Gerceklesen [ Gerceklesm
11 111 IV | Aciklama Geliri Biitce Geliri e Oran1 %
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.996.000,00 6.485.184,36 324
1 Mal ve Hizmet Satis Gel. 1.971.000,00 6.433.655,36 326
1 Mal Satis Gelirleri 4.000,00 38.390,00 959
1 Sartname, Basili Evrak Form 4.000,00 38.390,00 95
2 Hizmet Gelirleri 1.967.000,00 6.395.265,36 325
3 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 3.000,00 0 0
29 | Orgiin ve Yaygin Egitimden 1.030.000,00 2.720.196,55 264
31 | 2.0gretimden Elde Edilen 675.000,00 2.612.126,81 386
32 | Yaz Okulu Gelirleri 152.000,00 456.581,00 300
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 1.000,00 0
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 49.839,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.000,00 0
53 Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 0 9.200,00
99 Diger Hizmet Gelirleri 105.000,00 547.322,00 521
6 Kira Gelirleri 25.000,00 51.529,00 206
1 Tasinmaz Kiralari 25.000,00 51.529,00 206
1 Lojman Kira Gelirleri 3.000,00 2.992,00 99
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 22.000,00 48.537,00 220
Alinan Bagis ve Yardimlar 42.912.000,00 | 41.631.691,00 97
Yurt Disindan Alinan Bagis ve
1 Yardimlar 0 3.301,00
1 Cari 0 3.301,00
1 AB ‘den Alinan Bagis ve Yardimlar 0 3.301,00
2 Merkezi Yonetim Biitcesinden 42.912.000,00 41.400.330,00 96
1 Cari 25.662.000,00 27.449.830,00 106
1 Hazine Yardimi 25.662.000,00 27.449.830,00 106
2 Sermaye 17.250.000,00 13.950.500,00 80
1 Hazine Yardimi 17.250.000,00 13.950.500,00 80
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
4 Yardim ve Bagislar 0 158.185,00 0
1 Cari 0 158.185,00 0
1 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 147.617,00 0
2 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 10.568,00 0
5 Proje Yardimlari 0 69.875,00 0
1 Cari 0 30.975,00 0
Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0
2 Yardimlari 30.975,00
2 Sermaye 38.900,00 0
Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0
2 Yardimlan 0 38.900,00
Diger Gelirler 11.000,00 106.999,00 972
1 Faiz Gelirleri 3.000,00 11.496,00 383
9 Diger Faizler 3.000,00 11.496,00 383
1 Kisilerden Alacaklar Faizi 1.000,00 1.366,00 136
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3 Mevduat Faizleri 1.000,00 900 90
99 | Diger Faizler 1.000,00 9.230,00 923
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan 3.000,00 10.885,00 362
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait 0 10.885,00
16 | Arastirma Projeler Gelirleri 0 10.885,00
9 Diger Paylar 3.000,00 0
1 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 3.000,00 0
3 Para Cezalari 1.000,00 12.231,00 1.223
2 Idari Para Cezalari 0 12.231,00
99 Diger {dari Para Cezalar 0 12.231,00
9 Diger Para Cezalari 1.000,00 0
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para
99 Cezalar 1.000,00 0 0
9 Diger Cesitli Gelirler 4.000,00 72.387,00 1.809
1 Diger Cesitli Gelirler 4.000,00 72.387,00 1.809
Irat Kaydedilecek Nakdi Temin 1.000,00 1.300,00 130
6 Kisilerden Alacaklar 3.000,00 16.222,00 540
99 | Yukarida Tanimlanamayan Dig 0 54.865,00 0
GENEL TOPLAM 44.919.000,00 | 48.223.874,36 107
Universitemizde 44.919.000,00 TL biitce geliri éngériisiine karsilik yil sonunda 48.223.882,81 TL
tutarinda biitce geliri tahsilat1 yapilmistir.
5. Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar
5.1. Kesin Mizan
Universitemizin 2011 mali yil kesin mizan agsagidaki gibidir.
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 267.051.220,35 | 191.233.448,31 | 94.509.293,63 | 18.691.521,59
DONEN VARLIKLAR 182.655.701,75 | 165.345.391,42 | 17.520.753,44 210.443,11
10 HAZIR DEGERLER 117.488.213,78 | 115.167.221,62 | 2.531.435,27 210.443,11
102 | BANKA HESABI 59.797.272,99 57.390.776,20 2.406.496,79
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EM. HESABI | 57.390.776,20 57.601.219,31 210.443,11
104 | PROJE OZEL HESABI 216.933,15 91.994,67 124.938,48
106 | DOViZ GOND.EMIRLERI HESABI 83.231,44 83.231,44
12 FAALIYET ALACAKLARI 58.141.100,00 45.314.430,00 | 12.826.670,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 58.141.100,00 45.314.430,00 | 12.826.670,00
14 DIGER ALACAKLAR 634.124,90 51.097,94 583.026,96
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 634.124,90 51.097,94 583.026,96
15 STOKLAR 1.901.588,40 1.245.439,15 656.149,25
150 |ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.901.588,40 1.245.439,15 656.149,25
16 ON ODEMELER 4.490.674,67 3.567.202,71 923.471,96
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160 | IS AVANS VE KREDIiLERI HESABI 1.316.737,63 1.316.737,63
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.512.080,42 1.512.080,42
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.661.856,62 738.384,66 923.471,96
DURAN VARLIKLAR 84.395.518,60 | 25.888.056,89 | 76.988.540,19 | 18.481.078,48
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 83.679.341,80 | 25546.629,70 | 76.272.363,39 | 18.139.651,29
252 | BINALAR HESABI 4.311.803,46 4.311.803,46
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 13.613.098,65 4.567.821,83 9.045.276,82
254 | TASITLAR HESABI 400.106,62 141.296,76 258.809,86
255 [ DEMIRBASLAR HESABI 11.898.854,24 2.697.859,82 | 9.200.994 42
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI 18.139.651,29 18.139.651,29
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 53.455.478,83 53.455.478,83
26 MADDiI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 612.191,49 341.427,19 612.191,49 341.427,19
260 | HAKLAR HESABI 612.191,49 612.191,49
268 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI 341.427,19 341.427,19
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 103.985,31 103.985,31
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR 103.985,31 103.985,31
PASIF HESAPLAR 970.069.025,14 |1.045.886.797,18 | 7.209.761,72 | 83.027.533,76
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 16.902.408,73 | 20.071.375,44 3.168.966,71
32 FAALIYET BORCLARI 6.820.333,44 6.950.471,81 130.138,37
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 6.820.333,44 6.950.471,81 130.138,37
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.790.877,93 4.343.945,12 2.553.067,19
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 132.686,48 261.299,75 128.613,27
333 | EMANETLER HESABI 1.658.191,45 4.082.645,37 2.424.453,92
36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 8.291.197,36 8.776.671,51 485.474,15
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.004.163,98 3.486.363,13 482.199,15
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENL@K KESENEGi 5.284.227,99 5.287.502,99 3.275,00
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI
362 | ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 2.805,39 2.805,39
DIGER KISA VADELI YABANCI
39 KAYNAKLAR 287 287
397 [SAYIM FAZLALARI HESABI 287 287
OZ KAYNAKLAR 96.225.149,31 | 168.873.954,64 | 3.679.627,33 | 76.328.432,66
50 NET DEGER 8.901.758,84 5.222.131,51 | 3.679.627,33
500 |NET D]?GER HESABI ‘ 8.901.758,84 5.222.131,51 | 3.679.627,33
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
57 SONUCU HESABI _ 62.942.561,78 | 125.150.865,38 62.208.303,60
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
570 [ SONUCLARI 62.942.561,78 | 125.150.865,38 62.208.303,60
59 DONEM FAALIYET SONUCU 24.380.828,69 | 38.500.957,75 14.120.129,06
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 24.380.828,69 | 38.500.957,75 14.120.129,06
FAALIYET HESAPLARI 158.040.457,41 | 158.040.457,41
60 GELIRLER HESAPLARI 57.337.725,15 | 57.337.725,15
600 | GELIRLER HESABI 57.337.725,15 | 57.337.725,15
61 INDIiRIM, iIADE VE ISKONTO HESAPLARI 155.608,64 155.608,64
610 | INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 155.608,64 155.608,64
63 GIDER HESAPLARI 43.219.501,02 | 43.219.501,02
630 | GIDER HESABI 43.219.501,02 | 43.219.501,02
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69 FAALIYET SONUCLARI 57.327.622,60 | 57.327.622,60
690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 57.327.622,60 | 57.327.622,60
BUTCE HESAPLARI 304.164.637,61 | 304.164.637,61
80 BUTCE GELIiR HESAPLARI 104.560.282,90 | 104.560.282,90
800 | BUTCE GELIRLERI HESABI 52.280.141,45 | 52.280.141,45
805 | GELIR YANSITMA HESABI 52.280.141,45 | 52.280.141,45
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iIADE
81 HESAPLARI 156.358,64 156.358,64
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELERIN
810 | HESABI 156.358,64 156.358,64
83 BUTCE GiDER HESAPLARI 100.719.841,40 | 100.719.841,40
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 50.359.920,70 50.359.920,70
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 50.359.920,70 | 50.359.920,70
89 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 98.728.154,67 | 98.728.154,67
895 | BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 98.728.154,67 | 98.728.154,67
NAZIM HESAPLAR 394.736.372,08 | 394.736.372,08 | 3.530.134,39 | 3.530.134,39
90 ODENEK HESABI 385.795.976,25 | 385.795.976,25
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI | 74.517.843,20 | 74.517.843,20
901 [ BUTCE ODENEKLERI HESABI 73.801.109,20 | 73.801.109,20
902 | BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 62.376.370,21 62.376.370,21
903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 62.376.370,21 | 62.376.370,21
904 | ODENEKLER HESABI 62.376.370,21 | 62.376.370,21
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 50.347.913,22 | 50.347.913,22
NAKIT DISI TEMINAT VE KiSiLERE AiT
91 MENKUL KIYMET HESABLARI 8.680.279,58 8.680.279,58 3.347.307,58 | 3.347.307,58
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.013.793,58 2.666.486,00 3.347.307,58
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.666.486,00 6.013.793,58 3.347.307,58
YATIRIM, INDIRiM VE FINANSMAN FONU
94 HESABI 260.116,25 260.116,25 182.826,81 182.826,81
BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN
948 | ALACAKLAR HESABI 221.471,53 38.644,72 182.826,81
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
949 | EMANETLERI HESABI 38.644,72 221.471,53 182.826,81
GENEL TOPLAM 1.237.120.245,49 | 1.237.120.245,49 | 101.719.055,35 | 101.719.055,35
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5.2. Bilango

Universitemizin 2011 yih bilangosu asagida verilmistir.

AKTIF (VARLIKLAR) Ara.11 PASIF (KAYNAKLAR) Ara.11
KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 17.310.310,33 3 KAYNAKLAR 3.168.966,71
10 HAZIR DEGERLER 2.320.992,16 32 FAALIYET BORCLARI 130.138,37
102 BANKA 2.406.496,79 320 BUTGE EMANETLERI 130.138,37
103 VERILEN CEKLER VE GONDE 210.443,11
¢ 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL 124.938,48 2.553.067,19
330 ALINAN DEPOZITO VE
106 DOViz 0,00 TEMINATLAR 128.613,27
12 FAALIYET ALACAKLARI 12.826.670,00 333 EMANETLER 2.424.453,92
36 ODENECEK DiGER
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 12.826.670,00 | YUKUMLULUKLER 485.474,15
i 360 ODENECEK VERGI VE
14 DIGER ALACAKLAR 583.026,96 FONLAR 482.199,15
s 361 ODENECEK SOSYAL
140 KiSILERDEN ALACAKLAR £63.026.96 GUVENLIK KESINTILERI 3975 00
39 DIGER KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR 287,00
15 STOKLAR 656.149,25
397 SAYIM FAZLALARI
287,00
150 ILK MADDE VE MALZEME 656.149,25 5 0Z KAYNAKLAR 72.648.805,33
16 ON ODEMELER 923.471,96 50 NET DEGER (-)3.679.627,33
162 BUT. DISI AVANS
KREDI 923.471,96 500 NET DEGER (-)3.679.627,33
57 GEC.YILL.OLUMLU FAAL.
SONUCLARI 62.208.303,60
570 GEC. YILL. OLUMLU
FAAL.SONUC.HES. 62.208.303,60
58 GEC.YILL.OLUMSUZ FAAL.
2 DURAN VARLIKLAR 58.507.461,71 | SONUCLARI (-)

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR

58.132.712,10

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL.

SONUCU HESABI (-)

252 BINALAR 4311.803,46 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 14.120.129,06
590 DONEM OLUMLU
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 9.045.276,82 FAALIYET SONUCU HESABI 14.120.129,06
254 TASITLAR 258.809,86
255 DEMIRBASLAR 9.200.994,42
257 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR (-) 18.139.651,29
258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR 53.455.478,83
26 MADDIi OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR 270.764,30
260 HAKLAR 612.191,49
268 BIRIKMIS
AMORTISMANL. (-) 341.427,19
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 103.985,31
294 ELD. CIK.STOK.M
AD.DUR.VAR. 103.985,31
AKTIF TOPLAMI 75.817.772,04 PASIF TOPLAMI 75.817.772,04
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1. Sosyal Faaliyetler

2011 yih igerisinde, Universitemizce cesitli nitelikte 48, 6grenci topluluklar tarafindan ise 10

sosyal etkinlik diizenlenmistir.

Universitemizde Diizenlenen Faaliyetlerin Durumu

Universitemizce Etkinlik | Katlima | Ogrenci Topluluklarinca | Etkinlik | Katiima
Diizenlenen Sayis1 Sayis1 Diizenlenen Sayis1 Sayisi
Konser 2 10.257
Ogr.Faal.Tanitim Topl. 0
Nevruz Kutlamasi 0
Senlik Agilis Toreni 1 5.000
Piknik 0
Ucurtma Festivali 0
Fotograf-Resim Sergisi 0
Film Gosterimi 0
Grup Karsilagsmalari-
Senlik Spor Musabakalar 2 1.500
Turnuvalar 17 750
Ozel Olimpiyat Oyunlari 0
Konferans 26 Konferans 10 1.267
TOPLAM 48 17.507 10 1.267
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Katihm Saglanan Yurt ici Faaliyetlerin Durumu

. - Faaliyet Katilimici Faaliyet Faaliyet | Katilimici
Faaliyet Tiiri o
Sayis1 Sayis1 Tiiru Sayisi Sayis1

sempozyum ve 0 Anma-Gezi Etkinlikleri 36 510
Kongre
Ogrenci Konseyi
- 9 37 Kamp-Tirmanis 0
Tiyatro 1 350 Gosteri 0
Egitim Semineri 3 450 TV Programi 0
Festival 0 Unv. Spor Faaliyetleri 17 340

TOPLAM 4 837 TOPLAM 53 850

1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Yemek Hizmetleri

Mediko Saghk
Hizmetinden Yararlanan
Sayisi

Mediko dan 2. Basamak

Sevk Edilenlerin Sayisi Yemek Hizmetinden
Yararlanan Sayisi

Poliklinik Toplam | Poliklinik Toplam

Ggrenci 110 110 112 112 105.598
Personel 130 130 0 0 30.866
Toplam 240 240 112 112 136.464

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

» ‘
|
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Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksek6gretim alaninda da siki iligkileri beraberinde
getirmektedir. Bu gercekten hareketle Universitemiz ile, yurt dis1 iiniversiteler arasinda; egitime yénelik
isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda imzalanan ikili anlagmalarin sayis1 giin gectikge artmaktadir.
Gergeklestirdigimiz bu calismalar gésteren tablo asagida verilmistir. Universiteler arasinda yapilan ikili
anlasmalar, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kendilerini gelistirme firsati bulmasina olanak saglayacak;
bu faaliyetlerde elde edilen kazanimlar hem bireysel calismalarda olumlu etkiler yapacak, hem de
kurumsal standartlarin yiikselmesinde 6nemli bir rol tistlenecektir.

1.3.1. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim liyesi degisim programidir. Program, 6grenci veya 6gretim tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amac¢lamaktadir.

Anlasma Tarihleri

No Universite Ad1 Anlasmanin I¢erigi
Baslangic Bitis
1 | AhiEvran Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
2 Nevsehir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
3 Mersin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
4 Mugla Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2015
5 Abant izzet Baysal Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
6 Cukurova Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
7 Zonguldak Karaelmas Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
8 Afyon Kocatepe Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
9 Inénii Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
10 | Karadeniz Teknik Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
11 | Kirikkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
12 | Anadolu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
13 | Bozok Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
14 | Pamukkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
15 | Selguk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
16 | Firat Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
17 | Ondokuz Mayis Uni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
18 | istanbul Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
19 | Adiyaman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
20 | Canakkale Onsekiz Mart Un. | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
21 | Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
22 | Dicle Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
23 | Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
24 | Balikesir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
25 | Kocaeli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
26 | Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
27 | Osmaniye Korkut AtaUni. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
28 | Celal Bayar Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
29 | Siirt Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2015
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30 | Namik Kemal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
31 | KastamonuUniversitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
32 | Batman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
Kahramanmaras Siitcii Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
33 | imam Universitesi
34 | Ege Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
35 | Ordu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
36 | Sakarya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
37 | Bingdl Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
3g | Erzincan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
39 | Marmara Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
40 | Uludag Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
" Mardin Artuklu Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
42 | Atatiirk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
43 | Cumhuriyet Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
44 | Akdeniz Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
45 | Erciyes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
Adnan Menderes Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
46 | Universitesi
Mehmet Akf Ersoy Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
47 | Universitesi
48 | Yiiziincii Yil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
49 | Karabiik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
50 | Kiriklareli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
Siileyman Demirel Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
51 | Universitesi
52 | Hitit Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
53 | Artvin Coruh Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2011 2016
54 | Gaziosmanpasa Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
55 | Mustafa Kemal Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
56 | Usak Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
57 | Konya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016
sg | Rize Universitesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi 2012 2016

1.3.2. Erasmus ikili Anlagsmalar

yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiikksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip
hayata gecirmeleri; kisa stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yanisira yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
ylksekdgretim kurumlar ile calisma ¢evreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin arttirilmasini da tesvik

Erasmus programi, yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarin tesvik etmeye

etmektedir. Universitemizin Erasmus ikili anlasmalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Erasmus IKili Anlagsmalari

Anlasma Tarihleri

No Universite Ulke Boliim/Alan
Baslangi¢ | Bitis
1 | Albstadt Sigmaringen University Almanya 2011 2013 | isletme, Miihendislik
2 | Universitat Jena Almanya 2011 2013 | Egitim Fakiiltesi (Genel)
Egitim Fakiiltesi ( Genel)
3 | Kaunas College Litvanya 2010 2013 Hemsirelik
Isletme
Gida Teknolojisi
- . . Muhasebe
4 | Vilnius Cooperative College Litvanya 2010 2013 | .
Isletme
Kamu Yonetimi
Isletme
Yabanc Diller
5 | Vytautas Magnus University Litvanya 2011 2013 | Cevre Muhendisligi
Biyoloji
Fizik
Kimya
Isletme
6 | Bialystok University of Technology Polonya 2011 2013 :;I:i?ritl\l\/;[ilil}?ee:;ilssllig
Makine Miithendisligi
Jeodezi
7 Kujawy and Pomorze University in Polonya 2009 2013 Egitim F:alkiil'tes'i (Genel)
Bydgoszcz Kamu Y6netimi
Yabanci Diller
Wyzsa Szkola Gospodarki e
8 Euroregionalnej im. Alcide De Polonya 2010 2013 . -
; Turizm ve Otelcilik
Gasperi
9 Wysza S.zkola Humanistyczno- Polonya 2010 2013 Iktisat o
Ekonomiczna Kamu Yonetimi
10 | Akademia Polonijna Polonya 2009 2013 | Isletme
11 | Wysza Szkola Ekonomiczna w. Polonya 2010 2013 | iktisat
Bialymstoku
Isletme
12 | Universita Degli Studi Del Sannino Italya 2011 2013 | Biyoloji
Jeoloji
13 Uniyersita Degli Studi di Napoli italya 2010 2013 Amer.ikan Kiltiiri ve
Loriantale Edebiyati
Isletme
14 | Transilvania University of Brasov Romanya 2009 2013 Matematlllk e
Insaat Miithendisligi
Makine Miithendisligi
15 | University of Minho Portekiz 2009 2013 | Insaat Miihendisligi
Egitim Fakiiltesi (Genel)
BESYO
Insaat Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
16 | Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz 2009 2013 | Muhasebe ve Vergi Uyg.
Pazarlama
Biiro Yon ve Sekreterlik
Turizm ve Otel [slet.
Hemsirelik
17 | Universiadade de Coimbra Portekiz 2010 2013 | B.ES.Y.0
18 | International University College Bulgaristan 2012 2014 I’?lue;cir;l; ve Otel Islet,
19 | University of Ostrava Cum%il;iyeti 2010 2013 | Egitim Fakiiltesi
. . . : . Fizik
20 | University of Eastern Finland Finlandiya 2010 2013 Matematik
21 | University of Crete Yunanistan 2010 2013 | Egitim Fakiiltesi (Genel)

51




. . Tarih
22 | Universitat Salzburg Avusturya 2010 2013 Sl
23 | Vienna University of Technology Avusturya 2010 2013 | Harita Mithendisligi
24 | Solski Center Slovenj Gradec Slovenya 2010 2013 | isletme
. . . . Gaz Teknolojisi
25 | Trakia University Bulgaristan 2010 2013 Gida Teknolojisi
1.3.3. Yurt Dis1 isbirligi Protokolleri
No Universite Ad1 Ulke Anlasma Yili

1 Epoka University Arnavutluk 2009

2 KKTC Yakin Dogu Universitesi KKTC 2008

3 Taraz State University Kazakistan 2008

4 | Azerbaycan Milli ilimler Akademisi Azerbeycan 2008

5 | Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan 2008

2. Proje Bilgileri

2.1. Egitim Proje Bilgileri

2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

2011 mali yilinda toplam 8 adet bilimsel arastirma projesi lretilerek desteklenmis ve 1 adet
bilimsel arastirma projesi kapanmistir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Toplam Yil icinde
Devreden Proje | Eklenen Proje P Tamamlanan Proje
TUBITAK 3 5 8 1
Bilimsel Arastirma i i i i
Projeleri
Yurt Dis1 Finansman i ) i i
Destekli Projeler
TOPLAM 3 5 8 1
Okullara Gére 2011 Yilinda Kapanan Projeler

Birim Ad1 Adet
Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi Biyoloji Bélimii 1

TOPLAM 1
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Yillar Itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilimi (Devreden Projeler Dahil)

Yili Proje sayis1 Proje biitcesi Proje siiresi
2008 3 503.514,00 6-36 AY
2009 4 551.254,00 6-36 AY
2010 5 708.299,00 6-36 AY
2011 8 1.268.378,00 6-36 AY

Yillar Itibariyle Arastirma Projelerinin Dagilimi (Yalnizca ilgili Yil icinde Desteklenmesine Karar Verilen

Projeler)
Yili Proje sayisi Proje biitcesi Proje siiresi
2008 - - 6-36 AY
2009 1 47.740,00 6-36 AY
2010 3 490.630,00 6-36 AY
2011 5 777.748,00 6-36 AY

2.1.2. DPT DesteKkli Projeler

DPT Destekli Projeler (2008-2011)

Yili Proje sayisi Proje biitcesi Proje siiresi
2008 - -

2009 1 479.846,00 6-36 AY
2010 1 1.310.000,00 6-36 AY
2011 1 1.750.000,00 6-36 AY

53




2.1.3. TUBITAK Destekli Projeler

2011 Yilinda Desteklenmis / Yil icinde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK Projeleri

. e e Baslama ve Proje Proje
Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Kurulus Bitis Tarihi Durumu Biitcesi
Yrd. Dog. AKSARAY l'.'J: FEN 15.04.2010
Tirkiye'nin Gagea Salisb. (Liliaceae) Cinsinin Revizyonu Dr.MEHTAP EDEBIYAT F. BIYOLOJI o Yurdrlikte 205.030,00
15.04.2013
TEKSEN B.
Aksaray'da Yayilis Gosteren Brassicaceae, Chenopodiaceae, Yrd. Dog
Fabaceae, Asteraceae, Boraginaceae, Scrophulariaceae ve ' . AKSARAY U. FEN 01.08.2010
Liliaceae Familyalarina Ait Bazi Endemik Tirlerin Antimikrobiyal | D't TEMASAN 1 epepivaT F BivOLOJI | 01082011 | Sonusland: | 25.000.00
o = i OZUSAGLAM
ve Antioksidan Aktivitelerinin Arastiriimasi B.
Turkiye' nin Astragalus L. (Leguminosae) Cinsine Ait AKSARAY U: FEN
Macrophyllium Bunge, Hymenostegis Bunge, Poterium Bunge, Yrd. Dog. Dr.SEHER EDEBIYAT F. BIYOLOJI 01.05.2011 YUrdrlikte 213.010,00
. . KARAMAN ERKUL 01.05.2014
Megalocystis Bunge, Halicacabus Bunge Ve Hymenocoleus B.
Bunge Seksiyonlarinin Revizyonu
Hldai (Sandikli-Afyonkarahisar) Jeotermal Alani ve Cevresinin Prof. Dr MUSTAFA MS&ISQS@[I& £ 15.10.2010
Hidrojeolojik, Hidrojeokimyasal, Izotopik Incelemesi AFSIN JEOLOJI 15.10.2013 Yururlukte 260.600,00
MUHENDISLIGI B.
Konya Kapali Havzasi'ndaki Hidrolojik, iklimsel ve Arazi AKSARAY U.
e D e . ey Lo ; MUHENDISLIK F. 15.05.2011
Kullanimi/Ortisindeki Degisimlerin Tuz Géli'ne Etkilerinin Dog. Dr.SEMIH . e
Arastiriimasi ve Koruyucu Yonetim Stratejilerinin Belirlenmesi EKERCIN JEODEZ! VE 15.05.2014 Yurtrlukte 153.340.00
® y ) FOTOGRAMETRI
MUHENDISLIGI B.
; . G . AKSARAY U. SAGLIK 01.05.2011
NG S [REZ Gl [ielly Efies (Spetie), LEpEieieielc || Wik g, EssIaS |-y s ==l y=sl=y | eneszms | Yo || s
Mikrosistinlerin Mevcut Risklerinin Tespit Edilmesi GURBUZ Y0
Akdeniz Havzasi'ndaki Trionyx Triunguis (Testudiniata: )
Trionychidae) Populasyonlarindan Polimorfik Mikrosatellit Yrd. Doc. Dr.&ZGUR AKSARAY U. 15.11.2011
Lokuslarinin izolasyonu, Karakterizasyonu Ve Bu Lokuslar ile ' GQUQLU GUZELYURT MESLEK 15.03.2014 Yirurltkte 232.820,00
MtDNA Kullanarak Poptlasyonlarin Genetik Yapisinin Y.O.
Belirlenmesi
Karatas GolU'Nin Zooplankton Faunasi Ve Agir Metal Birikiminin -
. ) ) . o \ AKSARAY U. FEN 01.10.2011 T
Mevsimsel Olarak Belirlenmesi Ve Golden Kiiltiire Alinan Daphnia Do¢. Dr.MURAT EDEBIYAT F. BiYOLOJi | 01.10.2012 Yurarlikte 24.955,00

Magna'Nin Biyoremediasyon Kapasitesinin Lemna Minor lle
Kiyaslanmasi.

KAYA

B.

54




2.2. Yatirim Proje Bilgileri

Universitemiz 2011 y1l1 yatiim programinda yer alan projeler ile projelere iliskin bilgiler asagida
aciklanmistir.

2011 YILI YATIRIM PROJELERI

2011 YILI HARCAMA
PROJENIN ADI ODENEGi TUTARI ACIKLAMALAR
(1000 TL) (1000 TL)
1 | Egitim Fak. Proje si 100 67,26
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fak. 600 274
3 | Kampiis Altyapi 3.955 3.955
Beden Egitimi ve Spor
4 . 2.520 2.263
Yiiksekokulu Yapim [si
c Merkez.l Pershk ve Amfi Binasi 2607 1.963
Yapim isi
6 | Carsi Binasi Yapim Isi 3.273 3.273
7 K:f\pah Yizme Havuzu Yapim 1500 1.440
Isi
Toplam 14.555 13.235,26
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2011 Y1l Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektorii Projelerinin Ger¢ceklesme Durumu

(BIN TL)

. s = 2
Finansman o Q ) g Yil sonu
= E = — é i § :5. g S harcamasinin
9 2 S v £ | & : : 3 £ sdene
£ | Proje numarasi Proje ad1 ) & ;: S 8 = § 2 = % s = toplam ddenege
) a > =] & 2 3 o = g g :g = gore nakdi
@ Hazine | Likit | Kira = S g S - g g gergeklesme
. o © = X 2 orani
yardimi | odenek | gelirleri ~ =) E
2011H030200 | Egitim Fak. Proje lsi 100 - - Merkez | 2011-2011 100 - - - 100 67,26 67,3
1993H030930 | iktisadi ve idari B. Fak. Yap. Isi 600 - - Merkez | 19932011 | 11473 | 10147 | 850 - 600 274 45,7
£ 1994H032360 | Kampus Altyap: 3.955 - - Merkez | 1994.2012 | 36.000 | 22.708 | 4.232 - 3.955 3.955 100,0
= —
D= B E
% | 2008H030630 | Beden E8itimi ve Spor 2.520 - o [MekeZ | 0102012 | 8260 | 3528 | 3300 . 2.520 2.263 89,8
Yiiksekokulu Yapim Isi
Merkezi Derslik ve Amfi Bi
2008H030630 er EZ.I. erslik ve Amfi Binasi 2607 ) ) Merkez 2010-2012 10.100 ) 3.500 i 2607 1.963 75,3
Yapim isi
AU SIE Cars1 Binas1 Yapim isi 3273 - . |Merkez [ 5410.2011 | 2.824 - 600 - 3273 3273 100,0
EGITIM SEKTORU TOPLAM 13.055 68.757 | 36.383 | 12.482 13.055 | 11.795,26
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2011 Yih Yatirim Programinda Yer Alan Diger Sektorlere Ait Projelerin Ger¢eklesme Durumu

( BiN TL)

= T o .:d Y1l Sonu
Fi =2 - S () 2 [) H
inansman — o z & ~ = = 1 - arcamasinin
= = = = @ ° e ° = @
= ) = = = = = = < Toplam
S . . > Qa = >~ g © a © 5 E = .
i Proje Numarasi Proje Ad1 o & = Z 8 = = @ 8 Odenege Gore
= = 52 0 & = ) E = & i
7 . - .. = £ °© O © = < ol Nakdi
Hazine | Likit- | Don. [-» k<) = =l - o 2. =
Yrd 6.SHB | ser Y [-» i) = = ° Gergeklesme
rd. e ’ /M N = = Orani
=
g4
g ® 2010K120480 | Merkezi Arastirma Laboratuari 1.750 Aksaray | 2010-2012 | 4.000 1.750 4.000 1.420 25,8
o <
3
|
TEKNOLOJiK ARS. TOPLAMI
St
g_ 2008H050070 | Kapal Yiizme Havuzu Yapim isi 1.500 - - Aksaray | 2010-2012 | 2.340 298 630 - 1.500 1.440 96,0
wn
SPOR SEKTORU TOPLAMI 1.500 2.340 298 630 1.500 | 1.440 96,0
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2011 Yili Yatirim Odeneklerinin Sektér Bazindaki Dagilim (BIN TL)
Finansman Onceki vil'S H
. Proje Proje neexd 2011 Yihi | Eklenen | Toplam | Yil Sonu i oont arcarvna51.r.11n
Sektor . Yeri Tutari Yillar Odenegi | Diisiilen | Odenek | Harcamasi Toplam Odenege Gore
Hazine Likit Don.ser+ Harcamasi & ? Nakdi Ger¢eklesme Orani
Yrd. Kira

Egitim. Sek. Toplam1 | 13.055 - - Merkez | 68.757 36.383 13.055 - 13.055 | 11.795,26 90,3
Spor Sek. Toplami 1.500 - - Merkez | 2.340 298 1.500 - 1.500 1.440 96,0
Teknolojik Arst. 1.750 Merkez | 4.000 1.750 4.000 1.420 25,8
Genel Toplam 16.305 75.097 36.681 16.305 18.555 [ 14.655,26 80,6
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASIiTENiIiN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Aksaray Universitesinin sahip oldugu iistiinliikler sunlardir:

e Universitemizin, cografi konumu itibari ile gelisime acik bir iiniversite olmasi,

e Bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen destegin stirekli artiyor olmas;,
e Universite iist yonetiminin katilimci ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi,

e Yoresel taleplere uygun arastirma merkezlerinin agilacak olmasi,

e Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmasi,

e Yeni geng bir liniversite olmasi

B. Zayifliklar
Universitemizin zayif yanlari ise su sekilde siralanabilir:

e idari kadroda sayisal yetersizlik,

e Kampus alaninda ¢ok amagl bir kongre ve kiiltiir merkezinin olmayisi,

e Universitemiz personeli i¢cin lojman, kres vb. faydalanacag alanlarin olmamasi

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinda agilamayan bazi anabilim dallarinin olmasi,

e Yurtici ve disindaki tiniversitelerin 6gretim liyeleri ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,
e Ulusal ve uluslararasi ¢ok merkezli ¢alismalarin yetersiz olmasi,

e C(Cevre diizenlemesi ile ilgili konularda heniiz arzu edilen diizeyde olunmamasi,

e Uluslararasi proje tiretiminin az olmasi,

e Sinavsiz gecis uygulamasi ile gelen 6grencilerin bilgi altyapilarinin yetersiz olmasi,

o Universite calisanlarinin iicretlerinin diisiik olmasj,

e Mezunlarla iletisim yetersizligi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER ILE
EKLER

A-ONERI VE TEDBIRLER

B- EKLER
1- UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
2- MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
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V. ONERI VE TEDBIRLER iLE EKLER

A. Oneri ve Tedbirler

Bir dnceki boliimde ayrintili olarak deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin (zayifliklar,
riskler, tehditler vs...) giderilmesine yonelik, alinmasi gerektigi degerlendirilen dneri ve tedbirler genel olarak

sunlardir:

Merkezi idareden iiniversite biitceleri icin tahsis edilen 6denekler ihtiyaci karsilamaktan uzak
oldugundan, bir yandan egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin geregi gibi yerine getirilmesi
gliclesmekte, diger yandan da hizmetin kalitesi diismektedir. Bu olumsuzlugun giderilmesi i¢cin Merkezi
idareden iniversite biitgeleri icin 6ngoriilen 6deneklerin artirilmasi gerekmektedir. Akademik personel
iicretlerinin, beklentilerin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle, nitelikli akademik personel iiniversitemizden
ayrilarak, vakif iiniversitelerine yada yurt disindaki iiniversitelere gitmekte, mezun durumundaki nitelikli
ogrenciler ise akademik personel olmak yerine ¢ok daha yiiksek iicretlerin verildigi 6zel sektorede ¢alismay:
tercih etmektedir. Universitelerimizin tamaminda yasanan bu sorunu ¢ézmek icin iiniversitelerin mali ve idari

acidan daha rahat bir ortama kavusturulmasi saglanmaldir.

Universitelerin idari personeli kamuda calisan esdeger unvanlar icerisindeki en diigiik ticret
grubunda yer almaktadir. Ucret diisiikliigii personelin motivasyonu ve verimliligini diisiirmekte, nitelikli idari
personelin de baska kurumlara naklen atanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle kamudaki iicret

esitsizliginin giderilerek, tiniversite personelinin iicretinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde yasanan fiziki mekan ve teknik donanim
yetersizliginin giderilerek, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci
kontenjanlari belirlenirken tiniversitelerin inisiyatif sahibi olamamasi, béliimlere alinan 6grenci sayilarindaki
dengesizlik ile sinavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve 6gretimin standartlarini diistirerek, kaliciligini olumsuz

yonde etkilemektedir. Yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgiye dayal kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan énemli
gelismeler, her alanda oldugu gibi yiliksek6gretim alaninda da siki uluslararas: iliskileri beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt dis1 Universite ve kuruluslarla isbirligi, cok merkezli calisma,

proje liretimi ve etkinliklere istirak faaliyetlerini artirici tedbir ve 6nlemler alinmalidir.
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B. EKkler

Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence list yonetici olarak “benden dnceki yénetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ile sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlar: ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Aksaray - .../04/2012)

N DY
\ F——
Prof. Dr. Mustafa ACAR

Rektor

1- Yiliginde iist yonetici degigmisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

2-  Ust yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3- 13-05-2011 tarihinden itibaren rektorliige Prof. Dr. Mustafa ACAR atanmugtir.
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Mali hizmetler birim y6neticisi gérevini vekaleten ytriitmiis oldugum zamanlarda yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lzere i¢c kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yii Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aksaray -.../04/2012)

]
( | M
\ /ML

Mustafa KARAKISLA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.

1- Yilicinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2- Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3- 21-12-2011 tarihinden itibaren vekaleten Mustafa KARAKISLA Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak
gorev yapmaktadir.
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Hazirlayanlar;

Mustafa KARAKISLA  Daire Baskani V.

Elcin UYSAL Sube Mudiirii
Talip ALTINKAYA Bilgisayar Islet.
Selcuk GUCUN Mali Hiz. Uzm. Yrd.

ilyas CELEBI Memur
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