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Ust Yonetici Sunusu:
Ulkemizde Kamu Yonetimindeki reform siireci

icerisinde Kamu Mali Yonetimi de degisime
ugramaktadir. Degisim siirecinin en Onemli
unsurlarindan biri merkezden yonetimi esas
alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel
biitceleme anlayisindan, yetki ve sorumluluk
dagitimi ile kaynaklarin yerinden ydnetimini
esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonug¢ odakl
Performans Esasli  Biitceleme anlayisina
gegilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Performans Esasli Biit¢celeme kavrami Tiirk
Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir.

Performans Esasli Biit¢eleme ile;

a) Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu kavramlarinin hayata
gecirilmesi ve yerlestirilmesi,

) Performansa dayali yeni bir yonetim anlayisinin tim kamu kurumlarina yerlestirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizde sekizincisi hazirlanan 2017 Yii Performans Programi; “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik” cgergevesinde, Maliye
Bakanligr tarafindan yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla,
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyetlerini ve projelerini, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Universitemizin sekizinci Performans Programimin, hedeflerimize ulagilmasinda iyi bir
rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunar, ayrica 2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda gayret ve emegi

gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor




| - GENEL BIiLGILER

A — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c¢), (d) fikralar1 ile 12 nci maddesinde

belirlenmistir.
1. Anayasa

“MADDE 130.- Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacima yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar

kurulabilir...”

2. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

“MADDE 3.

¢) Yiiksekdgretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm

bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir liniversite veya Yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang

amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
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Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-Ogretim, Uretim, yaym ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

“MADDE 12.-

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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f) Egitim-0gretim seferberligi i¢cin de Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B — TESKILAT YAPISI

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yo6netim Kuruludur.

Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet {iniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak
iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda Cumhurbagkaninca atanir.

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve tiniversitenin en iist yoneticisidir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.
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Gorevleri

e Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler

vermek,

¢ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince {ist yonetici

olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
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kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato,

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullar1 tarafindan ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrliige baglh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa

toplanir.

Gorevleri

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yliriirliige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Sayfa5/69




Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Universite Yonetim Kurulu
Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlarii temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu
idari faaliyetlerde rektore yardimet bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir;
o Yiiksekogretim tst kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
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Fakiilte Organlar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 inc1 maddesi ile fakiilte organlari dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Dekan
Dekan rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan
yiiksek 6gretim kurulunca ti¢ yil siire ile seg¢ilir ve normal usul ile atanir.
Gorevleri
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii ve Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve yliksekokul

organlari; enstitli ve yiliksekokul miidiirii, enstiti ve yiiksekokul kurulu ve enstiti ve

yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine

rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan

yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis

olan gorevleri yliksekokul ve enstitii bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére Dekan, Yiiksekokul ve

Enstitii Miidiiri “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi

harcama yetkilisidir.” 5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama

yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama

yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile

diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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AKSARAY UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

SENATO REKTOR

YARDIMCISI

YONETIM
KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

Basin Yayinve

IC DENETIM Halkia lliskiler Birimi

Birimli

GENEL SEKRETER

YARDIMCIST

Déner Sermaye
Istetme Mad.

s Niskiter

BlLe! ISLEM D BSK
HUKUK MOsSAviRLIS]
IDAarR]I VE MALL ISLER D BSK
KUOTUOPHANE ve DOK. O BSK.

PERSONEL D. 8SK.
SASLIK KOLTUR ve SPOR D. BSK.
STRATE) GELISTIRME D. B8SK.
YAP ISLER] ve TEKNIK D BSK.

OGRENCI ISLERI D BSK.

FAKULTELER

Fen - Edebiyat
Mihendistik

LLBFE Spor

Egitirn Yabanc: Diller Ortakoy

S Kochisar Uyg Tek

; Glazelyurt
8 ve Isletmecilik
Jurem S.Kochisar BCimertodlu

Veteriner Eskil

ENSTITULER YUKSEKONULLAR

Sosyal Bilimler Saguk

Beden Egitimi ve

MESLEK
YUKS EKOKULLARI
Saglk Hzmetleri
Teknik Bilimter

MERKEZLER

Dnmersae Sanay is Brul
UyGUIETIa Ve ArSSnUTNa Merkes

Blimsetve Teknologik
Ve Arasuma Merken

e UG Suve Cavre

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimlier .
Cocik Egami
Uygulamave ArasuTma Marken
Aite Causmatan
UyguiNTiave Arasunma Markes
Suirewd ™
Uyguismave Arasnma Merken

Istami lumiter

Tane

Uy paGra A TISETIG Merte

Me=3t Katenms Egumi
UYGUIATIEVE ArSSHITS Merkes

Rapadoleys Yare Mutiags
Uyguiamave Arasnima
Dojat ve Kiihirst Mitasin Tammi
yguama ve Wernezi

ftetisim
Mimaruk ve Tasarm

Tip Fakdltesi

HidrcoyokjiArascrmave
2547 Sapll Yasa Cercevesinde Olusturulmus Olup Universitemizin Akademi k ve lgari Birimlernini Kapsamaktadic g Mereszi

uyguama
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C - FiZiKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Alan
1. Kampus Alam
Universitemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve merkez birimlerimizin

yerleskeleri itibariyle dagilimi asagida gosterilmektedir.
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* 28.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Merkez yerleskede kurulmasi diigiiniilmektedir.
**  Ankara Ili Sinirlari igerisindedir.

2016 yilinda Universitemizin mevcut kapali alanlar fakiilteler, enstitiiler, meslek
yiiksekokullari, yiiksekokullar, laboratuar, sosyal tesis ve spor salonlari olmak tizere 216.115
2 T H
m* “dir.
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Bu alanlardan 27.970 m? ‘si 2016 yilinda tamamlanmustir. Toplam (agik-kapali déhil)
alan 4.960.285 m?olup, kapali alanlarin toplam alan igindeki pay1 % 4,48 (222.715)dir.

Kapali alanlarin dagilimina baktigimizda sirasiyla soyledir;

idari alan 32. 891 m?,

Derslikler 35.020 m?,

Laboratuar 16.518 m?,

Sosyal alan 13.333 m?,

Misafirhane 1.100 m?,

Spor alan1 (agik- kapali spor salonu) 26.714 m? “dir.

Kapal1 alanlarin igerisinde yer alan 71.039 m®lik alan ise sirkiilasyon alani olarak

kullanilmaktadir.

2017 yilinda Veteriner Fakiiltesi Binasi’nin 6.600 m? ‘lik kapali alani hizmete girmesi

ile birlikte toplam kapali alan 222.715 m? olacaktur.
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ulasilacaktir.

m? ‘lik toplam kapal1 alana

222.715
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itibariyle 6.600 m’ kapali alan

yilt
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2. Tasit Sayisi

237 sayili Tagit Kanunu kapsamida Universite hizmetlerinde kullanilmak {izere
edinilen tasitlarin, hizmet tiirleri ve kullanima verilen birimlere gére dagilimi agsagida tabloda

gosterilmektedir.

Mevcut tasitlarin cogunlugunun yas olarak fazla olmasindan dolayr verimli hizmet
alimamamakta olup, 2017 yilinda tasitlarimizin yetersiz kalacagindan 5 adet tasit alinmasi igin

biitge teklifimizi sunmus bulunmaktayiz.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Unversitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarma iligkin veriler Tasgimr Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden alinmistir. Bu kaynaklar egitim-6gretim siirecinde
kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar arasinda 6ncelikli olanlar arasinda segilmistir.

Toplam 5.756 adet olan kaynaklardan oOncelikli olanlar asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar®

Cinsi Cinsi

Masaiistii Bilgisayar Projektor (Projeksiyon Cihazi)

Cep Bilgisayari Fotokopi

Dizistii Bilgisayar Faks

Tablet Bilgisayar Slayt Gihazi (Tepe Goz)

Diger Bilgisayarlar Fotograf Makinesi

Yazicilar Kameralar

Tarayicilar Televizyon

Mikroskop Klimalar

Telefonlar Santraller

TOPLAM TOPLAM

12016 Yili Haziran Ayl sonu itibariyledir.
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Bilgi Sistemleri

Satin Alinan veya Gelistirilen Sistemler

Yemekhane Otomasyonu

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

BESYO Ozel Yetenek Siav Otomasyonu
OSYM Sinav Sonug Sorgulama Programi

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Bagvuru
Otomasyonu

Arag Takip Sistemi Otomasyonu

Kira Gelirleri Takip Otomasyonu

Erasmus Ikili Anlasma Takip Otomasyonu
Sinav Derslik Planlama Sistemi

SKS Etkinlik Web Uygulamast

Yabanci Ogrenci Kayit Web Uygulamasi

Dogrudan Temin Web Duyuru Uygulamasi
VMware Sanallastirma Yazilimi

Veeam Yedekleme Yazilimi

Kamu Kurum ve Kuruluslar
Tarafindan Kullanima Acilan
Sistemler

Say2000i Sistemi

E-Biit¢e sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
sistemi (KBS)

Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi
E-Beyanneme Diizenleme Sistemi
TUBITAK Transfer Takip sistemi
Hazine Nakit Talep Toplama Sistemi
Oska Yazilim Sistemi

Hizmet Takip sistemi

Yoksis Sistemi

Devlet Personel E-Uygulama

Personel Otomasyon Sistemi

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi

e-SGB
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D- INSAN KAYNAKLARI
1. Akademik Personel

Universitemiz birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi iizere 01.10.2016 itibariyle
toplam 740 akademik personel gorev yapmaktadir. 2017 yilinda 60 adet kadronun
kullanilmas1 6ngoriilmektedir. Akademik personelin unvan bazinda dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolar:

' UNVAN

‘ Profesor

‘ Docent

‘ Yardimc1 Dogent

‘ Okutman

‘ Arastirma gorevlisi

‘ Uzman

|
|
|
|
‘ Ogretim Gorevlisi ‘
|
|
|
|

' GENEL TOPLAM

2. Idari Personel
Universitemiz birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi iizere 01.10.2016 itibariyle
toplam 301 idari personel goérev yapmaktadir. 2017 yilinda 20 adet kadronun kullanilmasi

ongoriilmektedir.

Tablo 2. Aksaray Universitesi Dolu idari Personel Kadrolar

HIiZMET SINIFI TOPLAM

Genel Idare Hizmetleri Sinift 390

Saglik Hizmetleri Sinifi 16

Teknik Hizmetler Sinifi 84

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3

Yardimci Hizmetler Sinifi 42

TOPLAM

E. Diger Kaynaklar
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1.1. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yii Fakiilte/ Enstitiiler/Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

Universitemiz Lisans / Onlisans / Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda kayitl

olan 1. ve II. Ogretim dgrenci sayist asagidaki tabloda gosterildigi iizere 01.10.2016 itibariyle
toplam 23.343’tiir.

Tablo 3. Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari
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1.2. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Uluslar aras1 Ogrenci Sayilari

2016-2017 egitim-ogretim yilinda kayith olan uluslar arasi 6grenci sayis1 01.10.2016
tarihi itibariyle 850 kisidir. Ogrenci sayilarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4. Birimler Bazinda Uluslar aras1 Ogrenciler Sayilari
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Il - PERFORMANS BIiLGILERI

A —1I. TEMEL AMAC

2017-2019 Donemi Orta Vadeli Programin ilgili Maddelerinde;

41. OVP’nin temel amaglari; istikrarli ve kapsayici niteligiyle biiylimeyi artirmak, enflasyonu
diistirmek, cari agiktaki azalma egilimini korumak, ekonominin rekabet giiciinii, istihdam ve
verimlilik seviyesini artirmak, mali disiplinin kalitesini artirmak ve kamu maliyesini

giiclendirmektir.

42. Program doneminde biliylime stratejisi; beseri sermayenin gelistirilmesi, isgiici
piyasasinin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki
altyapiin gili¢lendirilmesi, kurumsal kalitenin iyilestirilmesi seklinde bes temel eksen {lizerine

oturmaktadir.

43. Yurt i¢i tasarruflart artirmak, 6zel yatirnmlar ve ihracat kaynakli biiylimeyi saglamak,
sanayide yapisal donilisimii hizlandirmak, teknoloji ve verimlilik diizeyini artirarak

uluslararasi piyasalarda daha rekabetci hale gelmek Programin temel oncelikleridir.

44. Bu gergevede; yliksek katma degerli mal ve hizmet ihracat1 artirilmasi, yurt i¢i {iretim ve
thracatin ithalata olan bagimliliginin azaltilmasi, 1§ ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi, kamu
gelirlerinin kalitesinin artirilmasi ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi, isgilicii becerisi
ve tlretkenliginin artirilmasi, istihdam piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, hukuki
diizenlemelerde dngdriilebilirligin artirilmasi, kayit digilikla miicadele edilmesi, 1y1 yonetisim,
yerel yonetimler ve bolgesel gelisme alanlarinda baslatilan yapisal doniisiim ve reformlarin

tamamlanmasi Onem arz etmektedir.

Biiyiime bashgi altinda;
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46. OVP’de 2017 yili GSYH biiyiimesi ylizde 4,4 olarak Ongoriilmistiir. 2018 ve 2019
yillarinda ise tiretken alanlara yonelik yatirnmlarla desteklenen, daha ¢ok yurt i¢i tasarruflarla
finanse edilen, verimlilik artisina dayali bir biiyiime stratejisiyle GSYH artis hiz1 yillik yiizde
5 olarak hedeflenmistir. Ongoriilen verimlilik artisinin 6zel kesim yatirimlarindan ve yapisal
reformlardan kaynaklanmasi beklenmektedir. Bu donemde biiyiime hiz1 yiikselirken
enflasyon ve cari agigin diisecegi ongorilmiuistiir.

47. Ozellikle sanayi sektoriinde iiretimde verimliligi artirmaya yonelik politikalar yoluyla
toplam faktor verimliliginin biiylimeye katkisi artirilacak ve 6zel kesim yatirimlar1 ve ihracata

dayal1 bir biiyiime yapis1 desteklenecektir.

Kamu Maliyesi bashg altinda;

48. Kamu kesimi genel dengesinin 2017 yilinda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,5 agik vermesi

ve ag1gin Program donemi sonunda yiizde 0,9 seviyesine gerilemesi hedeflenmektedir.

49. 2017 y1li sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,7 olmas1 6ngoriilen genel devlet agiginin

2019 yilinda ytizde 1’e gerilemesi hedeflenmektedir.

50. 2016 yilinda yiizde 1,6 olacagi tahmin edilen merkezi yonetim biitce aciginin GSYH’ya
oraninin 2017 yilinda yilizde 1,9’a yiikselmesi Ongdriilmektedir. Bunun temel nedent;
bliylimeyi destekleyecek sekilde iiretimi, yatirimi, ihracati, istihdami artirmaya ve bdolgesel

geligmislik farklarini azaltmaya yonelik olarak kamu harcamalarina yapilan tahsislerdir.

51. 2017 yilinda GSYH’ya oran olarak yiizde 0,6 olmas1 ongériilen program tanimli kamu

kesimi a¢igiin donem sonunda yiizde 0,9 fazlaya donecegi dngoriilmektedir.

52. Genel devlet toplam harcama ve gelirlerinin GSYH’ya oranlarinin, 2017 yilindaki
sirastyla yiizde 43 ve yiizde 41,4 olan seviyelerinden Program dénemi sonunda kademeli bir

azaligla ylizde 40,6 ve yiizde 39,7 seviyelerine gerilemesi beklenmektedir.
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53. 2017 yilinda, GSYH’ya oran olarak 0,4 puan artigla ylizde 30,8’e yilikselmesi beklenen
toplam vergi yiikiiniin tedrici bir azalisla Program dénemi sonunda yiizde 30,2’ye gerilemesi

Oongoriilmektedir.

54. GSYH’ya oranla, 2017 yilinda yiizde 31,9 olarak gerceklesmesi beklenen AB tanimli
genel yonetim bor¢ stokunun Program donemi sonunda ylizde 29,9’a distiriilmesi

hedeflenmektedir.

Enflasyon bashgi altinda;

60. Toplam talep kosullarinin enflasyonu azaltic1 yonde yaptig1 katkinin Program doéneminde
devam edecegi Ongoriilmektedir. Gida enflasyonunun 2017 yilinda yiizde 7,0 olarak
gerceklesmesi ve sonrasinda nispeten yatay seyir izlemesi beklenmektedir. Brent tipi ham
petrol yillik ortalama fiyatinin 2017 yilinda 50,7 dolar/varil civarinda olmasi ve sonrasinda ise
tedrici olarak yiikselecegi varsayilmistir. Bu varsayimlara gére TUFE yillik artis oranmin
2017 yilinda yilizde 6,5’e gerileyecegi, Program doneminin sonunda ise yilizde 5,0 olarak

gergeklesecegi ongoriilmektedir.

Istihdam bashg altinda;

61. Program doneminde isgiicline ve istthdama katilimin artirilmasina yonelik uygulanacak
politikalar sonucunda tarim disinda ilave 2.609 bin kisinin istihdam edilmesi beklenmektedir.
Bu donemde toplam istihdam artisinin 2.318 bin kisi olacag1 ongoriilmektedir.

62. 2016 yil1 sonunda yiizde 51,8 olmasi beklenen isgiiciine katilim oraninin Program dénemi
sonunda ylizde 53,5’e ulagsmas1 hedeflenmektedir.

63. 2016 yilinda yiizde 46,3 olmasi beklenen istihdam oraninin dénem sonunda yiizde 48,3’e
yiikselmesi beklenmektedir. Boylece, donem sonunda istihdam edilen kisi sayis1 29.534 bine

ulasacaktir.
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64. Istihdamda tarim sektoriiniin agirhgmim 2016 yilinda yiizde 19,3 olarak gergeklesmesi
beklenirken, 2019 yilinda bu oranin yiizde 16,8’e gerileyecegi tahmin edilmektedir.
65. 2016 yilinda yiizde 10,5 olacagi tahmin edilen issizlik oraninin, 2019 yilinda yiizde 9,8

seviyesine gerileyecegi ongorillmektedir.

Makro ekonomik politikalar bashg altinda;

Biiyiime

68. Strdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma i¢in, adil bir yargi sisteminin hizli ve tutarlt bir
sekilde calismasina yonelik gerekli ortam olusturulacaktir. Bu kapsamda, seffaflik, hesap
verebilirlik ve hukukun iistiinliigi ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir.

69. Kamu kesiminde ve 6zel kesimde kurumsallasmaya daha da 6nem verilecek; basta isgiicli
kalitesinin iyilestirilmesi olmak {izere kurumlarda verimliligi artiracak reformlara Oncelik
verilecektir.

72. Katma degeri yiiksek triinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarmin korunmasina, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik c¢alismalara Oncelik verilerek,
giidiimlii projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasindaki igbirlikleri artirilacaktir.

76. Sanayide 6zel sektor onciiliigiinde, disa agik, rekabetci, yenilikei, yiiksek katma deger
yaratan, Ar-Ge tabanli ve ¢evreye duyarli bir iiretim yapisina donilisim hizlandirilacaktir.
Bunun i¢in; nitelikli istihdam altyapisi olusturulacak, girisimcilik kapasitesi gii¢lendirilecek,
ticarilesme ve markalasma siireclerinin islerligi artirilacak, saglik endiistrilerinin, kentlesme
ve kentsel doniisiimde katma deger yaratan sektorlerin desteklenmesine 6nem verilecektir.

87. Fikri miilkiyet ve patent haklar1 korunacak, Sinai Miilkiyet Kanunu ¢ikarilacaktir.

89. Ozel yatinmlarin tesvikine yodnelik uygulamalarda maliyet-etkinlik, hesap verebilirlik,
seffaflik, Ongoriilebilirlik, esneklik, atil kapasite olusturulmamasi ile verimlilik ilkeleri

gozetilecektir.
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92. Kamu yatirimlarinin 6zel kesim yatirimlarini tamamlayict sekilde, oncelikli ve bliyiik

Olcekli altyapi alanlarina yogunlastirilmasina devam edilecektir.

93. Kamu Ozel isbirligi (KOI) yontemiyle baslatilan biiyiik projeler tamamlanacak; yeni

projelerin ayn1 kapsamda gerceklestirilmesine devam edilecektir..

103. Kamu alimlar1, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak; yeniligi, yerlilestirmeyi,
teknoloji transferini ve yenilik¢i girisimciligi tesvik edecek sekilde kullanilacaktir.

106. Mevcut aragtirma altyapilar1 basta nitelikli insan giicli olmak iizere biitiin boyutlariyla
giiclendirilecek, yeni altyapilarin olusturulmasinda ihtiyag duyulan Oncelikli alanlara
odaklanilacaktir.

107. Egitimin kalitesinin artirllmasina ve beseri sermayenin niteliginin ylikseltilmesine
yonelik ¢alismalara devam edilecektir. Bu kapsamda; 6gretmen yetistirme siirecinin kalitesi
artirilacak, ikili 6gretim tamamen kaldirilacak, okul oncesi egitim kademeli olarak zorunlu

hale getirilecek ve besinci siniflarin miifredat1 dil 6gretimi agisindan yeniden diizenlenecektir.

Maliye Politikasi

111. OVP doneminde maliye politikasi; lilkemizin biiyiime potansiyelinin artirilmasina,
ekonomik istikrarin korunmasina, cari agigin siirdiiriilebilir seviyede tutulmasina, yurt igi
tasarruflarin ve yatirimlarin tesvikine katki verecek sekilde uygulanacaktir.

112. Harcamalarin gozden gegirilmesi basta olmak iizere, kamu tasarruf-yatirim agigini
azaltacak tedbirler alinacak, kamu kesimi bor¢lanma geregi kontrol altinda tutulacaktir.

113. Harcamalarda ozellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarina, bolgesel
kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere dncelik verilecektir.

114. Kamu gelirlerinin saglikli ve siirekli kaynaklardan elde edilmesine yonelik ¢aligmalar

surdurilecektir.
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Kamu Harcama Politikasi

115. Kamu harcama politikasinin, orta vadeli biitceleme yaklasimi ¢ergevesinde, yliriitiilmesi
esastir. Kamu kurum ve kuruluslar kendilerine tahsis edilen 6denekleri, yiiriittiikleri harcama
programlarinin etkinligini ve gerekliligini sorgulayarak belirlenen politika ve oncelikler
dogrultusunda tanzim edeceklerdir.

116. Mevcut harcama programlar1 gozden gecirilecek, dnceligini yitirmis faaliyet ve projeler
sonlandirilacaktir.

117. Yeni harcama programlarinin biitceye dahil edilmesi siirecinde gelecekteki mali ytikler
dikkate alinacaktir.

118. Personel alimi1 kamu mali dengeleri gozetilerek sinirlandirilacaktir.

119. Kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biit¢e yapisina gegilecektir.

120. Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli biitge
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

121. Kamu mali yonetimi ve denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin biitiinlesik
hale getirilmesine yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.

122. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin basta Kalkinma Plan1 olmak iizere
iist politika belgeleriyle uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer
alan amag, hedef ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

123. Basta hizmet alimlar1 olmak {izere kamu harcamalarina iliskin karar alma siirecinde

fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaglarin ortak alim yontemiyle tedariki

yayginlagtirilacaktir.

124. Kamu hizmet binast ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek, ihtiyaca
uygunluk, maliyet ve etkinlik gozetilecektir.

125. Kamuda e-doniisiim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet

kalitesi artirilacaktir.
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126. Kamu Ar-Ge 6deneklerinin tahsisinde, 6zel kesim yatirnmlarinin yiiksek dis ticaret agigi

verilen sanayi kollarinda tiretime yonlendirilmesine 6ncelik verilecektir.

Kamu Yatirim Politikasi

131. Kamu yatirimlari; biiyiimeye, bolgelerin gelisme potansiyellerini harekete gecirmeye,
istihdami ve iilke refahini1 artirmaya azami katki saglayacak alanlara yonlendirilecektir.

133. Kamu vyatirnm harcamalarinda devam eden projelerden ekonomiye kisa silirede
kazandirilabilecek nitelikte olanlara dncelik verilirken, yeni projelerin baglatilmasinda tiretken
sektorlere azami katkiy1 saglayacak projelere agirlik verilecektir.

134. Mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

135. Kamu yatirnrm harcamalarinda bolgesel bazda GAP, DAP, KOP ve DOKAP eylem

planlar1 kapsamindaki yatirimlara 6ncelik verilecektir.

137. KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil olmak {izere, kamu yatirrmlarinda sektérel olarak;

egitim, saglik, igme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine
oncelik verilecektir.
138. KOI projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci

giiclendirilecek, kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi

160. Kamu idarelerinin biitgeleri, stratejik planlari, performans programlari ve faaliyet
raporlar1 arasindaki iligki gli¢lendirilecektir.

161. Stratejik planlama, performans esaslt biitgeleme ve performans denetiminin merkezi
uyumlastirmasindan sorumlu idareler arasindaki koordinasyon gii¢lendirilecektir.

162. Kamu personeline yonelik performans dl¢lim sistemi gelistirilecektir.
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163. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gec¢irilmesine devam edilecektir.

164. Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel hedeflerine yonelik risklerin
etkin yonetimini saglamak {izere Kamu Risk Yonetim Rehberi hazirlanacaktir.

165. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve etkin bir dis denetimin
saglanmasi i¢in Sayistay’in uygulama altyapis1 giiglendirilecektir.

166. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamada goézlemlenen -eksiklikler
cercevesinde giincellenecektir.

167. Kamu doner sermaye kuruluslarinin agik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali

yapida ¢aligmalarini saglayacak doner sermaye reformu gerceklestirilecektir.

Aksaray Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani'na bagl kalinarak sekizinci

performans programi hazirlanmistir. Bilim 1518inda planlanan faaliyetlerimizin tespitinde reel
sektorlin  ihtiyaglar1 ile biiyiime ve istthdam ©On planda tutulmustur. Performans
programimizda yer alan amag¢ ve Onceliklerin tespitinin yani sira uygulamanin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile ilgili kurum ve kuruluslara bilgi sunulmasi sorumluluguna
da 6zen gosterilmistir.

Universitemiz geng, egitimli ve girisimci insan giiciinii arttirmayi, uluslararasi
rekabette bolge sanayisini giiclendirmeyi, dogal ve kiiltiirel degerleri ile toplumsal refahin
artmast i¢in uygun ortami hazirlamayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda risk
degerlendirmesinde yetkin alt yOnetim, kaliteli biirokrasi, seffaf iist yonetim, evrensel
nitelikte dlizenleme, denetleme ve yaptirim siireclerinin sekillendirildigi bir kurum kiiltiiri
olusturulacaktir. Planli bir alt yap1 ile biiyiiyen Universitemizin ihtiyaglarini etkin sekilde
belirlemek ve karsilamak i¢in, kurumsal iletisim ve isbirligi mekanizmalar1 gli¢lendirilecektir.

Ozel ve kamu kesiminin aktdrleri arasinda bilim ve egitim amagl iiretime yonelik

yonetisim kalitesi arttirilarak, sinerjik ortam saglanacaktir. Bu cercevede, igerigi gelismelere
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bagli olarak, hedefler zaman igerisinde risk faktorleri de dikkate alinarak sekillendirilecek

mikro ve makro boyutlar1 gii¢lii bireysel ve kurumsal odakli yonetim modeli olusturulacaktir.

Universitemizde; 2017 yilinda tahsis edilen 6denekler belirlenen politika ve dncelikler

dogrultusunda tanzim edilerek, etkili harcama programlarn siirdiirilecek ve nitelikli kamu
harcamasi ile personel ve sosyal giivenlige iliskin harcamalar disinda sifir tabanli biitgeleme
ilkesi benimsenecektir. Bu politikanin yiiriitiilmesinde esas alinacak mali kurallara iliskin
yasal ve kurumsal altyap: olusturulacaktir. Biit¢e kist1 dikkate alinarak, belirlenen oncelikler
cercevesinde kaynak tahsisi siirekli gzden gecirilecektir. Bu kapsamda onceligini yitirmis
faaliyetler ve projeler gerekirse tasfiye edilecektir. Yonetim sorumlulugunun giiglendirilmesi
icin gerekli mali yOnetim, kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik ve
tasarrufu saglamak {izere performans esasli biitceleme sistemi yiiriitiilecektir.

2017 yilinda yatinmlarin etkinligi arttirllmaya devam edilecek; yatirimlar oncelikli
sosyal ihtiyaclar1 giderecek ve flretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek; sektorel, bolgesel ve kiiresel gelismelere uyum yoniindeki amaclarin
gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Yatirimlarin etkili, verimli ve
zamaninda gerceklestirilmesi ve sermaye ddeneklerinin daha etkin kullanilmasi ¢aligmalarina
devam edilecektir. Egitim, teknolojik aragtirma, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelistirilmesine yonelik yatirimlara Oncelik verilecektir. Boylelikle yatirimlar, bolgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ile gelismislik farklarinin azaltilmasinda etkili bir arag
olarak kullanilacaktir. Kiiresel egitim ile biitiinlesme yoOniinde ortaya konulmasi gereken
politika ve Onceliklerin hayata gecirilmesi icin siirdiiriilecek caligmalarla ilgili yatirimlar
hizlandirilacaktir. Gerektiginde kaynak ihtiyacimi karsilamak amaciyla altyapi yatirimlarinda
0zel sektor katilimini saglayici modeller gelistirilecektir. Yatirimlarin uygulama agamasinda
oncelikle, sorun ve c¢oziim odakli analizlerle nitelikli yapilabilirlik etiit ve analizleri

yapilacaktir.
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Program doneminin gelisme eksenleri igerisinde sektorel rekabet giliclimiiziin
arttirilmasi amaciyla; is ortamu iyilestirilecek, Ar-Ge ve yenilikgilige destek verilecek, bilgi ve

iletisim teknolojileri yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde isgiicii piyasasmnin gelistirilmesine yonelik politikalar dogrultusunda,

egitimin isgiicli talebine duyarliligi gbz oniine alinacaktir. Bu amacla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu ¢ergevede; is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
egitim ile isgiicli arasindaki isbirligini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yasam boyu
egitim stratejisi hazirlanacak, bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve
uluslararast gelisme ve ihtiyaglar g6z Oniinde tutularak birim ve programlarimiz
giiclendirilecek, nitelikli isgiicli yetistirmeye yonelik faaliyetlerin belirlenmesinde 6zel sektor
katkis1 saglanacaktir.

Diislinme, algilama, problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, c¢agdas, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
O0ziimsemis, farkli kiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanmni yetistirmek
amaglanmistir. Bu dogrultuda; egitimde kaliteyi, verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini
artirmaya yonelik idari yapr diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip edilerek gerekli
glincellemelere devam edilecek ve etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Donanim ihtiyaclar1 karsilanarak fiziki altyap: gelistirilecek, ihtiya¢ duyulan birim ve
programlarda Ogretim {iyesi eksikligi giderilecek, bilgi teknolojilerinin kullanilmasi

yayginlagtirilacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri gelistirilecektir.
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B — Amac ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Misyon

“Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,

rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetigtirmektir.”

Vizyon

“Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik

tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite olmaktir.’

Temel Degerler

Evrensellik

Bilimsellik

Ozgiirciiliik

Rekabetcilik

Seffaflik

Adillik

Esitlik

1

Katitlimcilik

Yenilikcilik

Toplumsal Duyarlilik

Hesap Verilebilirlik

Liderlik
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Stratejik Amac¢ 1 — Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek

STRATEJIK HEDEF

1) Yiiriitiilmekte olan programlarin
niteliklerinin ulusal ve uluslar arasi
normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

2) Toplumsal beklenti, sektorel ve
bolgesel egilimler ile iilke hedefleri
cercevesinde yeni programlarin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

3) Ulusal ve uluslar arasi 6grenci ve
ogretim elemam hareketliligi
saglayan programlarin ve
programlara dahil olacak 6grenci ve
ogretim elemam sayilarinin
artirilmasi

4) Ogrencilerde girisimcilik
bilincinin gelistirilmesi ve bu
yondeki uygulamalarin siirdiiriillmesi

5) Ogrencilere yonelik beslenme,
saghk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin artirilmasi

FAALIYET

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali
kaynaklara gore her yil giincellemek.

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinler almak ve vize
edilmesini saglamak.

Yeni agilmasi diisiiniilen programlar i¢in fizibilite
caligmalar1 yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarinin
belirlenmis standartlarda uygun seviyede tutmak ve
devam etmektir.

Uluslar aras1 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliliginin her y1l diizenli olarak devam
ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Yurtdisina gidecek 6grenci ve 6gretim elemanlarini
desteklemek

Yurtdisindan gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlart
icin tanitim organizasyonlar1 diizenlemek.

Akademik birimlerin miifredatlarin izin verdigi siirece
tiim ders programlarinda girisimcilik derslerine yer
vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa
girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller imzalamak.

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini her y1l diizenli olarak artirmak.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her y1l kurumsal
biitge imkanlar1 dahilinde mali kaynak tahsis etmek.

Sosyo - Mediko hizmetinin etkinligini artirmak.
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Stratejik Ama¢ 2 — Kurumun Fiziki Alt Yapisim1 Olusturmak, Gelistirmek

ve lyilestirmek

STRATEJIK HEDEF

1) Egitim- 6gretim alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

2) Akademik ve idari hizmet
birimlerinin her tiirlii mal ve
hizmet aliminin temini ve yeni
binalarin tefris edilmesi

3) Sosyal ve spor alanlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

4) idari hizmet alanlarinn alt
yapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

FAALIYET

Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in 6nlemler almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek ve
yatirim programlarina almak.

Ust yénetime yatirim programi kapsaminda rapor vermek.

Insaatlarin 6ngoriilen siirede teslim alinmasi igin gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak.

Plan dénemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin asgari
diizeyde karsilanmasini saglamak tizere 6denek tahsis etmek.

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin zamaninda
teminini saglamak i¢in biitge siirecince ddenek talepleri
dogru tespit etmek.

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili olarak yapmak.

Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapilmistir.

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit projeleri hazirlamak

Plan doneminde baslanacak ve bitecek olan alanlarin
zamaninda hizmete girmesini saglamak.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda sosyal ve
spor alanlarin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Rektdrliik binasini dngoriilen siirede tamamlatmak i¢in
caligmalar siirdirmek.

Misafirhane binas1 6ngoriilen slirede tamamlatmak i¢in
caligmalar siirdlirmek.
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Stratejik Ama¢ 3 — Ulusal ve Uluslararast Arastirma Olanaklarim
Artirmak ve Ar-Ge Calismalarimi Tesvik Etmek

STRATEJIK HEDEF

1) Arastirma olanaklarim
artirmak icin insan kaynaginin
gelistirilmesi

2) Arastirma olanaklarmin
artirilmasi i¢cin maddi kaynak
yaratilmasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistirilmesi

3) Ulusal ve uluslar arasi proje
ve yayin sayisinin artirilmasi

4) Yeni iiriin, hizmet ve
fikirlerin ticarilestirilmesi
tesvik edilerek, patent gibi
ciktilarin artirilmasi

FAALIYET

Yurt disina aragtirma amagli gidecek 6gretim elemanlarini
desteklemek,

Yetistirilecek aragtirmaci sayisini artirmak,

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmaktir.

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitce imkanlari
dahilinde artirmak,

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge imkanlar1 dahilinde
artirmaktir.

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, iSKA), TUBITAK ve diger
ulusal projelerin biit¢ce imkanlar1 dahilinde sayisini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi, makale ve bildiri
sayilarinin artirilmasi i¢in destek saglamak,

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini artirmaktir.

Ogretim elemanlari tarafindan alman patent ve faydali
modelleri her y1l desteklemektir.
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Stratejik Ama¢ 4 — Kurumsal Yapimn Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Saglamak

STRATEJiIiK HEDEF FAALIYET

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ¢er¢evesinde protokoller

1) Ulusal ve uluslararasi iletisim imzalamak,

ve isbirligi aglarimin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ergevesinde protokoller
imzalamak,

2) Universitenin tanitim icin

ulusal ve uluslararasi diizeyde  Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge imkanlari
tanitim ¢alismalarinin ve dahilinde artirmaktir.

etkinliklerinin artirilmasi

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan yazilim
sayisim1 Universitemizin gelisimi ve biit¢e imkanlari

3) Yonetim sistemlerinin dogrultusunda artirmak,

gelistirilmesi

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmaktir.

Universite icinde akademik ve idari personele yonelik olarak
4) Akademik ve idari diizenlenen mesleki gelisim programlart (kurs seminer vb.)

personelin gelisiminde sayisint artirmak,

siirekliligin saglanmas Akademik ve idari personele yonelik girisimcilikle ilgili

diizenlenen etkinlik sayisini artirmaktir.

Idari personel sayisinin plan dénemi itibariyle artirmak,

Akademik personel sayisinin plan donemi itibariyle artirmak,

. Egitim verilen 6grenci sayisini plan dénemi itibariyle
5) Beseri kaynaklarin

SRR artirmak,
niceliginin artirilmasi

Yabanci 6grenci (degisim programi kapsaminda gelen
ogrenciler hari¢) sayisin1 plan donemi itibariyle artirmak,

Mezun 6grenci sayisini plan donemi itibariyle artirmaktir.
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Stratejik Amag 5 — Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Artirmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI ve FAALIYET MALIYET
TABLOLARI?

IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet

1. Amag Etmek.

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin
1.1 Hedef ulusal ve uluslararasi normlara ve beklentilere
gore giincellenmesi ve siirdiiriilmesi,

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal
Performans Hedefi ve uluslararasi normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve stirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Yiirtitiilen egitim programi sayist Say1 135 145

Ogrenci basina diisen derslik alani Metrekare

3 Ogrenci basina diisen tiniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayist

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce

Dist Toplam

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali

kaynaklara gore her y1l giincellemek 12.500

Bu giincellemeler icin gerekli izinleri almak ve vize

edilmesini saglamak. 12.500

Genel Toplam 25.000

%2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen performans gostergelerinde 2015 ile 2016 yili fiili gerceklesmeler
dikkate alinmis, 2017 yili rakamlari ise 2015 ve 2016 yilindaki gerceklesmeler baz alinarak revize edilmistir.
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idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar arasi1 Alanda Egitimde
Rekabet Etmek.

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel
egilimlerle iilke hedefleri cercevesinde yeni

1.2. Hedef programlarin (lisansiistii, lisans, 6nlisasn ve
sertifika) olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal beklenti, sektdrel ve bolgesel
egilimlerle tilke hedefleri ¢ergevesinde yeni
programlarin (lisansiistii, lisans, dnlisasn ve
sertifika) olusturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Acilan yeni program sayist Say1 21 20

2  Acilan program/derslere bagl olarak 862
ogrenci sayist

3.340 1.169

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Yeni agilmasi diisiiniilen programlar i¢in fizibilite

calismalar1 yapmak. 500.000 0 500.000

Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarini
belirlenmis standartlarda uygun seviye de tutmak ve 778.000 0 778.000
devam ettirmektir.

Genel Toplam 1.278.000 0 1.278.000
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IDARE ADI

1. Amacg

1.3 Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Uluslararasi 6grenci
hareketliligini saglayan program
say1st

Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdigina giden 6grenci sayisi

Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisindan gelen 6grenci sayisi

Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisina giden 6gretim elemani
say1s1

Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisindan gelen 6gretim
elemant sayist

Girisimcilik dersi verilen
program sayisi

Faaliyetler

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet
Etmek.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini saglayan programlarin ve programa
dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemam sayilarinin
artirillmasi.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligini saglayan programlarin ve programa dahil
olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi.

Olcii Birimi 2015 2016 2017
Say1 3 3 3
Say1 35 70 190
Say1 9 15 35
Say1 31 50 110
Say1 5 10 30
Say1 90 9 120

Kaynak Thtiyaci
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

Uluslararas1 6grenci ve §gretim elemani
hareketliligin her y1l diizenli olarak devam 20.000 0 20.000

ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde

bulunmak.

30.000 0 30.000

Yurtdisina gidecek dgrencileri ve dgretim 28.000 0 28.000
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elemanlarin1 desteklemek.

Yurtdisindan gelecek dgrenci ve 6gretim
elemanlari i¢in tanitim organizasyonlari 22.000 22.000
diizenlemek.

Genel Toplam 100.000 100.000

idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet

1. Amag Etmek.

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve

A (rfEelEs bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve

PETIBITIES (IESIET bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi =~ 2015 2016

KOSGEB ve benzeri
organisazyonlarla birlikte yiiriitiilen
egitim programlarini tamamlayan
ogrenci sayist

Say1

Agilan yeni interdisipliner program
sayist

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Dist Toplam

Akademik birimlerin miifredatlar1 izin verdigi
siirece tim ders planlarinda girisimecilik derslerine
yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklaga
girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller
imzalamak.

Genel Toplam
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Idare Ad

1. Amacg

1.6. Hedef

Performans Hedefi

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde
Rekabet Etmek

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin artirilmasi

Ogrencilere yonelik beslenme, saghk, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Du.zel}lenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal S 132 140 159
etkinlik sayisi

2 Duger}lenqn sosygl, kulturc.a'lvve sqnatsal S 273 281 288
etkinlikleri organize eden §grenci sayisi

3 Fafkh katogorilerde diizenlenen sportif S 16 15 14
miisabaka sayisi

4 Fa"rkh katogorilerde d?%enlepen sportif S 290 320 285
miisabakalara katilan 6grenci sayisi

5  Tiirkiye Universite Sporlar1
Eederasyonu tarafindan diizenlenen oran 30 28 31
Universitelerarasi spor branslarina
katilim oran1

6 Universiteleraras: ( Unilig) diizenlenen
spor miisabakalarina katilan brang Say1 2 5 6
sayi1sl

7 Urjlversneleraraa diizenlenen spor S 30 9 95
miisabakalarina katilan sporcu sayist

8 Iieslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 200 930 192
ogrenci sayisi

9 %?gllk hlzmetlerlnden yararlanan S 492 600 420
ogrenci sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal 645.000 0 645.000
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etkinliklerin sayisin1 her yil diizenli olarak artirmak ve
desteklemek

2 Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil kurumsal biitge

imkanlar1 dahilinde mali kaynak tahsis etmek S b S

3 Sosyo- Mediko hizmetinin etkinligini artirmak 2.000 0 2.000

Genel Toplam 1.220.000 0 1.220.000

Idare Ady 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

2. Amacg Kurumun Fiziki Alt Yapisini1 Olusturmak, Gelistirme ve
Iyilestirmek

2.1. Hedef Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Miihendislik Fakiiltesi
1 binasimin L. etap insaatinin Oran 100 - -

tamamlanma orani

Egitim Fakiiltesi binasinin 1.
2  etap ingaatinin tamamlanma  Oran 100 - -
orani

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nin T, L, M, N
bloklar1 ingaatinin
tamamlanma orani

Oran 75 90 100

Islami Ilimlerin ikmal (Kaba
ingaat kismi, hayirseverler
tarafindan yapilacak) ince
islerin orani

Oran 80 90 100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

1 Halihazirda devam eden ingaatlarin
zamaninda tamamlanmasi i¢in dnlemler 11.643.000 0 11.643.000
almak

2  Yapmu diisiiniilen binalarin ihale siirecini
takip etmek ve yatirim programina almak
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Ust ydnetime yatirim programi kapsamina
alian insaat islerine iligkin rapor vermek

Insaatlarin éngoriilen siirede teslim
alinmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini
saglamak

Genel Toplam

idare Adx

2. Amag

2.2. Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1

2017 yilinda fiilen faaliyet gosteren birimler ile
insaat1 tamamlanacak olan Veteriner Fakiiltesi
binasi ile ve Kiitiiphane binasinin biiro/okul
mefrusati, makine/teghizat, bilgisayar teknoloji
ve yazilim sistemlerinin yil1 biitgesindeki
Odenege gore orant

Faaliyetler

Plan dénemi boyunca birimlerden gelecek
taleplerin asgari diizeyde karsilanmasin
saglamak tizere 6denek tahsis etmek

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini saglamak i¢in biitce
stirecinde 6denek taleplerini dogru tespit etmek

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili
olarak yapmak

0 0 0
1.743.000 0 1.743.000
13.386.000 0 13.386.000

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumun Fiziki Alt Yapisim
Olusturmak, Gelistirme ve lyilestirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerin
her tiirlii mal ve hizmet alimini ( biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve
techizat, giivenlik ve temizlik vs.)
temini ve yeni hizmet binalariin tefris
edilmesi

Akademik ve idari hizmet birimlerin her
tiirlii mal ve hizmet alimini ( biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve
techizat, glivenlik ve temizlik vs.) temini
ve yeni hizmet binalarinin tefris edilmesi

Olcii Birimi 2015 2016 2017
Oran 0 35 70
Kaynak ihtiyaci
.. Biitce

Biitce Dist Toplam
2.850.000 0 2.850.000
975.000 0 975.000
0 0 0
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idare Ad 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapiin Siirdiiriilebilirligini ve

4. Amag Gelisimini Saglamak.

4. 5. Hedef Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Hedefi Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Idari personel sayist Say1 320 320 360

Akademik personel sayis1 Say1 714 763 928

Egitim verilen 6grenci sayisi Say1 20.776  22.056 19.200

Yabanci 6grenci (Degisim programi
kapsaminda gelen 6grenciler harig) Say1
say1st

Mezun 6grenci sayist Say 3.032 2.898

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist

Toplam
Idari personel sayisinin plan dénemi itibariyle

13.443.000 13.443.000
artirmak

Akademik personel sayisini plan donemi

itibariyle artirmak 64.283.000 64.283.000

Egitimi verilen 6grenci sayisini plan donemi
itibariyle artirmak

Yabanci Ogrenci (Degisim programi kapsaminda
gelen 6grenciler harig) sayisinin plan donemi
itibariyle arttirmak

Mezun 6grenci sayisinin plan dénemi itibariyle
arttirmak

Genel Toplam 77.726.000 77.726.000

0 0
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C —Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 5. Kaynak ihtiyaci

Sayfa 56 / 69




D — Biitge Bilgileri
2017 Y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 121.398.000

TL 6denek tahsis edilmistir. Teklif edilen biitgemizde % -2,35’lik bir azalig s6z konusudur.

Fonksiyonel smiflandirmaya gore ddeneklerin dagiliminin biitge teklifi ile biitge KBO niin

degisim oranlar1 asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali
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2017 yilinda Aksaray Universitesi'ne tahsis edilen odeneklerin ekonomik

smiflandirmaya gére dagilimmnin biitge teklifi ile biitge KBO’ ye gore karsilastirmasi

asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 7. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Teklifleri icmali

2017 2017
ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi BUTCE KBO

Personel Giderleri 70.074.000 68.443.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 9.248.000 9.283.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.458.000 14.432.000

Cari Transferler 1.999.000 2.040.000

Sermaye Giderleri 28.546.000 27.200.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme 0

09 Yedek Odenekler 0

Genel Toplam 124.325.000 121.398.000

Aksaray Universitesi'ne tahsis edilen odeneklerin ekonomik ve fonksiyonel

dagilimlarin1 gésteren karsilagtirmali Tablo’su asagida gosterilmektedir.
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Tablo 8. 2017 yili Fonksiyonel ve Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Odenek Teklifleri

icmali

Aciklama

01
Personel
Giderleri

02
Sos. Giiv.
Kur.
Devlet
Primi
Giderleri

03
Mal ve
Hizmet

Alim
Giderleri

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Genel
Kamu
Hizmetleri

5.312.000

816.000

143.000

2.035.000

8.306.000

Savunma
Hizmetleri

Kamu
Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri

2.589.000

2.589.000

Dinlenme,
Kiiltiir ve
Din

Hizmetleri

478.000

1000.000

1.599.000

Egitim
Hizmetleri

62.653.000

8.412.000

11.634.000

26.200.000

108.904.000

Genel Toplam

68.443.000

9.283.000

14.432.000

2.040.000

27.200.000

121.398.000

2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 121.398.000

TL Odenek tahsis edilmis ve tahsis edilen bu 6denegin gelir koduna gore dagilimi da

asagidaki Tablo’da gosterilmektedir
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Tablo 9. Biitce Gelirleri
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Tablo 10. Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

Yiriitiilmekte olan
programlarin niteliklerinin
ulusal ve uluslararasi
normlara ve beklentilere
gore giincellenmesi ve
siirdiiriilmesi

Toplumsal beklenti,
sektorel ve bolgesel
egilimlerle iilke hedefleri
cercevesinde yeni
programlarin (lisanstistii,
lisans, Onlisans ve sertifika)
olusturulmasi,
gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi
Ogrenci ve 6gretim elemanit
hareketliligini saglayan
programlarin ve programa
dahil olacak 6grenci ve
ogretim elemani sayilariin
artirilmasi.

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Mevcut program sayilarinin fiziki,
beseri ve mali kaynaklara gore her yil
giincellemek

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinleri
almak ve vize edilmesini saglamak.

Yeni acilmasi diigiiniilen programlar
icin fizibilite caligmalar1 yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci
sayilarini belirlenmis standartlarda
uygun seviye de tutmak ve devam

ettirmektir.

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligin her yil diizenli olarak
devam ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak.

Yurtdisina gidecek dgrencileri ve
ogretim elemanlarini desteklemek.

Yurtdisindan gelecek 6grenci ve
Ogretim elemanlari i¢in tanitim
organizasyonlari diizenlemek.

SORUMLU BiRiMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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Ogrencilerde girisimcilik
bilincinin gelistirilmesi ve
bu yondeki uygulamalarin
stirdiiriilmesi

Ogrencilerin egitim-
Ogretim siireglerini
destekleyici hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik
beslenme, saglik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin
artirilmasi.

Egitim-6gretim alt
yapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi.

Akademik ve idari hizmet
birimlerin her tiirlii mal ve
hizmet alimini ( biiro
malzemesi, makine, tasit,
cihaz ve teghizat, giivenlik
ve temizlik vs.) temini ve
yeni hizmet binalarinin

Akademik birimlerin miifredatlari izin
verdigi silirece tiim ders planlarida
girisimcilik derslerine yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla
ortaklasa girisimcilikle ilgili alanlarda
protokoller imzalamak.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin sayisii her yil
diizenli olarak artirmak ve desteklemek.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil
kurumsal biitge imkanlar1 dahilinde mali
kaynak tahsis etmek.

Sosyo-mediko hizmetinin etkinligini
artirmak.

Halihazirda devam eden insaatlarin
zamaninda tamamlanmasi i¢in onlemler
almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale
stirecini takip etmek ve yatirim
programina almak.

Ust yonetime yatirim programi
kapsamina alian insaat islerine iligkin
rapor vermek.

Insaatlarin éngoriilen siirede teslim
alinmast i¢in gerekli dnlemlerin
alimmasini saglamak.

Plan donemi boyunca birimlerden
gelecek taleplerin asgari diizeyde
karsilanmasini saglamak tizere ddenek
tahsis etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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tefris edilmesi.
Insaat1 biten binalarin tefris ve
mefrusatlarinin zamaninda teminini
saglamak icin biit¢e siirecinde 6denek
taleplerini dogru tespit etmek.

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve
etkili olarak yapmak.

Toplu mal alimlarini zamaninda yapmak

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit
projeleri hazirlamak

Sosyal ve spor alanlarinin
olusturulmasi, gelistirilme
ve iyilestirilmesi.

Plan doneminde baslanacak ve bitecek
olan alanlarin zamaninda hizmete
girmesini saglamak.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda sosyal ve spor
alanlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar

yapmak.
Idari hizmet alanlarinin alt Rektorliik binasini dngoriilen siirede
yapisinin olusturulmasi, tamamlatmak icin ¢alismalari
gelistirilmesi ve stirdiirmek.

tyilestirilmesi
Misafirhane binasinin 6ngdriilen siirede
tamamlatmak i¢in ¢alismalar1
stirdiirmek.

Yurtdisina arastirma amagh gidecek
Ogretim elemanlarini desteklemek.
Aragtirma olanaklarini
artirmak i¢in insan
kaynaginin gelistirilmesi.

Yetistirilecek aragtirmaci sayisin
artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
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Arastirma olanaklarinin
artirilmasi i¢in maddi
kaynak yaratilmasi ve
basinin-yanin olanaklarinin
gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi proje
Ve yayin sayisinin
artirilmasi.

Yent iirlin, hizmet ve
fikirlerin ticarilestirilmesi
tesvik edilerek, patent gibi
¢iktilarin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi
iletisim ve isbirligi
aglarmin artirilmast.

Universitelerin tanitim igin
ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitim ¢aligmalari
ve etkinliklerinin
artirilmasi.

YOnetim sistemlerinin
gelistirilmesi

Desteklenen arastirmaci sayisini
artirmak

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini
biit¢ce imkanlar1 dahilinde artirmak.

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge
imkanlar1 dahilinde artirmak.

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, ISKA),
TUBITAK ve diger ulusal projelerin
biitce imkanlar1 dahilinde sayisini
artirmak.

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi,
makale ve bildiri sayilarinin artirilmasi
icin destek saglamak,

Ogretim elemani bagina diisen yayimn
sayisini artirmak.

Ogretim elemanlar1 tarafindan alinan
patent ve faydali modelleri her yil
desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi isbirligi
gercevesinde protokoller imzalamak.

Ulusal ve uluslararasi ortaklik
gercevesinde protokoller imzalamak.

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini
biit¢ce imkanlar1 dahilinde artirmak.

Universite yonetim bilgi sistemi
kapsaminda yer alan yazilim sayisini
iiniversitemizin gelisimi ve biitce
imkanlar dogrultusunda artirmak.

ENSTITUSU

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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Akademik ve idari
personelin gelisiminde
stirekliligin saglanmasi

Beseri kaynaklarin
niceliginin artirtlmasi

Paydaslarla iletisim ve
isbirliginin gelistirilmesi.

Mevcut kapasite ile egitim
aragtirma sonuglarindan
elde edilen birikimin
topluma yonelik iiriin ve

hizmetlere doniistiiriilmesi.

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini
artirmak.

Universite i¢inde akademik ve idari
personele yonelik olarak diizenlenen
mesleki gelisim programlar (kurs,
seminer vb.) sayisini artirmak.

Akademik ve idari personele yonelik
girisimcilik ilgili diizenlenen etkinlik
sayisini artirmak

Idari personel sayisinin plan dénemi
itibariyle artirmak

Akademik personel sayisini plan
donemi itibariyle artirmak

Egitimi verilen 6grenci sayisini plan
donemi itibariyle artirmak

Yabanc1 Ogrenci (Degisim programi
kapsaminda gelen 6grenciler haric)
sayisinin plan donemi itibariyle
arttirmak

Mezun 6grenci sayisinin plan donemi
itibariyle arttirmak

Paydaslarla ortak yiiriitiilen caligma
sayisinin plan donemi itibariyle artirmak

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda
yiiriitiilen egitim sayisini plan
doneminde yapilacak protokollerle
artirmak

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda
yiiriitiilen egitimlere katilan kisi sayisini
artirmak

IC DENETIM BiRIMI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
MERKEZI
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