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® Ust Yonetici Sunusu:
Ulkemizde Kamu Yo6netimindeki reform
siireci i¢erisinde Kamu Mali Yonetimi de
degisime ugramaktadir. Degisim
siirecinin en Onemli unsurlarindan biri
merkezden yonetimi esas alan kaynak
dagilimi ve girdi odakli geleneksel
bilitceleme  anlayisindan, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin

yerinden yOnetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonu¢ odakli Performans

Esasli Biitceleme anlayisina gegilmesidir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Performans Esasli Biitgeleme
kavram Tirk Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir. 5018 sayili Kanunun
yayimlanmasindan sonra 7 pilot kurumda Performans Esasli Biitgelemeye gecis
calismalar baslatilmistir.

Performans Esasli Biitceleme ile;

a) Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
kavramlariin hayata gegcirilmesi ve yerlestirilmesi,

c) Performansa dayal1 yeni bir yonetim anlayiginin tiim kamu kurumlarina
yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde besincisi hazirlanan 2014 Yih Performans Programu,
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&énetmelik”
cercevesinde, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi yardimiyla, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin program donemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin yiiriitiilecek faaliyetlerini
ve projelerini, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan bilgileri
icerecek sekilde, birim performans programlar1 esas alinmak suretiyle
hazirlanmistir.

Universitemizin ~ besinci  Performans Programinin, hedeflerimize
ulagilmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek,
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica
Universitemiz 2014 Y1li Performans Programinin hazirlanmasindaki gayret ve
emeklerinden dolay1 tiim Universitemiz ¢alisanlarina ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa ACAR
Rektor




| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon

Misyon

Aksaray Universitesi; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giicle, evrensel
degerler 15181nda bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak,
tilkenin gelecegi icin istiin, cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev olarak
yiiklenmistir.

Vizyon

Aksaray Universitesi; dgrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve
arastirmalariyla bir model olusturan, ulusal ve uluslar aras1 ortamlarda mensubu
olmaktan Oviing duyulan, {niversite-sanayi isbirligi ile taninan Onder bir
tiniversite olmay1 vizyon edinmistir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) fikralari ile 12°nci
maddesinde belirlenmistir.

1. Anayasa

“MADDE 130.- Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortacgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayn
ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip tiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlart kurulabilir...”

2. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
“MADDE 3.

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin  biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiistine bagli meslek yiiksekokullar: ile bir iiniversite veya
Yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek
teknoloji enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,

4




egitim-ogretim, tiretim, yayin ve danmismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekégretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kigiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve damsmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur.”

“MADDE 12.-

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere wuygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve damismanlik yapmatk,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini soz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yvapmak, sonuglarmi toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini  ve
onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almatk,

q) Yorelerindeki taruim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmatk,
sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




C — Teskilat Yapist

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
altt aday arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen ii¢ aday iginden
Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki donemden fazla rektdrliik
yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en
st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi
olarak secer.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato,
tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin  baskanliginda dekanlardan,
tniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senato tarafinca dort yil igin segilecek ii¢ profesérden olusur. Universite
Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olusur.

Enstitii Organlary; Enstiti Miudiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik 1dari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, miidiirler, hukuk
miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak,
enstitiiler 1se Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallar
olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise miidiire bagl ytliksekokul
sekreteri bulunur.




AKSARAY iLINDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ

a) Aksaray Merkez Yerleskesi:
Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Teknolojik Aragtirma Merkezi
Rektorliik Idari Birimleri

. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
10 Yabanci Diller Yiiksekokulu
11.Bilimsel Arastirma Koordinatorligii
12. Islami Ilimler Fakiiltesi

13.Turizm Fakiiltesi

CoNoGRwWNE

b) Taspazar1 Mahallesi (Otogar Mevkii):
1-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2- Veteriner Fakiiltesi

¢) Tacin Mahallesi (Konya Bulvari):
1- Siirekli Egitim Merkezi
2- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

d) Zafer Mahallesi:
1- Saglik Yiiksekokulu
2- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e) Yeni Kurulacak Olan Fakiilteler(Yerlesim Yerleri Belli Olmayan)
1- Iletisim Fakiiltesi
2- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

ILCELERDE BULUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZ:

1- Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

2- Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

3- Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

4- Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
5- Eskil Meslek Yiiksekokulu
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D — Fiziksel Kaynaklar
1. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175
sayil1 kanunu tlizerine, 2809 sayili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998

tarihinde 98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup 17
Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili Kanun ile
Universitemize baglanmistir.

Egitim Fakiiltesi binasi Aksaray Yiiksek Ogrenim Vakfi tarafindan
yapilarak eksikleri ile birlikte 2005 tarihinde Universitemize devredilmistir.
Merkez Yerleskedeki Egitim Fakiiltesi binasinda yaklasik olarak 1500 m?
oturum alan1 ve yaklasik 5000 m? kapali alan mevcuttur.

Fakiiltemizde; Ilkdgretim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkge
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Boliimii ve Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii olmak tizere 7 boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemize 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ilkdgretim Boliimii
biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Ogretmenligi (29 kisi), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (31 kisi) ve Sinif Ogretmenligi (30 kisi) olmak iizere toplam 90
ogrenci alinarak egitim ve 6gretime baglanmistir.

2009-2010 Akademik Yili'nda ise Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik programlari acilmis ve bu programlara 40'ar
ogrenci alinmistir. Yine daha once agik bulunan programlarin kontenjanlari ise
30'dan 40'a yiikseltilmistir. 2013- 2014 Egitim-Ogretim yilma 7 béliim ile
devam etmektedir.




Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltemiz, Nigde Universitesi’ne bagl olarak 05.11.1999
tarih ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 23.10.1999 tarih ve
99/13483 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467
sayilli kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Universitemize baglanmistir.
Baslangicindan bu yana siirekli gelisen Fakiiltemiz, ¢agdas egitim-6gretimin
onciisii olma yolundadir.

2012 -2013 Egitim Ogretim yilinda Kimya, Matematik, Tarih ve Biyoloji
boliimlerinin ikinci 6gretimleri ile Matematik, Tarih, Fizik, Kimya Ingiliz Dili
ve Edebiyati ve Biyoloji boliimlerinin birinci 6gretimleri ile egitime devam
edilmektedir.

Fakiiltemizin binast Merkez Yerleskede bulunmaktadir. Fen-Edebiyat
binast modiiler esash tasarlanmistir. Yazici ve Anadolu Endiistri Holding
tarafindan hibe olarak yaptirilan 7000 m? kapali alani bulunan A-B-C-G bloklari
2005 yilinda Universitemize devredilmistir. 2008 yili itibari ile onarim
tamamlanan binamizdaki mevcut kapali alan kapasitesi sadece 1 inci siniflar
dikkate alindiginda yeterli olmasina karsin, acik boliimlerin 2 nci, 3 iincii ve 4
tincii siniflar1 ve agilmasi planlanan yeni boliimler i¢in H-D-E-K-I-L bloklarinin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Ilave boliimlerin agilmasi ile bu binadaki
laboratuarlarin, merkezi laboratuarlar binasina tasinmasi hedeflenmistir. Bu
sekilde Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasina ek iiniteler, ihtiyag olduk¢a yapilacaktir.
2015 yilinda kadar bu binanm 7500 m® ek kapali alana ihtiyaci olacaktir. Bu
tarihe kadar Merkezi Laboratuarlar tamamlandiginda 2000 m? lik bir ilave kapali
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alan kazamlmis olacaktir. Bununla birlikte H-D-E bloklar1 (yaklasik 7000 m?)
imal edilirse bu bina 2023 yilina dek fiziki alan olarak yeterli olacaktir.
2013-2014 Egitim-Ogretim yilina 10 béliim ile devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

o :"’7’5,“0-
Fakiiltemiz; 1992 yilinda 3837 sayili Kanun'la kurulan Nigde Universitesi

biinyesinde egitim dgretim faaliyetine baslamistir. Once Aksaray'da bulunan
diger birimlerle MKE kurumunun tesislerinde faaliyet gostermis, daha sonra
Nigde Universitesi Aksaray Miihendislik Fakiiltesi'nin su anki binasinda (ortak
bina kullanimi ile) 1996 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.
Nigde Universitesine bagl olarak kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin ad1 ve baghligi 17 Mart 2006 da yayimlanan 5467 sayili Kanunun
ek 64. maddesiyle degistirilerek yeni kurulan Aksaray Universitesine baglanmus
ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir.

Fakiiltemizin 1996 yilindan 2008 yilina kadar miistakil bir binasmnin
olmamas1 sebebiyle, Aksaray Meslek Yiiksekokulu binasinin miisterek
kullanimiyla egitim-ogretim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. 2008 yilinin giiz
doneminde Fakiiltemiz A-B-C-D-E ve S bloklarmin insaatinin tamamlanmasi
sonucunda Merkez Yerleskede bulunan binasina tasinmis ve kullanima
acilmustir.

2010 yilinin Mart ay1 igerisinde de insaati tamamlanan F-G-H bloklarina

akademik ve idari personelin tasinmasi saglanmistir. Merkez Yerleskede
Rektorliik binasit bulunmadigindan A-B-C-D bloklar1 (Rektorliik binasi yapilana
kadar) Rektorliik Binasi olarak kullanilacaktir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boéliimii'nde &grenci alarak
faaliyete gecen Fakiiltemizde; Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye ve
Uluslararas: Iliskiler Boliimii olmak iizere 5 (bes) boliim bulunmaktadir. Isletme
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ve Kamu Y 6netimi Boliimlerinde ikinci 6gretim 6grencileri bulunmakla birlikte,
2011-2012 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda ikinci &gretimde ilk
mezunlarimi vereceklerdir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle Ek Kontenjanla
Iktisat Boliimiine 40 dgrenci almmustir. Iktisat Boliimiine 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda da II. Ogretime 6grenci alinmast icin teklifte bulunulmus olup,
sonucu beklenmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde Y®onetim
Bilisim Sistemleri boliimiine 77 6grenci alinmis olup, toplamda 4 bdliime
ulagilmastir.

2. Miihendislik Fakiiltesi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi’ne bagl
olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467
sayili Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve baglantis1 degistirilerek Aksaray
Universitesi’ne baglanmustir.

Su an i¢in Makine, Insaat, Harita, Maden, Cevre, Jeoloji, Gida,
Hidrojeoloji ve Elektrik- Elektronik boliimleri faal olarak devam etmektedir.

Fakiiltemiz, faaliyetlerini Merkez Yerleskemizdeki 3 katli binasinda
stirdirmektedir. 1993 yilinda Makine Miihendisligi Boliimiine ilk 6grencileri
alimirken, yine ayni yil Makine Miihendisligi Boliim Binasi insaati Merkez
Yerleskede baslamis ve 2007 yilinda tamamlanmis ve teslim alinmis ancak
Merkez Yerleskede alt yapisinin tamamlanamamasindan dolayr kullanima
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baslanamamistir.  Bu bina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Mihendislik Fakiiltesi olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu binada 12 adet
derslik, 20 adet Laboratuar, 1 adet konferans salonu olmak iizere 17000 m?
kapali alan ve 1 adet acik spor tesisi mevcuttur.

2023 yilina kadar Miihendislik Fakiiltesinde 10 yeni boliimiin agilmasi
planlanmakta ve mevcut faal boliimlerin de kapasitelerinin arttirilmasi
diisiiniilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinin mevcut kapali alanmin 17000 m?
oldugu goz 6niinde tutulursa, bu bina 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ihtiyaci
karsilamayacaktir. Bu sebeple modiiler esasli bir Miihendislik Fakiiltesi
binasimin A-B-C Bloklarinin 2013’¢ kadar, D-E-F Bloklarinin ise 2023’e kadar
bitirilmesi planlanmaktadir. G ve H Bloklar ise Mimarlik Fakiiltesi olarak insa
edilecektir.

Yeni Miihendislik binasinin ingaatina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
baglanmis olup, yapim halen devam etmektedir. 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilina yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3. Enstitiiler

Universitemiz biinyesinde, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiistinde;
. Insaat Miihendisligi ABD
o Makine Miihendisligi ABD
o Jeoloji Miihendisligi ABD
o Cevre Miihendisligi ABD
Kimya ABD
Harita Miihendisligi ABD
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Gida Miihendisligi ABD
[Ikogretim (Fen Bilgisi Egitimi) ABD
Biyoloji ABD
Matematik ABD
Fizik ABD
. Is Saglig1 ve Giivenligi ABD
o Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji ABD
programlari,

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise;
. Isletme ABD
e  Iktisat ABD
o Beden Egitimi ve Spor ABD
J Tarih ABD
[kogretim ABD
Tiirk Dili ve Edebiyat ABD
Egitim Bilimler1 ABD
olmak iizere 22 program faal olarak devam etmektedir.

Enstitiilerimiz degisik birimlerde hizmet vermektedir. Tim enstitiilerin

gegici olarak Konya Bulvar iizerinde daha 6nce Miihendislik Fakiiltesi olarak
kullanilan binaya taginmasi planlanmustir.

Merkez yerleskede Enstitiilerin bulunacagi binanin 3 katli olmasi, bina
oturum alanmin yaklasik 2000 m® ve toplam kapali alanin 5500 m® olmasi
planlanmustir.




4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine bagli olarak
egitim ve Ogretim hizmetlerine Aksaray'da baslamistir. 17 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesinin b) bendine

gore Aksaray Universitesi’ne baglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2012-2013

egitim Ogretim yilinda faaliyetini Merkez Kampiisteki yeni BESYO binasinda
devam etmektedir. Ogrencilere Teorik dersler 10.000 m2 kapali alana sahip idari
hizmet binasinda verilmekte olup, uygulamali derslerini idari binamizin yaninda
bulunan Kapali Spor Salonumuzda yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz ana hedefi kaliteli bir egitimle Tirkiye’yi sportif
anlamda gelecege tasiyacak olan antrendr ve sporculart yetistirmek ayni
zamanda llkemizin istikbali olan Ogrencilere spor sevgisini anlatacak beden
egitimini sevdirerek sporu bir yasam tarzi haline getirecek olan Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerini yetistirmektir.

2013-2014 Egitim- Ogretim doéneminde Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu’nda yer alan boliimler;

1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2. Antrendrliik Egitimi olmak iizere 2 bolim olarak faaliyete devam

etmektedir.




Mevcut idari Alanlar

Yiiksekokulumuz Bodrum katinda Atletizm Kapali Parkuru, Okculuk
Salonu, Miicadele Sporlar1 Salonu ve Halk Oyunlar1 Salonu bulunmaktadir.

Zemin katinda Kantin, Gilivenlik, soforler odasi, Ritim Egitim ve Dans
Salonu, Fitness Salonu, Jimnastik Salonu Giires Salonu, Tenis Salonu ve Squash
Salonu bulunmaktadir.

l.katinda Ozel Kalem, Midiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Boliim Baskanlari, Ogretim Elemanlar1 ve toplant1 odasi, Yazi Isleri,
Muhasebe, Ogrenci isleri, Bilgisayar Laboratuari, derslikler ve konferans salonu
bulunmaktadir.

2 katinda Ogretim elemanlar1 odalari, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiileri yer
almaktadir.

Tesisler

Yiiksekokulumuza ait 500 kisilik Kapali Spor Salonu, Atletizm Pisti ve
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu bulunmaktadir.

5. Saghk Yiiksekokulu
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10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Lisans
diizeyinde (4 y1llik) Saglk Yiiksekokulu acilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilinda Hemgirelik Boliimii ile egitime baglamigtir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (On lisans) Hemsirelik ogrencilerinin de Y.O.K. Karariyla

Yiiksekokulumuz 3. smifina dikey gecis yaptirilmasi ile 6grenime devam
edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarih ve 266-2888 sayili
yazist geregince 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Memurlugu Boliimii
acilarak; 6grenci alinmis ve Egitim-Ogretime ikinci bir boliim ilave edilmistir.

2006 yili Eylil ayinda Zafer Mahallesindeki binasmna tasinan
Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada
hizmet vermektedir.

Yiiksek okul binasi birlesik ii¢ blok halindedir.

A Blok: 4 kathidir.

° Zemin katinda; Konferans Salonu ve Kazan Dairesi

o Birinci katinda; Mikrobiyoloji, Biyokimya, Anatomi Laboratuarlar
ve Derslikler

o Ikinci katinda Bilgisayar Laboratuari, Teknik Dershane ve
Derslikler

° Uciincii katta derslikler bulunmaktadir.

Toplam 4 laboratuar, 1 teknik dershane ve 9 derslik kullanima agilmustir.

B Blok 5 katli olup, yliksekokulumuzun idari odalart bulunmaktadir. C
Blok 2 katli olup, zemin kat spor salonu, birinci kat yemekhane ve ikinci kat
Ogrenci kantini olarak kullanilmaktadir. 2012-2013 akademik yilinda 529
ogrenciye ulasilmustir.

Aymi binada hizmet veren Saglik Hizmetleri Yiksekokulu ile Saglik
Yiiksekokulu’nun Merkez Yerleskeye tasinmasi diisiinlilmemektedir. Binanin
bulundugu konum Aksaray Devlet Hastanesine, Aksaray Gogiis Hastaliklar
Hastanesine, Aksaray Huzurevine, Aksaray Dis ve Agiz Sagligi Hastanesine
yaklasik 500 metre uzakliktadir. 2018 yilindan sonra Dogu Yerleskesi faaliyete
gectigi takdirde Tip Fakiiltesi ile birlikte Saglik Yiiksekokulunun adi
degistirilerek Saghik Bilimler1 Fakiiltesi adi altinda bir bina yaptirilmasi
distintilmektedir.

2013-2014 Egiti -Ogretim déneminde Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu’nda
yer alan boliimler;

1. Hemsirelik

2. Saglik Kurumlari Yonetimi olmak iizere 2 boliim olarak faaliyete

devam etmektedir.




6. Sereflikochisar Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu

Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nun,
2010 yilinda Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 24/9/2010 tarth ve 17352 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
27/9/2010 tarithinde kararlastirllmistir. Yiiksekokul, Uluslararast Ticaret ve
Lojistik Yonetimi, Bankacilik ve Finans, Isletme Bilgi Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri olmak iizere dort boliimden olugmaktadir.
Yiiksekokulumuz, fiziki altyapi, akademik ve idari personel ihtiyacini
tamamlayarak 2011-2012 Egitim ve Ogretim déneminde, &grenci almaya
Bankacilik ve Finans boliimiinde ek yerlestirme ile 31 6grenci alarak baslamis
olup, 2012-2013 egitim dgretim yilinda ise 72 birinci 6gretim, 40 ikinci dgretim
olmak iizere 112 6grenciye ulagsmistir.

Kendi binast halen yapim asamasinda oldugundan kendi binasi
tamamlanincaya kadar gecici olarak Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretim hizmetini gerceklestirmektedir.

2013-2014  Egitim-Ogretim  doneminde  S.Koghisar  Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda yer alan boliim;

1. Bankacilik ve Finans olarak devam etmektedir.




7. Yabanc Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanliginin 12/9/2011 tarihli ve
18597 sayil1 yazis1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 26/9/2011 tarthinde kurulmasi
kararlastirilmistir. Kendi binasi yapilana kadar enstitii binasinda egitim 6gretime
devam edecektir. 2011-2012 yilinda egitime baslamis olup, Ogrencisi

bulunmamaktadir.

8. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu




Yiiksekokulumuz Selguk iiniversitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-
Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve
Otomotiv Programlari) adi altinda egitim-6gretime baslamistir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine baglh
Mantarcilar ve Idari Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi
olmak tlizere toplam bes programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesi'nin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992
tarth ve 21281 sayili Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde
Universitesi'ne baglanmustir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine
Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe Programi acilmistir

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarma dgrenci
alimamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim
birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek
Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Y®onetimi
ve Sekreterlik, programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
[liskiler ve Tanitim, programlar agilmustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalarn programlarinin 2.ci Ogretimlerine 06grenci alim

yapilmustir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul kurulmustur.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlarindan mezun olan
ogrencilerimize TEKNIKER unvani verilmektedir.

2013-2014  Egitim-Ogretim déneminde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda bulunan programlar;
1. Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
. Elektrik
. Tibbi ve Aromatik Bitkiler
. Siit ve Besi Hayvanciligi
. Bahge Tarimi
. Mantarcilik
. Laborant ve Veteriner Saglik
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8. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
9. Makine

10.0tomotiv Teknolojisi

11.Siit ve Uriinleri Teknolojisi
12.Peyzaj ve Siis Bitkileri
13.Veterinerlik

14.Cevre Koruma ve Kontrol
15.Kimya Teknolojisi

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
Mligkiler ve Tanitim, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Cevre
Koruma ve Kontrol boliimleri agilmis ve bugiin itibariyle 15 programla egitim
Ogretime devam etmektedir.

9. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Selcuk iiniversitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-
Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve
Otomotiv Programlari) ad1 altinda egitim-0gretime baslamistir.




1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagh
Mantarcilar ve Idari Programlar Béliimiine baglhh Turizm ve Otel Isletmeciligi
olmak tiizere toplam bes programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992
tarth ve 21281 sayili Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde
Universitesi'ne baglanmustir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Boliimiine
Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe Programi agilmistir

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci gretim programlarina dgrenci
alinmamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim
birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek
Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Y®6netimi
ve Sekreterlik, programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla
Iliskiler ve Tanitim, programlar acilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalarn programlarinin 2.ci Ogretimlerine o6grenci alim
yapilmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
iki ayr1 okula boliinmiistiir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlardan mezun olan
ogrencilerimize MESLEK ELEMANI unvani verilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlar;

1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3. Turizm ve Otel Isletmeciligi
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4. Halkla Iliskiler ve Tanitim
5. Ozel Giivenlik ve Koruma
6. Isci Saglig ve Is Giivenligi

Programlari olmak iizere 2013-2014 akademik yilinda 6 programla devam
etmektedir.

10.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2L

Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde
Universitesine bagli olarak 1992 yilinda agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilina kadar Hemsirelik programinda 6n lisans egitim vermistir. 10.10.1996
tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Lisans diizeyinde (4 yillik)
Saghik Yiiksekokullarinin acilmasiyla Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmistir.

Yiksekokulumuzda  1997-1998  o6gretim  yilinda  agilan ~ Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 07.03.2000 tarihli ve 526-4876 sayil1 yazis1 geregince, 2000-2001
egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuar Programina 6grenci alinmig ve
ikinci bir program ilave edilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken; adi ve
baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulan
Aksaray Universitesi’ne Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla




baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz kendine ait binada
Saglik Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
2013-2014  Egitim-Ogretim  yilinda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 2 boliim ve 2 program bulunmakta olup, bulunan programlar;
1. Tibbi Laboratuar Teknikleri
2. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi yer almaktadir.

11.Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar ~ Berat ~ Comertoglu ~ Meslek  Yiiksekokulumuz
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16.10.1997 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca uygun
goriilerek Nigde Universitesi’ne bagli olarak agilmistir ve 1997-1998 Egitim-
Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde Pazarlama ve Isletme
Programi olmak iizere iki programda 97 6grenci ile Egitim-Ogretim hizmetine
baglamistir.

Yiiksekokulumuz ilk olarak Ilce merkezinde Belediye’ye ait 2 katl bir
binada hizmet vermeye baslamis, daha sonra Emniyet Genel Miidiirliigi’ne ait 3
katli bir binada hizmetine devam etmistir. 2003 yilinda Ilge’nin hayirsever
isadamlarindan Saymn Berat COMERTOGLU tarafindan yaptirilan  ve

Universitemize hibe edilen ve son derece modern tasarlanmig bir binaya
kavusulmustur. Neticede, Nigde Universitesi Senatosu’nun almis oldugu kararla
Yiksekokulumuzun ismi, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.




Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken; Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467
sayitli Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve baglantis1 degistirilerek Aksaray
Universitesi’ne baglanmstir.

2008 Yilinda Turizm ve Yerel Yonetimler Boliimlerinin agilmasiyla
Meslek Yiiksekokulumuz Isletme, Pazarlama, Turizm ve Yerel Yonetim
Béliimleriyle hizmete devam etmektedir. Okulumuz 8382 m® acik alan
icerisinde 475 m2 kapali alan1 olan bir binadan olugmaktadir. Zeminle birlikte 5
kattan olusan binamizda 20 adet derslik, 1 adet kiitiiphane ve okuma salonu, 12
adet 0gretim elemani odasi, 1 adet 140 m? kantin, 1 adet 152 m? Yemekhane, 1
Adet konferans salonu yer almaktadir. Bina ¢evresinde okulumuza ait 1 adet
futbol, 1 adet basketbol ve voleybol sahasi yer almaktadir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Sereflikochisar Berat Comertoglu
Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlar;

1. Yerel Yonetimler

2. Turizm ve Otel Isletmeciligi

3. Pazarlama

4. Isletme Yonetimi olmak iizere 4 adet programlar Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

12. Ortakoy Meslek Yiiksekokulu
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Aksaray  Universitesi ~ Ortakdy  Meslek  Yiiksekokulu, Nigde
Universitesi'ne bagli olarak 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla
kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006
tarthinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile ad1 ve baglantisi
degistirilerek Aksaray Universitesi’ne baglanmustir.

1994 yilinda gecici bir binada egitime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda insaatt tamamlanan kendi binasina taginmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 30.000 m? acik agaclik alan igerisinde 5.400 m? kapal1 alana
sahiptir. Okulumuz binasi igerisinde; 6grenci yemekhanesi, kantin, kiitiiphane ve
idari alanlar ile teknik resim salonu, makine atdlyesi, bilgisayar laboratuvar: ve
diger laboratuar ve atélyelerin yani sira 14 adet derslik bulunmaktadir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda yer
alan programlar;

1. Bankacilik ve Sigortacilik

. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

. Elektronik Teknolojisi

. Isletme Y&netimi

. Makine

. Maliye

. Mekatronik

. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari olmak iizere 8 program olarak
devam etmektedir.

13.Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
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2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve dgretime baslayan Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu, tagidigr isme yakisir bir giizellik ve hizla gelismektedir.
Yiiksekokulumuz, Aksaray sehir merkezinden 45 km uzaklikta, tarihin ve
doganin ayricalikli bir varisi olan Gilizelyurt il¢esinde kurulmustur. Glizelyurt
Meslek Yiiksekokulu Seracilik, El sanatlari, Gida Teknolojisi, Mimari
Restorasyon, Ascilik, Seramik ve Cam ve Cinicilik ve Turizm ve Otel
Isletmeciligi programlari ile 6gretime devam etmektedir.

Giizelyurt ilge Kaymakamlig1 ve Belediyesi, Giizelyurt Belediye binasini
Meslek Yiiksekokuluna tahsis etmistir. Su anda Meslek Yiiksekokulumuz,
Tahsis edilen bu binada hizmet vermektedir.

Sonraki yillarda ilgenin gelisimine ve ihtiyacina gore Tas Isciligi
programinin da agilmasi planlanmaktadir.

2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde Glizelyurt Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan programlar;

1. Ascilik

. Geleneksel El Sanatlari
. Gida Teknolojisi

. Mimari Restorasyon

. Seracilik

. Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi olmak iizere 6 programla devam
etmektedir.




E — Insan Kaynaklar:
1. Akademik Personel

Universitemiz ~ birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi {izere
01.03.2014 itibariyle toplam 648 akademik personel gorev yapmaktadir.

Rektorliik

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

islami ilimler
Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Aksaray Sos. Bil
M.Y.O.

Aksaray Tek. Bil
M.Y.O.

Saghk Hizmetleri
M.Y.O.

Saghk Yiiksekokulu

S:Kochisar Uygulamal
Teknoloji ve igletrmeciiik
Yiiksekokulu

‘YabanaDiller YO

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Ortakoy
M.Y.O.

SKochisar Berat
ComertofuM.YO.

Giizywrt MYO.

Eskil Meslek Yiiksekokulu

Tablo 1. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolart




2. idari Personel
Universitemiz ~ birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi {izere
01.03.2014 itibariyle toplam 314 idari personel gorev yapmaktadir.

Genel 30
Sekreterlik 23 ) 4 ;
Personel 1 12
Daire Baskanh@:

Strateji Gelistirme 19 19
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler 22
Daire Baskanh@:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg:

Bilgi Islem

Daire Baskanhg
Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanh@:

Ogrenci Isleri

Daire Baskanhg
Yapu isleri ve Teknik
Daire Baskanh@:
Hukuk

Miisavirligi

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Egitim

Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Aksaray Teknik Bilimler
M.Y.O.

Saghk Hizmetleri
M.Y.O.

Saghk Yiiksekokulu

SKochisar Uygulamah Teknolojive Isletmecilik
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

Ortakoy
M.Y.O.

S.Kochisar Berat Comertoglu M.Y.O.

Giize Yurt Meslek Yiiksek Okulu
Eskil Meslek Yiikselokulu

Toplam

Tablo 2. Aksaray Universitesi Dolu Idari Personel Kadrolar
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3. Ogrenci Sayilar
3.1. Fakiilte/ Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Ogrenci Sayilar
Universitemiz Lisans / Onlisans / Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
kapsaminda okumaya devam eden 68renci sayilarimiz tabloda gosterildigi lizere
19.03.2014 itibariyle toplam 15.163tiir.

Hazirhik Simfi 1. Simf 2. Smif 3. Simf 4. Simf G.Toplam

FAKULTE/YUKSEKOKUL
/MESLEK Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

iktisadi ve idari Bilimler 292 204 165 222
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Saghk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sereflikoghisar Uygulamah
Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu

FAKULTELER /
YUKSEKOKULLAR
TOPLAM

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ortakéy Meslek
Yiiksekokulu

Sereflikoghisar Berat
Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu

Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu
MESLEK
YUKSEKOKULLAR
TOPLAM




3.2.  Enstitii Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans Doktora
ENSTITULER Erkek Erkek TOPLAM

Sosyal Bilimler Enstitiisii 335 22 528

Fen Bilimleri Enstitiisii 623 26 911

ENSTITU TOPLAM 958 48 1439

3.3. Lisans/ Onlisans / Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

LiSANS OGRENCI SAYISI

ONLISNS OGRENCI SAYILARI

YUKSEKLISANS OGRENCI
SAYILARI

DOKTORA OGRENCI SAYILARI 24 48

GENEL TOPLAM 6736 8427
*2013-2014 Egitim- Ogretim Dinemi Ogrenim Tiirleri Itibariyle Ogrenci Sayilar:




Il - PERFORMANS BILGILERI
A — Temel Politika ve Oncelikler
2014-2016 Donemi Orta Vadeli Programda,;

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma
Plani (2014-2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
kabul edilmigtir. Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayic
ekonomik biiyiimenin yani swra hukukun tistinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet giicii, insani gelismislik, c¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin
stirdiirtilebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmuistir.

Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda onemli bir adim

olan Onuncu Kalkinma Plami “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”, “Yenilik¢i

Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabiliv Mekdanlar, Siirdiiriilebilir
Cevre” ve “Kalkinma Igin Uluslararasi Isbirligi” olmak iizere dort ana
basliktan olusmustur.

Planda yapisal mahiyette ¢oziim getirilmesi gerektigi diistiniilen 25 alana
vonelik “oncelikli doniisiim programi” olusturulmustur.

Biitce siirecini baglatan ve 2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli
Programda (OVP), yeni plan doneminde bicim ve icerik degisikligine
gidilmigtir. Yeni tasarimda sadece belirli makroekonomik amag¢, hedef ve
politikalara  yer verilmistir.  Sektorel, sosyal ve bolgesel hususlar,
makroekonomik ¢ergceveye dogrudan katki saglayacak politikalarla sl
tutulmustur.

Uc yiullik bir bakis acisina sahip olan ve her yil yenilenen OVP’ de, Plan
perspektifinin yam sira son dénemde i¢ ve dis piyasalarda yasanan gelismeler
de dikkate alinmistir.

Kalkinma Planinda yer alan politikalardan 2014 yilinda hayata
gecirilmesi ongoriilenlere iliskin faaliyet ve projelere 2014 Yili Programinda
yer verilecektir

Biiyiime bashg altinda;

2014 yilinda GSYH biiyiimesi yiizde 4 olarak ongoriilmiistiir. 2015 ve
2016 yillarinda ise tiretken alanlara yonelik yatirimlarla desteklenen, daha ¢ok
yurt i¢i tasarruflarla finanse edilen, verimlilik artisina dayali bir biiyiime
stratejisiyle GSYH artis hizi yiizde 5 olarak hedeflenmigtir.
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Program doneminde, reel olarak yillik ortalamada, ozel ve kamu tiiketim
harcamalarimin yiizde 3,5, ozel sabit sermaye yatirimlarimin yiizde 7,7, kamu
sabit sermaye yatirimlarimin ise yiizde 3,3 oraminda artmasi ongoriilmektedir.

Son yillarda onemli élgiide diigen yurt ici tasarruflarin donem boyunca
artarak Program donemi sonunda yiizde 16’ya ulasmasi beklenmektedir. Bu
gelismede ozel kesim tasarruflarindaki artis belirleyici olacaktir.

Program donemi boyunca kamu ve ozel kesim tasarruf yatirim agiginin
azalmasi ongortilmektedir.

Kamu Maliyesi bashg altinda;

2013 yili sonunda yiizde 0,8 olacagi tahmin edilen kamu kesimi aciginin
GSYH’ ya orammmin, Program donemi sonunda yiizde 0,5°e gerilemesi
hedeflenmektedir.

2016 yuli genel devlet agigrmin GSYH' ya oranmwmin, 2013 yilinda
gercgeklesmesi  beklenen yiizde 1 seviyesinden yiizde 0,5°e diismesi
hedeflenmektedir.

2013 yilinda GSYH’ ya oran olarak yiizde 0,9 diizeyinde olmasi beklenen
program tamimlt kamu kesimi fazlasimin siirekli artarak Program donemi
sonunda yiizde 1,3 e yiikselmesi ongoriilmektedir.

Genel devilet harcama ve gelirlerinin GSYH’ ya oranlarinin, 2013
vilindaki swrasiyla yiizde 40,8 ile yiizde 39,7 olan seviyelerinden Program
donemi sonunda kademeli bir azalisla yiizde 38,2 ve yiizde 37,7 ’ye gerilemesi
beklenmektedir.

2013 yilinda GSYH’ ya oran olarak yiizde 29 olarak gerceklesen sosyal
giivenlik primleri dahil, red ve iadeler hari¢ vergi yiikiiniin tedrici bir azalisla
Program donemi sonunda yiizde 28,3 e gerileyecegi ongoriilmektedir.

GSYH’ ya oran olarak, 2013 yilinda yiizde 35 diizeyinde gerceklesmesi
beklenen AB tamimli genel yonetim nominal borg stokunun Program donemi
sonunda ytizde 30’a gerilemesi ongortilmektedir.

Istihdam bashg altinda;

Program doneminde isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasina yonelik
uygulanacak politikalar sonucunda tarim disinda ilave 1.809 bin kisinin
istihdam edilmesi beklenmektedir. Bu dénemde tarim istihdaminda beklenen
simirly  artisin  etkisiyle toplam istihdam artiszmin 1.833 bin kisi olacag
ongoriilmektedir.




2013 yui sonunda yiizde 51 olmast beklenen isgiiciine katilim oraninin
donem sonunda yiizde 51,9°a ulasmasi hedeflenmektedir. Is ve aile yasamini

wyumlagtirma politikalarinin hayata gegirilmesiyle, kadinlarin isgiiciine katilim
oranmmin 2013 yilina gore 1,3 puan artarak yiizde 32,7 ’ve ulasacagi tahmin
edilmektedir.

2013 yilinda yiizde 46,2 olmast beklenen istihdam oranimin donem
sonunda yiizde 47,3’e yiikselmesi beklenmektedir. Béylece donem sonunda
toplam 27.525 bin kisi istihdam edilmis olacaktir.

Istihdamda tarim sektériiniin agirhgimin 2013 yilinda yiizde 23,6 olarak
gerceklesmesi beklenirken, donem sonunda bu orann yiizde 22,1 e gerileyecegi
tahmin edilmektedir.

2013 yili sonunda yiizde 9,5 olacagi tahmin edilen issizlik oraninin 2016
vilinda yiizde 8,9 seviyesine gerileyecegi ongoriilmektedir.

Makro ekonomik politikalar 1is1ginda...

Biiyiime cercevesinde;

Onuncu Kallinma Plant uzun donemde potansiyel  biiyiimenin
artirllmasina yonelik yapisal politikalar: ortaya koymustur. OVP déneminde bir
vandan bu yapisal politikalar siirdiiriilecek, diger yandan biiyiimenin potansiyel
seviyelerine dogru yiikseltilmesi icin gerekli kisa vadeli politikalar
uygulanacaktir.

Program doneminde yiiksek biiyiime ortamina gegisin saglanmasinda
verimliligin ve tasarruflarin artirilmasi, is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi,
isgiicti piyasasimin etkinlestirilmesi ve ozel yatirimlarin canlandirilmast kritik
onem tasimaktadir. Bununla birlikte, daha uzun vadede potansiyel biiyiimenin
artirtlmast hedefi dogrultusunda kaynaklarin tiretken alanlara yénlendirilmesi
ve sanayilesme stirecinin giiclendirilmesi geregi bulunmaktadir. Bu sekilde
istikrarly verimlilik artislar: saglanarak ve rekabet¢i iiretim yapist desteklenerek
cari agik stirdiiriilebilir diizeylere indirilebilecektir. Biiyiimenin kapsayiciligi ve
surdiriilebilirligi agisindan ise bir taraftan isgiicii piyasasi politikalarinin
giiclendirilmesine, diger taraftan ise bolgelerin gelisme potansiyellerinin
harekete gecirilmesine yonelik politikalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Program déneminde biiyiimenin daha dengeli bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bunun icin, istihdam ve ozellikle verimliligin biiyiimeye
katkilarinin artirilmasi onem tasimaktadir. Bu sayede, biiyiime daha kapsayici
ve istikrarli hale gelirken, toplumun tiim kesimleri de biiyiimeden
faydalanabilecektir.




Makroekonomik istikrarin giiclendirilerek korunmasi amaciyla para,
finansal sektor, maliye ve gelirler politikalar: esgiidiim i¢erisinde yiirtitiilecektir.

Orta vadede sanayi sektoriinde enerji, ulasim ve isgiicii gibi tiretim
maliyetlerinin diistiriilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Yurt iginde tiretilen mallarin daha fazla tercih edilmesi icin tiiketicilerin
bilgi ve farkindalik diizeyi artirilacaktir.

Dogal kaynak zenginliginin ve tarimsal itiriin cesitliliginin, teknolojiyle
saglanan yoéntemler ve hizmetler yardimiyla tiretime ve rekabet avantajina
doniistiiriilmesine yonelik politikalara agirlik verilecektir.

Ekonominin enerji yogunlugunu azaltmak iizere enerji verimliligi
calismalarina devam edilecektir.

Ar-Ge tabanl, yenilik¢ci ve yiiksek katma deger yaratan iiretim
desteklenecektir. Bu dogrultuda, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri 6zel sektor odakli
olacak sekilde artirilacak, elde edilecek ¢ciktilarin ticarilestirme ve markalasma
stire¢leri hizlandwrilacaktir.

Kamu ve ozel kesim yatirnmlart birbirlerini tamamlayacak sekilde
biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinacaktir.

Piyasalarin ve rekabet ortaminin iyi islemesi, fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi, is ve yatirim ortammmin cazip ve ongoriilebilir hale gelmesi
desteklenerek yerli ve uluslararasi dogrudan yatirimlarin artiridmasi

saglanacaktir. Is ve yatinm ortamimin gelistirilmesi kapsamindaki ¢alismalar

ortak sorun alanlarina odakli, daha etkin ve sonu¢ alict bir bicimde
surdiirtilecektir.

Ulastirma, lojistik, enerji gibi fiziki kamu altyapt yatirimlari; 6zel kesimde
tiretim maliyetlerinin azaltilmasini, yeni tiretim kapasitelerinin olusturulmasini,
boylece iiretimin saglikli ve rekabetci gelismesini destekleyecek sekilde
planlanacak ve yiiriitiilecektir.

Yurt i¢i kaynaklarin biiyiimenin finansmanmina daha fazla katki vermesi
saglanacaktir.

Harcanabilir gelir artistyla uyumlu bir ozel tiiketim yapisinin olusmasina
ve boylece yurt i¢i tasarruflarin artmasina destek verecek yapisal ve makro
ihtiyati tedbirler alinacaktir.

Hem kamu hem de ozel kesimde israfi azaltmaya yonelik politikalar
uygulanacaktir.

Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandwrilacaktir.

Teknolojik gelisme ve yerli iiretimin artirtlmasinda kamu alimlart etkin
bir arac olarak kullanilacaktir.




Organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, kiiciik sanayi
siteleri ve endiistri bolgeleri uygulamalar: gelistirilecek; kulucka ve is gelistirme
merkezleri ile hizlandiricilarin nicelik ve nitelikleri artirilarak etkin bir sekilde
hizmet vermeleri saglanacak; kiimelenme desteklenecektir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu ogrenme yaklasimi ¢ercevesinde isgiicti piyasasiyla uyumunu giiclendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim stirdiiriilecektir.

Biiyiimenin  siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gelir dagilimini
iyilestirmeye yonelik olarak izlenen politikalara devam edilecektir.

Bolgesel gelisme politikalariyla bolgeler arasi gelismislik farklar
azaltilacak, tiim bélgelerin potansiyeli degerlendirilerek bdlgesel rekabet
giicleri artirtlacak ve biiyiimeye katkilar: azami seviyeye ¢ikarilacaktir.

Cevre dostu yaklasimlarin barimdirdigt yeni is imkanlari, gelir kaynaklari,
tirtin ve teknolojilerin gelistirilmesine yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil
biiyiime desteklenecektir.

Kentsel doniisiimde katma deger yaratan sektorlerin, yaratict
endiistrilerin, yiiksek teknolojili, ¢evreye duyarli yenilik¢i tiretimin ve enerji
verimliliginin desteklenmesine onem verilecektir.

Maliye Politikasi cercevesinde;

Maliye politikasi, ekonomik ve finansal istikrarin desteklenmesine, yurt ici
tasarruflarin artirllarak cari agigin kontrol altinda tutulmasina ve biiyiime
potansiyelinin yukart ¢ekilmesine yardimci olacak sekilde wygulanacaktir.

Kamu kesimi borglanma gereginin makul seviyelerde tutulmas: suretiyle
maliye politikasinin stirdiiriilebilirligi gozetilecek, kamu maliyesi alaninda
gecmis donemde elde edilen kazanimlarin gelecek donemde de devam etmesi
saglanacaktir.

Harcama programlarimin énceliklendirilmesi ve harcamalarin etkinliginin
artirtlmasiyla faiz disi harcamalar kontrol altinda tutulacaktir. Kamu cari
harcamalarinin etkinlestirilmesiyle elde edilecek mali alan, ozellikle biiyiimeyi
destekleyecek kamu altyapr yatirimlarinda, tesviklerde ve Ar-Ge desteklerinde
kullamlacaktir.

Kamu Harcama Politikasi cercevesinde;

Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklasimi ¢cergevesinde

ve belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve kamu

idarelerinin kendilerine tahsis edilen odenekleri ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmasi esastir.




Kaynak  kullamiminda  etkinligi  artirmak ve hesap verebilirligi
Qiiclendirmek amaciyla, yeni harcama programlart uygulamaya gegirilmeden
once pilot uygulamalara gidilecek ve etki analizi ¢calismalart yapilacak, mevcut
programlar etkililik ve etkinlik bakimindan gozden gegirilecektir.

Biitce hazirlik siirecinde, personel harcamalar: disinda kalan diger cari
harcamalara yoénelik odeneklerin sifir tabanli biitce ilkesiyle belirlenmesine
Ozen gosterilecektir.

Harcama programlar yalnizca varlik sebebini olusturan amaclara uygun
olarak ve belirlenmiy siireler ddhilinde yiiriitiilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarimmin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda
ver alan politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik planlarda yer alan
onceliklerin biit¢ce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilmasi
saglanacaktir.

Kamu mali yoénetimi alaninda yapilan reformlarin  uygulamasini
giiclendirmek amaciyla kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biitce
yvapisina kademeli olarak gegilecektir.

Kamu ozel isbirligi kapsaminda yapilacak yatirimlar, sozlesmelerden
dogacak yiikiimliiliiklerin kamu mali dengeleri tizerindeki etkileri goz oniinde
bulundurularak planlanacaktir.

Kamuda hizmet alimlarina iligkin mevcut politikalarin etkinligi, fayda ve
alternatif maliyet analizleri yapilarak degerlendirilecektir.

Kamu harcamalarimin tahsisinde egitim oncelikli sektor olmaya devam
edecektir.

Kamu Yatirim Politikasi cercevesinde,

Kamu yatirimlarimin biiyiimeye, ozel kesim yatirimlarint desteklemeye,
bolgelerin gelisme potansiyellerini harekete gecirmeye, istihdami ve iilke
refahini artirmaya katkisinin azami seviyeye ¢ikarilmasi temel amactir.

Kamu yatirim  odenekleri  ozel  sektoriin  iiretken  faaliyetlerini
destekleyecek nitelikteki altyapr yatirimlarina yonlendirilecek, bu kapsamda,
demiryolu, liman, lojistik merkezi gibi alanlara ozel 6nem verilecektir.

Kamu yatirim projeleri onceliklendirilerek, kisa siirede tamamlanacak
projelere yogunlasilacak, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak
amaciyla idame-yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarina
agirlik verilecektir.

Kamu ve ozel kesim yatirnmlar: birbirlerini tamamlayacak sekilde
biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinarak, kamu yatirimlari, 6zel sektor tarafindan




gerceklestirilemeyecek ~ ekonomik  ve  sosyal  altyapr  alanlarinda
yvogunlastirilacaktir.

Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik,

icgme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama
sektorlerine oncelik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci gii¢lendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
Kuruluslarimin kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi cercevesinde,

Kamu  kaynaklarvmin  etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde
kullanilabilmesini temin etmek iizere yiiriirliige konulan, oziinde saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun giiclendirilmesi gibi temel esaslart barindiran
kamu mali yonetimi ve kontroliine iliskin temel reformlar 6nemli él¢iide hayata
gecirilmis bulunmaktadir. Bununla birlikte, reformlardan amaglanan faydanin
temin edilebilmesini saglamak tizere uygulama etkinliginin artirilmasi ile
reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek diizenleme, istisna hiikiimleri ve
uygulamalardan kaginilmasi onem arz etmektedir. Bu c¢ergevede, stratejik
planlarin performans programlart ve biitcelerle iliskisinin giiclendirilmesi, ¢ok
villi biitceleme anlayisimin yayginlastiriimasi, i¢c ve dis denetimin etkin ve
koordineli bir sekilde calismasimin saglanmast ve i¢ kontrol sistemlerinin
saglikl bir sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina
uyum diizeyinin artirldmasi saglanacaktir.

Kamu mali yonetiminin insan kaynaklart altyapisi nitelik ve nicelik olarak
giiclendirilecektir.

Istihdam Politikalar: cercevesinde;

Son donemde isgiiciine katilim, istihdam, issizlik, kayit disi istihdam,
isgiictiniin egitim seviyesi ve verimliligi gibi gostergelerde olumlu gelismeler
saglanmis olmakla birlikte gerek bu alanlarda daha fazla ilerleme kaydedilmesi
ihtiyaci gerekse isgiicii piyasasindaki katiliklar, kidem tazminati ve alt isverenlik
gibi yapisal sorunlar énemini korumaktadr. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir ve
kapsayict  biiyiime anlaywsiyla istihdam imkdanlarimin  gelistirildigi, isgiicti
piyvasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli isgiiciiniin artirildigr daha rekabet¢i bir
isgticti piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.




Bireylere isgiicii piyasasimin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki
beceriler kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek ve aktif isgiicti
politikalar etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Etkin ve biitiinciil bir istihdam politikast izlenerek; kadin, gen¢ ve

engelliler basta olmak iizere, isgiictine katilim ve istihdam oranlari artirilmaya
devam edilecektir.
Ozel istihdam biirolart yayginlastirilacak ve faaliyet alanlari gegici is

iliskisini de kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Boélgesel diizeyde farkli dinamiklere tabi olan issizlik sorununun
¢coziimiine yonelik olarak isgiicii piyasast ayrintili analiz edilecek ve bélgeye
ozgti stratejiler gelistirilecektir.

Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirtimast ve iiretken duruma
Qecgirilmesine  yonelik  olarak  sosyal  yardim-istihdam  baglantis
giiclendirilecektir.

Kayit digt istihdam ve kayit dusi ticretle miicadele edilerek kayitli ¢alisan
sayisi artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

Aksaray Universitesinin bu besinci performans programi; istikrarla
bliyiime neticesinde, bliylime ile istikrara gegisin ilk ¢ercevesini olusturmak
amaciyla hazirlanmistir. Bilim 1s18inda planlanan faaliyetlerimizin tespitinde
reel sektoriin ihtiyaclar ile biiylime ve istthdam odaklilik 6n planda tutulmustur.
Performans programimizda yer alan amag¢ ve Onceliklerin tespitinin yani sira
uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamuoyu ile ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi sunulmasi sorumluluguna da 6zen gosterilmistir.

Aksaray Universitesi istikrar i¢inde biiyiirken, ulusal ve kiiresel dlgekte
rekabet giiciine sahip bicimde bilgi toplumuna doniisen Tiirkiye hedeflerine
ulagma siirecini yonetmeyi planlamistir. Boylelikle iilkemizin geng, egitimli ve
girisimci insan giiclinii arttirmayi, uluslararasi rekabete agik sanayisini
giiclendirmeyi, dogal ve kiiltiirel degerleri ile toplumsal refahin yayginlasarak
artmasi i¢in uygun ortamin hazirlanmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda risk
degerlendirmesinde esnek davranabilen yetkin alt yonetim, kaliteli biirokrasi,
seffaf ilist yonetim, evrensel nitelikte diizenleme, denetleme ve yaptirim
siireclerinin sekillendirildigi bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Planli bir alt
yapt ile bilyilyen Universitemizin ihtiyaclarmi etkin sekilde belirlemek ve
karsilamak i¢in, kurumsal iletisim ve isbirligi mekanizmalar giiclendirilecektir.
Ozel kesim ve kamu kesiminin aktdrleri arasinda bilim ve egitim amagl iiretime
yonelik yonetisim kalitesi arttirilarak, sinerjik ortam saglanacaktir. Bu
cergevede, igerigi gelismelere bagli olarak, hedefler zaman igerisinde risk
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faktorleri de dikkate alinarak sekillendirilecek mikro ve makro boyutlar giiglii
bireysel ve kurumsal odakli yonetim konsepti olusturulacaktir.
Universitemizde; 2014 yilinda tahsis edilen ddenekler belirlenen politika

ve oOncelikler dogrultusunda tanzim edilerek, etkili harcama programlari
siirdiirtilecek ve nitelikli kamu harcamasi ile personel ve sosyal giivenlige iliskin
harcamalar disinda sifir tabanli biitceleme ilkesi benimsenecektir. Bu politikanin
yiriitiilmesinde esas alinacak mali kurallara iliskin yasal ve kurumsal altyapi
olusturulacaktir. Biitce kisit1 dikkate alinarak, belirlenen oncelikler ¢cercevesinde
kaynak tahsisi siirekli gozden gecirilecektir. Bu kapsamda oOnceligini yitirmis
faaliyetler ve projeler gerekirse tasfiye edilecektir. Yonetim sorumlulugunun
giiclendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde uygulanmasina yoOnelik tedbirler alinacaktir. Kaynak
kullannminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak iizere performans esash
biitceleme sistemi yiiriitiilecektir.

2014 yilinda yatirimlarin etkinligi arttirllmaya devam edilecek; yatirimlar
oncelikli sosyal ihtiyaclar1 giderecek ve Tlretken faaliyetleri destekleyecek
nitelikteki altyapiya yonlendirilecek; sektorel, bolgesel ve kiiresel gelismelere
Uyum yoniindeki amaglarin gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak
kullanilacaktir. Yatirimlarin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi ve
sermaye Odeneklerinin daha etkin kullanilmas1 ¢alismalarina devam edilecektir.
Egitim, teknolojik arastirma, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine
yonelik yatirimlara Oncelik  verilecektir. Bdylelikle yatirimlar, bolgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ile gelismiglik farklarinin azaltilmasinda
etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Kiiresel egitim ile biitiinlesme yoniinde
ortaya konulmasi gereken politika ve Onceliklerin hayata gecirilmesi ig¢in
sirdiiriilecek caligsmalarla 1lgili yatinmlar hizlandirilacaktir. Gerektiginde
kaynak ihtiyacim1 karsilamak amaciyla altyapr yatirnmlarinda ozel sektor
katilimini saglayici modeller gelistirilecektir. Yatirimlarin uygulama asamasinda
oncelikle, sorun ve ¢oziim odakli analizlerle nitelikli yapilabilirlik etiit ve
analizleri yapilacaktir.

Program doneminin gelisme eksenleri icerisinde sektorel rekabet
gilicimiiziin arttirilmasi amaciyla; is ortamu iyilestirilecek, gelirlerin bir havuzda
toplanmas1 saglanarak finansal kaynak sistemi gelistirilecek, Ar-Ge ve
yenilikgilige destek verilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde isgiicii piyasasinin gelistirilmesine yonelik politikalar
dogrultusunda, egitimin isgiicli talebine duyarliligi gdz Oniine alinacaktir. Bu
amacla ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede; is
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diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiclinlin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicii arasindaki isbirligini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yasam
boyu egitim stratejisi hazirlanacak, bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel,
ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar géz Oniinde tutularak birim ve
programlarimiz  gii¢lendirilecek, nitelikli isgiici  yetistirmeye yoOnelik
faaliyetlerin belirlenmesinde 6zel sektor katkis1 saglanacaktir.

Diislinme, algilama, problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, cagdas, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi
toplumu insanin1 yetistirmek amag¢lanmistir. Bu dogrultuda; egitimde kaliteyi,

verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini artirmaya yonelik idari yap1
diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip edilerek gerekli giincellemelere devam
edilecek, etkin bir yoOnlendirme sistemi kurulacak, donanim ihtiyaglari
karsilanarak fiziki altyap1 gelistirilecek, ihtiya¢ duyulan birim ve programlarda
ogretim lyesi eksikligi giderilecek, bilgi teknolojilerinin  kullanilmasi
yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri
gelistirilecektir.




B — Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1 — Egitim ve Ogretim Kalitesi

Ogretim {iyesi sayisinin standartlara uygun seviyede
tutulmasi

Fiziki alan miktarinin arttirilmasi

Techizat ve donanim eksikliginin giderilmesi
Veriye ulasim imkanlarimin arttiritlmasi

Ogretim elemani kalitesinin arttirilmasi

Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

Mesleki kariyer imkanlarinin yiikseltilmesi

Idari personel niteliginin arttiriimasi

1) Akademik Hizmet Kalitesi

Fiziki alan miktarinin arttirilmasi

2) Idari Hizmet Kalitesi Techizat ve donanim eksikliginin giderilmesi

Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

Mesleki kariyer imkanlarinin yiikseltilmesi
Uluslararas1 akreditasyon ve isbirliginin saglanmasi
Bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi

3) Ogrenci Egitim Diizeyi Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

Ortadgretimden kaynaklanan mesleki, teknik ve
yabanci dil eksikliklerinin giderilmesi

Stratejik Amag 2 — Ar-Ge ve Inovasyon Kapasitesi

Universitemiz gelisim planina uygun olarak Merkezi
Laboratuvar, TEKMER ve TEKNOKENT kurulmasi

1) Ar-Ge ile Ilgili Merkezlerin Yerel Giigler ile Isbirliginin Arttirilmasi

Kurulmasi Ulusal ve Uluslararasi Diger Universitelerle
Isbirliginin Saglanmasi

Uretilen Bilginin Topluma Kazandirilmas1




PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI ve FAALIYET MALIYET TABLOLARI

Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Ogretim liyesi sayisi standartlara uygun seviyede tutulacaktir.

2014 yilinda yeni alinacak 6gretim Uyeleri ile 6gretim (iyesi sayisi standartlara uygun seviyede tutulacaktir.

1 | Atama izni alinan akademik personel sayisi

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Dist

Toplam




) 1 - Ogretim iiyesi tandartl i
Performans Hedefi Ogretim {iyesi sayisi1 standartlara uygun seviyede
tutulacaktir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 Yilinda Ogretim iiyesi sayisinin standartlara uygun seviyede tutulmasi

01 | Personel Giderleri 24.305.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.732.002,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 28.037.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 28.037.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Universitemiz gelisim plani dogrultusunda derslik ve laboratuar insa
edilecektir.

2014 yilinda gelisim plani dogrultusunda derslik ve laboratuar insa edilecektir.

Olgii Birimi

1 | Tamamlanan derslik ve laboratuar sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Fiziki alan miktarinin arttirimasi 12.300.000,00 12.300.000,00




2 - Universitemiz gelisim plam1 dogrultusunda

Performans Hedefi
derslik ve laboratuar insa edilecektir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Fiziki alan miktarinin arttirilmasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 12.300.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.300.000,00

Déoner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 12.300.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Teknolojik gelismeler dogrultusunda techizat ve donanim
ihtiyaglarimiz; toplulastinimis d6deneklerle, fizibilitesi yapilarak ve
merkezi alim yontemiyle karsilanacaktir.

2014 yilinda Teknolojik gelismeler dogrultusunda teghizat ve donanim ihtiyaglarimiz; toplulastiriimis 6deneklerle, fizibilitesi
yapilarak ve merkezi alim ydntemiyle karsilanacaktir.

2012 2013
208 200

2 ’Teghizi tamamlanan &gretim elamani ofisi sayisi 108 | 100 ‘

3 ’Teghizi tamamlanan laboratuvar sayisi 25 | 20 ‘

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam




Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

3 - Teknolojik gelismeler dogrultusunda techizat ve
donanim ihtiyaglarimiz; toplulastirilmis 6deneklerle,
fizibilitesi yapilarak ve merkezi alim yontemiyle
karsilanacaktir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2014 yilinda Teghizat ve donanim eksikliginin giderilmesi

01 | Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.749.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.749.000,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.749.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Kurulan altyapi aginin sagladigi imkanlarin yayginlastiriimasina
devam edilecektir.

2014 yilinda Kurulan altyapi aginin sagladigi imkanlarin yayginlastiriimasina devam edilecektir.

1 | Alinan basili yayin sayisi

2 | Alinan yazil yayin sayisi

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam




Performans Hedefi 4 - Kurulan altyap1 aginin sagl'c.ldlgl 11.nkan1ar1n
yayginlastirilmasina devam edilecektir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Veriye ulasim imkanlarinin arttirilmasi

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 380.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 380.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 380.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Patent, proje, yayin ve arastirma tesvik edilerek, bu calismalarin mali
acidan desteklenmesi saglanacaktir.

2013 yilinda Patent, proje, yayin ve arastirma tesvik edilerek, bu calismalarin mali agidan desteklenmesi saglanacaktir.

Olgii Birimi

1 | Desteklenen galisma sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim elemani kalitesinin arttirimasi 358.000,00 358.000,00




Performans Hedefi 5 - Patent, proje,.yayln ve aragtirma tes.vikwedilerek, bu
calismalarin mali agidan desteklenmesi saglanacaktir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Ogretim eleman: kalitesinin arttiriimasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 358.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 358.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Universitemiz gelisim planina uygun olarak 6zel biitce kaynaklariyla
sosyal tesisler insa edilecektir.

2014 yilinda Universitemiz gelisim planina uygun olarak ézel biitce kaynaklariyla sosyal tesisler insa edilecektir.

Olcii Birimi

1 | Tamamlanan sosyal tesis sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal olanaklarin iyilestiriimesi 2.000.000,00 2.000.000,00




6 - Universitemiz gelisim planma uygun olarak 6zel biitge

Performans Hedefi kaynaklariyla sosyal tesisler insa edilecektir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Akademik hizmet kalitesi

Yurtici ve vyurtdisindaki akademik faaliyetlere katilim
desteklenerek kariyer imkanlan arttinlacaktir.

2014 yilinda Yurtici ve yurtdisindaki akademik faaliyetlere katiim desteklenerek kariyer imkanlari arttirlacaktir.

Olgii Birimi

1 | Desteklenen akademik faaliyet katimi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Mesleki kariyer imkanlarinin yiikseltilmesi 232.000,00 232.000,00




7 - Yurtigi ve yurtdisindaki akademik faaliyetlere katilim

Performans Hedefi desteklenerek kariyer imkanlari arttirilacaktir.

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2013 yilinda mesleki kariyer imkanlarinin yiikseltilmesi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 232.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 232.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Idari hizmet kalitesi

Idari personelin sayisi ve niteligi artinlacaktir

2014 yilinda idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir

Olcii Birimi

1 | Idari personele verilen hizmetici egitim sayisi Adet

2 ‘ Idari hizmetler icin kurulan otomasyon sayisi |Adet

3 ‘Yeni atama yapilan idari personel kadrosu |Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam




Performans Hedefi 8 - Idari personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Idari personel niteliginin arttirilmasi

01 | Personel Giderleri 6.084.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 847.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.028.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.028.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

idari hizmet kalitesi

Universitemiz gelisim plani dogrultusunda ofis ve arsiv temin
edilecektir

2014 yilinda Universitemiz gelisim plani dogrultusunda ofis ve arsiv temin edilecektir

Olgii Birimi

1 | Kullanima hazirlanan ofis ve arsiv sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Fiziki alan miktarinin arttiriimasi 836.000 836.000




9 - Universitemiz gelisim plani dogrultusunda ofis ve

Performans Hedefi . . .
arsiv temin edilecektir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Fiziki alan miktarinin arttirilmasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 836.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 836.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 836.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Idari hizmet kalitesi

Teknolojik gelismeler dogrultusunda teghizat ve donanim
ihtiyaglarnmiz; toplulastiriimis 6deneklerle, fizibilitesi yapilarak ve
merkezi alim yontemiyle karsilanacaktir.

2014 yilinda Teknolojik gelismeler dogrultusunda teghizat ve donanim ihtiyaglarimiz; toplulastiriimis 6deneklerle, fizibilitesi
yapilarak ve merkezi alim ydontemiyle karsilanacaktir.

Olcii
Birimi

Birimlerden gelen kirtasiye taleplerinin karsilanma
orani

Yizde

2 | Alinan Bilgisayar Sayisi ‘ Adet

3 | Techizi tamamlanan idari personel galisma ofisi sayisi ‘Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce
Disi

Teghizat ve donanim eksikliginin giderilmesi 2.775.000 2.775.000

Biitce Toplam




10 - Teknolojik gelismeler dogrultusunda techizat ve
donanim ihtiyaclarimiz; toplulastirilmis 6deneklerle,
fizibilitesi yapilarak ve merkezi alim yontemiyle
karsilanacaktir

Performans Hedefi

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Techizat ve donanim eksikliginin giderilmesi

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.775.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.775.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 2.775.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

idari hizmet kalitesi

Universitemiz idari hizmetlerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

2014 yilinda Universitemiz idari hizmetlerinin iyilestiriimesi sa§lanacaktir

Olcii Birimi

1 | Kampdis altyapi ingaatinin tamamlanma orani Yiizde

2 | Hazrrlanan proje sayisi

3 | Satin alinan tasit sayisi

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Sosyal olanaklarin iyilestiriimesi 3.171.000 3.171.000

2 | Mesleki kariyer imkanlarinin yiikseltiimesi




11 - Universitemiz idari hizmetlerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 5
saglanacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 3.171.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.171.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 3.171.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Ogrenci Egitim Diizeyi

Uluslararasi akreditasyon ve isbirligi saglanacaktir

2014 yilinda Uluslararasi akreditasyon ve isbirligi saglanacaktir

Olcii Birimi

Uluslararasi iligkiler ve Tanitim ofisimiz araciliigi ile
. Adet
diizenlenen toplanti sayisi

Akreditasyon ve isbirligi amaciyla hazirlanan yazili afis ve
brosiir sayisi

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Uluslararasi akreditasyon ve isbirliginin saglanmasi 472.000 472.000




Performans Hedefi 12 - Uluslararas1 akreditasyon ve isbirligi saglanacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Uluslararasi akreditasyon ve isbirliginin saglanmasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 472.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 472.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 472.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Ogrenci Egitim Diizeyi

Bilgiye erisim olanaklarn artirilacaktir

2014 yilinda Bilgiye erisim olanaklari artirilacaktir

Olgii Birimi

Dijital kayitlari yapilan ders sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi

1 | Bilgiye erisim olanaklarinin arttiriimasi

Ortadgretimden kaynaklanan mesleki, teknik ve yabanci dil
eksikliklerinin giderilmesi




Performans Hedefi 13 - Bilgiye erisim olanaklar1 artirllacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00




Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi

Ogrenci Egitim Diizeyi

Sosyal olanaklar iyilestirilecektir

2014 yilinda Sosyal olanaklar iyilestirilecektir

Olgii Birimi

1 | Faaliyetleri desteklenen 6grenci toplulugu sayisi Adet

Merkez yerleskede sosyal amacla 6grencilerin

Metrek
kullanimina sunulacak agik alan miktari elrekare

3 | Mediko-Sosyal Unitesinden yararlanan dgrenci Adet

Sportif Faaliyetleri desteklenen 6grencilerin takim
sayisl

Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi 158.000 158.000




Performans Hedefi 14 - Sosyal olanaklar iyilestirilecektir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 158.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 158.000,00




AR-GE ve Inovasyon Kapasitesi

AR-GE ile ilgili Merkezlerin Kurulmasi

Merkezi Laboratuar faaliyete gegirilecektir

2014 yiinda Merkezi Laboratuar faaliyete gegirilecektir

Olgii Birimi

1| Teghizi tamamlanan laboratuar sayisi Adet

2 | Kiiglik onarimi tamamlanan laboratuar sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz gelisim planina uygun olarak Merkezi Laboratuar,
TEKMER ve TEKNOKENT kurulmasi 910.000 910.000




Performans Hedefi 15 - Merkezi Laboratuvar faaliyete gegirilecektir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Universitemiz gelisim planina uygun olarak Merkezi Laboratuar, TEKMER ve
TEKNOKENT kurulmasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 750.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 910.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 910.000,00




AR-GE ve Inovasyon Kapasitesi

AR-GE ile Ilgili Merkezlerin Kurulmasi

Aksaray Yerel Giic birligi Olusturulacaktir

2014 yilinda Aksaray Yerel Giig birligi Olusturulacaktir

Olgii Birimi

1| Aksaray yerel giicbirligi Gye sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi

1| Yerel Giicler ile Isbirliginin Arttiriimasi

2 | Uretilen Bilginin Topluma Kazandirimasi




Performans Hedefi 16 - Aksaray Yerel Gii¢ birligi Olusturulacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

2014 yilinda Yerel Giigler ile Isbirliginin Arttirilmasi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00




AR-GE ve Inovasyon Kapasitesi

AR-GE ile lgili Merkezlerin Kurulmasi

Ulusal ve Uluslar arasi diger liniversitelerle isbirligi olusturulacaktir

2014 yilinda Ulusal ve Uluslar arasi dider tniversitelerle isbirligi olusturulacaktir

Olcii Birimi

1| isbirligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 | Ulusal ve Uluslararasi Diger Universitelerle Isbirliginin Saglanmasi 24.000

24.000




Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

17 - Ulusal ve Uluslar arasi diger liniversitelerle igbirligi
olusturulacaktir

38.63.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

2014 yilinda Ulusal ve Uluslararas1 Diger Universitelerle Isbirliginin Saglanmasi

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

24.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

24.000,00




C — Performans Hedef ve Gistergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Egitim
ve
Ogretim
Kalitesi

Akademik
Hizmet
Kalitesi

Ogretim iiyesi say1st
standartlara uygun
seviyede tutulacaktir.

Atama izni alinan
akademik

personel sayisi
(Adet)

28.037.000

Universitemiz
gelisim plan1
dogrultusunda derslik
ve laboratuvar insa
edilecektir.

Tamamlanan
derslik ve

laboratuvar sayisi
(Adet)

12.300.000

Teknolojik
geligsmeler
dogrultusunda
techizat ve donanim
ihtiyaglarimiz;
toplulastirilmig
Odeneklerle,
fizibilitesi yapilarak
ve merkezi alim
yontemiyle
karsilanacaktir.

Alman bilgisayar
sayisi (Adet)

Techizi
tamamlanan
Ogretim elemani
ofisi sayisi
(Adet)

Techizi
tamamlanan
laboratuvar sayist
(Adet)

1.749.000

Kurulan altyap1
agimin sagladig
imkanlarin
yayginlastirilmasina
devam edilecektir.

Alinan basili
yayin sayisi
(Adet)

Alinan yazili
yay1n sayisl
(Adet)

380.000

Patent, proje, yayin
ve arastirma tesvik
edilerek, bu
caligmalarin mali
acgidan desteklenmesi
saglanacaktir.

Desteklenen

calisma sayisi
(Adet)

358.000

Universitemiz
gelisim planina
uygun olarak 6zel
biitce kaynaklariyla
sosyal tesisler insa
edilecektir.

Tamamlanan

sosyal tesis sayist
(Adet)

2.000.000

Yurtigi ve
yurtdisindaki
akademik faaliyetlere
katilim desteklenerek
kariyer imkanlari
arttirilacaktir.

Desteklenen
akademik faaliyet
katilim1 (Adet)

232.000

77




Egitim
ve
Ogretim
Kalitesi

Idari Hizmet
Kalitesi

Idari personelin sayist
ve niteligi
artirilacaktir.

Idari personele
verilen hizmetigi
egitim sayisi
(Adet)

Idari hizmetler
i¢in kurulan
otomasyon sayis1
(Adet)

Yeni atama
yapilan idari
personel kadrosu
(Adet)

7.028.000

Universitemiz
gelisim plan1
dogrultusunda ofis ve
arsiv temin
edilecektir.

Kullanima
hazirlanan ofis ve
arsiv sayisi
(Adet)

836.000

Teknolojik gelismeler
dogrultusunda
techizat ve donanim
ihtiyaglarimiz;
toplulastirilmig
O0deneklerle,
fizibilitesi yapilarak
ve merkezi alim
yontemiyle
karsilanacaktir.

Birimlerden
gelen kirtasiye
taleplerinin
karsilanma orani
(%)

Alnan bilgisayar
sayist (Adet)

Techizi
tamamlanan idari
personel ¢alisma
ofisi sayis1
(Adet)

2.775.000

Universitemiz idari
hizmetlerinin
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Kampus Altyap1
Insaatinin
tamamlanma
orani (%)

Hazirlanan proje
sayist (Adet)

Satin alinan tasit
say1s1 (Adet)

3.171.000




Egitim
ve
Ogretim
Kalitesi

Ogrenci Egitim
Diizeyi

Uluslararasi
akreditasyon ve
isbirligi
saglanacaktir.

Uluslararasi
Miskiler ve
Tanitim Ofisimiz
araciligi ile
diizenlenen
toplant1 sayisi
(Adet)

Akreditasyon ve
igbirligi amaciyla
hazirlanan yazili
afis ve brosiir
say1si (Adet)

472.000

Bilgiye erigim
olanaklar1
artirilacaktir.

Dijital kayitlar
yapilan ders
sayist (Adet)

Sosyal olanaklar
tyilestirilecektir.

Faaliyetleri
desteklenen
ogrenci toplulugu
sayisi (Adet)

Merkez
yerleskede sosyal
amacla
Ogrencilerin
kullanimina
sunulacak agik
alan miktar1 (m%)

Universitemizce
isletilen yurtlarda
barman 6grenci
sayist (Adet)

Mediko-Sosyal
Unitesi’nden
yararlanan
ogrenci sayisi
(Adet)

Sportif
faaliyetleri
desteklenen
ogrencilerin
takim sayis1
(Adet)

158.000




Techizi
tamamlanan
laboratuar say1si
(Adet)

Kiigiik onarimi
tamamlanan
Ar-Ge ve Ar-Ge ile Ilgili laboratuar say1st
Inovasyon Merkezlerin (Adet)
Kapasitesinin Kurulmasi Aksaray Yerel Aksaray Yerel
Arttirilmasi Giigbirligi Giigbirligi tiye
Olusturulacaktir. sayist (Adet)
Ulusal ve Uluslar Isbirligi

arasi diger kapsaminda
tiniversitelerle imzalanan
isbirligi protokol sayist
olusturulacaktir. (Adet)

Merkezi Laboratuar
faaliyete
gecirilecektir.

910.000

Genel Yonetim Giderleri 5.705.000




D — Biitce Bilgileri

01 Genel Kamu Hizmetleri 3.848.000
02 Savunma Hizmetleri 4.000
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 1.300.000
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 0

05 Cevre Koruma Hizmetleri 0
06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri 0
07 Saglik Hizmetleri 0
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.665.000
09 Egitim Hizmetleri 58.353.000
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 0

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali

01 Personel Giderleri 30.389.000
02 Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 4.579.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.247.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.205.000
06 Sermaye Giderleri 20.750.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
09 Yedek Odenekler 0

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali




Genel Kamu
Hizmetleri

2.085.000 395.000 | 163.000

1.205.000

3.848.000

Savunma
Hizmetleri

4.000

4.000

Kamu
Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri

1.300.000

1.300.000

Dinlenme,
Kiltiir ve
Din
Hizmetleri

185.000

2.380.000

2.665.000

Egitim
Hizmetleri

28.115.000 4.155.000 | 7.713.000

0

18.370.000

58.353.000

Tablo 5. Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek Teklifleri Icmali

Gelirler

Aciklama

2014

Biitce Teklifi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

3.637.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

3.619.000

Mal Satis Gelirleri

4.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri

4.000

Hizmet Gelirleri

3.615.000

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

3.000

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

650.000

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2.846.000

Yaz Okulu Gelirleri

0

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

14.000

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

0

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

1.000

Egitim Hizmetlerine Tliskin Gelirler

0

Diger Hizmet Gelirleri

100.000

Kira Gelirleri

18.000

Tasinmaz Kiralar:

18.000

Lojman Kira Gelirleri

4.000

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

14.000




Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 61.579.000

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Al Bagis ve
erkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis vi 61.579.000
Yardimlar

Cari 40.829.000
Hazine Yardimi 40.829.000
Sermaye 20.750.000
Hazine Yardimi 20.750.000
Diger Gelirler 954.000
Faiz Gelirleri 6.000
Diger Faizler 6.000
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000
Mevduat Faizleri 1.000
Diger Faizler 4.000
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.000
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 2.000
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 2.000
Diger Paylar 0

Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 0
Para Cezalar: 1.000
Diger Para Cezalari 1.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 1.000
Diger Cesitli Gelirler 945.000
Diger Cesitli Gelirler 945.000
01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000
06 Kisilerden Alacaklar 3.000
19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 941.00

Toplam 66.170.00
Tablo 6. Biitce Gelirleri




Hazirlayanlar

Sef: Talip ALTINKAYA
Mali Hiz. Uzm. Yrd: Selcuk GUCUN




