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UST YONETICI SUNUSU

17 Mart 2006 tarihinde kurulan Universitemizin

temel amaci; “aklim ve ilmin  yol

gostericiliginde, bilimsel degerler 1s181nda;
bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet etmeyi
ilke edinen, rasyonel diisiinceyi temel alarak
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, donanimli

bilim insan1 ve Ogrenciler yetistirmek,

bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal
gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde
bilimsel calismalar ve arastirmalar yapmak ve
bunlar1 toplumun yararina sunmaktir.”

Mali yonetim ve kontrol sistemimizi yeniden
diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile biitge siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilarak performans odakl
harcanmasi, kaynaklarin etkin  kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ve raporlanmasi
mali

ile hesap verme sorumlulugu ve

saydamligin  giiglendirilmesi amaglanmustir.

Kamu mali yonetim reformunun temel

unsurlarin1 ~ stratejik  planlar, performans
programlari, performans esasl biit¢eler ve
faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik
planlar ve performans programlar ile kamu
idarelerinin temel politikalari, hedefleri ve

bunlara iliskin kaynak ihtiyaci belirlenmekte,

bu belgelerde 6ngoriilen hedeflerin gergeklesme

bilgileri ise faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Mali saydamlik ilkesine bagl
ve hesap verme sorumluluguna dayali bir
yonetim anlayisinin temel geregi olan faaliyet
raporlari, bir yandan kamuoyunu olusturan
kamu  idarelerinin

taraflara hedeflerini,

onceliklerini  ve bunlara ulasmak igin

uyguladiklar1 politikalar1  6grenme imkanin
sunmakta, diger yandan da acgiklanan faaliyet
hesap  verebilirlik

bilgileri  g¢ergevesinde

mekanizmasinin  ¢aligmasini  saglamaktadir.
Universitemize 2019 yili biitcesi ile tahsis
edilen kaynaklarin  kullanimi ve bunun
sonucunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
olarak hazirladigimiz  Aksaray Universitesi
2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu ilgili kurumlar
ile kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

Saygi ile arz olunur.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor
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l. GENEL BILGILER

Aksaray Universitesi’'nin tarihsel ge¢misi 1993 yilma dayanmaktadir. 1993 yilinda
Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel Miidiirligii ) tarafindan Adana-Aksaray Karayolu’nun 7
nci kilometresinde 5.000.000 m?’lik bir alan Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi
Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir.
Bu Universite nin;

a. Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantist
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

b. Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantist
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulundan,

c. Nigde Universitesi Omer HALISDEMIR Rektérliigiine bagl iken adi ve baglantist
degistirilerek olusturulan ve Aksaray Universitesi Rektorliige baglanan Aksaray Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ile
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulundan*, olusmus 05.04.2012
yilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

d. Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiistinden olustugu, hiikiim altina alinmistir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi’ne asagida yer alan

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: eklenmis olup, sirasiyla soyledir;

a. 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde
Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu! kurulmasi
kararlastirilmistir.

b. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak
Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmstir.

c. 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige bagl olarak

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastiriimstir.

! Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu, Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, YOK'iin
16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-£.3799 sayili karari ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayili yazilar ile 2809 Sayili Kanunun Ek-30.
Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'ne
devredildi.




. 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye baglh
olarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile fletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.
5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagl olarak
Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak
Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

. 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliikk biinyesinde
bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve Rektorliige
bagli olarak Turizm Fakiiltesi kurulmas1 kararlastirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye
bagli olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve
29875 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmas ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmis, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.

. Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASU.0.00.00.01/460 sayili yazsl,
21.09.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayilt Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi karar verilmistir.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazis1, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.

. 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu Midiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. 16.09.2017
tarithli 30182 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmustir.




Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili icinde kurulmasi kabul edilen bir devlet

Universitesidir.17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 5467 sayili
Kanunla Nigde Universitesine (Omer HALISDEMIR) bagli iken adi ve baglantist

degistirilerek, fakiilte ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi

Rektorliigii’'ne baglanmistir.

Bu devir siirecinde, tahsis agamalar1 asagidaki gibidir.

i. Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki taginmazlardan

2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m?),
2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m?),
424 No’lu parsel (2.058.500 m?) olmak iizere toplam 5.047.713,35 m? Egitim amagch
olarak kampiis alan1 olarak Maliye Bakanlhiginin (Milli Emlak Genel Midirligi)

tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.

i. 2185 No’lu Parsel ifraz edilmek siiretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir.

2305 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui igin tahsis kaldirilds),

2306 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui igin tahsis kaldirilds),

2307 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimu igin tahsis kaldirildr),

2314 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimu igin tahsis kaldirilds),

2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m? Universitemize kesin tahsisi yapilmustir.

424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 m? sinin kesin
tahsisi kaldirilmis, gegici tahsis olarak agaclandirma yapilmak tlizere Orman Bolge
Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Ayn1 parselin 250.000 m?si ise yurt yapilmak iizere
tahsisi kaldirilmistir. (Milli Emlak Miidiirliigiiniin yazisi)

Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m? + 1.071.083,45
m?2 + 1.808.500 m? ) 4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir.

2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parsel ad1 ve m2 alan1 degistirilerek 7619/12 No’lu parsel
adiyla 1.878.934 m2 ve 2185 No’lu parsel; parsel adi ve m2 alam degistirilerek 7619/20
parsel adiyla 1.070.969 m2 olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m2 ile birlikte
toplamda egitim amaciyla kampiis alan1 olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan

Aksaray Universitesi’ne 3.790.189 m2 tahsis edilmistir.

* Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu, Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, YOK'iin
16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayili karart ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayil yazilar ile 2809 Sayili Kanunun Ek-30.

Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'ne
devredildi.




A. MISYON VE VIZYON
Misyon

Tiim paydaslarin  ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki saglayacak nitelikli insan giicti

yetistirmektir.

Vizyon
Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali
bilgi ve yenilik iireten, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite

olmaktzr.

Temel Degerler

< Evrensellik < Esitlik

< Bilimsellik < Katilimcilik

% Ozgiirciiliik < Yenilik¢ilik

< Rekabetcilik < Toplumsal Duyarlilik
< Seffaflik < Hesap Verilebilirlik
< Adillik < Liderlik




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amac1 ile; orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlart ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir” hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yiiksekogretim Kuruluslari ile organlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

% Cagdas, uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

*» Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik

hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve




programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.

lillllll‘ll.
AN EEN




C.IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. Yerleskeler

Aksaray Universitesi’nin il merkezi ve ilgelerde toplam 7 yerleskesi bulunmakta olup,

yerleskelerin toplam acik alani 4.756.049 m? ve toplam kapali alan1 180.104,80 m? dir.
(2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait

Sultanhani’nda 670 m? ‘lik bir bina tahsis edilmistir.)

Yerleskelerin acik ve kapali alanlarinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1. 2017-2019 Yillar1 Arasi Yerleskelerin Ac¢ik ve Kapal Alan Dagilim

Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi 2017 2018 2019

Acqk Kapah Acik Kapal Acik Kapal

Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Merkez Kampiis Yerleskesi 3.790.189 | 144.652,19 | 3.790.189 | 153.675,12 | 3.790.189 | 158.638,04
Geng Osman Yerleskesi* 691.205 0,00| 691.205 0,00| 691.205 0,00
Teknik Bilimler MYO (Merkez) 77.153 7.029,50 77.153 7.029,50 77.153 7.029,50
Teknik Bilimler MY O (Sultanhani) 7.668 455,91 7.668 455,91 7.668 455,91
Sosyal Bilimler MYO 10.242 4.943,83 10.242 4.943,83 10.242 4.943,83
Ortakdoy MYO 32.400 5.134,02 32.400 5.134,02 32.400 5.134,02
Gilizelyurt MYO 3.184 1.904,07 3.184 2.271 3.184 2.271
Eskil MYO 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32
i R E TR 2651,80|  4.608| 0,00 000| 000 0,00
e O T e Il 331495 3326 000 000| 000 0,00
Sereflikoghisar Uygulama Oteli 4.040 1.240 0,00 0,00 0,00 0,00
Giizelyurt Karballa Otel 0,00 0,00 1.245 566,18 1.245 566,18
Lojman Alani 142.763 0,00| 142.763 0,00 142.763 0,00
Toplam 4.764.810,8 | 174.359,84 | 4.756.049 | 175.141,88 | 4.756.049 | 180.104,80

*E gitim-Ogretim Binast bulunmamaktadur.

Universitemizde, rektorliik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik

bir ¢cogunlugu kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet

vermis olduklar1 binalarin yerleskelere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.




Tablo 2. Hizmet Binalarmin Yerleskeler Bazinda Dagilhim

Akademik Birimler

Egitim Birimi

Bulundugu Yer

. Fen Bilimleri Enstitiisii Merkez Kampiis

D

B Sosyal Bilimler Enstitiisii Merkez Kampiis

5 Saglik Bilimleri Enstitiisti Merkez Kampiis
Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis
Iktisadi Idari Bilimler Merkez Kampiis
Egitim Fakiiltesi Merkez Kampiis
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Kampiis

o < 0

= Islami Ilimler Fakiiltesi Merkez Kampiis

E Veteriner Fakiiltesi Merkez Kampiis

«

=
Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis
Tip Fakiiltesi Merkez Kampiis
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi Merkez Kampiis
Turizm Fakiiltesi Merkez Kampiis
Iletisim Fakiiltesi Merkez Kampiis

g Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Kampiis
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Aksaray Merkez (Kampiis Dis1)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu .
) Sultanhani Ilgesinde

- (Sultanham Yerlegkesi)

=

E Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Aksaray Merkez (Kampiis Dis1)

2

% Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Kampiisii

>~

22

= Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Glizelyurt Kampiisii

D

=
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Merkez Kampiis

Eskil Meslek Yiiksekokulu

Eskil Kampiisii




1.2. Sosyal Tesisler
Universitemizin miilkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarina iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3. Sesyal Tesislerin Acik ve Kapali Alan Dagilimlar:

) Kapali Alan
Sosyal Tesisler Say1 Acik Alan M? M2 Toplam Alan M2
Sosyal Tesisler 1 - 6.000 6.000
Karballa Oteli 1 600 615 1.215
Kantin 14 - 3.913 3.913

Personel Yemekhanesi
4.800

Ogrenci Yemekhanesi

Universitemizin miilkiyetinde yer alan kantinlerin 2017-2019 yillar1 arasindaki

degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir

Tablo 4. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Kantin Alanlarinin Dagilhim

2017 2018 2019
Tiiri
Say1 ?rlnaz;] Say1 Alan(m?) Say1 Alan(m?)
Kantinler 13 3.550 14 3.913 14 3.913
Toplam 13 3.550 14 3.913 14 3.913

1.3. Spor Tesisleri

Universitemiz yiizme havuzu 17/06/2013 tarihinde hizmete a¢ilmistir. Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi biinyesinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ders miifredatinda bulunan

derslerin haricinde Universitemiz Ogrencileri, iiniversitemiz personeli ve faydalanmak




isteyenlere; licreti {iniversitemize gelir kaydi yapilarak, giderlerinin tiniversitemiz biitgesinden
karsilanarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme havuzumuzda 2 adet ylizme havuzu 2 adet sauna ve 1
adet fitness salonu bulunmaktadir.

Universitemiz, gesitli branslarda {iniversiteleraras1 spor organizasyonlarina katilmakta
ve katildig1 bu organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan
temel nedenin tesislesme oldugu bilinciyle, Universitemizde; alt yapiya biiyilk 6nem
verilmekte, mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasma yonelik
caligmalar her yil oldugu gibi 2019 yilinda da devam etmektedir. Spor tesislerine iliskin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5. Akademik Birimler Bazinda Spor Tesislerinin A¢ik ve Kapali Alanlarinin Sayisi

Bina ve Tesisin Ad1 Bulundugu Yerleske AlaAI::llill(l‘ngg;ISl All?:lI;:ll"ll zl:)):m Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kampiis 1 - 1
Egitim Fakiiltesi C Blok Kampiis 3 - 3
Egitim Fakiiltesi A-B Blok Kampiis 2 - 2
Teknik Bilimler MYO Merkez 1 - 1
Ortakdy MYO Ortakdy 1 - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kampiis 1 - 1
Sosyal Bilimler MYO Merkez 1 - 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kampiis 2 1 3
Kapali Yiizme Havuzu Kampiis 1 1
Toplam 12 2 14

Universitemizin agik ve kapali spor alanlarmin 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimi

karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6. 2017-2019 Yillar1 Arasi A¢ik ve Kapali Spor Alanlarinin Dagilimi

2017 2018 2019

Spor Alanlar1 Alan Toplam Alan Toplam Alan Toplam
Sayist Alan (m?) Sayisit Alan (m?) Sayisi Alan (m?)

Acik Spor Alanlari 13 20.210 12 27.372 12 30.770
Kapali Spor Alanlar1 2 6.504 2 6.504 2 4.026,57
Toplam 15 26.714 14 33.876 14 34.796,57
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1.4. Egitim, Sosyal ve Spor Alanlan

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildigi mevcut fiziki alanlarin

egitim, sosyal ve spor alanlart ile ortak kullanim alanlar1 bazinda dagilimlar1 asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 7. Hizmet Alanlarinin Egitim, Saghk, Yonetim, Beslenme, Kiiltiir, Spor ve Diger Sirkiilasyon

Alanlarma Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Toplam

Yerleske Ad1 £ _1 g S = - < Hizmet

£ =) E 5 £ 2 5 A

)'-' = e s o

én & § g Q z a lam
Merkez Kampiis | 31.270,97 | 496,17 | 22.639,28 | 7.791,62 | 4.711,37 | 3.881,42 | 87.847,20| 158.638,03
Sosyal Bilimler
MYO (Kampiis 1.048,99 - 602,69 570,47 41,54 145,15| 2.534,99 4.943,83
Dis1)
Ortakdy

1.556,68 - 487,31 613,06 57,39 | 2.419,58 5.134,02

Kampiisii
Giizelyurt

729,97 - 340,45 494,19 - | 1.272,57 2.837,18
Kampiisii
Teknik Bilimler
MYO (Kampiis 3.212,91 - 765,22 436,68 101,43 | 2513,26 7.029,50
Dis1)
Eskil Kampiisii 317,53 - 244,20 - 26,97 , 477,62 1.066,32
Sultanhani

169,94 - 70,55 74,25 - , 141,17 455,91
Kampiisii
Toplam 38.306,99 | 496,17 25.149,7]9.980,27 | 4.938,70 | 4.026,57 | 97.206,39 ( 180.104,80

*Spor alanlarina agik spor tesisleri dahil edilmemistir.
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Tablo 8. Fiziki Alanlar

2019 Yih Fiziki Alanlar
T =
= <
g s =
o— - <
5 < = Agik
= 3 =
z 3
Z S s = % s < =3
) i g X £ % 2 < £ &
£ S = £ & a k] %_ =
= E - i = S (2
lq-)
. . _ =
= : s g | 2| £ » =
2 2 £ = O ] 5 2 FiZiKi ALANLARI
& | c £ = S < M
a) T 5 > ]
Y > =) o
o
S
1 Fen-Edebiyat R 31256 1 Kampiis
Fakiiltesi 2.809,16 | 1.735,64 232,12 * - 454152 | 9.631,00 10.700 Dahilinde
ikdisadi Idari Kampis
A || il 277500 | 3.491,55 19052 | 490,41 230,05 7.784,82 | 14.962,35 17.000 ! Dahilinde
Fakiiltesi
3 Egitim 196.80 4 Kampiis
Fakiiltesi 1.753,69 | 4.179,80 356,90 | 677,82 : 141,00 | 3.980,00 8.23371| 15.539,81 19.000 Dahilinde
Bl Kampiis
& g'k'[ﬂ::; 1.097,47 | 1.803,95 17953 | 244,93 327,52 589,21 | 800,00 474305 | 8.985,66 10.600 ! Dahilinde
5 Miihendislik 169.26 1 Kampiis
Fakiiltesi 3.609,71 | 4.287,77| 337411| 568,97 ' 594,00 11511,88 | 23.521,70 27.000 Dahilinde
6 Islami ilimler 458,97 1 Kampiis
Fakiiltesi 1.004,87 | 2.276,60 76,37 | 210,07 : 259,79 345645 |  7.833,12 8.470 Dahilinde
7 Rektorlik 7308 1 Kampiis
Binasi 3.998,07 672,71 * 8.108,67 | 12.942,53 15.000 Dahilinde
8 Veteriner 14285 1 Kampiis
Fakiltesi 008,67 | 807,34 | 167242| 28427 * 246389 |  6.369,44 7.167 Dahilinde
9 ;Fi’l?rrnleri 333,45 1 Kampis
LEE) 171545 | 2.119,87 168,50 | 511,14 ; 600,63 593042 | 11.379,46 12.000 Dahilinde
Fakiiltesi
MESLEK
YUKSEK
OKULLARI
Teknik
L (Bnl/:'e’\r?e(g 76522 | 280680 | 406,11 28489 1 151 99 101,43 251326 | 7.029,50 10.000 7 77.153 | MERKEZ
Teknik
2| ELO 7055 | 13389 36,05 24751 4950 14117| 45591 60| ! 7.668
Sultanhant)
Sosyal KAMPUS
8 | BiLMYo 602,60 | 91065|  13834| 23699 B34 31913 14515 | 4154 2.20800 | 494383 5064 * 10.242 | A AN
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Ortakoy

4 | myo 487,31 | 1.266,63 200,05 | 183,00 308,00 | 30506 57,39 223658 |  5.134,02 5.650 2 82400 | 3.790.189
Giizelyurt GENC
5 |myo 32537| 677,39 52,58 47,53 102771 440,56 . ; ; ; ; 924,80 | 2.271,00 2.750 6 3184 | HSMAN
Saghk
6 | Hizmetleri SAGLIK MYO iLE ORTAK BiINA KULLANILMAKTADIR. 691.205
MYO
v Ele. 24420 | 227,96 89,57 26,97 47762| 106632 | 113500 !
SPOR )
TESisi
a ASU Spor 1 Kampiis
salonu 45,30 15,72 1.557,53 1016| 88117| 250988 |  3.600,00 Dahilinde
2 Atletizm : 0 Kampiis
Pisti 18.180,00 18.180,00 Dahilinde
eI Kampiis
g || M 28075 | 43,04 95,10 942,94 191,11 | 327294 |  3.660,00 ! Dahilinde
Veledrom Kampiis
4 | Bisiklet 7.216,00 721600 | ° Dahilinde
Pisti)
SOSYAL LOJMAN
TESISLER ALANI
1 Lojmanlar R 142.763
2 Sosyal Tesis 1 Kampiis
Binast 115,06 3.057,03 258583 | 575792 | 6.000,00 Dahilinde
3 Mediko 1 Kampiis
Sosyal 104,25 99,72 203,97 250,00 Dahilinde
- Kampiis
4 || AU 566,10 | 7348 | 175421| 107,59 44,01 201611 | 456159 |  6.400,00 ! Dahilinde
g Kampiis
5 Yasam 1.914,34 1 A
e 1.354,40 | 3.268,74 |  4.000,00 Dahilinde
Merkezi Kampiis
€ Rf]:"k"e 657,15 | 2.553,67 109,98 | 1.27551 200,66 551221 | 10.309,18 | 12.000,00 1 Dahilinde
7 5?'1}2)?111:3 1 Kampiis
77,93 3851 780,32 223047 | 313623 | 3.500,00 Dahilinde
Havuzu
KARBALLA
8 |oreL 15,08 ; i ; “| 25086 | 72,15 ; ; ; ; 228,09 566,18 615,00 ! 1.245
Veterner
9 Fakiiltesi 1
Lab.(is1 6475| 262054| 268529 | 3.200,00
Merk.)
Deney
1 | kel 33,06 100,65 | 249,92 383,63 400,00 L
Merkezi
|| i 804,33 289,98 235,94 4.451,58 484110 | 10622,93 | 11.000,00 !
Embriyo
12 | Transfer 103,17 17,02 30061 | 319,87 760,67 |  1.000,00
Merkezi
TOPLAM | 2514970 | 29.411,75 | 889524 | 6.08857 | 570614 | 4.274,13 | 7215 | 730,30 | 30.770,00 | 4.026,57 | 4.938,70 | 496,17 | 90.315:38 | 180.104,80 | 233.227,00 | 42 TOPLAM | 4.756.049
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Universitemizin gesitli acik fiziki alanlarmin 2017-2019 yillari

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 9. 2017-2019 Yillar1 Arasit A¢ik Fiziki Alanlar

arasindaki degisimi

2017 2018 2019
Alan Ad1
Toplam Alan (m?m) | Toplam Alan (m?/m) | Toplam Alan (m?/m)

Otopark 26.800 m? 46.500 m? 55.900 m?
Yesil Alan 278.000 m? 299.000 m? 357.000 m?
Bisiklet Yolu 14.200 m? 14.480 m? 15.035 m?

Arag Yolu 14.200 m 14.480 m 15.035m

Yaya Yolu 16.000 m 21.350 m 22.400 m

Izli Yiiriime Yolu 4.095 m 4.095 m 4.095m
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2. Orgiit Yapisi

Aksaray Universitesi’nin teskilat yapisi 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu kapsamda Universitemiz;

» Rektor,
> Universite Senatosu,

> Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

(Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, Uiniversitenin ayliklt profesorleri arasindan en c¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorliik gorev siiresiyle smirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimcist segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

« Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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« Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Rektor, tniversitenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Aksaray Universitesi’nin en yiiksek karar verme orgam Universite Senatosu’dur.
Universitemizin yapilanmasinda Senato énemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato,
rektor, rektdr yardimcilari, dekanlar, enstitii miidiirleri, yiiksekokul miidiirleri, meslek
yiiksekokul miidiirleri ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan ii¢ yilligina segilen fakiilte

temsilcileri ile raportor olarak genel sekreterden olusmaktadir.

Senato, her egitim-0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:
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< Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

% Rektorlin onaymmdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

% Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu, {iniversitenin iist diizey karar organlarindan bir digeridir.

Universite yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulunu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup,

gorevleri asagida siralanmistir;

% Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarmnin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

 Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

% Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kaynagini yasal diizenlemelerden alan Aksaray Universitesi teskilat yapisi, yatay ve

dikey iligki ve is akislar1 dikkate alinarak sematik olarak asagida gdsterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aksaray Universitesi
Elektroqilg Belge Yonetim Sistemi

Oturum Acg

Universitemizde kullanilmakta olan dis kaynakli bilgi teknolojileri ve yazilimlar

asagida siralanmustir.

s Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)

¢ Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

¢ Kamu Hesaplar: Bilgi Sistemi (KBS)

% TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

¢ Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP)

% Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri taban: (YOKSIS)

+¢» Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

¢ Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

s Kamu Yatirimlar: Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)

+ Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

% Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

¢ Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi

* Muhasebe Yazilim Sistemi (MYS)

% Hizmet Takip Programi (HITAP)

¢ Strateji Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB)

< KBS (Kalite Bilgi Sistemi (Sayilarla ASU)

% Yiiksekogretim Mekanlart Envanter Siniflandirma Sistemleri

Universitemize ait ve satin alinan yazilimlarin 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimi

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 10. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Universitemize Ait ve Satin Ahnan Yazilim Sayisi

Tiiri 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kuruma Ait Yazilim Sayis1 5 5 6
Satin Alinan Yazilim Sayisi 6 11 9
Toplam 11 16 15
Tablo 11. Bilgi Yonetim Sistemleri
B.l lgi Y_onetlm Adres Aciklama
Sistemi
Ogrencilerin egitim-6gretim
OBS https://obs.aksaray.edu.tr/ faaliyetlerine iligkin siire¢lerin
yiriitildigi sistem
Universitemizin akademik ve
PBS http://pbs.aksaray.edu.tr/ idari personeline ait idari
stireclerin yiiritiildiigi sistem
Universitemizde yiiriitiilen
BAP http://bap.aksaray.edu.tr/ Bilimsel Aragtirma Projelerinin
yiriitilldigi sistem
Universitemizde kap1 gecis
AGS http://kgs.aksaray.edu.tr:81 sistemlerinin yonetildigi

sistemdir.

Web Sayfasi Admin
Paneli

https://www.aksaray.edu.tr

Web sayfa yonetim sistemi

Universitemizde kullanilan

EBYS Evrak https://e-belge.aksaray.edu.tr/ EBYS'nin evrak dogrulama
Dogrulama - .
sistemi
. Universitemizde secmeli ders
lei?lesl it http://kgs.aksaray.edu.tr:82/ olarak yiiriitiilen ders dis1 etkinlik

dersinin stire takip kontrol sistemi

YL ve Doktora
Otomasyonu

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_logi

n.aspx

Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina bagvuru yapmak
uzere kullanilan sistem

Sinav Derslik
Planlama Sistemi

http://derslik.aksaray.edu.tr

Universitemizde yapilan
sinavlarda kullanilacak dersliklere
yonelik planlama sistemi

UZEM

https://uzem.aksaray.edu.tr/Account/LoginBefore

Universitemizde uzaktan egitim
yontemiyle islenen dersleri
yiiriitmek iizere kullanilan sistem

Katalog Tarama

https://katalogtarama.aksaray.edu.tr/yordambt/yord

am.php

Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunan kaynaklar1 taramak tizere
kullanilan sistem
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Mezun 6grencilerimiz ile ilgili

Mezun Bilgi Sistemi | https://aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi siireclerin takip edildigi sistem

Universitemizde ilisigi kesilecek

Iélelgrfehane Iisik http://kddbiku.aksaray.edu.tr olan kullanicilara yonelik takip
sistemi
Rehber http://rehber.aksaray.edu.tr/ Universitemiz telefon rehberi
Ogrenci E-Posta https://posta.asu.edu.tr/ . Ogrer.lc.1ler1fn121.n ?:P°$ta
stireglerinin yonetildigi sistem
Universitemiz personellerinin e-
Personel E-Posta https://posta.aksaray.edu.tr/ posta siireclerinin yonetildigi
sistem
Erasmus http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/ Ikili Anlasma Takip Sistemi
SKS tarafindan yonetilen
SKS Etkinlik http://sksetkinlik.aksaray.edu.tr etkinliklerin takibi igin

kullanilmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu | http://ekders.aksaray.edu.tr Ek Ders Ucretleri Hesaplama

Sistemi
Yabanct Uyruklu http://isolisans.aksaray.edu.tr Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Ogrenciler Programi | http://isoyl.aksaray.edu.tr Bagvuru Program
Mevlana http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ Ikili Anlasma Takip Sistemi

Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay,

YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlaniimaktadir.

Her gecen giin biiyiimekte ve gelismekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha
kaliteli verilerek, o6grencilerimizin ve g¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla,
farkli teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
Bu kapsamda Universitemizin sunmus oldugu bilisim hizmetlerine iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 12. Bilisim Hizmetleri

Bilisim Sistemi

Internet Hizmeti Tiim yerleskelerde
Kablosuz Internet Erisim Baglantist Tiim yerleskelerde
Ogrenci E-Posta Hesab1 Sayisi 28988

Personel E-Posta Hesab1 Sayisi 1883

Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani

MySQL, MS SQL Server, Oracle

Desteklenen Protokoller

TCP/Udp/icmp/Esp/Ah/Gre/igmp/Ospt/Carp

Geligsmis Arama Olanaklari

Mevcut

Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Tahsisi

Mevcut

Sistem Odas1 Donanimi

Extreme X670G2-48x-4q Backbone(omurga anahtar-3adet), Hp
Proliant DL380 G7 sunucu(4 adet), Dell R730 Sunucu (2 adet),
Extreme (Metro Switch-X460G2-24t-G4)(2Adet), Extreme DMZ
switch X590-24t-19-2¢(2Adet), Synology Nas Cihazi 24 TB,
Storage Depolama Unitesi 90 TB, Storage Depolama Unitesi 80
TB, Extreme C5210 Wireless Controllers, DELL R740
Sunucu(3Adet), KVM Switch(2 adet), KVM Monitor(2 adet),

6 adet Pelco Kayit Cihazi, Pelco CMG Server,

Diger Baglant1 Saglayicilar

Check Point Giivenlik Duvari(Firewall)

Sunucu Sayisi

7 Fiziksel Aktif Sunucu Uzerinde

48 Sanal Sunucu

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici

Ulak -CSIRT

Loglama Unitesi

Checkpoint Firewall, LOG SERVER

Yedekleme Sistemi

Huawei Oceanstar 5300 V3 Storage 90 TB, Synology Nas Cihaz1
24 TB, Veembackup 9.5, Dell EMC 80TB Storage

E-Posta Spam Gateway

Spam Titan Anti Spam ve Sophos Anti Spam

Universitemiz demirbaslarina kayith bilgisayar ve g¢evre aygitlar ile ag iletisimi

konusunda yasanilan yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale edilmesi, bilgisayar

kurulum, giincelleme, virlis koruma, teknik destek, basit kablolama ve sahip olunan imkanlar

cercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerinin

yapilmasi gorevleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 2018-2019 yillar1 igerisinde Bilgi Islem Dairesi Baskanlii’nca

miidahale edilen islem sayis1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 13. 2018-2019 Yillar1 Aras: Bilgi islem Daire Baskanhg Tarafindan Miidahale Edilen islem Tiirii

Sira | |
Islem Tipi 2018 2019
No
1 Format ve Isletim Sistemi Kurulumu 1245 1275
2 Anti Viriis vb. Programlarin Kurulumu ve Viriis Temizleme 972 180
3 Driver (siiriicti ) Yiiklemesi Yapilan Bilgisayar Sayisi 1189 1275
Office ve Diger Programlar (MATLAB, EBYS vb) Yiiklenen
4 o 1653 1357
Bilgisayar Sayisi
5 Yazici, Monitor, Diger Dig Donanim Tamiri 248 312
6 Bilgisayar Laboratuvarlarma Program Kurulumu 131 -
Toplam 5438 4.399

Uaskiae Eptm [ ) 000

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimima
sunulan bilisim sistemlerine iliskin donanim envanterleri asagidaki tablolarda 2017-2019

yillar itibariyle degisimleri karsilastirmali olarak gosterilmektedir.
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Tablo 14. 2017-2019 Yillar1 Arasi Tasimir Mal Kayitlarmna iliskin Verileri

Onemli Tasmirlar 2017 | 2018 | 2019
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ( Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi) 23 511 561
Basin- Yayin (Kitap, Ansiklopedi, S6zliik) 55.399 | 62.259 | 85.255
Goérsel ve Isitsel Kaynaklar (Sinema Filmleri, Video Kasetleri) 3 3 3
Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 4.705 | 4.929 | 4.890
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici, Tarayicilar) 1.117 | 1.217 | 1.229
Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri) 81 76 76
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks Cihazi, Swich) 1.655 | 1.829 | 1.858
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (Projektor, Tepegoz, Televizyon) 1.781 | 1.933 | 1.970
Aydinlatma Cihazlar1 (Avize, Lamba) 20 63 63
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri (Hesap Makineleri, imha Makineleri, Miihiirler) 374 400 400
Tablo 15. 2017-2019 Yillar1 Aras: Bilgi islem Kaynaklar

Aktif Kaynaklar 2017 2018 2019
Sanallastirma Ana Sunuculari 4 4 4

Disk Depolama Unitesi 4 7 7
Yedekleme Unitesi 1 1 1

Diger Sunucular 2 2 2
Giivenlik Sistemi (IDS-IPS) 1 2 3
Anahtar (Switch) 134 139 153
Kablosuz Erisim Noktasi 62 84 97
Toplam 208 239 267

Universitemizin sahip oldugu tasit sayilari, traktor ve is makinesi sayilarmm 2017-

2019 yillar1 arasindaki degisimi karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 16. 2019 Yih Tasit Sayilar

Tasitin Cinsi

2019

T02 Otomobil

TO5 Minibiis

TO7 Pick Up (Kamyonet)

T10 Midibiis

T110tobiis

T22 Traktor

PR (NN

Toplam
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4. insan Kaynaklar

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin
gerisinde kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yliksekdgretimin ana
amag ve hedeflerine uygun, arastirici ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken
bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklari yonetimi de kurumun basarisin
etkileyen en Onemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan
vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. insan
kaynaklarimi en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun bagarisini etkileyen
baslica faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, ¢alisanlarm hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Caligsanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak ig¢in egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine
calisma ortami, iste ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik
ihtiyaci, i3 emniyeti, arkadashik ve dostluk iliskileri, iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi
unsurlarin kisilerin kurumlarinda 6nemsedikleri ve gérmek istedikleri degerler oldugunun
bilinciyle Universitemiz g¢aliganlarmin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalar
stirdiiriilmeye devam etmektedir.

Bu kapsamda, Aksaray Universitesi’nin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
geregince gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 ile kismi zamanli 6grenciler ve
375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23’ncii maddesine gore siirekli is¢i kadrosunda
calisanlar1 kapsamaktadir.

Universitemiz personel sayilar1 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali

olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 17. 2017-2019 Yillar1 Arasi Personel Sayilari

Personel SINIFI 2017 2018 2019
Akademik Personel 729 794 801
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 5 4 4
Idari Personel 319 318 325
Siirekli Tsciler 180 180 177
Toplam 1.233 1.296 1.307
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4.1. Akademik Personel

2019 yilinda, 2914 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen yabanci uyruklularla

berbaber akademik personel sayisi 805°dir. Bu sayinin 466’s1 6gretim iyesi, 339°u diger

ogretim elemanidir. Akademik personelin unvan bazinda kadro dagiliminin 2017-2019 yillar

arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 18. 2017-2019 Yillar1 Arast Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagilinm

2017 2018 2019

Unvan

Dolu Bos |Toplam| Dolu Bos |Toplam | Dolu Bos | Toplam
Profesor 44 33 77 65 37 102 74 40 114
Dogent 75 88 163 86 78 164 105 79 184
Doktorali Ogretim Uyesi | 267 74 341 292 43 335 287 96 383
Ogretim Gérevlisi 135 68 203 184 112 296 183 76 259
Okutman 26 44 70 - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 187 111 298 167 121 288 156 204 360
Uzman 23 6 29 - - - - - -
Toplam 757 424 1.181 794 391 1185 805 495 1.300

*Dolu Kadrolarda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar: dahildir.
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Universitemiz biinyesinde istihdam edilen akademik personelin akademik birimler

bazinda linvanlara gére dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 19. Akademik Personelin Birimler Bazinda Dolu Kadro Dagilim

E £ <

Birim < S 5852 ° 2 Z % Toplam
e 5 5 s Q2 80 ) 82

=]
Sosyal Bilimler MYO - - - 22 - 22
Teknik Bilimler MYO 3 2 18 27 - 50
Egitim Fakiiltesi 6 17 42 2 33 100
Eskil MYO - 1 4 3 - 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 32 43 6 35 133
Giizelyurt MYO - - 5 21 - 26
Iktls"ad1 Ye Idari Bilimler 8 14 32 2 34 9
Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi - 1 17 5 15 38
Mimarlik Fakiiltesi 1 - 3 - 4 8
Miihendislik Fakiiltesi 23 16 41 10 21 111
Ortakoy MYO - - 4 29 - 33
Rektorliik - - - 25 - 25
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 4 12 2 9 27
Saglik Hizmetleri MYO - - 6 8 - 14
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 4 2 6 2 16
T1p Fakiiltesi 8 8 39 - - 55
Turizm Fakiiltesi - 1 4 - 1 6
Veteriner Fakiiltesi 6 5 15 1 2 29
Yabanci Diller YO - - - 14 - 14
Toplam 74 105 287 183 156 805

*Yabanct uyruklu ogretim elemanlar: dahildir.
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Universitemiz biinyesinde gdrev yapmakta olan yabanci uyruklu akademik personel

sayis1 4 olup, geldigi iilke ve gorev yaptigi birimler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 20. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilimi

Birim Ad Geldigi Ulke Toplam
Teknik Bilimler MYO Pakistan

Islami flimler Fakiiltesi Irak-Suriye

Fen-Edebiyat Fakiiltesi fran

Toplam 4

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personelin yas itibariyle

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 21. Akademik Personelin Cinsiyet Temelinde Yas Araliklarina Gore Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Unvam Toplam
K| E|K|E|K|E|K|E|K|E|K]|E

Profesor - - - - - - - - 7 34 8 25 74
Dogent - - ; - | 4| 4| 6 |19]|15| 4| 3| 13 105
D, Ojzeiam -l -l 1] 230|504 |5 |2]56]|12] 23 284
Uyesi
A e 4 | 5 | 23|32 |32 38|59 | 1]1]|-] - 156
Gorevlisi
Oz - - | 6 | 4 | 323|233 |15|21| 2| 14 182
Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu i i i i i 4 i i i i i i 4
Lol LS 4 | 5 | 30|38 |98 |125/| 81 |113| 58 |153| 25 | 75 805
Sayis1
Yiizde (%) 05 |06 |37 |47 |12 |16 |10 |14 |72 |19 [31 |93 100

*Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar dahildir.

Universitemiz biinyesinde gdrev yapmakta olan akademik personelin hizmet yillari

itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Yillar1 itibariyle Dagihm Cetveli

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri

Unvam Toblam

K| E| K| E|K|E|K|E|K| E K | E P
Profesor 10 33 2 18 1 6 2 1 - 1 - - 74
Dogent 23 | 46 7 28 - 1 - - - - - - 105
D (/s 52 | 101 | 31 | 33 | 16 | 23| 6 | 14 | 2 5 - 1 284
Uyesi
AT 19 | 25 | 13 | 22 | 27 | 26 | 11 | 13 | - . - - 156
Gorevlisi
Dz 21 9 | 10|12 | 22|30 | 14|22 | 6| 14 | 10| 21 182
Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu i i i 4 i i i i i i i i 4
Toplam Kisi | 115 214 | 63 [ 117 | 66 | 86 | 33 | 50 | 8 | 20 | 10 | 22 805
Sayisi
Yiizde (%) 14 | 27 | 78| 15 | 82| 11 |41 (62| 1 | 25 | 1,2 | 27 100

*Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: dahildir.

Universitemiz akademik personelin ayrilma nedenleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 23. 2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

ve unvan bazindaki dagilimi

.. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
PO DG Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Vel
Istege Baglh ) )
EmeKlilik ! ! 1 3
Naklen Ayrilma 1 3 17 3 2 26
Istifa 1 - 2 - 3 6
Toplam 3 4 20 3 5 35

Universitemiz akademik personelin ayrilma nedenleri ve 2017-2019 yillar1 arasindaki

degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 24. 2017-2019 Yillar1 Arast Akademik Personelin Ayrilma Nedenlerinin Dagilimi

Akademik Personel Ayrilma Nedeni

Ayrilan Akademik Personel Sayisi

2017 2018 2019
Istege Bagl Emeklilik 4 2 3
Naklen Ayrilma 30 21 26
Istifa 5 3 6
Diger Sebepler 24 7 -
Toplam 63 33 35
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Universitemize 2019 yilinda atanan

akademik personel sayilari, unvanlari ve

akademik birim bazindaki dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 25. 2019 Yilinda Universitemize Atanan Akademik Personel Sayis

- . Doktoral Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Docent Ogretl.m Gorevlisi Goreviisi Toplam
Uyesi

Sosyal Bilimler MYO - - 1 1 - 2
Teknik Bilimler MYO - - - 1 - 1
Egitim Fakiiltesi - - 1 1 1 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - 2 1 5 8
Giizelyurt MYO - - - 2 - 2
IFl:ll(si.ia;(tlés\i/e Idari Bilimler ) ) 1 1 3 5
Iletisim Fakiiltesi - - 1 - 1 2
Islami ilimler Fakiiltesi - - - 1 2 3
Mimarlik Fakiiltesi - - - - 1 1
Miihendislik Fakiiltesi - 1 1 2 - 4
Ortakdy MYO - - 2 - - 2
Rektorlik - - - 5 - 5
Saglik Hizmetleri MYO - - 1 2 - 3
Tip Fakiiltesi 2 4 9 - - 15
Turizm Fakiiltesi - - - - 1 1
Veteriner Fakiiltesi 2 1 3 - 1 7
Toplam 4 6 22 17 15 64

Universitemiz akademik personellerinden 2547 Sayili Kanun 38.madde'ye istinaden

gorevlendirilenlerin 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 26. 2017-2019 Yillar: Arasi 2547 Sayih Kanun 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik

Personel
2547 Sayih Kanun 38. Madde ‘Ye Istinaden Gorevlendirilenler
Unvan
2017 2018 2019
Arastirma Gorevlisi - 2 1
Toplam - 2 1
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Universitemiz akademik personellerinden 2547 Sayili Kanun 39/A madde'ye istinaden

gorevlendirilenlerin 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 27. 2017-2019 Yillar1 Arasi 2547 Sayih Kanun 39/A Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik

Personel
2547 Sayih Kanun 39/A Madde ‘Ye istinaden

Unvan Gorevlendirilenler

2017 2018 2019
Profesor 12 29 29
Dogent 24 45 41
Yardimei Dogent/Doktoralt Ogretim
Tyl 60 80 82
Arastirma Gorevlisi 30 28 24
Uzman 8 _ _
Okutman 10 - -
Toplam 189 237 216

4.2. idari Personel

Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam edilen idari

personel sayis1 325°dir. Bu say1 icerisinde gorev yapan idari personellerin hizmet siniflarina

gore dolu-bos kadro dagilimlar1 2017-2019 yillar1 arasindaki degisimleri karsilagtirmali olarak

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 28. 2017-2019 Yillar1 Arasi idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dolu ve Bos Kadro

Dagilimlar:

Dolu/Bos/Toplam Kadro Sayisi

Hizmet Sinifi 2017 2018 2019
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 240 | 161 401 235 | 163 398 238 | 164 402
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 8 16 8 8 16 8 8 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 48 37 85 51 34 85 53 32 85
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Yardime1 Hizmetler Siifi 21 16 37 22 16 38 24 15 39
Toplam 319 | 223 542 318 | 222 540 325 | 220 545
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Universitemizde

gorev yapan idari personellerin yillar itibari ile kadro dagilimi

degisimi, egitim durumlari, hizmet yillari, yas bilgileri, engelli personel dagilimi, ayrilma

nedenleri asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 29. 2017-2019 Yillar1 Arasi Hizmet Simifina Gore idari Personel Sayisi

Hizmet Simiflarindaki idari Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri Smifi
enel Idare Hizmetleri Sinifi 240 235 238
Saglik Hizmetleri Sinifi
8 8 8
Teknik Hizmetleri Sinift
48 51 53
Avukatlik Hizmetleri Sinift
2 2 2
Yard Hizmetler Sinifi
ardime1 Hizmetler Sinifi 21 29 24
Toplam 319 318 325
Tablo 30. 2017-2019 Yillar1 Arasi idari Personel Egitim Durumlari Degisim Oram
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yﬁks;gkl;;sr?s ve Toplam
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 |2017 | 2018 | 2019
_%; 12 | 12 | 14 | 41 40 40 50 46 44 | 176 | 179 | 179 | 40 41 48 |319 318|325
.é’”
S
8| 377 | 377 | 430 | 12,85 | 12,58 | 12,31 | 1567 | 14,47 | 1354 | 5517 | 56,29 | 5508 | 1254 | 12,89 | 14,77 | 100 | 100 | 100
é“::
Tablo 31. idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K E K E K E K E K E Toplam
Toplam
Kisi 23 17 20 32 33 46 14 38 7 30 12 53 325
Sayis1
Yiizde
(%) 7,08| 523 (6,15| 9,85 |10,15| 14,15 |4,31| 11,69 (2,15| 9,23 | 3,69 | 16,32 100
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Tablo 32. idari Personelin Yas Dagihm

18-20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

K E K E K E K E K E K E K | E | Toplam

Toplam
Kisi 2 - 5 5 [ 19| 19 [ 32| 51 [ 23| 45 |24 | 70 | 4 | 26 325
Sayisi
Yiizde
(%0) 0,62 - |1,54|154 (585|585 |9,85|15,69|7,08|13,85|7,37|21,54|1,22| 8 100

Tablo 33. 2017-2019 Yillar1 Arasi Hizmet Simflarina Gore Engelli idari Personel Sayisi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Smifi

2017 2018 2019
K E | Toplam | K E | Toplam K E Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 5 9 4 6 10 4 7 11
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - 2 2 - 1 1 - 1 1
Toplam 4 7 11 4 7 11 4 8 12

Tablo 34. 2017-2019 Yillar1 Arasinda Gorevden Ayrilan Idari Personel

Ayrilma Nedenleri 2017 2018 2019
Emekli 1 - 2
Istifa 1 3 2
Oliim - - -
Nakil 7 5 6
Diger - 5 -
Toplam 9 13 10

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler

bazinda, hizmet siniflarina gore, dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 35. idari Personelin Hizmet Sinifi Bazinda Birimlere Gore Dagihim

Hizmet Simiflari . ” " " "

Birimler 3 E z E E Toplam
Aksaray Teknik Bilimler MYO 4 3 - i 2 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 1 ; 2 8
Bilgi Islem Daire Baskanlig 5 8 ; ; - 13
Egitim Fakiiltesi 11 - - - 2 13
Eskil Meslek Yiiksekokulu 2 ; ; ; 1 3
Fen Bilimleri Enstitiisti 5 1 ; ; - 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12 - - - 1 13
Genel Sekreterlik 24 2 - - 1 27
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu 6 - - - - 6
Hukuk Miisavirligi 2 - - 2 - 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 15 - - - - 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 ; ; i, 2 12
Tletisim Fakiiltesi 3 - - - - 3
Aksaray Sosyal Bilimler MYO 4 - - - 2 6
Islami ilimler Fakiiltesi 5 . . . 1 6
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. Bsk 9 5 - - - 14
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 4 - - , - 4
Miihendislik Fakiiltesi 13 2 - - 3 18
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu 7 2 - - 1 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 12 . . . . 12
Personel Dairesi Baskanlig1 12 - - , - 12
Saglik Hizmetleri Meslek YO 5 - - - 1 6
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 12 5 8 - 1 26
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 - - ; 2 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 - - - - 1
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig 18 - - - - 18
Tip Fakdiltesi 3 - - - - 3
Turizm Fakiiltesi 4 - - - - 4
Veteriner Fakiiltesi 5 - - - 1 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 - - - - 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 4 24 - - 1 29
Toplam 238 53 8 2 24 325

Universitemizde siirekli isci kadrosunda giivenlik ve temizlik personeli sayisi

asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 36. 2017-2019 Yillar Arasi Siirekli isci Sayis:

Temizlik/Giivenlik Personeli 2017 2018 2019
Temizlik Personeli Sayisi 108 108 105
Giivenlik Personeli Sayist 72 72 72

Toplam 180 180 177

Sonug olarak; Universitemizin amagclarin1 gerceklestirebilmesi igin mevcut insan
kaynaklarmin daha dogru, etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasi1 gerekmektedir. Bu da;
insan kaynaklarmin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi
ve Ol¢limiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji ¢aligmalar1 ile miimkiin
olabilecektir.Bu dogrultuda 2019 yilinda Idari Personelimizin gelisimine ydnelik olan hizmet

ici egitimler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 37. 2019 Yilinda idari Personel Yonelik Diizenlenen Egitim Bilgileri

Egitimin Ad1 Egitimin Konusu Egitim Tarihi Egitim Verilen Personel Sayisi
Hizmet I¢i Standart Dosya Plani ve : -
Egitim Arsiv Hizmetleri 22-23 Ekim 2019 182 Kisi
Hizmet Igi Taginr Mal 22-23 Ekim 2019 229 Kisi
Egitim Yonetmeligi
Resmi Yazigsmalarda
Hizmet Ici Uygulanacak Usul ve : -
Egitim Esaslar Hakkinda 22-23 Ekim 2019 187 Kisi
Y 6netmelik
Toplam 3 2 Giin 598 Kisi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Aksaray Universitesi giiglii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklar

ile Tirkiye'nin sayili iiniversiteleri arasinda yer almak igin hizla gelismektedir. Aksaray
Universitesinde dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

Egitim-0gretim; fakiilte, yliksekokul, enstitiiler ve meslek yiiksekokullarda yariyil
esasina gore diizenlenir. Bir egitim-0gretim yili bahar ve giliz yariyillarindan olusur. Bir
yartyil en az 14 haftadan olugsmaktadir.

Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak oOrglin 6gretim ve ikinci Ogretim
seklinde yapilir. Universitemizin 6gretim dili Tiirkcedir.

Universitemiz, yiiriittiigii egitim-dgretimin hedeflerine ulasmasimi saglamak amaciyla
Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisim siirekli olarak
daha uygar ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

Egitim-6gretim hizmeti kapsaminda Universitemizde, 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 21.939 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin % 20,781 6n lisans (meslek
yiiksekokullar1), %71,88 ’i lisans ve % 7,34 i yiiksek lisans ve doktora programlarina
kayithdir. Universitemizin 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 yillarin1 kapsayan egitim-
Ogretim donemleri arasinda programlara gore oOgrenci sayilart karsilastirilmali olarak

asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 38. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Ogrenci Sayilart

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Birim
M — Q N — Q. M e o
i IS i IS i IS

Fakaiilteler 7.400 7.699 15.099 | 7.662 8.192 15.854 | 7.600 | 8.171 | 15.771
Enstitiiler 804 1.931 2.735 745 1.528 2.273 619 992 1.611
Yiiksekokullar 296 308 604 - - - - -
I 2251 | 3.821 | 6.072 | 1.829 | 2.670 | 4.499 | 1.907 | 2.650 | 4.557
Yiksekokullari

Toplam 10.751 | 13.759 | 24.510 | 10.236 | 12.390 | 22.626 | 10.126 |[11.813| 21.939

Universitemizin ~ 6grencilerinin ~ cinsiyete gore dagilim asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
Tablo 39. Ogrencilerin Birimler Bazinda Cinsiyete Gore Dagihm
1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim
s 5| £ | s| 3| £ | 5| 3| =
N o §- N o §- M o §-

Fakiilteler 5.918 | 5.595 11.513 1.682 | 2.576 4.258 7.600 8.171 15.771
Enstitiiler 564 835 1.399 55 157 212 619 992 1.611
SIS 1606 | 2122 | 3728 | 301 | 528 829 1.907 | 2.650 | 4.457
Yiksekokullar ' ' ) ' ' '
Toplam 8.088 | 8.552 16.640 2.038 | 3.261 5.299 10.126 | 11.813 21.939
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Universitemizin mezun &grenci sayilar1 2017 yilinda 3.585 iken 2019 yili itibariyle
4.402 kisiye ¢ikmistir. Mezun dgrencilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 40. 2017-2019 Yillar1 Arast Mezun Ogrenci Sayilar

Tiir/Yallar 2017 2018 2019
Onlisans 1.175 997 882
Lisans 2.123 3.022 3.105
Lisansiistii 287 265 415
Toplam 3.585 4.284 4.402

Universitemiz Anabilim Dali, B6liim ve Program sayilarmin dagilimma baktigimizda,
2 yillik ytiksek lisans ve doktora programlari kapsaminda enstitiilerde yer alan ana bilim dal
sayis1 89, 4 yillik lisans diizeyinde egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarda boliim sayis1 132,
2 yillik 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullarinda ise 6n lisans program
sayist 113’dur. Toplamda ise 334 ana bilim dali/boliim/program mevcuttur ve asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 41. Anabilim Dali, Bélim ve Program Sayilaria iliskin Bilgiler

Anabilim Dah Sayisi Boliim Sayis1 Program Sayisi
Abd/ Enstitii Fakiilte/YO MYO
Boliny | T | T
L Dl Lz Ll Ogretim | Ogretim Ogretim Ogretim
21 43 25 95 37 76 37
Toplam 89 132 113
Genel
Toplam &
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Universitemiz 2019 Yili Ogrenci Kontenjan1 4.625 olmak iizere, doluluk oranlar1 %

84,65 olarak gergeklesmistir. Doluluk oraninin akademik birimler bazinda dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 42. 2019 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

) Kayit Ek
Birimler Ogrenci Yaptiran Bos Kalan Kontenjan Toplam Doluluk
Kontenjam Ogrenci Kontenjan Kayit Kayit Orany%)
Sayisi Yaptiran
Egitim Fakiiltesi 526 464 44 18 482 91,63
Rl 378 337 16 25 362 95,77
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 309 294 1 14 308 99,68
Iletisim Fakiiltesi 124 109 1 14 123 99,19
Islami Himler 226 215 2 9 224 99,12
Fakiiltesi
Muhendislik 444 176 264 4 180 40,54
Fakiiltesi
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 2 2 i i 72 100
Saglik Bilimleri 310 303 . 7 310 100
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 41 41 - - 41 100
Turizm Fakiiltesi 41 40 1 - 40 97,56
Veteriner Fakiiltesi 41 41 - - 41 100
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 200 161 39 - 161 80,5
Aksaray Sosyal
Bil MYO 438 314 90 34 348 79,45
Aksaray Teknik
Bil. MYO 394 286 84 24 310 78,68
Saglik Hiz. MYO 248 56 - 6 248 100
Eskil MYO 155 114 28 13 127 81,94
Giizelyurt MYO 322 209 83 30 239 74,22
Ortakoy MYO 356 263 57 36 299 83,99
Genel Toplam 4.625 3.495 710 234 3.915 84,65

2019 yili toplam ogrenci sayist kiz ogrencilerde 10.126, erkek 6grenci ise 11.813

olarak gerceklesmistir. Kiz ve erkek oOgrenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 43. 2019 Yili Toplam Ogrenci Sayisinin Cinsiyet Bazinda Dagilimu

Ogretim Tiirii/Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
Onlisans 1907 2650 4.557
Lisans 7.600 8.171 15.771
Yiiksek Lisans Ve Doktora 619 992 1.611
Toplam 10.126 11.813 21.939

** 2019 yili Aralik ayina ait (yabanct uyruklu 6grenciler dahil) 6grenci sayilaridur.
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Aksaray Universitesi’nde, Dis iliskiler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once

Nitelik” slogani ile bolge ve lilke cesitliligi géz Oniinde bulundurularak yabanci uyruklu

Ogrencilerin kabulii yapilmaktadir.

2019 yilinda, Universitemizde egitim-dgretim gdren yabanci uyruklu dgrenci sayist

1560 olup, bu sayiya iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 44. 2019 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisim Cinsiyete Gore Dagihmi

Ogretim Tiirii/Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
Lisans 400 1.068 1.468
Yiiksek Lisans 14 66 80
Doktora 5 7 12
Toplam 419 1.141 1.560
Tablo 45. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler
Lisans Afganistan 8 36 44
Lisansustii Afganistan - 3 3
Lisans Almanya 4 6 10
Lisanstistii Almanya - 1 1
Lisans Avusturya 3 1 4
Lisans Azerbaycan 30 272 302
Lisanstistii Azerbaycan 5 6 11
Lisanstistii Banglades - 1 1
Lisans Birlesik Arap Emirlikleri 1 - 1
Lisans Bulgaristan ) 1 1
Lisans Burkina Faso } 2 2
Lisans Burma 2 1 3
Lisans Burundi - 2 2
Lisans Cezayir ) 2 2
Lisans Cibuti - 3 3
Lisans Cin 1 6 7
Lisans Etiopya - 1 1
Lisans Fas 1 8 9
Lisans Filistin - 11 11
Lisans Fransa 1 - 1
Lisans Giircistan - 2 2
Lisans Hollanda 1 - 1
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Lisans Irak 19 46 65
Lisansiistii Irak 10 41 51
Lisans Ingiltere 1 1 2
Lisans fran 4 2 6
Lisans Katar 2 - 2
Lisans Kazakistan 6 15 21
Lisans Kenya - 1 1
Lisans Kirgizistan - 9 9
Lisans Komorolar 4 4 8
Lisans Libya - 1 1
Lisans Liibnan ) 1 1
Lisans Mali 1 2 3
Lisans Misir 2 24 26
Lisans Moldova ) 1 1
Lisans Nepal } 1 1
Lisans Nijerya 1 - 1
Lisans Norveg - 1 1
Lisans Ozbekistan 3 6 9
Lisansiistii Ozbekistan - 1 1
Lisans Pakistan ) 9 9
Lisans Ruanda } 1 1
Lisans Somali 5 17 22
Lisans Sri Lanka - 1 1
Lisanstistii Sudan : 1 1
Lisans Suriye 69 150 219
Lisansustii Suriye 2 6 8
Lisans Tacikistan - 2 2
Lisans Tanzanya - 1 1
Lisansiistii Tanzanya } 2 2
Lisans Tiirkiye* 65 98 163
Lisansiistii Tiirkiye* - 2 2
Lisans Tiirkmenistan 161 264 425
Lisansiistii Tiirkmenistan 1 3 4
Lisans Uganda - 5 5
Lisans Urdun 1 15 16
Lisansiistii Urdun - 1 1
Lisans Yemen 4 36 40
Lisansiistii Yemen 1 4 5
Lisans Yunanistan - 1 1
TOPLAM 419 1.141 1.560

*Tiirkiye Vatandast Olup Kayit Yaptiranlar (Yés Tiirk, Yos Mavi Kart, Yos Mavi Kart Ozel Yetenek)
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2019 yilinda Universitemizde yer alan o6grencilerin birimler bazinda dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 46. Akademik Birimler itibariyle Ogrenci Sayilari

A 1. Ogretim 2. Ogretim T(}plarr!
Ogrenci
Kiz Erkek Kiz Erkek

Fen Bilimleri Enstitiisii 249 394 24 41 708
Sosyal Bilimler Enstitiisii 309 430 31 116 886
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 11 - - 17
Egitim Fakiiltesi 1.455 667 154 94 2.370
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.169 723 229 178 2.299
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 970 1.118 460 675 3.223
[letisim Fakiiltesi 131 138 - - 269
Islami ilimler Fakiiltesi 486 302 337 290 1.415
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 123 93 ) ) 216
Miihendislik Fakiiltesi 593 1.540 284 1111 3.528
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 592 323 151 85 1.151
Spor Bilimleri Fakiiltesi 203 392 67 143 805
Tip Fakiiltesi 64 38 - - 102
Turizm Fakiiltesi 96 118 - - 214
Veteriner Fakiiltesi 36 143 - - 179
Aksaray Sosyal Bil. MYO 410 418 122 228 1.178
Aksaray Teknik Bil. MYO 190 677 5 47 919
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Eskil MYO 52 94 47 88 281
Giizelyurt MYO 279 263 67 90 699
Ortakdy MYO 343 517 60 75 995
Saglik Hizmetleri MYO 332 153 - - 485
Genel Toplam 8.088 8.552 2.038 3.261 21.939

Universitemizde yabanci dilde hazirlik sinifi okuyan 6grenci sayilari asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 47. Yabana1 Dil Hazirhk Siifinda Egitim Goren Ogrenci Sayilari

Birimler Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 3 3 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 45 22 67
Islami ilimler Fakiiltesi 185 87 272
Toplam 233 112 345

Universitemize yatay ve dikey gecisle gelen 6grenci sayilari asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 48. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis
Akademik Birimler
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 98 87 185 67 79 146
Meslek Yiiksekokullari 9 10 19 - - -
Toplam 107 97 204 67 79 146

Universitemizden ayrilan grenci sayilar1 ve ayrilma nedenleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 49. Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari ve Ayrilma Nedenleri

i o | Ogrenim Ucreti ve | Basarisizlik
Birim Ii(len;il i:::ﬁl Katki Pay1 ezl ) \éata;y Diger | Toplam
eAy Yatirmayanlar Lt o
Fakiilteler 421 - 7 230 | 3.182 | 3.840
Enstitiiler 62 - 932 9 475 1.478
Yiiksekokullar - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari 166 - 438 47 895 1.546
Toplam 649 = 1.377 286 4.552 6.864
Universitemizde 6grenim goren engelli 6grenci sayillarimiz asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
Tablo 50. Universitemizde Engeli Bulunan Ogrenci Sayisi
Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel

Onlisans/Lisans Toplam
/Lisansiistii Erkek Kiz Toplam [ Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz

Program

Onlisans 3 1 4 2 - 2 5 1 6
Lisans 7 6 13 - 3 3 7 9 16
Lisansiistii - - - - - - - - -
Toplam 10 7 17 2 3 5 12 10 22

Tablo 51. 2017-2019 Yillar1 Aras: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Tarafindan Hazirlanan Tez

Sayis1
Yiiksek Lisans Tez Sayisi Doktora Tez Sayisi Toplam Tez Sayis1
Yillar
Tiirkge Yabanci Dil Tiirkge Yabanci Dil Tiirkge Yabanci Dil
2017 104 4 9 - 113 4
2018 98 2 11 - 109 2
2019 255 10 11 - 266 10
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Tablo 52. 2017-2019 Yillar1 Arasi Enstitiiler Bazinda Tez Verileri

2017 2018 2019

Birimler " " -

Yiiksek | ) tora | Toplam | Y3KSK | potora | Toplam | Y 8KS¢K | boktora | Toplam

Lisans Lisans Lisans
el ST 57 2 59 44 8 52 | 123 4 127
Enstitiisu
sl Tl 51 7 58 56 3 59 | 142 7 149
Enstitiisu
Saglik Bilimleri i ) ) ) i ) i ) )
Enstitiisti
Toplam 108 9 117 100 11 111 265 11 276
5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz &grenci ve personeline sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer

alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal

Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile 68rencilerimize ve personelimize saglik hizmeti

sunulmaktadir. Ayn1 zamanda {niversitemizde calisan, tim akademik ve idari personelin

bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina da saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko, oOgrencilerimiz ve calisanlarimiz ile c¢alisanlarimizin bakmakla yiikiimlii

olduklar1 aile fertlerinin beden ve ruh saglifina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden

yararlanmalarini saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmakta olan 1.
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basamak saglik merkezidir.
Kurumumuzda 4 hemsire goérev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda

hizmet sunulmaktadir. Bunlar;

¢ Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna gore 112 Acil
Servisi aramak, hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,
% Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,
+«» Sutur atmak,
¢ Enjeksiyon yapmak,
< Asi,
% Serum takma,
¢ Tansiyon 6l¢timii

+ Kan alma,

«»» Aclik ve tokluk kan sekeri 6l¢limii,

< Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet
toreninde gelisebilecek acil saglik sorunlarina miidahale etmek,

% Bireylerin kilo 6l¢iimleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimci olmak,

< Ogrenciler ile {iniversitede gorevli diger personel igin koruyucu saglik hizmetleri
(sigara, Hepatit B ve asis1, vb.) konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlari desteklemek,

+¢ Bulasici hastaliklara karsi bilgilendirme,

¢ Soguk alginligi, bas agris1 gibi hafif olgularda ilag¢ destegi saglamaktir.

Tablo 53. 2018-2019 Yillar1 Aras1 Mediko-Sosyal Hizmet Verileri

Yapilan islemler 2018 2019
Tansiyon Ol¢iimii 320 258
Enjeksiyon 368 402
Pansuman 178 170
Muayene-ila¢ Verme-Sevk 210 180
Kan Sekeri Ol¢iimii 98 124
Toplam 1174 1134
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Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli
Ogrenci birimimiz, yiiksekdgrenim goren engelli dgrencilerimizin, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz, 6grencilerimizin
karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretmek, dayanisma ve isbirligi icinde olmalarin1 saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yoOnlendirici calismalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini tespit
ederek basa ¢ikma yollarini 6gretmek, 6grenim siiresindeki problemlerini ¢6zmek, iletisim ve
kimlik problemlerine ¢6ziim bulmaktadir. Bu kapsamda mediko-sosyal bagvurularina iliskin

2017-2019 yillarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda karsilastirmali olarak gosterilmektedir.

Tablo 54. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Mediko-Sosyale Basvuranlar

Saghk Unitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR)
Yararlanan -
Yillar . . i i Diger
Kisiler Muayene . Basvuru Goriisme Pf"fly&.l.m Saghk
5 Sevk Edilen Boliimiine s
Edilen Sayisi Sayisi Sevk Edilen Birimine
Sevk Edilen
Personel 187 - 172 172 17 4
2017 =
Ogrenci 420 32 333 333 72 8
2017 Yih Toplam 607 32 505 505 89 12
Personel 238 - 150 150 18 -
2018 =
Ogrenci 445 12 610 610 60 -
2018 Yili Toplami 683 12 760 760 78 -
Personel 253 - 268 240 28 -
2019 -
Ogrenci 426 - 895 810 85 -
2019 Yih Toplam 679 - 1163 1050 113 -

Mediko Sosyala 2019 yilinda toplam 679 kisi bagsvurmustur. Basvuranlarin %37,26’s1

personel, %62,740 6grencilerden olusmaktadir.

5.2.2. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik  kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir.
Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin basinda, genglerin her acidan gelecek ylizyilin
gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Hizla degisen diinyamizda gencler; dncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle

karsilagmaktadirlar. Bu problemlerin azaltilmasi, uygun ¢6ziim yollarinin bulunmasi, kisi ve
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toplumumuzun gelecegi agisindan 6nemlidir. Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel
ve ruhsal farkliliklari, yasadiklart cevresel etmenler, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin 6nemini bir kat daha artirmaktadir.

2019 yilinda Mediko-sosyal birimimiz biinyesinde gorev yapan psikologa
basvuranlarin sayis1 1163 kisi olup asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 55. 2017-2019 Yillar1 Arasinda Mediko Sosyal Birimine Psikologa Basvuranlar

Mediko-Sosyal Birimine Psikologa Basvuranlar 2017 2018 2019
Stirekli Terapiye Gelen Kisi Sayist 350 400 640
Terapiye Gelen Kisi Sayisi 135 320 473
Grup Halinde Terapiye Gelen Kisi Sayisi 20 40 50
Toplam 505 760 1.163

Tablo 56. 2017-2019 Yillar1 Arasi Psikologa Basvuranlarin Sayisi

Basvuranlar 2017 2018 2019
Ogrenci Sayist 333 610 426
Akademik Personel 95 80 110
Idari Personel 77 70 143
Toplam 505 760 659

5.2.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin alt birimi
olan Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu
tarafindan Universitemize ayrilan burs veya dgrenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik
birimlerimize iletilerek 6grencilerimize duyurulmasi saglanmakta ve yapilan basvurular
degerlendirilmek tizere Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gonderilmektedir. Ayrica 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan Universitemiz dgrencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular
yapilarak ihtiyaci olan 6grencilerimizin faydalanmalar1 saglanmaktadir.
5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 2018 yili igerisinde sosyal tesis mutfaginda yemek iiretimi yaparak
sosyal tesis yemekhanesinde, kampiis alaninda bulunan Rektdrliik, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitii 6grencilerine 6gle ve aksam yemegi ile personeline 0gle yemegi servisi ve servis
sonras1t hizmet vermektedir. Sosyal tesis mutfaginda pisirilen yemekler, yiiklenici firma
tarafindan Aksaray merkezde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(kampiis alanma uzakligit 5 km), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (kampiis alanina
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uzaklig1 22km) yemekhanelerine tagima ; Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ve Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu yemekhanelerinde yerinde liretimle, malzeme ve is¢ilik dahil, hizmet alimi

ihalesi kapsaminda hizmet vermektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kadrolu olarak 1 sorumlu miidiir,
1 teknisyen ve 1 asci1 sosyal tesisler isletmesinde yemek hizmeti ve diger hizmetlerden
sorumlu olarak gorev yapmaktadir.

Universitemiz sosyal tesisi yemekhanelerinden, 1 ve 2 nolu salonlarda masaya hizmet
olup, 3 ve 4 nolu salonlarda tabldot self servis olarak 29.06.2017 tarih ve 23-01 sayili
Yo6netim Kurulu Karar ile belirlenmistir.

Salon 1 : Akademik ve idari personele masaya yemek hizmeti vermektedir.
Salon 2 : Akademik ve idari personele masaya yemek hizmeti vermektedir.
Salon 3 : Ogrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir.
Salon 4 : Ogrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir.

Universitemizse sunulan yemek hizmeti merkez/yerleske ve yemek hizmetinden

yararlanan Ogrenci ve personel sayilart 2017-2019 yillari arasindaki degisimi karsilagtirmali

olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 57. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Yemek Hizmetine iliskin Veriler

2017 2018 2019

Yemek Hizmeti Sunulan
Merkezler/Yerleskeler Yemek Adedi Yemek Adedi Yemek Adedi

Personel | Ogrenci | Personel | Ogrenci | Personel | Ogrenci

Sosyal Tesis Yemekhaneleri (Salon1- | ) 1ec | 313904 | 46568 |340.077 | 47.009 | 392.400

2-3-4)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.539 6.579 943 6.399 746 7.183
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 659 14.553 598 13.514 497 11.227
Ortakoy Meslek Yiiksekokulu 430 4,102 500 2.411 530 1.793
Sereflikoghisar Berat Comertoglu 941 8.047 477 4326 ) )
MYO

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu 149 4.090 159 5.347 160 3.046
Eskil Meslek Yiiksekokulu 24 1.456 19 4.098 70 4,676
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 284 2493 191 1549 176 1.879
(Sultanhani)

Toplam 46.211 355.244 49.455 | 377.721 | 49188 | 422.204
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Ogrencilerimiz yemeklerini kimlik kartlar1 ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir.
Otomasyon sistemi Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde ve diger yemekhanelerin
tiimiinde uygulanmaktadir.

Sosyal Tesisler Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde hafta icinde 16.00-19.00
saatlerinde ikinci 6gretim 6grencilerimize aksam yemegi servisi verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizca basarili ve ihtiyag sahibi
ogrencilerimize yemek yardim bursu verilmektedir. 2019 yilinda yemek yardim bursundan
yararlanan 6grenci sayis1 245°dir ve yemek bursu alan 6grencilerin 2018-2019 akademik

bazda dagilimi Karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 58. 2018-2019 Yillar1 Arasi Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagilim

Birim Ad1 2018 2019
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 188 228
Glizelyurt MYO 5 5
Aksaray Sosyal Bilimler MYO 2 2
Eskil MYO 5 5
Ortakdy MYO - 5
Toplam 200 245

5.2.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyact olan o6grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile
Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20’nci
maddesi ile degisik 2547 sayili Kanunun 47°nci maddesinin son fikrasi ¢ercevesinde, 2019
yil1 igerisinde Universitemizin gesitli birimlerinde 47 dgrenciye kismi zamanl olarak ¢alisma
imkan1 saglanmis olup 6grencilerin 2017-2019 birim bazinda dagilimi karsilastirmali olarak
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 59 . Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Cahstig1 Birim 2017 2018 2019

w
o

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 44 14

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri MYO

Giizelyurt MYO

N |- [l (6] w | o w
1
1

Ortakdoy MYO

[8)]
o




Aksaray Sosyal Bil. MYO 2 - -
Aksaray Teknik Bil. MYO 2 - -
BESYO 1 - -
Sereflikochisar Berat Comertoglu MYO 1 - -
Sereflikoghisar Uygulamali Tek. isl. YO 1 - -
Islami Ilimler Fakiiltesi 2 - -
Veteriner Fakiiltesi 1 - 2
Turizm Fakiiltesi 1 - -
Eskil MYO 1 - 2
Degerler Egitimi - - 1
Uzaktan Egitim - - 1
Dis iliskiler Ofisi - - 1
Somucubaba Tarih Kiilt. - - 1
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1 - - 14
Basin Yaym Halkla iliskiler - - 5
Engelli Birimi - - 1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig - - 1
Toplam 70 44 47

5.2.6. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarii tesvik etmek amaciyla faaliyetler
diizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalart vb.
faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaclarin1 organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman
elemanlar bulmaya iligkin hizmetleri ytiriitiir. Ayrica geleneksel bahar senlikleri kapsaminda
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okullar aras1 spor miisabakalar1 diizenlenmektedir. Universitemizin bireysel ve takim halinde

katilmis oldugu spor miisabakalar1 sonuglart asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 60. 2018-2019 Yili TUSF Spor Miisabaka Sonuclar

Sira Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri Tarih Miisabaka Sonucu
VOLEYBOL 2.LIG 17-21 Aralik Voleybol Bayan Takimimiz Sampiyon
1 MUSABAKALARI ANTALYA 2018 olmus ve gelecek sezon 1.Ligde miicadele
(BAYAN) etmeye hak kazanmistir.
SALON FUTBOLU UNILIG
KOCATEPE UNIVERSITESI Takimimz grubunda {igiincii olmus ve
SUPERLIG PLAY OFFA AFyoN | 10-12Nisan | gelecek sezonda Siiper ligde miicadele
2 YUKSELME 2019 etmeyi kazanmistir.
MUSABAKALARI
(BAYAN)
GURES TURKIYE 2425 NISAN Erkek Takimimiz Serbest Stilde Tiirkiye
3 SAMPIYONASI BARTIN 2019 Sampiyonu olmustur. Takimimiz 6 altin 2
(BAY) bronz madalya kazanmustir.
. Takimimiz Grubunda 1.olmus ve 5-10
BA-SKETBOL LLIG 24-28 NISAN|Mayis 2019 tarihleri arasinda Canakkale’de
4 MUSABAKALARI VAN N . .
(BAYAN) 2019 yapilacak Siiper lige Yiikselme .
Miisabakalarina katilmayi elde etmistir.
SALON FUTBOLU 1.LiG 29 NiSAN — Ej‘klfn‘%‘lz;}tr‘;ﬁl‘;“ga i'ofﬁusge(i}ljf
5 MUSABAKALARI HATAY | 03 MAYIS ayis arih er arasinca Aycn da
(BAY) 2019 diizenlenecek Siiper lige Yiikselme
Miisabakalaria katilmayi elde etmistir.
Olimpik Yay Mix Takim ve Olimpik Yay
Bayan Ferdi kategorilerinde Tiirkiye
birincisi olurken, ferdi kategoride yarigsan
Fatma Buket Aycan Tiirkiye Sampiyonu
S oldu. Olimpik Yay Erkek Takim ve
OKCULUK TURKIYE : . [01-04 MAYIS| Makarali Yay Erkek Takim kategorilerinde
6 SAMPIYONASI ESKISEHIR 5 irkive ikineisi o Karal
(BAY-BAYAN) 019 Tiirkiye ikincisi olan Takimimiz, Makarali
'Yay Mix Takim, Olimpik Yay Bayan Takim
ve Makarali Yay Ferdi Erkek
kategorilerinde de Tiirkiye tigiinciisii oldu.
Takimimiz 2 altin,2 giimiis,4 bronz madalya
kazanmstir.
BASKETBOL SUPERLIGE
YUKSELME 06-10 MAYS| Takimimiz 1.olmus ve gelecek sene Siiper
! MUSABAKALARI CANAKKALE 2019 Ligde miicadele edecektir.
(BAYAN)
HENTBOL SUPERLIG Erkek Takimimiz finalde Istanbul
BUYUK FINAL 10-14 MAYIS Universitesine yenilmis ve Tiirkiye 2.si
8 MUSABAKALARI SAMSUN 2019 olmustur. Bayan Takimiz ise Grubunda
(BAY-BAYAN) 3.olmus ve gelecek sezonda Siiper ligde
miicadele edecektir.
FUTBOL SUPERLIG Takimimiz Gurubunda 2.olmus ve geyrek
9 BUYUK FINAL SAMSUN 10-17 MAYIS| finalde Hali¢ Universitesine yenilmistir.
MUSABAKALARI 2019 Takimimiz gelecek sezonda Siiperligde
(BAY) Miicadele etmeye devam edecektir.
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Erkek ve Bayan Takimimizda bireysel

ATLETiZM TURKIYE 11-14 MAYIS olarak ilk tige higbir yarigsmacimiz
10 SAMPIYONASI SAMSUN 2019 girememistir. Erkek takimimiz 51 {iniversite
(BAY-BAYAN) arasinda 12.olmustur. Bayan takimimiz ise
41 tniversite arasinda 20.olmustur.
Bi_SiKLET BUYU_K FINAL 14 MAYIS
11 | TURKIYE SAMPIYONASI | SAMSUN 2019 Takimimiz Turnuvaya katilmamustir.
(BAY-BAYAN)
SALON FUTBOLU
12 SUPEI}LiGE YUKSELME AFYON 21-25 MAYIS| Takimimiz tim takimlar1 yenerek 1.olmus
MUSABAKALARI 2019 ve Siiper lige yiikselmistir.

(BAY)

o —

- e —
— —

LR RIR B M

N

Universitemizin cesitli faaliyetlerle katilinan spor dali sayisi, miisabakalardaki kisi
sayist ve kazanilan madalya sayist 2015-2019 yillar i¢indeki degisimi karsilagtirmali olarak

asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 61. 2015-2019 Yillar1 Aras1 Sporculara iliskin Veriler

Sayv/Yillar 2015 2016 2017 2018 2019
Katilim Saglanan Spor Dal1 17 16 16 8 11
Sayisi
Miisabakalara Katilan Kisi 318 277 279 134 171
Sayis1 ( Sporcu)
Kazanilan Madalya Sayis1 44 35 27 4 19
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Universitemizde Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlhiginin isbirliginde futbol, voleybol, basketbol, atletizm basta olmak iizere degisik
branglarda 6grencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim
dogrultusunda katildiklar1 iiniversiteleraras1 spor karsilasmalarinda cesitli branglarda
birincilik, ikincilik ve iigiinciiliikler elde etmislerdir. Universite ici spor organizasyonlar1 da
yogun katilimlarla slirdiiriilmiistiir. Birgok bransta yil boyunca devam eden grup
miisabakalari, senlik haftasi i¢cinde gerceklesen final ve siiper kupa karsilagsmalar ile
sonuclandirilmaktadir.

Universitemizde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigmca 27 Mart 2017 tarihi
itibariyle akilli bisikletler hem Ggrencilerin hem de personellerin hizmetine sunulmustur. 8

istasyon ve 150 bisiklet ile faaliyet verilmektedir.

ASU Akilli Bisiklet sisteminde 8 istasyon bulunmaktadir, kampiis alaninda toplamda
14 km bisiklet yolu bulunmakta olup; 10.004 kayitli kullanicist vardir. 01.01.2019-31.12.2019
tarihleri arasinda 92924 adet bisiklet kiralanmis olup, 2.117.348 dakika bisiklet kullanilmistir.
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5.2.7. Butik Hizmetleri

’ _'{

& 25 =>4
//.l/

Aksarayli hayir sahibi is adamlar tarafindan saglanan yardimlarla, 2019 yilinda 824
Universitemizdeki ihtiyag sahibi Ogrencilerimize giyecek yardimi yapilmistir ve giyecek
yardimi alan &grencilerin 2017-2019  yillar1 arasindaki degisimi karsilagtirmali olarak

asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 62. 2017-2019 Yillar1 Arasi Butik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Say1 /Yillar 2017 2018 2019

Ogrenci Sayisi 841 568 824

55




5.2.8. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ders dist bos zamanlarini degerlendirmek,

dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarim1 saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
caligmalar gergeklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Bir akademik danisman go6zetiminde, rektorlik oluru ile kurulusu tamamlanan
topluluklar, her 6gretim yili basinda Ogrencilere tanitilarak liye kaydi saglanmakta ve bu
topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile tirettiklerini gesitli platformlarda sergilemektedirler.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nca 6grencilerimizin toplumda
sayg1 goren bireyler olarak yetistirilmesini saglayacak, fiziki-ruhsal sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak, diizenli disiplinli ¢alisma aligkanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirli
faaliyetleri diizenleyen, farkli boliimlerden Ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle O0grenci topluluklarinin kurulmasina yonelik yonergemiz senato karari olarak
yayimlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda danigman 6gretim elemanlar1 ve Yiiriitme Kurulu
gbzetiminde 6grenci kuliipleri kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren topluluk sayis1 86 olup, bu topluluklara
iye olan 6grenci sayis1 2019 yili itibariyle 2903 kisidir. Toplam &greci sayisina bakildiginda
ogrencilerin sosyallesmesine katki saglayan topluluklara ilginin az oldugu goriilmektedir.
Ogrenci topluluklarinin 2017-2019  yillar1 arasindaki &grenci toplulugu, iiye ve faaliyet
sayilarinin 6grenci toplulugu bazindaki dagilimi karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.
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Tablo 63. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Ogrenci Topluluklarinin Sayis

Say1 /Yillar 2017 2018 2019
Ogrenci Topluluklar1 Sayist 71 60 86
Tablo 64. 2017-2019 Yillar1 Arasi Ogrenci Topluluklarina iliskin Veriler
2017 2018 2019
Ogrenci Toplulugu Ad: Uye Faaliyet Uye Faaliyet Uye Faaliyet
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1

oo s | s |5 | w | 4 | @ |
ASU Tiyatro Toplulugu 42 4 58 3 49 4
ASU Unibjk Toplulugu 86 6 102 5 78 8
ASU Ultraslan Toplulugu 132 8 120 8 126 8
ASU Fenerbahgeliler Toplulugu 105 4 68 3 73 6
ASU Geng Tarihgiler Toplulugu 62 3 43 2 52 3
ASU Felsefe Toplulugu 84 4 86 4 92 5
ASU Harita Toplulugu 63 4 58 5 48 5
ésgili\;lﬁrt}zgr; illlllltlllllrg lSlanat Spor Gezi 24 3 26 3 28 3
gﬁ; Ili}r;d;gl;rilﬁgﬁlr Sanat Spor Gezi Ve 2 3 32 3 8 3
ASU Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 34 3 43 3 41 4
ASU Aksa Genglik Toplulugu 20 2 18 2 17 3
ASU Doga Toplulugu 41 2 43 3 40 3
gisyfgl(}?;iiyr})gepliﬂloigjui Ve Molekiiler 49 3 38 3 44 3
ASU Gida Toplulugu 74 4 61 3 60 4
ASU Doga Sporlar1 Toplulugu 48 5 52 4 28 5
ASU Yesilay Toplulugu 37 3 40 3 48 3
ASU Ingaat Toplulugu 86 4 64 5 58 4
ASU LOSEV Toplulugu 95 3 78 4 84 3
ASU Toplum Géniilliileri Toplulugu 14 3 12 3 16 3
?ggullifgjiyat Kiiltiir Ve Sanat 43 4 84 5 98 4
ASU Arkeoloji Toplulugu 60 4 74 4 84 5
ASU Dirilis Toplulugu 13 2 16 3 14 3
ASU Renkli Eller Toplulugu 61 7 81 8 74 7
ASU Vbat Toplulugu 24 3 36 3 29 3
ASU Halk Oyunlar1 Toplulugu 28 3 32 3 28 3
ASU Engelsiz Yasam Toplulugu 68 8 78 7 72 8
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ASU Hayvanlar1 Koruma Toplulugu 41 3 37 3 49 3
ASU Turkuaz Toplulugu 28 4 29 3 32 3
ASU Insan Hak ve Hiirriyetleri 18 4 24 4 17 3
ASU Yeniler Toplulugu 16 2 18 3 20 3
ASU Geng Miitekeffir Toplulugu 14 2 14 3 16 3
ASU Biyonanotek Toplulugu 26 3 32 4 28 3
ASU Tekno Kid Toplulugu 58 4 63 5 59 4
ASU Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 16 2 24 3 21 3
ASU Beyazay Toplulugu - - 18 2 21 3
ASU Yaratic1 Drama Toplulugu - - 26 2 32 4
ASU Aikido Toplulugu - - 19 2 18 2
ASU Yonetici Adaylar1 Toplulugu - - 80 4 86 5
?:Suﬁl{l'lagstlcﬂlk Ve Sosyal Yenilik i i 24 2 46 5
ASU Hukuk Toplulugu - - 28 2 38 5
ASU Mimarlik Ve Tasarim Toplulugu - - 48 3 46 4
ASU Habbe Manevi Degerler Toplulugu - - 20 4 28 3
ASU Maliye Toplulugu - - 30 2 32 2
ASU Saglik Ve Kiiltiir Toplulugu - - 24 4 32 3
ASU Elestirel Diisiince Toplulugu - - 18 3 16 2
ASU Universiteli Aktif Geng Toplulugu - - 22 3 24 2
ASU lletisim Toplulugu - - 26 3 28 6
ASU Geng Onder Toplulugu - - 20 - 24 2
ASU Ilmi Diisiince Akademisi Toplulugu - - 14 - 16 2
ASU Ilim Ve Fikir Toplulugu - - 18 1 16 2
ASU Inovasyon Toplulugu - - 26 1 24 2
ASU Sira Sende Toplulugu - - 30 - 32 2
ASU Yeryiizii Gezginleri Toplulugu - - - - 18 3
ASU Kamu Denetgiligi - - - - 20 2
ASU Think Africa Toplulugu - - - - 14 2
ASU Geng Ilim Yayma Toplulugu - - - - 18 3
ASU Farkindalik Toplulugu - - - - 20 2
ASU Tiirk Islam Kiiltiiri Toplulugu - - - - 17 2
ASU Kitaphane Toplulugu - - - - 23 3
ASU Astek Toplulugu - - - - 30 4
ASU Sosyoloji Toplulugu - - - - 49 4
ASU Anadolu Genglik Toplulugu - - - - 18 3
ASU Altin Ar1 Toplulugu - - - - 19 4
ASU Ziimriidii Anka Toplulugu - - - - 23 2
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ASU Bilgi Ve Degerler Toplulugu - - - - 14 1
ASU Isletme Toplulugu - - - - 29 2
ASU Ahbap Toplulugu - - - - 30 2
ASU Fotografeilik Toplulugu - - - - 48 3
ASU Bir Kitap Bin Diinya Toplulugu - - - - 16 3
ASU Satrang Toplulugu - - - - 28 -
ASU Miihendis Beyinler Toplulugu - - - - 26 -
ASU Kalem Toplulugu - - - - 17 2
ASU Satrang Egitim Kiiltiir Toplulugu - - - - 26 -
ASU Politika Analiz Toplulugu - - - - 26 -
ASU Geleneksel El Sanatlart Toplulugu - - - - 14 1
ASU Rikkat Toplulugu - - ] ] 16 2
ASU Kardes Géniiller Toplulugu - - - - 20 2
ASU igin Cal Toplulugu - - - - 46 3
Toplam 1.714 131 2.261 172 2.903 255

5.2.9. Kiitiiphane Hizmetleri
= e

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yaym saglama, kataloglama,

tarama, ciltleme, depolama, 6diing, ILL hizmetleri verilmektedir.

59




5.2.9.1 Koleksiyon

5.2.9.1.1 Materyal Tiiriine Gore
Universitemiz  Kiitiiphanesi’nde akademik ve idari personel ile &grencilerin
yararlanmasina sunulan materyellerin tiiri  2017-2019 yillar1 arasindaki  dagilimi

karsilastirmali olarak agagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 65. 2017-2019 Yillar1 Arasi Kiitiiphanede Yer Alan Materyaller Sayisi

Materyal Tiirii 2017 2018 2019
Kitap 58.904 66.769 90.296
Basili Periyodik Yayin 3.915 4.107 4.230
Diger (Veri Tabanlar1 + Elektronik Kitap + Gorsel

) 11.338 28.507 28.505
Isitsel Materyal)

Toplam 74.157 99.383 123.031

5.2.9.1.2 Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore

Kiitiiphanemizde yer alan koleksiyonlarin bulundugu yere goére 2017-2019 yillar

arasindaki dagilimi karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 66. 2017-2019 Yillar1 Arasi Kiitiiphane Koleksiyonlarinin Bulundugu Yere Gore Sayilari

Koleksiyon/Bulundugu Yer 2017 2018 2019
Genel Koleksiyon 56.088 66.769 90.296
Stireli Yayinlar Boliimii 3.915 4.107 4.230
Referans Bolimii 2.816 1726 1.951
Gorsel Isitsel Boliimii 888 888 888
Toplam 63.707 73.490 97.365

5.2.9.1.3 Elektronik Koleksiyon

Elektronik koleksiyon kapsaminda yer alan kaynaklara iliskin verilerin 2017-2019

yillar1 arasindaki dagilimi karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 67. 2017-2019 Yillar1 Arasi Elektronik Koleksiyonlar

Tiir/Yillar 2017 2018 2019
Elektronik Kitap 20.321 27.608 27.608
Veri taban1 (Igeriginde 17.705.146 Makale, Kitap,

- 17 11 10
Dergi ile)
ULAKBIM&TUBITAK ve ANKOS tarafindan

49 51 39

saglanan veri tabanlar1
Toplam 20.387 27.670 27.657

5.2.9.1.4 Koleksiyonunun Dagilim
Kiitiiphanemiz koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin 2017-2019 yillart

arasindaki dagilimi karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 68. 2017-2019 Yillar1 Arasi Koleksiyonda Yer Alan Kaynaklarin Dagilim

Sayy/Yillar 2017 2018 2019
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayist 975 82 1.545
Satin alinan ve kataloglanan Tiirkge kitap sayist 13.987 6.783 18.340
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 1.547 1.693 3.639
Toplam 16.509 8.558 23.524

5.2.9.2 Odiin¢ Verme Boliimii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 1 adet ddiing verme bankosunda
giindiiz 2 personel ile 6diing verme hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin
siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi
ve iadesi disinda Odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet iizerinden
yapilabilmektedir.

Her yil &diing verilen metaryal sayisinin artarak devam etmesi Aksaray
Universitesi’nde siirdiiriilen egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam
olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gdostergesi

olmustur.
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5.2.9.2.1 Odiin¢ Verme Sayilari

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarmin 6diing kullandirilmasima iliskin bilgilerin

2017-2019 yillann  arasindaki degisimi  karsilastirmali  olarak asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
Tablo 69. 2017-2019 Yillar1 Aras1 Odiin¢ Kullandirilan Kaynak Sayist
Sayy/Yillar 2017 2018 2019
Kiitiiphaneden 6diing alinan materyal sayist 20.924 24.983 33.679

5.2.9.2.2 Kayith Kullanici Sayilar:

Universitemiz kiitiiphanesinden yararlanan kullanicilara iliskin verilerin 2017-2019

yillart arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 70. 2017-2019 Yillar1 Arasi Kiitiiphane Kaynaklarindan Yararlanan Kullanici Sayilari

Kullanmel 2017 2018 2019
Ogretim Elemani 766 548 620
On Lisans ve Lisans Ogrencisi 30.411 23.678 24.048
Idari Personel 319 2.307 274
Yiiksek Lisans —Doktora 2.806 261 1.499
Toplam 34.302 26.246 26.441

5.2.9.3 Referans Boliimii
5.2.9.3.1 Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger basvuru kaynaklarmin yer aldig referans boliimii,
ozellikle farkli dillerden sozliikkleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari sayesinde

kiitiiphanenin sik kullanilan boliimlerinden biridir.

Tablo 71. 2017-2019 Yillar: Arasi Referans Hizmetleri

Referans Hizmetleri 2017 2018 2019
Giinliik Ortalama Kullanici Sayisi 250 1.004 1211
Oryantasyon Programlarina Katilan Kullanict Sayis1 1.450 2.500 2.680

5.2.9.3.2 Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Hizmeti

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar
diger kiitliphanelerden temin edilmektedir. 2019 yilinda yurt i¢indeki kiitiiphaneler ile toplam
90 ILL islemi yapilmustir.
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5.2.9.4 Siireli Yaymlar Boliimii
Siireli Yayinlar Boliimii, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayimnlarin ¢cogu

elektronik ortamda yayimlanmakta ve internet lizerinden kullanilmaktadir.

5.2.9.4.1 Basilh Siireli Yayin Koleksiyonu

Universitemiz kiitiiphanesinde 215 siireli yaym bulunmaktadir. Bu yaymlarin
iceriginde toplam 4.230 adet aylik dergi bulunmaktadir. 2019 yilindan itibaren, yapmis
oldugumuz calisma ile siireli yayinlarimiz ciltlenip acik raf sistemi ile hizmete sunulmustur.

5.2.9.4.2 Elektronik Dergi Abonelikleri

Universitemiz tarafindan kullanilan veri tabanlarma iliskin veriler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 72. Veri Tabanlarinin Dagilim

Veri Tabanlari Tam Metin Bibliyografik Toplam
e-Dergi Veri tabam 6 1 7
e-Kitap Veri tabani 1 - 1
Video Egitimi Veren L ] L
Veritabant

Toplam 8 1 9

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. Aksaray Universitesinde Yonetim

Universitemizin {ist yoneticisi olan rektér ve galismalarinda ona yardimci olmak iizere
¢ adet rektor yardimcist bulunmaktadir. Senato, T{niversitenin akademik organidir.
Universite yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organdir. Fakiiltelerin
basinda dekan, enstitii ve yiiksekokullarin baginda miidiir bulunmaktadir. idari birimlerimiz,
Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ile 8 daire
bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi’nden ibarettir.

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore; iist yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
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kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullannminin onlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde
iist yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler

birimi ve i¢ denetim birimi araciliiyla yerine getirir.

6.2. Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Sistemi

6.2.1. Kavramsal Cerceve

I¢ Kontroliin tanimi; I¢ kontrol, 5018 sayili Kanunu’nun 55’inci maddesine gore;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,

yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili Kanun uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siireg
yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli biitceleme ile stratejik planin
iliskilendirilmesi; tiim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢
kontrol yapisinin kurulmasmi gerektirmektedir. Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye
Bakanlifi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim Koordinasyon

Kurulu tarafindan belirlenmekte, gelistirilirmekte ve uyumlastirilmaktadir.

I¢ kontroliin amac;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e)Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

I¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi; Mali ydnetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri,

muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.
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Ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali
hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve diirlist yOnetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yodneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasimdan

gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarma eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez

degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.
6.2.2. Universitemizde i¢ Kontrol Cahsmalar:

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar: Tebligi” ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasit gereken caligmalar1 belirlemeleri, bu
calismalar i¢in eylem plan1 olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi c¢aligmalarini yiirlitmeleri ve bu ¢alismalart en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerektigi belirtilmistir. Ardindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nca yayinlanan
04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayili genel yazida ise, “merkezi uyumlastirma kapsaminda
yiiriitiilen izleme ¢alismalarinda tespit edilen ve Bakanliga intikal eden bilgilerden bazi kamu
idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢c Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak
amaciyla anilan Teblig kapsaminda yapilmasi gereken ¢alismalart tamamlayamadiklarinin
tespit edildigi, soz konusu c¢alismalarin yiiriitiilmesinde bazi tereddiitlerin olustugunun

anlagildigi, bu nedenle i¢ kontrol ¢alismalarinda rehberlik yapmas: amaciyla Kamu I¢
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Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant Rehberinin hazirlandigi ve kamu idarelerince soz
konusu Rehberin de dikkate alarak hazirlayacaklart Eylem Planlarint en ge¢ 30/6/2009
tarihine kadar iist yonetici onaymna sunarak, iist yonetici onayini miiteakip bir ay iginde

Bakanliga gondermeleri gerektigi” bildirilmistir.

Universitemiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi” ¢aligmalar
Rektorliik Makamindan 18.06.2014 tarih 432 sayili onay ile baslatilmis, 2014 yil1 igerisinde
Baskanligimiz koordinatorliigiinde, {ist yonetim ve harcama birimlerinin katilimiyla konu ile
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Katilimeir yontemlerle hazirlanmasi amaclanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani” ilgili harcama birimlerinin katkilariyla
hazirlanmigtir. 28 Kasim 2014 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.
Eylemlerin ger¢eklesme sonuglarini da iceren ve tiim harcama birimlerinden gelen sonuclar
dogrultusunda hazirlanan Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde
Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. Baskanligimiz web sayfasinda da duyurulan i¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde, Birimimizde gorev tanimlamalari, is
akis siirecleri, hassas gorevlere iliskin is ve islemler tamamlanmis, pilot idari birim
cercevesinde gerekli calismalar gergeklestirilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Planm bir standardi olan risk ¢alismalar;, baskanligimizin
28.03.2018 tarith ve 269834 Sayili yazi ile tiim birimlerimizde Birim Risk Ekibi kurulmasi ile
hizlanmistir. Birim Risk Ekiplerinin kurulmasini miiteakip, 19.04.2018 tarih ve 08/01 Sayil1
Senato Karari ile Aksaray Universitesi Strateji Risk Yonergesi hazirlanmis ve 25.04.2018
tarth 277922 sayili yazimiz ile tiim birimlerimize duyuru yapilmistir. 19.09.2018 tarihine
kadar tiim birimlerimiz risk raporlarini hazirlayarak Strateji Daire Baskanligi’na iletmislerdir.
Birim risk raporlar1 dikkate alinarak hazirlanan Universite Konsolide Risk Raporu,
09.10.2018 tarihinde Rektorliik makamina sunularak onay alinmistir. 2019 yilindan itibaren
tim birimlerimiz risklerini izlemeye baslanmis olup, yonerge dogrultusunda islemler
yiiriitiilmektedir.

Idari isleyisin daha etkin yapilabilmesini teminen 2012 yilindan baslayan I¢ Kontrol
Sistemine yoOnelik caligmalar 2019 yilinda da devam etmistir. Toplam 5 standart {izerine
kurgulanan I¢ Kontrol Sisteminin 4. Standarti olan Risk Standardi 2019 yilinda
tamamlanmistir. Tiim birimlerimizde hedeflerine ulasmalarina engel olabilecek riskler tespit
edilmis, bu risklerin bertaraf edilmesine yonelik faaliyetler belirlenmis, bu faaliyetlerin
yapilmasin1 miiteakip artik riskler tespit edilmistir. Tiim birimlerimizden gelen risk raporlari
esas alinarak risk konsolide raporu hazirlanarak 26.06.2019 tarihinde iist yoOneticiye

sunulmustur.
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Birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Izleme Degerlendirme Komisyonu’ na
konsolide rapor sunulmakta, daha sonra da rapor, Ust Y&neticinin onayina sunulmaktadir.
2019 y1li i¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporuna esas olmak iizere 28.11.2019 tarih
ve 465555 yazi yazilmistir, tiim birimlerden verilerin gelmesini miiteakip, Hazirlanan I¢
Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 19.02.2020 tarih ve 493667 sayili onay ile Ust

Y Onetici onayina sunulmustur.

R e Y

S,

- - ——— - -

e ———

Universitemizde i¢ kontroliin yerlesip yerlesmediginin kontroliinii de denetimle yiikiimlii
olan I¢ Denetim Birimi’nin 2019 yili i¢ Denetim Programi gercevesinde yapmis oldugu

denetimler asagidaki gibidir;

Tablo 73. 2019 Yili Denetim Bilgileri

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlari Denetim Siiresi Rapor No
Idari ve Mali Isler | Sistem ve Uygunluk | Afet ve Acil Durum 25.02.2019- 2019/1
Daire Bagkanligi Denetimi Yoénetimi Islemleri 16.05.2019
Personel Daire Sistem ve Uygunluk | Akademik Personel 15.05.2019- 2019/2
Baskanlig1 Denetimi Atama Islemleri 19.09.2019
Yapi Isleri ve ) . )

) ) Sistem ve Uygunluk | Yapim Isleri Ihale 03.09.2019-
Teknik Daire o . 2019/3
Denetimi Islemleri Siireci 12.11.2019
Bagkanligi
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6.2.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmakta olup, 6n mali kontrol
gdrevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayamlarak hazirlanan ve
15/02/2014 tarihinde yiiriirliige giren Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi’ne gore harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
icra edilmektedir.

I¢ Kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu
cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul
ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim
tarafindan yapilmasit Ongoriillen kontrollerden olusmaktadir. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040
sayili 333Resmi Gazete’de yaymmlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarmca hazirlanan “Aksaray Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi” 15 Subat 2014 tarihinde yiiriirliige konulmustur.

2019 y1l icerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’'nca yapilan 6n mali kontrol
dosya say1s1 2 olup asagida gosterilmektedir. On mali kontrole tabi tutulan dosyalar sunlardir;

% Yemek hizmeti alimi

R/

¢ Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina yapim isi
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I. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. Kalkinma Plam Stratejileri
2. Aksaray Universitesinin Temel Politikasi ve

Oncelikleri
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: 1. Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Hedef 1.1: Yiiriitilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve
beklentilere gore giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef 1.2: Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri gergevesinde
yeni programlarin (lisansiistii, lisans, on lisans ve sertifika) olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini saglayan
programlarin ve programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemant sayilarini arttirilmasi
Hedef 1.4: Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu ydndeki uygulamalarin
stirdiiriilmesi

Hedef 1.5: Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi

Hedef 1.6: Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi
Amag 2. Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirmek ve Iyilestirmek.

Hedef 2.1: Egitim-6gretim alt yapisinin olugturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Hedef 2.2: Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirli mal ve hizmet aliminin (Biiro
malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat, glivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni hizmet
binalarinin tefris edilmesi

Hedef 2.3: Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Hedef 2.4: Idari hizmet alanlarmin altyapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Amag 3. Ulusal ve Uluslararast Arastirma Olanaklarim1 Artirmak ve Ar-Ge Caligsmalarini
Tesvik Etmek

Hedef 3.1: Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistirilmesi

Hedef 3.2: Arastirma olanaklarinin arttirilmast i¢cin maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.4: Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi
¢iktilarin arttirilmasi

Amag 4. Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmasi

Hedef 4.2: Universitenin tanitimi i¢in ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitim ¢alismalarmin ve

etkinliklerinin arttirilmasi
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Hedef 4.3: Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi.

Hedef 4.4: Akademik ve Idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmas1

Hedef 4.5: Beseri kaynaklarin niceliginini artirtlmasi

Amag 5. Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak

Hedef 5.1: Paydaslarla iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 5.2: Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma

yonelik iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi, olarak ifade edilmektedir.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1. Kalkinma Plam Stratejileri

Universitemizde, stratejik plan ve performans programi gibi stratejik nitelikteki plan
ve programlarin hazirlanmasinda kalkinma planlan1 temel referans belgesi olarak
alinmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan plan ya da programin Oncelikle ilgili doneme ait
kalkinma plani ile uyumu saglanmaktadir.

Universitemizin 2018 Y11 Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer
alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji,
politika, hedef ve &ncelikleri ile iliskisi kurulmaya c¢ahisilmistir. Universitemizin temel

politika ve oncelikleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 74. Temel Politika ve Oncelikler

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Is Giicii Talebine Duyarliligimin Artirilmasi

BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Gelir Dagiliminin Tyilestirilmesi, Sosyal Igerme (Biitiinlesme) ve Yolsuzlukla Miicadele

BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELISMISLIK FARKLARINININ AZALTILMASI

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi
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2. Aksaray Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 3 Enstitii, 12
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 3 Koordinatorliik, 18 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 11 idari birim ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kaliteli egitim-
Ogretim vermek en biiyiik temel politikasidir.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel
egitim politikasina yonelik edindigi temel amag kapsaminda belirlenen dncelikleri sunlardir:

s Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler
aliacaktir.

* Egitim miifredati gozden gegirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmetici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

% Tim egitim birimlerimizde donanim ihtiyact karsilanacak, fiziki altyapi
gelistirilecektir.

% Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
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DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
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B- PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet Bilgileri
2. Proje Bilgileri

74




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.MALI BILGILER

1. Biit¢e Yapis1 ve Kapasitesi

Universitemiz 5018 sayili Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli
kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitce aym kanuna gore, “Bir bakanliga baglh veya
ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu
gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulug ve calisma esaslar1 6zel kanunla
diizenlenen kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde tanimlanmustir.

Ozel biitge kapsaminda yer alan Yiiksek Ogretim Kurumlarmin kesintili baslangig
odenekleri toplami 2018 yilinda 27.761.363.000 1 iken 2019 yilinda bu rakam yaklagik
%18,95°lik artisla 33.023.355.000 b olmustur. Universitemizin kesintili baslangi¢ 6denegi ise
2018 yilinda 129.477.000 b iken, 2019 yilinda bu rakam yaklasik %22,22’lik artisgla
158.253.000 ’ye ulasmustir. Yiiksek Ogretim Kurumu ile {iniversitelerin toplam kesintili
baglangi¢c 6denegi igindeki payimiz 2018 yilinda % 0,46 iken, 2019 yilinda bu oran % 0.47
olmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitelerin 2018-2019 yillarma ait kesintili baslangi¢
odeneklerinin toplami ile Aksaray Universitesinin kesintili baslangic 6denegi ve toplam

odenek i¢indeki payina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 75. 2018-2019 Yillar1 Arasi Kesintili Baslangic Odeneklerinin Toplam Odenekler i¢indeki Pay

Ag¢iklama 2018 2019
YOK ve Universiteler 27.761.363.000 33.023.355.000
Aksaray Universitesi 129.477.000 158.253.000
Aksaray Universitesi’nin Toplamdaki Pay1 (%) % 0.46 %0.47

2. Mali Kaynaklar
Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alman bagis ve yardimlar disinda, grenci
harglari, doner sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile

diger gelirlerden olugsmaktadir.
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3. Gelir-Gider Dengesi
Universitemizin 2019 yilina ait kesinlesmis biitce geliri 168.377.262,29 % iken biitce
gideri 167.841.624,01 b olarak gergeklesmistir. Gelir-gider dengesine iliskin 2018 ile 2019

yil1 karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 76. 2018-2019 Yillan Biitce Gelir- Gider Dengesi

Tiir/Yillar 2018 2019
Toplam Biitce Geliri 154.064.281,54 168.377.262,29
Toplam Biitce Gideri 158.397.715,40 167.841.624,01

4. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
4.1. Biitce Giderleri
Universitemizin biitge 6denekleri 2018 yilinda 162.230.660,00 b iken, 2019 yilinda
bir dnceki yila gore % 5,72’lik artig gostererek 171.510.552,00 § olarak gerceklesmistir.
Biitce giderleri olarak, 2018 yilinda 158.397.715,00 $’lik harcama ger¢eklesmisken;
2019 yilinda bir onceki yila gore % 5,96°lik artig gostererek 167.841.624,00 b’lik harcama
gerceklesmistir ve asagidaki tabloda toplam biitce Odeneklerinin harcamalara orani

gosterilmektedir.

Tablo 77. 2018-2019 Yillar1 Biitce Odenek Gerceklesmesi

Yillar Toplam Odenek (b) Toplam Harcama (b) Harcama Orani (%)
2018 162.230.660,00 158.397.715,00 97,63
2019 171.510.552,00 167.841.624,00 97,86

Universitemizin 2019 yili biitge uygulama sonuglarinin ekonomik kodun 2. diizeyine

gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 78. 2019 Yih Biitce Uygulamalari

Ekonomik Kodlar 2019
KBO Toplam Yilsonu
KOD Aciklama Odenek Harcama
01.1 |Memurlar 105.744.000 106.561.966 106.379.499
01.2 | Sozlesmeli Personel 508.000 350.059 349.999
01.3 |Isciler 7.261.000 7.821.000 7.623.545
01.4 | Gegici Siireli Caliganlar 257.000 207.000 171.413
01 Personel Giderleri 113.770.000 114.940.026 114.524.456
02.1 | Memurlar 13.953.000 14.286.489 14.286.374
02.2 | Sozlesmeli Personel 118.000 79.068 79.064
02.3 |Isciler 1.595.000 1.742.000 1.637.968
02.4 | Gegici Siireli Calisanlar 123.000 198.410 196.851
p | St Gl b Dee? 15.789.000 16.305.966 16.200.257
Primi Giderleri
o || CSON GO SRR 6.994.000 13.687.374 13.022.969
Alimlar1
03.3 | Yolluklar 412.000 489.500 326.479
03.4 | Gorev Giderleri 11.000 37.850 27.220
03.5 | Hizmet Alimlari 587.000 907.800 789.429
03.6 | Temsil Ve Tamitma Giderleri 17.000 18.700 18.437
03.7 Menkul Mal,’Gayrn.naddl Hak Alim, Bakim 369.000 401.210 315.994
ve Onarim Giderleri
opyg | Cmyrmenl bl i i s 101.000 406.300 363.607
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 8.491.000 15.948.734 14.864.134
05.1 | Gorev Zararlar 2.834.000 2.929.000 2.908.917
05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 663.000 663.000 317174
Transferler
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 0 118.242 79.592
05.6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 6.000 6.000 0
05 Cari Transferler 3.503.000 3.716.242 3.305.683
06.1 |Mamul Mal Alimlar1 2.500.000 4.639.584 3.354.530
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 300.000 1.025.000 794.659
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 13.300.000 13.300.000 13.199.624
06.7 | Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri 600.000 1.635.000 1.598.281
06 Sermaye Giderleri 16.700.000 20.599.584 18.947.094
Personel (01 + 02) 129.559.000 131.245.992 130.724.714
Diger Cari (03 + 04 + 05) 11.994.000 19.664.976 18.169.817
Toplam Cari 141.553.000 150.910.968 148.894.530
Toplam Sermaye (06 + 07) 16.700.000 20.599.584 18.947.094
Toplam 158.253.000 171.510.552 167.841.624

Ekonomik siniflandirma bazinda 2019 yili biitge giderleri igerisinde en yiiksek

gerceklesmeyi (01, 02 kodlar1 hari¢) % 93,19 mal ve hizmet alim giderleri olusturmaktadir.




En diisiik gerceklesme ise % 88,95 ile cari transferlerde meydana gelmistir. Bu agiklamalara

iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 79. Aksaray Universitesi 2019 Yih Biitce Giderleri (Ekonomik Siniflandirmanin I. Diizeyi)

2019
= ..
S) Odenek Tiirii
v . Net Toplam Gerceklesme
LY Eklenen+ Odenek Harcama Oram (%)
01 | Personel Giderleri 113.770.000 1.170.026 114.940.026 114.524.456 99,63
Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 15.789.000 516.966 16.305.966 16.200.257 99,35
Primi Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet Alim 8.491.000| 7.457.734| 15.948.734|  14.864.134 93,19
Giderleri
05 | Cari Transferler 3.503.000 213.242 3.716.242 3.305.683 88,95
06 | Sermaye Giderleri 16.700.000 3.899.584 20.599.584 18.947.094 91,97
Toplam 158.253.000 13.257.552 171.510.552 167.841.624 97,86

2019 yili biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirmasi incelediginde, toplam

harcama igerisinde en yiiksek gerceklesme % 98,03 egitim hizmetlerinde,

diger

geceklesmeler ise;% 94,96 Dinlenme, Kiiltir ve Din Hizmetleri, % 96,45 Genel Kamu

hizmetleri, %3,99 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetlerinden olusmustur. Bu

aciklamalara iliskin bilgilerin yer aldig1 veriler agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 80. 2019 Yih Biitce Giderleri (Fonksiyonel Simiflandirma)

2019 Yih
Biitce Giderinin
Agiklama KBO -I-Oplam Biitce Gideri Geceklesme Orani
Odenek %
01-Genel Kamu Hizmetleri 13.003.000 12.528.542 12.083.916 96,45
08-Dinlenme, Kaltiir ve 1.849.000 2.128.000 2.020.910 94,96
Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 143.401.000 156.824.010 153.735.599 98,03
10-Sosyal Giivenlik ve
Sosyal Yardim Hizmetleri i 30.000 1.199 3,99
Toplam 158.253.000 171.510.552 167.841.624 97,86
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4.2. Biitce Gelirleri

2019 mali yilina 158.253.000 b biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, yil
sonunu 168.377.262,29 1 gelir gergeklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler i¢inde en
bliylik payr 156.254.842,00 % ile Alinan Bags ve Yardimlar ( Hazine Yardimi)
olmusturmaktadir. Bu geliri 9.236.133,11 b ile Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri takip
etmektedir.

Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitce gelirlerine iliskin bilgiler asagida

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 81. 2019 Yih Biit¢e Gelirleri

IITRITRIWY, Biitge Gelirler Net Tahsilat
Tahmini
03 TESEBBUS VE MULKIYET G. 4.585.000 9.236.133,11
01 MAL VE HiZMET SATIS GEL 5.000 8.706.514,09
01 Mal Satis Gelirleri 5.000 60,00
01 | Sartname Basili Evrak Form 5.000 60,00
02 Hizmet Gelirleri 4.558.000 8.706.454,09
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri - 1.015,11
04 Kur_s, T(_)plantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet ) 48.975
Gelirleri
10 | Sportif Faaliyet Gelirleri - 1.760
29 Org.iin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen i 1.279.982.56
Gelirler
31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 737.000 5.046.900,89
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 3.685.000 539.309,75
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 21.000 270.4835
53 | Egitim Hizmetlerine Iliskin Gelirler 5.000 277
og | 667 S KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 110.000 44.316,48
Egitim-Ogretim Ucretleri
99 | Diger hizmet gelirleri - 1.473.433,8
06 KIRA GELIRLERI 22.000 529.619,02
01 Tasinmaz Kiralari 22.000 529.619,02
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 22.000 529.619,02
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 151.491.000 156.254.842
02 MERKEZI YONETIM BUTCESI 151.491.000 156.155.000
01 Cari 134.791.000 139.697.000
01 | Hazine yardim 134.791.000 139.697.000
02 Sermaye 16.700.000 16.458.000
01 | Hazine yardim 16.700.000 16.458.000
KURUMLARDAN VE KISILERDEN
04 ALINAN YARDIM VE BAGISLAR - 26.342
01 Cari - 26.342
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03 51;’3:25&;(1% Alman Sartli Bagis ve ) 26.342

05 PROJE YARDIMLARI - 73.500
01 Cari - 73.500

13 | YOK Burs Destekleri - 73500

05 DiGER GELIRLER 2.177.000 2.886.287,18
01 FAIZ GELIRLERI 64.000 205.835,8
09 Diger Faizler 64.000 205.835,8

01 |Kisilerden Alacak Faizleri 1.000 10.198,12

03 | Mevduat Faizleri 58.000 205.835,8

99 | Diger Faizler 5.000 -

02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINANLAR 3.000 10.198,12
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 3.000 83.814,42

16 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Paylar 3.000 83.814,42

03 PARA CEZALARI 1.000 189.197,84
02 Idari Para Cezalar - 189.197,84

99 | Diger idari Para Cezalari - 189.197,84

09 Diger Para Cezalari 1.000 -

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cezalar 1,000 i

09 DiGER CESITLi GELIRLER 2.109.000 2.407.439,12
01 Diger Cesitli Gelirler 2.109.000 2.407.439,12

01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 432

06 | Kisilerden Alacaklar 4.000 249.800,39

19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri - 1.437.044

99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 2.104.000 720.162,73

Toplam 158.253.000 168.377.262,29
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5. Temel Mali Toblolara iliskin
5.1. Gegici Mizan

Universitemizin 2019 Mali Y1li Gegici Mizan1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 82. 2019 Mali Yih Gegici Mizan

Hesap | Hesap Adi Borg (b) Alacak (b) Bor¢ Kalan (b) Alacak Kalan (b)
102 Banka Hesab1 370.435.490,70 363.071.955,20 7.363.535,57 0,00
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 185.633.453,10 185.883.453,10 0,00 250.000,00
104 Proje Ozel Hesab1 2.331.029,81 1.836.877,17 494.152,64 0,00
106 Doviz Gonderme Emirleri Hesab1 ( -) 1.416.909,92 1.418.839,97 0,00 1.930,05
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 8.623.560,19 8.623.560,19 0,00 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 174.934.365,60 167.278.482,70 7.655.882,90 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 166.693,34 74.114,80 92.578,54 0,00
126 VERILEN DEPOZITO Ve TEMINATLAR HESABI 191.401,18 191.401,18 0,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi1 2.515.183,71 798.863,11 1.716.320,60 0,00
150 iIk Madde Ve Malzeme Hesab1 7.853.734,23 5.308.000,32 2.545.733,91 0,00
160 Is Avans Ve Kredileri Hesabi 2.758.079,46 2.758.079,46 0,00 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesab1 140.498,77 140.498,77 0,00 0,00
162 Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi 8.384.107,65 3.843.292,07 4.540.815,58 0,00
166 Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans Ve Akreditifler Hesab1 174.073,87 174.073,87 0,00 0,00
181 Gelir Tahakkuklar1 Hesabi 166.017,13 158.434,15 7.582,98 0,00
226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesab1 669.995,92 0,00 669.995,92 0,00
242 Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
250 Arazi Ve Arsalar Hesab1 88.904.989,88 28.897.868,50 60.007.121,38 0,00
251 Yeralt1 Ve Yeriusti Diizenleri Hesabi 70.730.546,45 0,00 70.730.546,45 0,00
252 Binalar Hesab1 401.827.986,70 0,00 401.827.986,70 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 20.787.370,31 931.409,24 19.855.961,07 0,00
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254 Tagitlar Hesab1 1.540.303,40 214.977,26 1.325.326,14 0,00
255 Demirbaglar Hesab1 39.267.120,58 2.350.403,28 36.916.717,30 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 4.592.663,85 385.675.078,00 0,00 381.082.414,20
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 172.739.993,90 65.875.666,54 106.864.327,40 0,00
260 Haklar Hesab1 6.736.997,04 0,00 6.736.997,04 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 0,00 5.451.306,33 0,00 5.451.306,33
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 481.954,86 6.696,00 475.258,86 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 43.609,62 518.868,48 0,00 475.258,86
320 Biitge Emanetleri Hesab1 14.808.545,25 15.058.545,25 0,00 250.000,00
330 Alian Depozito Ve Teminatlar Hesab1 848.270,51 848.270,51 0,00 0,00
333 Emanetler Hesab1 19.148.238,05 21.261.636,30 0,00 2.113.398,25
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 16.000.425,83 17.346.554,47 0,00 1.346.128,64
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 26.602.869,75 26.839.977,73 0,00 237.107,98
362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1 1.069.931,61 1.090.491,94 0,00 20.560,33
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 183.012,64 183.332,78 0,00 320,14
430 Alian Depozito Ve Teminatlar Hesab1 246.348,97 558.092,11 0,00 311.743,14
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesab1 1.895.797,72 7.524.289,88 0,00 5.628.492,16
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab1 47.509,43 136.466,72 0,00 88.957,29
500 Net Deger Hesab1 10.198.770,88 336.792.265,30 0,00 326.593.494,40
511 Birimler Arasi Islemler Hesabi 12.349.916,70 15.424.367,02 0,00 3.074.450,32
519 Deger Hareketleri Sonug¢ Hesab1 104.803.700,20 314.809.352,00 0,00 210.005.651,80
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart Hesabi 0,00 337.699.129,50 0,00 337.699.129,50
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hes. ( - ) 564.137.532,50 5.129.764,55 559.007.767,90 0,00
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 125.333.672,00 125.333.672,00 0,00 0,00
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( -) 432.016.513,00 432.016.513,00 0,00 0,00
600 Gelirler Hesab1 17.704.921,07 189.121.624,10 0,00 171.416.703,10
610 Indirim, fade Ve Iskontolar Hesab1 49.273,38 0,00 49.273,38 0,00
630 Giderler Hesab1 158.264.076,30 1.100.912,02 157.163.164,20 0,00
800 Biitge Gelirleri Hesabi 35.985.654,82 204.362.917,10 0,00 168.377.262,30
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805 Gelir Yansitma Hesab1 204.363.207,30 36.034.928,20 168.328.279,10 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve Iadeler Hesab1 49.273,38 290,18 48.983,20 0,00
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 168.387.741,30 546.117,30 167.841.624,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 546.117,30 168.387.741,30 0,00 167.841.624,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 191.341.192,90 191.341.192,90 0,00 0,00
901 Biitce Odenekleri Hesab1 7.336.286,49 175.177.910,50 0,00 167.841.624,00
902 Biitce Odenek Hareketleri Hesab1 184.004.906,50 16.163.282,44 167.841.624,00 0,00
903 Kullanilacak Odenekler Hesab1 184.551.023,80 184.551.023,80 0,00 0,00
904 Odenekler Hesab1 16.163.282,44 184.004.906,50 0,00 167.841.624,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 168.387.741,30 546.117,30 167.841.624,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi 8.975.356,76 6.097.854,76 2.877.502,00 0,00
911 Alinan Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1 6.593.624,06 9.471.126,06 0,00 2.877.502,00
920 Gider Taahbhiitleri Hesab1 98.178.360,10 51.122.593,33 47.055.766,77 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 48.009.796,01 95.065.562,78 0,00 47.055.766,77
948 Baska Birimler Adina zlenen Alacaklar Hesabi 2.794.407,73 664.633,04 2.129.774,69 0,00
949 Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 2.572.329,42 4.702.104,11 0,00 2.129.774,69
962 Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Projeler Hesabi 28.643.077.497,00 28.641.896.534,00 1.180.963,38 0,00
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesab1 28.641.883.868,00 28.643.064.831,00 0,00 1.180.963,38
990 E;r}a;l&/{al gzlgiiile,r{rﬁiasl;gakkl Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin 3.467.048,00 0,00 3.467.048,00 0,00
993 Maddi Duran Varliklarin Kira Ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesabi 1.071.660,99 435.967,77 635.693,22 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 411.837,64 4514.578,86 0,00 4,102.741,22
Toplam 61.697.910.670 61.697.910.670 2.175.296.929 2.175.296.929
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Gostergelerindeki Sapmalar
Tablo 83. Performans Gostergeleri Tablosu
Idare Ad1 38.63 - Aksaray Universitesi
Amag Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek
Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve
Hedef uluslararasi normlara ve beklentilere gore giincellenmesi ve

surdirilmesi

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve

Performans Hedefi uluslararasi normlara ve beklentilere gore giincellenmesi ve
stirdiiriilmesi
Olgii 2019 2019
Performans Gostergeleri L )
Birimi Tahmin Gergeklesme
1. Yiiriitiilen egitim programi sayisi Say1 200 202

1. Sapma: Bu veriler dogrultusunda program sayisi tahminin tizerinde ger¢eklesmistir.

2. Ogrenci basina diisen derslik alan Metrekare 2.1 1.34

2. Sapma: Stratejik Planin 4. Tema olan Kurumsal Yapinin 4.5. hedefinin PG 3’tinde 2019
yilinda 20.500 6grenci Ongoriisii yapilmis ancak 2019 yili sonu itibariyle 6grenci sayimiz
21.939 olarak gerceklestiginden 0grenci basina diisen derslik alaninda ters yonlii bir sapma
meydana gelmistir.

3. Ogrenci basina diisen iiniversite

kiitiiphanesindeki kitap sayisi Say! o 140

3. Sapma: Kiitiiphanemizdeki kitap sayisindaki artis 6grenci sayisinda meydana gelen artistan
daha fazla oldugundan, tahmin edilen gerceklesmenin iizerinde bir gerceklesme meydana
gelmistir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve mali kaynaklara gore her y1l giincellemek

2. Bu giincellemeler i¢in gerekli izinleri almak ve vize edilmesini saglamak.
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Idare Ad1 38.63 - Aksaray Universitesi

Amacg Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek,

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimlerle iilke hedefleri
Hedef cergevesinde yeni programlarin (lisansiistii, lisans, 6n lisans ve sertifika)

olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimlerle {ilke hedefler
Hedefi cergevesinde yeni programlarin (lisansiistii, lisans, on lisans ve sertifika)

olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

) 2019 2019
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi )
Tahmin Gegeklesme
1. Acilan yeni program sayisi Say1 25 9

1. Sapma: Agilan yeni program sayist tahminin altinda ger¢eklesmistir.

2. Acilan program/derslere bagl 500 2.437
olarak 6grenci sayisi Say!

2. Sapma: Yeni acilan program sayisinin 6ngoriiniin altinda ger¢eklesmesi, 6grenci sayisi
artiginin 6ngoriilenin altinda gergeklesmesi sebebiyle olumsuz yonde bir sapma meydana

gelmistir.
Izlenecek Stratejiler:
1. Yeni agilmasi diisiiniilen programlar i¢in fizibilite caligmalar1 yapmak.

2. Program ve ders basina diisen 6grenci sayilarini belirlenmis standartlarda uygun seviye de

tutmak ve devam ettirmektir.
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Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek,

Amag
Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini saglayan
Hedef programlarin ve programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani
sayilarinin artirilmast,
Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini saglayan
Performans ‘ ' .
Hedefi programlarin ve programa dahil olacak 6grenci ve dgretim elemani
eaertl
sayilarinin artirilmasi.
_ ) o 2019 2019
Performans Gostergeleri Olgii Birimi )
Tahmin Gegeklesme
1. Uluslararas1 6grenci hareketliligini
Say1 33 2

saglayan program sayist

1. Sapma: Tahmin edilen saymin {izerinde ger¢ceklesmemesinin nedeni yillar igerisinde dgrenci

hareketliligi kapsaminda yeni boliim ve programlarin agilmamis olmasidir.

2. Degisim programlariyla (Erasmus,

Mevlana vb.) yurtdisina giden 6grenci Say1 280 60
sayl1s1

2. Sapma: Yurtdisina giden 6grenci sayist kontenjanlarda meydana gelen azalmaya bagli olarak
tahmini saymnin altinda kalmustir.

3. Degisim programlariyla (Erasmus,

Mevlana vb.) yurtdisindan gelen 6grenci Say1 60 4
sayi1sl

3. Sapma: Yurtdisindan gelen 6grenci sayisinda azalma meydana gelmistir.

4. Degisim programlariyla (Erasmus,

mevlana vb.) yurtdisina giden 6gretim Say1 170 16
elemani sayist

4. Sapma: Y1l igerisinde yurtdigina giden 6gretim elamani sayisinda azalma meydana gelmistir.
5. Degisim programlariyla (Erasmus,

mevlana vb.) yurtdisindan gelen 6gretim Say1 60 5
elamani sayist

5. Sapma: Yil igerisinde yurtdisindan gelen Ogretim elemani sayisinda azalma meydana
gelmistir.

6.Girisimcilik dersi verilen program sayisi Say1 140 196
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6.Sapma: Y1l igerisinde girisimcilik dersi verilen program sayist, girisimcilik derslerinin zorunlu
dersler arasina dahil edilmesi ile tahmin edilen program sayisinda da olumlu yonde bir artis
meydana getirmistir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani hareketliligin her yil diizenli olarak devam

ettirilmesini saglamak.

2. Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

3. Yurtdisina gidecek 6grencileri ve 6gretim elemanlarini desteklemek.

4. Yurtdisindan gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in tanitim organizasyonlari

diizenlemek.

Idare Adx 38.63 - Aksaray Universitesi

Amag Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek,

Hedef Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki
eae

uygulamalarin siirdiiriilmesi

) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki
Performans Hedefi
uygulamalarin stirdiiriilmesi

2019 2019

Performans Gostergeleri Olgii Birimi )
Tahmin Gegeklesme

1. KOSGEB ve benzeri organisazyonlarla

birlikte yiiriitiilen egitim programlarin Say1 2014 1651
tamamlayan §grenci sayisi

1. Sapma: Son yillarda bu kapsamda yiiriitiilen programlara olan ilginin artmasi programi

tamamlayan 6grenci sayinda tahmin edilenden fazla bir artis meydana getirmistir.

2. Acilan yeni interdisipliner program sayisi Say1 2 1
2. Sapma: Y1l igerisinde 1 interdisipliner program agilarak tahminin altinda meydana gelmistir.

Izlenecek Stratejiler:
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1. Akademik birimlerin miifredatlar izin verdigi siirece tiim ders planlarinda girisimcilik
derslerine yer vermek.

2. KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller

imzalamak.

Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Amag¢ Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Hedef Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve
bu alanlardaki olanaklarin artirilmasi

Performans Hedefi Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve
bu alanlardaki olanaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019 2019

Tahmin Gergeklesme
1. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
Say1 186 289
sayi1sl
1. Sapma: Y1l icerisinde etkinliklerde meydana gelen talepler neticesinde diizenlenen
etkinlikler tahminin tizerinde gergeklesmistir.
2. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
o ) ) Say1 320 1.445
etkinlikleri organize eden 6grenci sayisi
2. Sapma: Yil igerisinde etkinlikleri organize eden Ogrenci sayisindaki artis Ogrenci
topluluklarinda meydana gelen artistan kaynaklanmustir.
3. Farkli kategorilerde diizenlenen sportif
Say1 16 21
miisabaka sayist
3. Sapma: Y1l igerisinde katilimi saglanan miisabaka sayisinda tahminin iizerinde artis meydana
gelmistir.
4. Farkli kategorilerde diizenlenen sportif Say1 300 171
miisabakalara katilan 6grenci sayisi
4. Sapma: Y1l igerisinde 6grencilerimizin spor miisabakalarina katilimlar1 belli miisabakalarla
sinirlandirildigi i¢in tahmini katilimin altinda bir gergeklesme olmustur.
5. Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Oran 35 21

tarafindan  diizenlenen Universiteleraras1 spor
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branslarina katilim orani
5. Sapma: Federasyonun diizenlemis oldugu spor branglarina katilimin azalmasi dolayisiyla
beraberinde de katilim oraninda azalmaya neden olmustur.

6. Universitelerarasi ( Unilig) diizenlenen spor Say1 8 11
miisabakalarina katilan brang sayis1

6. Sapma: Unilig kapsaminda diizenlenen miisabakalara (tiim branslar dahil) katilim ilginin de
artmasiyla tahminin tizerinde gergeklesmistir.

7.Universitelerarasi diizenlenen spor  Say1 120 171
miisabakalarina katilan sporcu sayisi

7. Sapma: Y1l icerisinde diizenlenen miisabakalara brans bazinda katilim arttigindan dolay,
miisabakalara katilan sporcu sayisi da tahminin lizerinde gergeklesmistir.

8. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1 232 245

sayi1s1

8.Sapma: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, yil igerisinde kurumumuz
tarafindan verilen yemek yardimindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi nedeniyle

tahminin tizerinde gerceklesmistir.

9. Saglik hizmetlerinden yararlanan d6grenci sayist Say1 460 426

9. Sapma: Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, sunulan saglik hizmetlerine yil
icerisinde bagvurunun bu sekilde olmasindan dolay1 tahmin edilen sayinin altinda
gerceklesmistir.

izlenecek Stratejiler

1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin sayisini her yil diizenli olarak
artirmak ve desteklemek

2. Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil kurumsal biitce imkanlar1 dahilinde mali kaynak
tahsis etmek

3. Mediko- Sosyal hizmetinin etkinligini artirmak
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Idare Ada 38.63 - Aksaray Universitesi

Kurumun Fiziki Alt Yapisim1 Olusturmak, Gelistirme

Amac ve Tyilestirmek

Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi

Hedef ve iyilestirilmesi

Egitim-0gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi

Performans Hedefi ve iyilestirilmesi

Olgii Birimi 2019 2019

Performans Gostergeleri )
Tahmin Gergeklesme

b

2019 Yili itibariyle “Egitim-6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi’
baslig1 altinda hedeflere iliskin belirlenen gostergelere dnceki yillarda ulagilmistir. Bununla
birlikte dngoriilen Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Insaatina iliskin 2019 yilinda herhangi
bir gergeklesme olmamakla birlikte bu hastanenin Ahiler Kalkinma Ajans1 (AHIKA) tarafindan
giidiimlii proje kapsamina alinmistir. Sonraki yillarda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda tamamlanmasi i¢in 6nlemler almak

2. Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek ve yatirim programina almak

3. Ust yonetime yatirrm programi kapsamina alinan insaat islerine iliskin rapor vermek

4. Ingaatlarin dngoriilen siirede teslim almmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak
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Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Kurumun Fiziki Alt Yapisim1 Olusturmak, Gelistirme ve

Amacg .
Iyilestirmek
Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirlii mal ve hizmet
alimin1 ( biiro malzemesi, makine, tasit, cihaz ve teghizat,
Hedef

giivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni hizmet binalarinin
tefris edilmesi
Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirlii mal ve hizmet
) alimin1 ( biiro malzemesi, makine, tasit, cihaz ve teghizat,
Performans Hedefi ' o o o )
giivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni hizmet binalarinin

tefris edilmesi

. Olgii 2019 2019
Performans Gostergeleri o )
Birimi Tahmin Gergeklesme

1 2019 yilinda devam eden ve yeni tamamlanacak

olan yatinm projelerinin yillar itibariyle

gerceklesme hedefleri géz Oniine alinarak, arag

kiralama hizmeti, akaryakit, elektrik, dogal gaz,

Oran 85 100

su ve tasit bakim onarim hizmetleri ile her tiirli
cari harcamalarin ( Temizlik malzemeleri, her
tirlii kartasiye, diger tiiketime yonelik mal ve
malzemeler) orani
1. Sapma: Yil igerisinde muhtelif islere iliskin yili biit¢cesindeki 6denek orani tahmin edilen

oranin lizerinde gergeklesmistir.
Izlenecek Stratejiler:

1. Plan donemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin asgari diizeyde karsilanmasini saglamak
tizere 6denek tahsis etmek

2. Ingaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin zamaninda teminini saglamak igin biitge
stirecinde 6denek taleplerini dogru tespit etmek

3. Hizmet ihalelerini her yil zamaninda ve etkili olarak yapmak

4. Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapmak
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Amag Kurumun Fiziki Alt Yapisini1 Olusturmak, Gelistirme ve
Tyilestirmek

Hedef Sosyal ve Spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi

Performans Hedefi Sosyal ve Spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019 2019

Tahmin Gergeklesme
1. Acik Velodrom Insaatinin tamamlanma Oran o
orani

1. Sapma: Tahmin edilen gergeklesme 2017 yili sonu itibariyle tamamlanmis olup, hizmete
girmistir

2. Yapimi Devam Eden Kampiis Altyap1 V. Orani 100 -
Etap Insaatinin Tamamlanma

2. Sapma: Tahmin edilen ger¢eklesme 2018 yilda tamamlanmistir. VI. Etap kampiis altyap1
calismalarina 2019 yilinda baslanmis, 2020 yilinda da tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

3. Yemekhane Binasi Insaatinin Tamamlanma ~ Oran

Orani % i
3. Sapma: Bu gosterge Stratejik Plan’da “misafirhane binasi tamamlanma orani” olarak
belirlenmis olup, bu gosterge yerine “yemekhane binasinin ingaati tamamlanma orani”
tanimlanmistir. Yemekhane Binasinin 2019 yilinda tamamlanma oran1 %95 olarak
gerceklesmistir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda tamamlanmasi i¢in dnlemler almak

2. Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip etmek ve yatirim programina almak

3. Ust yonetime yatirrm programi kapsamina alinan insaat islerine iliskin rapor vermek

4. Insaatlarin 6ngoriilen siirede teslim alinmas: igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak
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Amacg Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarimi Artirmak ve

Ar-Ge Calismalarmm Tesvik Etmek

Hedef Arastirma olanaklarini artirmak i¢in insan kaynaginin
gelistirilmesi

Performans Hedefi Arastirma olanaklarini artirmak igin insan kaynaginin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019 2019

Tahmin Gergeklesme
1. Arastirma amacli degisim programu ile yurt
disina giden dgretim elemani sayis1 (YOK bursu ~ Sayi 15 0

ve Universitece)
1. Sapma: Y1l igerisinde herhangi bir 6gretim elemani génderilmemistir.
2. OYP destekli yetistirilen arastirmaci sayisi Say1 15 1

2. Sapma: Yil igerisinde OYP kapsaminda yetistirilen arastirmaci yillar itibariyle azalis
gostererek tahmini sayinin altinda gerceklesmistir.

3. OYP destekli aragtirmact sayist Say1 5 53
3.Sapma: Y1l icerisinde desteklenen arastirmaci sayisinin tahminin {izerinde gergeklesmistir.

4.  Abone Olunan Veri Say1 28 10
Taban1 Sayis1

4. Sapma: Y1l igerisinde abone oluna veri tabani sayis1 kur artis1 fark: gibi maliyet artislarindan

dolay1 azalis yasanmustir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Yurtdisina arastirma amaclh gidecek dgretim elemanlarini desteklemek.

2. Yetistirilecek arastirmaci sayisini artirmak.
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Amacg Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarimi Artirmak

ve Ar-Ge Cahismalarim Tesvik Etmek.

Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmast.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019 2019

Tahmin Gergeklesme
1. Eklenen AB projesi sayisi Say1 3 -

1. Sapma: Y1l igerisinde hazirlanan proje olmamasindan dolayr AB proje sayisi tahminin altinda

gerceklesmistir.
2. Eklenen BAP proje sayisi Say1 48 36

2. Sapma: Akademik tesvik kapsaminda BAP kaynakli hazirlanan projelerin yeterli

olmamasindan tahminin altinda bir ger¢eklesme meydana getirmistir.

3. Eklenen Diger Ulusal proje sayisi Say1 1 2
3. Sapma: Y1l igerisinde 2 adet Ulusal proje eklenmistir.

4. Eklenen TUBITAK proje sayist Say1 22 6

4.Sapma: Y1l igerisinde 6 adet TUBITAK proje eklenmis olup, tahmini sayiya ulagilamamustir.

5. Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI, APCI
Say1 288 295

ve vb.) taninan makale sayis1
5. Sapma: Uluslararasi1 indeksli (hakemli ) dergilerin sayisindaki artis akademik tesvik ve
destekleme ile birlikte artis gostermesiyle birlikte tahmini saymin {izerinde gergeklesmistir.

6. Uluslararasi diger indeksli (hakemli )
o Say1 308 81
dergilerin sayisi

6. Sapma: Uluslararas1 diger indeksli (hakemli ) dergilerde yayimlanan makalelerin sayisi

tahminin altinda gergeklesmistir.
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7. Ulusal hakemli dergilerin sayisi Say1 118 119
7. Sapma: Ulusal hakemli dergilerde yer alan makale sayilar1 tahminin tizerinde ger¢eklesmistir.
8. Ulusal bildiri ( sozlii ve poster) sayist Say1 256 142

8. Sapma: Ulusal bildiri sayis1 tahmini rakamin altinda ger¢eklesmistir.
9. Uluslararasi bildiri (sozlii ve poster ) sayis1  Sayi 418 408

9. Sapma: Uluslararasi bildiri (s6zlii ve poster ) sayisi tahmini rakamin altinda gergeklesmistir.

10. Toplam 6gretim elemant basina diisen
o Say1 1.22 0,77
yayin (bildiri ve makale) sayisi

10. Sapma: Toplam 6gretim eleman1 basina diisen yayin (bildiri ve makale) sayisinda meydana
gelen azalis akademik calismalarin yeterince arttirllamamasindan kaynaklanmaktadir.

Izlenecek Stratejiler:

1. AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, ISKA), TUBITAK ve diger ulusal projelerin biitce imkanlar

dahilinde sayisin1 artirmak

2. Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi, makale ve bildiri sayilarinin artirilmasi i¢in destek

saglamak

3. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisii artirmak
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A Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini1 Artirmak ve Ar-
mac
Ge Cahsmalarim Tesvik Etmek

Hedef Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek,
ede
patent gibi ¢iktilarin artirilmasi

) Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek,
Performans Hedefi o
patent gibi ¢iktilarin artirilmasi
. ; 2019 2019
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi )
Tahmin  Gergeklesme

1. Ogretim elemanlari tarafindan alinan patent ve
Say1 1 1
faydali model sayisi

1. Sapma: Y1l igerisinde yapilan ¢alismalart neticesinde 1 adet patent alinmistir.
Izlenecek Stratejiler:

1. Ogretim elemanlari tarafindan alinan patent ve faydali modelleri her y1l desteklemek.

Idare Adx 38.63 - Aksaray Universitesi
Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Amacg
Saglamak
Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin artirilmasi
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin artirilmasi
. ) o 2019 2019
Performans Gostergeleri Olcii Birimi )
Tahmin Gergeklesme
1. Uluslararasi igbirligi sayist Say1 45 22
1. Sapma: Y1l icerisinde degisim programlari itibariyle isbirligi sayist tahminin altinda
gerceklesmistir.
2. Uluslararasi ortaklik sayis1 Say1 45 2

2. Sapma: Yil icerisinde degisim programlar1 itibariyle isbirligi sayist tahminin altinda
gerceklesmistir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde protokoller imzalamak
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2. Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ercevesinde protokoller imzalamak

Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Amag

Saglamak.

Universitelerin tanitim1 i¢in ulusal ve uluslararasi
Hedef

diizeyde tanitim ¢aligmalar1 ve etkinliklerinin artirilmast.

) Universitelerin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi o
diizeyde tanitim ¢alismalar1 ve etkinliklerinin artirilmasi.

2019 2019

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi _
Tahmin Gergeklesme

1. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen
o Say1 4 2
etkinlik sayis1

1. Sapma: Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenledigi etkinlik sayis1 2019
yilinda tahmini saymin altinda gergeklesmistir.

[zlenecek Stratejiler:

1. Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitgce imkanlar1 dahilinde artirmak

Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini
Amag

ve Gelisimini Saglamak
Hedef Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi
Performans Hedefi Y Onetim sistemlerinin gelistirilmesi

. ) 2019 2019

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Tahmin Gergeklesme
1. Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda
Say1 15 5
yer alan yazilim sayisi

1. Sapma: Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda 5 tane yazilim vardir.

2. I¢ denetimi yapilacak birim sayisi Say1 5 3
2. Sapma: Yil igerinde programa alinan birim sayist tahmin edilen birim sayisinin altinda

gerceklesmistir.
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Izlenecek Stratejiler:

1. Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan yazilim sayisini {iniversitemizin gelisimi
ve biitce imkanlar1 dogrultusunda artirmak

2. I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmak

Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi

Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Amacg

Saglamak.

Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin
Hedef

saglanmasi
Akademik ve idari personelin gelisiminde stirekliligin

Performans Hedefi
saglanmast

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019_ 2019
Tahmin Gergeklesme

1. Universite i¢inde akademik ve idari

personele yonelik olarak diizenlenen mesleki  Say1 7 4

gelisim programlari (kurs, seminer vb.) sayisi

1. Sapma: Yil igerisinde bilgilendirici toplantilar tahminin altinda gergeklesmistir.

2. Akademik ve idari personele yonelik

girisimcilikler ile ilgili diizenlenen etkinlik ~ Sayi 2 -

sayi1s1

2. Sapma: Y1l igerisinde herhangi gerceklesme olmamustir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Universite icinde akademik ve idari personele yonelik olarak diizenlenen mesleki gelisim

programlar1 (kurs, seminer vb.) sayisini artirmak

2. Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ilgili diizenlenen etkinlik sayisini artirmak
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Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve

Amag

Gelisimini Saglamak.
Hedef Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi
Performans Hedefi Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Olgii Birimi 2019 2019
Performans Gostergeleri )

Tahmin Gergeklesme

1. Idari personel sayis1 Say1 390 325

1. Sapma: Yil igerisinde, baska kurumlara naklen gecen personel sayilarinin artmasi idari
personel sayisinin tahminin altinda ger¢eklesmesine neden olmustur.

2. Akademik personel sayisi Say1 1.133 805

2. Sapma: Yil igerisinde, baska kurumlara naklen gecen personel sayilarinin artmasi ile
akademik personel sayisinin tahminin altinda ger¢ceklesmesine neden olmustur.

3. Egitim verilen 6grenci sayist Say1 20.500 21.939

3. Sapma: Son yillarda yliksekdgretimde ayrilan kontenjan sayilarindaki doluluk oranlarinin
%095’1ere yaklagsmasi (yeni fakiilte ve boliimlerin agilmast), yurt disindan gelen yabanci uyruklu
Ogrenci sayilarinda meydana gelen artislar, tahmini 6grenci sayisinin lizerinde gerceklesmeye
neden olmustur.

4. Yabanci 6grenci (Degisim programi Say1 700 1.560
kapsaminda gelen 6grenciler harig) sayist

4. Sapma: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda meydana gelen bu 2 katlik artis, son donemlerde
tiniversitemize olan yogun talepten kaynaklanmaktadir.

5. Mezun 6grenci sayisi Say1 3.515 4.402

5. Sapma: Yil igerisinde tahmin edilen mezun &grenci sayis1 daha Once agilmis olan
boliimlerdeki 6grencilerin ilk kez bu yil mezun vermeye baslamasindan dolayr mezun olan
ogrenci sayist tahminin iizerinde ger¢eklesmistir.

Izlenecek Stratejiler:

1. Idari personel sayisinin plan dénemi itibariyle artirmak

2. Akademik personel sayisini plan donemi itibariyle artirmak

3. Egitimi verilen 6grenci sayisini plan donemi itibariyle artirmak

4. Yabanci Ogrenci (Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler harig) sayismin plan
donemi itibariyle arttirmak

5. Mezun 6grenci sayisinin plan dénemi itibariyle arttirmak
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Amacg Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak
Hedef Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi.
Performans Hedefi Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi.
‘ . o 2019 2019
Performans Gostergeleri Olgti Birimi )
Tahmin Gergeklesme

1. Paydaslarla ortak yiiriitiilen

calisma sayist Say! 3 >0

1. Sapma: Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢aligma sayis1 son donemlerde paydaslarin siirece dahil
edilmesiyle birlikte tahmin edilen saymin tizerinde gerceklesmistir.

[zlenecek Stratejiler:

1. Paydaslarla ortak ytiriitiilen ¢calisma sayisinin plan donemi itibariyle artirmak

Idare Adi 38.63 - Aksaray Universitesi
Amacg Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

Hedef Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuglarindan elde edilen
eae

birikimin topluma yonelik iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi

) Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuglarindan elde edilen

Performans Hedefi

birikimin topluma yonelik {iriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi

Olgii Birimi 2019 2019
Performans Gostergeleri )
Tahmin Gergeklesme

1. Siirekli egitim merkezi kapsaminda

. Say1 6 5
yiiriitiilen egitim sayisi
1. Sapma: Egitim merkezi bilinyesinde acilmasi diisiiniilen egitim programlarina yeterli sayida
talep olamamasi nedeniyle tahmin edilen sayinin altinda gergeklesmistir.
2. Stirekli egitim merkezi kapsaminda

. o Say1 130 71
yiiriitiilen egitimlere katilan kisi sayisi
2. Sapma: Egitim merkezi biinyesinde acgilmasi diisiiniilen egitim programlarina yeterli sayida

talep olamamasi nedeniyle katilan kisi sayis1 da tahmin edilen sayinin altinda gerceklesmistir..
Izlenecek Stratejiler

1. Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim sayisin1 plan doneminde yapilacak
protokollerle artirmak

2. Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitimlere katilan kisi sayisin1 artirmak
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2. Faaliyet Bilgileri

2.1. Sosyal Faaliyetler

2019 yil1 icerisinde, Universitemizce gesitli tiirlerde olmak iizere 135 sosyal etkinlik

diizenlenmistir. Diizenlenen bu etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 84. 2019 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Say1
Sempozyum 10
Panel 10
Konferans 29
Seminer 1
Sergi 6
Tiyatro 6
Konser 4
Siir Dinletisi 1
Kermes 1
Toplant1 3
Egitim Semineri 2
Toren 11
Rezerve 40
Tadilat 4
Diger 2
Kurum I¢i Egitim 5
Toplam 135
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2.2. Akademik Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarini yapmis olduklar1 yayin sayilari ve
katilimlar1 ile gergeklesmis olan akademik faaliyetlerin 2017-2019 yillar1 itibariyle

degisimleri karsilagtirmal1 olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 85. 2017-2019 Yillar1 Akademik Yayin Sayilari

Akademik Yaymnlar 2017 2018 2019
Uluslarare}m .‘t).lllrnsel kongre ve sempozyumlarda 1.019 897 408
sunulan bildiri sayis1

lJ_Iu§qI bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulan 245 157 142
bildiri sayis1

SCI—ExpaHQed/SSCI, AHCI kapsaminda taranan 999 248 295
dergilerdeki yayin sayisi*

SCI—Expanded/ SSCI, AHCI kapsaminda taranan 2498 2826 3.604
dergilerden alinan atif sayisi*

*WEB OF SCIENCE verileridir.

2.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da siki iligkileri

beraberinde getirmektedir. Bu gergekten hareketle, yurt disindaki {iniversiteler ile yurt
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icindeki diger tiniversiteler arasinda; egitime yonelik isbirligi caligmalar1 kapsaminda
imzalanan ikili anlasmalarin sayis1 giin gectikge artmaktadir. Universiteler arasinda yapilan
ikili anlagmalar, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini gelistirme firsati bulmasina
olanak saglayacak; bu faaliyetlerde elde edilen kazanimlar hem bireysel ¢alismalarda olumlu
etkiler yapacak, hem de kurumsal standartlarin yiikselmesinde 6nemli bir rol tistlenecektir. Bu
kapsamda yapilan ikili anlagsmalar (Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar1) asagida
basliklar halinde aciklanmaktadir.
2.3.1. Farabi Degisim Program

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim
yapan yliksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir.
Program, ogrenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince bagka  bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Programmna Iliskin verilerin 2017-2019 yillar1 itibariyle degisimleri

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 86. Farabi Programina iliskin Veriler

Farabi Programina iliskin Veriler 2017 2018 2019
Farabi programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 45 45 45
Farabi programindan yararlanan boliim/program sayisi 11 15 19
Farabi programindan giden 6grenci sayist 19 26 27
Farabi programu ile gelen dgrenci sayisi 13 22 15

2.3.2. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Ikili
Anlasmalar
Erasmus ve Mevlana degisim programlari, yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi programlaridir. Bu programlarin
amac1 yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Bunun yani sira yliksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak

gelistirmek ve {niversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
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amaciyla yiiksekogretim kurumlari ile ¢alisma g¢evreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin

arttirllmasini da tesvik etmektedir.

Mevlana Programmna Iliskin verilerin 2017-2019 yillar1 itibariyle degisimleri
karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
Tablo 87. 2017-2019 Yillar1 Mevlana Programuna iliskin Veriler
Mevlana Programina iliskin Veriler 2017 2018 2019
Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 18 20 22
Mevlana programindan yararlanan boliim/program sayisi - 1 1
Mevlana programi ile 6grenim gormek i¢in giden 6grenci 1 1 i
sayisi
Mevlana programi ile ders verme hareketliligi kapsaminda ) i i
giden 6gretim elemant sayisi
Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi - 1 1
Mevlana programi gelen personel sayisi - - -
Erasmus Programina {ligkin verilerin 2017-2019 yillari itibariyle degisimleri
karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablo 88. 2017-2019 Yillar1 Erasmus+ Programina iligkin Veriler
Erasmus+ Programina iliskin Veriler 2017 2018 2019
Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagma sayist 71 76 83
Erasmus+ programindan yararlanan boliim/program sayisi 23 23 26
Erasmus+ programindan dgrenim igin giden dgrenci sayisi 18 20 25
Erasmus+ programindan staj i¢in giden dgrenci sayisi 32 44 35
Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 14 9 12
Ogretim elemani sayisi
Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda 4 5 4
giden 6gretim elemant sayisi
Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda 3 2 2
giden idari personel sayisi
Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 1 4 3
Erasmus+ programu ile gelen personel sayist 1 1 5
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Mevlana ve Erasmus Programi dahilinde anlagsma yapilan {ilke ve tiniversite sayisinin

2017-2019 yillan

gosterilmektedir.

itibariyle degisimleri

karsilagtirmali

olarak asagidaki tablolarda

Tablo 89. 2017-2019 Yillar1 Mevlana ve Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Ulke ve Universite Sayisi

Anlasma Yapilan Ulke Sayis1 Anlasma Yapilan Universite Sayisi
Yillar
Mevlana Erasmus Mevlana Erasmus
2017 14 20 18 71
2018 16 20 20 76
2019 17 21 22 83
Toplam 47 61 60 230
Tablo 90. 2017-2019 Yillar1 Uluslararasilasmaya lliskin Diger Veriler
Uluslararasi asmaya lliskin Diger Veriler 2017 2018 2019
Tiirkgem Merkezinde Egitim Alan Ogrenci Sayist 140 431 438
Universitemiz Ogrencisi Olmayip Tiirkgem Merkezinde Egitim Alan
12 198 367
Sayis1
ASU’ de kayitli uluslararasi dgrenci sayist 954 1303 1560
Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi 957 1270 1541
Universitede egitim gdren uluslararas1 6grenciler igin diizenlenen uyum
ve destek faaliyetlerinin sayisi 2 2 )
Yabanci dilde egitim verilen program sayisi 1 1 1
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3. Proje Bilgileri

3.1. Egitim Proje Bilgileri

3.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

2019 yilinda Universitemizde 99 Bilimsel Arastirma Projesi, 12 TUBITAK Projesi, 5

Diger Ulusal Projeler olmak iizere 116 proje desteklenmistir. Y1l icerisinde 3 TUBITAK, 11

BAP ve 2 Diger Ulusal Projeler olmak tizere 16 proje tamamlanmustir.

Egitim projeleri baslig1 altinda bilimsel projelere iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Tablo 91. Bilimsel Arastirma Projeleri

2019
) . Y1l iginde Yil iginde
Projeler Onceki Yildan
) Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden Proje ) )
Proje Proje
TUBITAK 6 6 12 3
Bilimsel Arast Projeleri
111mse rastirma rrojeleri 63 36* 99 1
(BAP)
Diger Ulusal Projeler (KOP,
Genglik ve Spor Bakanligi 3 2 S 2
Projeleri, UDAP ve BOREN)
Toplam 72 44 116 16

*2019 yilinda kabul edilen proje toplamidir.
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Tablo 92. 2019 Yihnda Desteklenmis / Yl icinde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK Projeleri

ﬁllga Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Durumu Biitcesi (b)

1 Inlice (Kony_a) Epitermal Tip Au Cevherlesmesinin Kokensel Inceleme ve Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZER Yiiriirliikte 337.896.00 b
Modellemesi

2 Moblnl Mimo Gorunur. I§11F Haberle§me51 I¢in Yeni Nesil Indeks Tabanl Aras Gér. Dr. Yasin CELIK Yiiriirliikte 32.900,00 &
Modiilasyonlarin Gelistirilmesi

3 Kemik Destek Materyali Olarak Fosfolipid ile Stabilize-Selenyum Dog. Dr. Zeynep
Nanopartikiillerle Tyilestirilmis Kemik Cimentolar1 KARAHALILOGLU ol AU

4 Jeodezik Olgmeler _11(-:: Tuz Goli Fay Zonunun Giiney Boéliimiinde Ars. Gor. Cemil GEZGIN Stk 29.988,00 b
Deformasyon Analizi

5 'Nanoﬂower SeflteZl.’ Karal'cter'lzasypn'u, b BIYOI.OJI Ve D DT e Prof. Dr. Mehmet ODABASI Yiriirlikte 204.364,00 b
icin Biyomolekiiller ile Etkilesimlerinin Incelenmesi

6 Coklu Emlfyqn Yapabilen Molekiiler Sistemler igin Jenerik Bir Platform: Prof. Dr. Fatih ALGI Yiiriirliikte 441.000,00 b
Lantanit Liiminesansinin Karanlikta Uyanisi
Tiirkiye Denizlerinden Toplanan Bazi Makroalg Orneklerinin Alternatif
Protein Kaynagi Olarak Degerlendirilmesi: Biyoaktif Peptit Eldesi, Biyoaktif a - o

! Ve Teknofonksiyonel Ozelliklerinin Arastirilmasi, Enkapsulasyonu Ve 105, (i, WLy AR YU CIEINE A MBS SLEAULILUL
Stabilite Calismalari
Tiirkiye'de Aksaray Ilinde Yetisen Hiinnap Meyvesinin (Zizyphus jujuba)
Kabuklarindan Elde Edilen Fenolik Bilesiklerin Iki Farkli Enkapsulasyon

8 Yontemi ile Enkapsulasyonu ve in vitro Mide-Bagirsak Sindirim Sirasinda Dr. Ogr. Uyesi Aysun YUCETEPE Yirtirliikte 44.915,00 b
Toplam Fenolik Madde ve Antosiyanin Icerigi ile Antioksidan, Antihipertansif
ve Antidiyabetik Aktivitelerindeki Degisimin Aragtirilmasi
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Aksaray Atmosferinde Pargacik Boyut Dagilimli Partikiiler Organik Madde

J Kompozisyonunun ve Kaynaklarimin Belirlenmesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru KOCAK VB £ R
to|KClonKarorte AOMNTS S Gt by el v v Oge. Oys MelemALPER | Vi | 72329008
L | ey (cuarz (it Prof. Dr. Mchmet ODABAST Yilrirlikte 44.986.00 %
12 M1 Ve M2 Aydinlatma Sinifi Yollar I¢in Yiiksek Enerji Verimli, Led'Li Yol Prof. Dr. Necmettin SAHIN Yo 783.733.80 b

Aydinlatma Armatiir Tasarimi Ve Ozgiin Prototip Modeller Gelistirilmesi
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Tablo 93. 2019 Yilinda Desteklenmis / Y1l icinde Devam Eden / Sona Eren BAP Projeleri

Bir Uygulama Onerisi: Aksaray 1li Ornegi"

S.No | Proje Yiiriitiiciisii Fakiilte Proje Tiirii Kabul Biitce
Papaveraceae, Asteraceae Ve Lamiaceae Familyasina e
i o R W Dr.Ogr.Uyesi Fulya . - .
1 | Ait Baz1 Tiirlerin Meme Kanseri Hiicre Hatt1 Uzerinde - Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.997,37 b
. A . . DOGANER
Antikanser Etkilerinin Belirlenmesi

2 | iki Boyutlu Malzemelerin Ab-initio Simiilasyonu Dog.Dr. Sibel OZCAN Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.976,30 b
Ileri Solar Fotokatalitik Asfalt Uygulamalar1 Ile Egzoz Dr.Ogr.Uyesi Hiimeyra .. . - .

3 Miihendislik Fakiil 1-A P 14. b
Gazlarnn Giderimi BOLAKAR TOSUN tihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 988,95

68001 Arastirma Projesi Panel
Puani (C) Kamu Kurum ve
Genom Capu iliskilendirme Caligmalar1 Temelinde Doc.Dr. Mehmet kuruluslar tarafindan
. T 0¢.Dr. Mehme . . . .
4 | Belirlenen Genetik Ozelliklerin Cocukluk Cagi Astimi K AQR ACA Fen Edebiyat Fakiiltesi degerlendirilmis ve desteklenmemis 30.000,00 b
fle Tliskisinin Aragtiriimasi projeler (TUBITAK ARDEB, AB,
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb)
Gida Ambalajlamada Kullanilmak Uzere Giimiis Aksaray Universitesi
Nanopartikiilleri iceren Kitosan Ve Kitosan/Pektin Dr.Ogr.Uyesi Giilen Oytun | Bilimsel Ve Teknolojik .

5 68001-Arastirma P 14.997,96
Filmlerinin Hazirlanmasi, Karakterizasyonlart Ve AKALIN Uygulama Ve Arastirma ragtifma Trojest ’
Antimikrobiyal Ozelliklerinin Belirlenmesi Merkezi (ASUBTAM)

Engelli Bireyler i¢in i¢ Mekanda Perde Ve Aydilatma

6 | Elemanlarini, Ses Komutlari ile Kontrol Edecek Prof.Dr. Ayhan OZCIFCI | Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 5.983,87 b
Dinamik Bir Sistemin Tasarlanmasi
Yiiksek Etkinlige Sahip Yeni Bir Schiff Bazi Polimeri
Destekli Pd(I1) Katalizériiniin Sentezi, Karakterizasyonu | Dr.Ogr.Uyesi Nuray Teknik Bilimler Meslek .

7 L 68001-Arastirma P 14.998,96 b
Ve Suzuki Reaksiyonlari Vasitastyla Biaril YILMAZ BARAN Yiiksekokulu ragiiriia Trojest ’
Bilesiklerininin Sentezindeki Uygulamasi
Yaéresel Peynirlerden izole Edilen Enterokoklarin 16S
Rrna Sekans Analizi ile Tanimlanmasi, Vankomisin

8 ' Prof.Dr. Mustafa ARDI Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arast Projesi 13.634,14 b
Direngliklerinin Ve Bazi Gida Patojenlerine Karsi roLbT. Viustata ¢ dhendislik Fakiltesi ragtirma Frojest '
Antimikrobiyal Aktivitelerinin Incelenmesi
"Bilim Ve Sanat Merkezi'ne Basvuran Ogrencilerin e

. . . Dr.Ogr.U Giilbah: o . 68002-Arast Basl Destek
9 | Miizik Yetenek Alanina Segim Siirecinin incelenmesi Ve UT?H%:N yest ubanar Egitim Fakiiltesi ras lrglri)jeaslis angle Leste 3.248,31 b
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Ekecik (Ortakdy/Aksaray) Yoresi Su Kaynaklarinin Su -

10 s . Prof.Dr. Mustafa AFSIN Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.502,20
- Kaya Etkilesiminin Incelenmesi
Petrol Fiyatlarinin Menkul Kiymetler Piyasasina Ve Dr.Ogr.Uyesi Vasif Iktisadi Ve Idari Bilimler .

11 . g 1-Arast P .996,7
Firma Performansina Etkileri: Tiirkiye Ornegi ABIOGLU Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 3.996,75
Dogrusal Katilastirilmis Al-Si-Mg-Ni Otektik Alasim S

N Teknik Bilimler Meslek 2-Arast Basl Destek
12 | Sisteminin Mikroyapi Ve Mekanik Ozelliklerinin Dog.Dr. Yusuf KAYGISIZ | _ © eriviesie 68002-Arastirma Baslangig Deste 6.000,00
. . Yiiksekokulu Projesi
Belirlenmesi
Aksaray Ilinde Yetisen Hiinnap (Ziziphus Jujuba)
Meyvesinin Kabuk, i¢ (Pulp) Ve Cekirdek Dr.Ogr.Uyesi Aysun . . e 68002-Arastirma Baslangi¢ Destek

13 . . .
Fraksiyonlarinin Toplam Fenolik Ve Antosiyanin Igerigi | YUCETEPE Mihendislik Fakiiltesi Projesi 5.994,40
Ve Antioksidan Aktivitesinin Belirlenmesi
Kesikképrii Demir Cevherlesmelerinin Durayl Izotop Dr.Ogr.Uyesi Erkan . . e .

14 | Miihendislik Fakiil 1-A P 14.
Igeriklerinin Ve Yag Konaklarinin Belirlenmesi YILMAZER dhendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 998,80

15 Sl.lt Slglrolhg.l Isletmele'rmde Boyme Viral Diarrhoea Prof.Dr. Hikmet UN Veteriner Fakiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.934,00
Virus Enfeksiyonunun Izlenmesi
Tiiketici Karar Alma Davraniglariin Cipalama Etkisi Dr.Ogr.Uyesi Fatma Zisan | Iktisadi Ve Idari Bilimler 68002-Arastirma Baglangi¢c Destek

16 . . oy - 3.998,11
Agisindan Incelenmesi KARA Fakiiltesi Projesi
Isletmelerin Cevresel Duyarhliklar1 Ve Eko-Girisimcilik | Dr.Ogr.Uyesi Leyla Iktisadi Ve Idari Bilimler | 68002-Arastirma Baslangic Destek

(U I : . o o 3.997,52
Yonelimleri ICERLI Fakiiltesi Projesi
Cekme Ve Kesme Kirilmasina Gore Tasarlanmig

Prof.Dr. Meh A

18 | Kirislerin Dinamik Karakteristiklerinin Deneysel Ve Kr('c'))M[;R chmet Aydin Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 12.422,79
Niimerik Olarak Belirlenmesi
Idrar Yolu Enfeksiyonlar1 Tayininde Kullamilmak Uzere . e ,

19 | Escherichia Coli Baskilanmus Yiizey Plazmon Rezonans Dr.Ogr.Uyesi Aykut Arif Fen Edebiyat Fakiiltesi 68002-Arastirma _Ba_s langig Destek 5.870,06

. ey . . TOPCU Projesi
(Spr) Temelli Sensor Kitlerin Gelistirilmesi
Farkli Akig Kanal Ve Degisik Malzemeli Membranlarda A,
Teknik Bilimler Meslek

20 | PEM Yakit Hiicresinin Performansmin Deneysel Dog.Dr. Tolga TANER Y(?'ksekok 1 eriviesie 68001-Arastirma Projesi 7.134,72
Optimizasyonu b w

21 | Iki Elektronlu Diisiik Boyutlu Nanoyapilarin Statik Prof.Dr. Yusuf YAKAR | Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 12.852,00
Dipol Ve Kuadrupol Kutuplanabilirliginin Hesaplanmasi
Nérodejeneratif Bozukluklarin On Teshisinde . . e .

22 -

Kullanilabilecek Bir Ajan: Tasarim Ve Sentez Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.999,63
Pirazol Tiirevli Irid Kompleksinin Sentezi V

23 Hrevi fidyum homplexsinin sentez Ve Prof.Dr. Ayfer MENTES | Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.981,94

Uygulamalari
1 Fenolik Bilesenlerin Giderilmesine Yonelik Dr.Ogr.Uyesi Al

24 |Su ?rdan cnotik Briesenterin G}derl festie Tone r-Ogr.Uyesi Alper Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.235,92

Ileri Aritim Proseslerinin Optimizasyonu ALVER
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Probleme Dayali STEM Yaklagimi ile Basing Konusu

25 | Ogretiminin Ortaokul 7. Simf Ogrencilerinin Akademik | Dog.Dr. Hasan OZCAN Egitim Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 13.395,10 b
Basarilarina Etkisi
Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Rastlantisal Bilim

26 | Anlayislarmim Argiimantasyon Tabanli Ogretim Ile Dog.Dr. Hasan OZCAN Egitim Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 12.339,00 b
Geligtirilmesi
Degme Metrik Manifoldlarin Yeni Bir Simifi: K-Nulluk | Dr.Ogr.Uyesi Mustafa . o 68002-Arastirma Baslangig Destek

27
Dagilimina Sahip Nearly Kosimplektik Manifoldlar YILDIRIM Fen Edebiyat Fakiiltesi Projesi 4.689.95%
Sabit Nokta Iterasyon Yontemleri Kullanilarak Integral e

28 | Ve Diferansiyel Denklemlerin Coziimlerinin Dr.Ogr.Uyesi Samet Fen Edebiyat Fakiiltesi 68002-Arastirma _Ba_s langig Destek 4.362,20 b

MALDAR Projesi
Arastirilmast

29 }.E.ndu.strlyell Yogur{lasmanln Bolge Ekonomisi Dr.Ogr. Uyesi Arif IGDELI IktlS"adl Ye Idari Bilimler 68002-Arastirma _Ba_slanglg: Destek 3.156,00 b
Uzerindeki Etkileri Fakiiltesi Projesi

30 |Lokal T 0 Yar Diizgiin Yakinsak Uzaylar Dog.Dr. Ayhan ERCIYES | Egitim Fakiiltesi 68001-Aragtirma Projesi 1.273,65b
Tiiketicilerin Web Arama Bilgisi Temelinde Tiirkiye'de | Dog.Dr. Hiilya Iktisadi Ve Idari Bilimler .

31 1-A P 7. 41
En Cok Tercih Edilen Otellerin Marka Konumlandirmasi | BAKIRTAS Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 999.8
Yiiksek Yogunluklu Polietilen Borularin Termoplastik Prof.Dr. Niyazi Ugur . L L Lo

32 | : . - :
Ozelliklerinin Laboratuvar Ortaminda Incelenmesi TERZI Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 13157351

33 | Siit Sigirlarinda Abort Nedeni "Neosporiosis" Prof.Dr. Ilker Veteriner Fakiiltesi 68001-Aragtirma Projesi 12.936,00 b

& P CAMKERTEN } ] oo
Kistik Ekinokokkozisli Sigir Akcigerlerinde Meydana e . .
Dr.Ogr. Eskil Meslek Yiiksek
34 | Gelen Dejenerasyonlarda Hiicre Adezyon Molekiillerinin r,O Ef U}'/em Glingdr siis Viesiek Tukse 68001-Arastirma Projesi 14.998,60 b
Cagdas DINCEL Okulu
Aragstirilmast
Nano Kimysallarin Fenol/Formaldehit Ile Birlikte

35 | Polimerzasyonu Ve Elde Edilen Polimerlerin Bazi Dog.Dr. Giinay OZBAY Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 11.614,00 b
Kimyasal Ve Fiziksel Ozelliklerinin Belirlenmesi
Bodi Tb Ikilisi 1 Yeni Bir Bilesigi .

g6 |Bodipy ve Tb Ikilisinden Olusan Yeni Bir Bilesigin Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 15.000,00 &
Tasarimi ve Sentezi
Koyunlarin fibrinli bronkopnémonilerinde akciger
dokusunda Cylooxygenase-2 (COX-2), High-mobility | Dr.Ogr.Uyesi Orhan , . .

37 : Fakiil 1-A P 15. b
group box 1 protein (HMGB1) ve CD68 ekspresyonunun | YAVUZ Veteriner Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 5.000,00
belirlenmesi
6. Simf Elektrigin [letimi Konusunun Sarkilarla Prof.Dr. Siileyman . e .

38 | Egitim Fakiilt 68001-Arast P 14.978,90 b
Ogretiminin Akademik Basariya Etkisi TARMAN gitim Fakuttest ragtitma Trojest !
Thomas Stevens'in Around the World on a Bicycle Dr.Ogr.Uyesi Omer ) . 68002-Arastirma Baslangig Destek

39 g Fen E t Fakdilt o 4.525,16 b
Eserinde Tiirk Kimliginin Kiiltiirleraras: Yansimalarinin | OGUNC en Edebiyat Fakdltesi Projesi '
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Incelenmesi

Olasiliksal Diisiinme ve Problem Cozmeye Yonelik

40 \"{ansit.lcl Diisiinme Becerisi: Ortaokul Ogrencileri OrZYIinDI}IISISIiA gIIJI;C/IU S Egitim Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 4.497,50 b
Ornegi

41 Tiiketicilerin I¢giidiisel ve Kompiilsif Satin Alma Dr.Ogr.Uyesi Sevilay Iktisadi ve Idari Bilimler 68002-Arastirma Baglangig Destek 468782
Davranist ile Duygusal Zeka Arasindaki liski USLU DIVANOGLU Fakiiltesi Projesi B
. : . Ak Universitesi
Igme Suyu Kaynaklarinda Bulunabilen Patojenik Or.Gor Dr. {smail Bilisrilr:g; Vzljll'ekrzolc:'ik

42 | Bakterilerin Mikroakiskan Sistemlerde impedimetrik gt J 68001-Arastirma Projesi 14.999,69 b
Tespiti BILICAN Uygulama Ve Arastirma

P Merkezi (ASUBTAM)
Baglam I¢inde Sunulan ve Sunulmayan Olasilik Dr.Ogr.Uyesi Feride e . .

43 N . - .
Problemleri Cinsiyete Gore Yanlilik Gostermekte Midir? | OZYILDIRIM GUMUS Egitim Fakaltesi 68001-Arastirma Projesi 3.588,621
Yeni Kovalent Organik Iskelet Yapilarinin Sentezi Dr.Ogr.Uyesi Lalehan Teknik Bilimler Meslek .

44 ’ . 68001-Arast P 14.997,54 b
Karakterizasyonu ve Kuantum Kimyasal Hesaplamalar1 | AKYUZ Yiiksekokulu rastirma Frojest '

45 Yiiksek Ogretimde Marka Kisiligi Kavrami: Aksaray Dr.Ogr.Uyesi Vildan Iktisadi Ve Idari Bilimler 68002-Arastirma Baglangic Destek 398570 F
Universitesi Marka Algis1 Uzerine Bir Inceleme GULPINAR DEMIRCI Fakiiltesi Projesi R
Alay Han'm 3B Modelinin | Hava Araci (IHA Prof.Dr. H. Murat

46 | Alay Han'in 3B Modelinin Insansiz Hava Aract (IHA) ! Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 11.535,40 b
Ile Olusturulmasi YILMAZ
Dalgali kanall Isatif akig kull k .. - .

47 | Dalgal kanallarda pulsatif akis kullanara is1 Prof.Dr. Unal AKDAG | Mithendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 15.000,00 &
transferinin iyilestirilmesi
Aksaray Bolgesi, Holstein Ineklerinde Siit Verimlerine Dr.O3r Uvesi Nese Havat

48 | Gore Bazi Biyokimyasal Parametreler ve Antioksidan AK' SéY 4 ¥ 4 Veteriner Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.998,40 b
Diizeylerin Belirlenmesi
Formaldehitsiz bir laboratuvar miimkiin mu? e .

49 | Kanserojenik formaldehit yerine alternatif dogal Dr.Ogr.Uyesi Hatice Veteriner Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.998,98 1,

roje Y g YAREN KULOGLU ! R
fiksatiflerin aragtirilmasi

50 | Laser ile uzak mesafe kablosuz gii¢ transferi Dr.Ogr.Uyesi Filiz SARI | Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.763,00 1
K Yap1 Forml lik lamalarl Dog¢.Dr. Fatih Kii

51 | Kubbe Yap: Formlarinin Gelik Uygulamalarla 0g.Jr. Fatih Rursat Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.999,91 &
Giiglendirilmesi FIRAT
Tarihi Cami Kubbelerinde Gii¢lendirme Yontemlerini . o . .

g2 | art Lami Rubbeietinde LUCIndiime YOMemieiiit | hoe pr. Ali URAL Miihendislik Fakiiltesi 68003-Doktora Projesi 20.000,00 b
Deneysel Metobarla Incelenmesi
Silanlanmig Grafen oksit Schiff bazi/Paladyum Dog¢.Dr. Didem BALUN . s .

53 .. ’ Fen Edebiyat Fakiilt 68001-Aragt P 14.999,99
Kompozit Yapisi Uzerinde Hidrojen Gazi Uretimi KAYAN ehiyal Taktliest ragiiria Lrojest '
Potansiyel Probiyotik Enterococcus Cinsi Bakterilerin Do¢.Dr. D ONAL . . .

o4 Y Y of- L. elyd Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 15.000,00 &

Kolesterol Giderim Mekanizmalar1 ve bsh Gen

DARILMAZ
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Analizleri

2 Boyutlu Baz1 MXenes Kristallerinin Mekanik,

55 . ; ) . . + 22 g . [RTo _ - - l
Elektronik ve Dinamiksel Ozelliklerinin incelenmesi Prof.Dr. Engin DELIGOZ | Fen Bilimleri Enstitiisii 68003-Doktora Projesi 19.984,00 1

56 | Kinorhyncha subesinin kitin yapisinin incelenmesi Prof.Dr. Murat KAYA Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.900,80 b

68001 Arastirma Projesi Panel
Puani (C) Kamu Kurum ve
Glutaminin gokkusagi alabaligt (Oncorhynchus kuruluslari tarafindan

57 | mykiss)'nin bityiime parametreleri, kan parametreleri ve | Dog.Dr. Mustafa OZ Veteriner Fakiiltesi degerlendirilmis ve desteklenmemis 29.793,54 b

sperm Kkalitesi lizerine etkilerinin arastirilmasi projeler (TUBITAK ARDEB, AB,
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb.)

5g | Ag85iSes, A_g8Ge_S 66_ ve Ag85nSe6 Bilesiklerinin Prof.Dr. Engin DELIGOZ | Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.977,00 b
Termoelektrik Kalitesi
Molekiiler Baskilama Y6ntemi ile Laktonlarin

. . . . . . Prof.Dr. Mehmet : e ..

59 | Belirlenmesine Yonelik Kuvars Kristal Mikroterazi ODABASI Fen Edebiyat Fakiiltesi 68003-Doktora Projesi 19.984,68
(QCM) Tabanli Biyosensor Gelistirilmesi

60 ?{ul‘[{.self verimli senkron reliiktans motor tasarim ve Do¢.Dr. Yunus UZUN Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.373,00 b
tretimi
Tahri 0 leri kullanilarak sil Prof.Dr. Mustaf

g1 | Iahribatsiz deney yontemleri kullamilarak silo davranigin | Prof.Dr. Mustafa Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.926,00 1
belirlenmesi ve uyari sistemlerin tasarlamasi SONMEZ
Kanser Hiicrelerinde Deksametazon'un BCL-2 ve BID | Dr.Ogr.Uyesi Nazmiye Teknik Bilimler Meslek .

62 . . . 68001-Arast P 14.889,38 b
Genleri Uzerine Etkisinin In-vitro Olarak Arastirilmasi | BITGEN Yiiksekokulu ragtitma trojest '
Aksaray ili ortam havasindaki PM2,5 ve PM10'a bagh . .

Ars.Gor.Dr. Ilker . .. L ..
63 | metal konsantrasyonlarimin ve kaynaklarimn Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.951,27 ¢
. . BALCILAR
belirlenmesi
Aeisal lomell Alicr ile Bina il Gortntr Tsik .

64 ¢1sal Cesitleme 1' 1c1'1 e Bina i¢i Goriiniir Is1 Dr. Yasin CELIK Miihendislik Fakiiltesi 68001-Aragtirma Projesi 7.307,00
Konumlandirma Sistemi
Miizik Dinlemenin Hemsirelik Ogrencilerinin i1k Dr.O8r (vesi Saadet
. r.Ogr. i Saade

65 | intravenoz Kateter Takma Deneyimleri Sirasindaki Sr-1yes Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 4.498,90 b

. N . . ERZINCANLI
Anksiyete Diizeylerine Etkisi
Tiirk ve Singapur Fen Ders Kitaplarinda Elektrik

66 | Konusu Ogretiminde Kullamilan Orneklerinin Prof.Dr. Tuncay TUNC Egitim Fakiiltesi 68003-Yiiksek Lisans Projeleri 9.906,70 b
Karsilastirmali Incelenmesi
Obezite ve bununla iliskili mekanizmalarin neden oldugu | Dr.Ogr.Uyesi Nurhan . Lo

67 Tip Fakdlt 68001-Arast Projesi 14.708,74 b
testikiiler hasar lizerine Dibenzoilmetanin koruyucu AKARAS 1p Faklitest ragtirma o) '
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etkisi

Saccharomyces cerevisiae spp. boulardii ile Uretilmis Dr.Ogr.Uyesi Deniz .. . s 68002-Aragtirma Baglangi¢c Destek
| i Keﬁrir}l] Mikrobiyolojikpgzelliklerinin Belirlenmesi KOCiN ’ Mihendislik Fakiiltesi Projesi : 5990041
69 il:::;:;:ﬁ:gzti f;i;ﬁﬁi%?ﬁ;?ﬁlﬁfﬁﬁama ve g ;?ﬁr&yw Caner Veteriner Fakiiltesi 68008-Altyapt Projesi 297.230,99 &
Entegre dizayn edilmis membran ve MCDI sistemi ile Dr.Ogr.Uyesi Afsin Yusuf | Teknik Bilimler Meslek .
70 boroﬁ giderir}r]ﬂ (;ETIgNK,ZYA Yiiksekokulu 68001-Arastirma Projesi 14.578.90 %
- Ozgiin Mikro Olgekli Mikrobiyal Yalat Hilcresinin Dr.Ogr.Uyesi Afsin Yusuf | Teknik Bilimler Meslek .
Toksisite Sensori olarak Kullanilmasi ve Metandan . . 68001-Aragtirma Projesi 13.958,22 1
. e CETINKAYA Yiiksekokulu
Elektrik Enerjisi Uretimi
Azalmig Stres Esigi Modeline Gore Yapilan Girisimlerin .
72 | Alzheimer Hastasmin ve Ailesinin Bakim Sonuglarina ig};;)Er;FGuler DURU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 4.321,80 b
Etkisinin Incelenmesi
Ilag Etken Maddelerinin Yiiksek Sicakliktaki
73 | Coziiniirliginiin Incelenmesi: Coziiniirlilk Modelleri ve | Prof.Dr. Berkant KAYAN | Fen Edebiyat Fakiiltesi 68003-Doktora Projesi 20.000,00 b
Kromatografik Ayrimlar
Bazi1 aromatik nitro bilesiklerinin Katalitik indirgenmesi
74 | icin yeni bir biyopolimer destekli paladyum Dog.Dr. Talat BARAN Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.958,36 b
katalizoriiniin sentezi, karakterizasyonu ve uygulamast
68001 Arastirma Projesi Panel
Puani (C) Kamu Kurum ve
éksaray Atmosferinde Toplanan Partikiil Madde Dr.Ogr. Uyesi Ebru kuruluslar tarafindan
75 | Orneklerinde Organik Karbon ve Elementel Karbon K O C Ai( Miihendislik Fakiiltesi degerlendirilmis ve desteklenmemis 21.638,84 b
Belirlenmesi projeler (TUBITAK ARDEB, AB,
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb.)
Sik Kullanilan Bazi Hiicre Hatlar1 I¢in Kalite Kontrol: e L
76 | Sitokrom b ve Sitokrom oksidaz alt birim | Genlerinin | Dr-O8t-Uyest Tugge Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.985,94 b
. C . . KARADUMAN
DNA Dizi Analizlerinin Gergeklestirilmesi
68001 Arastirma Projesi Panel
Puani (C) Kamu Kurum ve
o . . kurulusglar1 tarafindan
n Teranostik Ajan Olarak Hedefli Bitkisel Yag Baz: Dog.Dr. Zeynep Fen Edebiyat Fakiiltesi degerlendirilmis ve desteklenmemis 22.500,00 b

Glimiis Nanopartikiillerin Meme Kanserinde Kullanimi1

KARAHALILOGLU

projeler (TUBITAK ARDEB, AB,
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb.)
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Biyolojik uygulamalar i¢in Bacillus subtilis'in kiiltiir

Ars.Gor.Dr. Demet

78 stipernatani kullanilarak giimiis nanopartikiillerin sentezi R Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Aragtirma Projesi 14.999,46 b
. ERDONMEZ
ve karakterizasyonu
68001-Arastirma Projesi Kamu
Kurum ve kuruluslari tarafindan
. S o . . . degerlendirilmi desteklenmi
79 | Sarbon Biyobelirtecinin Tespiti I¢in Yeni Bir Sensor Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakiiltesi prf)jg;refl(lTll'Jr'anIl";sA\;z Ae}iSEgjilBs, 14.999,97 b
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb)
68001 Arastirma Projesi Panel
Puani (C) Kamu Kurum ve
Lo R . . kuruluslar: tarafind
80 Rodamin ve Fenantrolin Ikilisinden Olusan Yeni Bir Dog¢.Dr. Melek PAMUK Saglik Hizmetleri Meslek . uru us.arl aratindan .
ivon Belirteci ALGI Yiiksekokul degerlendirilmis ve desteklenmemis 22.499,99 b
i ulu i .
Y projeler (TUBITAK ARDEB, AB,
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb.)
Yeni Bir Poliazometin Destekli Palladyum
Katalizoriiniin Sentezi ve Karakterizasyonu: Katalitik Dr.Ogr.Uyesi Nuray Teknik Bilimler Meslek .

81 68001-Arastirma P 14.998,90 b
Etkinliginin Biaril Bilesiklerinin Sentezinde YILMAZ BARAN Yiiksekokulu rastirma Frojest '
Aragstirilmast
Yeni Bir Bi teryalin Kat1 Faz Ektraksiyon I¢i

82 et Bit 1y0ma. er}fa n ,a ! az. . ra . styon f¢in Prof.Dr. Mustafa ISIK Miihendislik Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.999,21 1
Kullanim Potansiyelin Degerlendirilmesi
Pistacia terebinthus Meyve Ekstrelerinin In-vitro
Antimikrobiyal Aktivitelerinin, Giines Koruma Do¢.Dr. Meltem ASAN . . .

83 RS Fen Edebiyat Fakiilt 68001-Arast P 14.999,95 b
Faktorlerinin ve Giines Kremi Karigimlarinda Kullanom | OZUSAGLAM en Bdeblyal Takittest rastirma Ttojest ’
Potansiyellerinin Arastirilmasi
Miksotrofik Denitrifikasyon Prosesinde Azot/Fosfor Dr.Ogr.Uyesi Arzu Teknik Bilimler Meslek .

84 .2 68001-Arast P 14.946,47 ¢
Oraninin Nitrat Giderimine Etkisi OZTURK Yiiksekokulu fagtirma Frojest '

68001-Arastirma Projesi Kamu
Kurum ve kuruluglari tarafindan
Indirgenmis Grafen Oksit ve Europium Kompleksi . . . degerlendirilmis ve desteklenmis

85 |, Prof.Dr. Fatih ALGI Fen Edebiyat Fakiilt . 15.000,00 &

Igeren Yeni Bir Nanomalzeme en Bdebtyat Fakultest projeler (TUBITAK ARDEB, AB, '
SANTEZ, KOSGEP, AHIKA,
BOREN vb.)

86 Akvsare.l.y il merkezi, Kirimini \ie Ku.rtini Koyleri Dr. Sanem SAFAK Fen Edebiyat Fakiltesi 68002-Arastirma .Ba_slanglg: Destek 6.000,00 b

(Agacoren) Arasinda Kalan Bolgenin Florasi Projesi
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Yonca Silaj1 Kalitesine Kitosanin Etkilerinin Dr.Ogr.Uyesi Selim Teknik Bilimler Meslek .

87 -

Belirlenmesi SIRAKAYA Yiiksekokulu 08001-Arastirma Projesi 1489551

88 §eker Sektoriinde Fitkinlik ve Verimlili}< Analizi: Seker ]?og.]?r. Munise ILIKKAN | Iktisadi Ve Idari Bilimler A-isbirlizi Proiesi 9 b
Uretiminde Lider Ulkeler ve Tiirkiye Ornegi OZGUR Fakiiltesi 68004-Isbirligi Projesi 0.000,00
Sultanhani (Aksaray) Ovasi Ve Cevresinin

89 | Hidrojeolojik, Hidrokimyasal Ve izotopik Ozelliklerinin | Prof.Dr. Hatim ELHATIP | Mithendislik Fakiiltesi 68003-Doktora Projesi 19.089,23 b
Incelenmesi
Bildircin Rasyonlarina flave Edilen Farkli Oranlardaki
Kaplanmig Kalsiyum Biitirat'in Performans, Bagirsak Dr.Ogr.Uyesi Ering Eskil Meslek Yiiksek .

90 ’ .o - .
Morfolojisi, Hematolojik Degerler ve Kan Toplam GUMUS Okulu 68001-Arastirma Projesi 14.994.92%
Oksidan Durum Uzerine Etkisi
Aksaray Bolgesinde Avlanan ve Geleneksel Yontemle

91 | Soslanarak -18 C'de Depolanan Sazan'm (Cyprinus Dog.Dr. Mustafa OZ Veteriner Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 15.000,00 b
carpio) Kalite Parametrelerinin Incelenmesi
Laktozsuz/Diisiik Laktozlu Siit Eldesi i¢in Iimmobilize | Dr.Ogr.Uyesi Tiilden Teknik Bilimler Meslek .

92 . -

Kriyojel Diskler INANAN Yiiksekokulu 68001-Arastirma Projesi 14.997.24 1
Siber Zorbalik ve Siber Magduriyeti Etkileyen Dog.Dr. Umit . e .

93 L - .
Faktorlerin Belirlenmesi MORSUNBUL Egitim Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 4.499,20 b
Dogum-Siitten Kesim Donemi Araliginda Besiye Alinan .

Dr. . D

94 | Kuzularda Beslenme Doénemlerinin Oksidatif Stres BU[())E\LUWSI uyeu Veteriner Fakiiltesi 68001-Aragtirma Projesi 15.000,00 b
Diizeyleri Uzerindeki Etkileri
Progresif Kas Gevsetmesinin Yasl Kadinlarin Dr. Ogr. Uyesi Ilknur - - ) L .

95 i .o - .
Depresyon ve Yasliliga Uyumu Uzerine Etkisi GOKSIN Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 7.688,81 1
Anadolu Merinosu Kuzularda Rasyona Humik Asit Dr. Osr. Uvesi Duveu

96 | ilavesinin Besi Performansi ve Bazi Oksidatif Stres BU.DE\P.( Y e Veteriner Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 15.000,00 &
Parametreleri Uzerine Etkileri
Yara Ortii Malzemesi Olarak Gozenekli Poliiiretan Film- Ars. Gor. Dr. Betiil

97 | Kurkumin Yiiklii Peptit Nanopartikiil Hibrit Yapilarin 3. or. U Fen Edebiyat Fakiiltesi 68001-Arastirma Projesi 14.993,08 b

. . BOZDOGAN PALA
Sentezi ve Karakterizasyonu

gg | Ters Yiiz Ogrenme Modelinin Ogrenme Kaliciligia Dr. Ogr. Uyesi Celal Teknik Bilimler Meslek 68002-Arastirma Baslangig Destek 4.000.00%
Etkisi KARACA Yiiksekokulu Projesi B
Aldehit ve Hidrazin Temelli Hidrazonlarin
Sentezlenmesi; Yapilarinin Spektroskopik ve X-Isinlar1 | Dog. Dr. Mahmut . s .

99 . Fen E t Fakiilt 68001-Arast P 14.977,23 b
Kirinim Yontemi ile Aydinlatilarak, Antioksidan ERZENGIN en Edebiyat Fakultesi ragtitma Trojest '
Aktivitelerinin Aragtirilmasi

Toplam 1.526.189,04 b
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Tablo 94. Yurtdisi Kaynaklardan Desteklenen Projeler

Destek . o . -~ .. .. Ortaklar e oD c el
Yillar iy Proje Bashg Proje Sahibi ASU Rolii (ASU. disinda) Yiiriitiicii Birim | Proje Biitcesi
Erasmus Plus Flipped Classroom 1-E.RI.FO-Ente D1
Proaramme Approach-Based Doc.Dr Muhammed Ricerda E Formazione 2- Aksara
2016-2018 gK A2 Professional ¢ S ARI Proje Sahibi BIDA e.V. Kultur und Universi Sé G 121.335,00 €
Development for VET Bildund 3-Guimel 4-
Trainers Onaged.Spain.S.L.
Erasmus 2018- Erasmus personel ve Aksaray
2018- 1TR01-KA103- S 8renc hglreketlilivi Prof.Dr.Yusuf SAHIN | Proje Sahibi | Avrupa Birligi Ulkeleri | Universitesi(Dis 96.850,00 €
051591 & & iliskiler Ofisi)
Erasmus 2018- Erasmus uluslararasi Aksaray
2018-. 1TR0O1-KA107- kredi hareketlilisi Prof.Dr.Yusuf SAHIN | Proje Sahibi Hindistan Universitesi(Dis 13.260,00 €
056585 & fliskiler Ofisi)
Genglerde Sosyal-
e ) Ekolojik Sistem Aksaray
2019-2021 ;2212%51.(;65%3 Yaklagim ile Ekolojik | Prof.Dr.ibrahim Oriin | Proje Sahibi Ulusal Ajans Universitesi(Dis 207.733,00€
Okuryazarligin Mliskiler Ofisi)
Geligtirilmesi
Sustainability and
e i Social Responsibility Aksaray
2019-2021 éOAlz%Zlgﬁggio Competences to Ease Dog. Dr'sl\;[ r‘:hammed Proje Sahibi Ulusal Ajans Universitesi(Dis 20.995,00€
VET Students' Work Mligkiler Ofisi)
Insertion
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Tablo 95. Diger Ulusal Projeler

Yillar Destek Program Proje Sahibi Biitce Kaynag Proje Biitcesi
2019 L . e Prof. Dr. Mustafa Cemal AHIKA
Aksaray Universitesi Hayvan Hastanesi Yatirim Fizibilitesi DARILMAZ 195.644,00 b
2019-2020 Gorme Engelli Ogrenciler i¢in Engelsiz Fen Ogretimi Prof. Dr. Ozgiil KELES Sabanct Vakfi 197.517,00 %
2018-2020 Embriyo Transfer Merkezi Dog Dr. Tahir KARASAHIN KOP 3.500.000,00 b
_Tuz Golii Fay Zonu Depremselliginin Jeodezik Gerinim
20182020 | O7ellikleri ve Cografi B“Sg;gilfetrft‘inle“ ile Analizi: Aksaray Prof. Dr. Semih EKERCIN UDAP (i isleri Bakanlig) 250.000,00 F
Yeni Nesil Molekiiler Teranastik Ajanlar I¢in Jenerik Bir
2019-2021 ! Prof. Dr. Fatih ALGI BOREN 655.000,00 %
Platform:Tasarim ve Sentez
o P - GPDP (Genglik ve Spor
2018-2019 22492 Kariyerini Kendin Ciz Ebubekir AKDAG (Orenci) P 20.000,00 b
Bakanligi)
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Tablo 96. Alinan Patent Sayilar

Patent/Faydah Model Konusu Yili Birim
GPS ile konum tespiti ve Teknik Bilimler
Patent gercek zamanli yiiz tanima 2019 Meslek
yapabilen robot Yiiksekokulu
Toplam

3.2. Yatirim Projesi Bilgileri

Universitemizin 2019 yili yatirim programi kapsaminda yer alan projeler egitim

sektoriinden olugsmaktadir. Egitim sektorii kapsaminda 4 adet proje devam etmektedir.

Egitim sektorii kapsaminda yiiriitiilen projeler; Derslik ve Merkezi Birimler, Kampus

Altyap1 Projesi, Muhtelif Isler ve Yayin Alimindan olusmaktadir.

“2019 Y1l Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektori Projelerinin Gergeklesme

Durumu” asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 97. 2019 Yili Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektorii Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

Tertip Proje Ad1 KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Derslik Ve Merkezi Birimler ( KOP) 8.800.000 - - - 9.078.590
06.5 Kampiis Altyapisi ( KOP) 4.500.000 - - - 4.121.034
Ara Toplam 13.300.000 - - 13.300.000 13.199.624
06.1-06.3-06.7 Muhtelif isler ( KOP) 2.400.000 3.799.584 - 6.199.584 4.747.473
06.1 Yayin Alim1 (KOP) 1.000.000 100.000 100.000 1.000.000 999.997
Ara Toplam 3.400.000 3.899.584 100.000 7.199.584 5.747.470
Genel Toplam 16.700.000 3.899.584 100.000 20.499.584 18.947.094
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
B- GELISIME ACIK YONLER
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Aksaray Universitesinin sahip oldugu gii¢lii yonler sunlardir:

>

Akademik danmigsmanlik sisteminin iyl isletilmesi, Ogretim elemani-6grenci
etkilesiminin gii¢lii olmasi,

Ogrenci yurtlar, spor tesisleri, modern kiitiiphane, ASU akilli bisiklet sistemi gibi
yapi ve tesislerin yeterli ve islevsel olmasi, 6grencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,
Universitemizde ortak egitim programinin olmast,

Fiziksel engelli 6grencilere sunulan destek hizmetleri,

Universitemizin dogay1 ve ¢evreyi korumaya yonelik énemli faaliyetlerinin olmast,
cevre bilinci konusunda GreenMetric tarafindan Tirkiye’nin en ¢evreci dordiincii
Universitesi olarak se¢mesi,

Arastirma laboratuvarlarindaki fiziki ve teknik alt yap1 olanaklarini tiim paydaslara
sunarak, kuruma mali kaynak olusturmast,

Ust yonetimin TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, Konya Ovas1 Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlig1 gibi kurumlar nezdindeki girisimleri,

Akademik ve idari yapilanmasini kisa siirede tamamlanis olmast,

Kurum genelinde gorev tanimlarinin ve is akis siireglerinin tanimlanmis olmasi,
Yonetim kadrosunun kurumun akademik ve idari yapisinin gelisimi, dinamizmi i¢in
gliclii bir irade sergilemeleri,

Insan kaynaklarmin etkin yénetimi amaciyla bolge iiniversiteleri ile giiglii iliskilerin

ve koordinasyonun varligi.

B. GELISIME ACIK YONLER

Universitemizin zayif yanlari ise su sekilde siralanabilir:

>
>

PUKO déngiisiiniin i¢ ve dis paydaslar agisindan etkin sekilde uygulanmamasi,

Akredite olmak isteyen boliimlerin yeterli diizeyde bulunmayisidir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER iLE EKLER

A-ONERI VE TEDBIRLER
B-EKLER
1. Ust Yéoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

2. Mali Hizmetler Birim Yoneticisi’nin Beyam
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V. ONERIi VE TEDBIRLER iLE EKLER
A. ONERIi VE TEDBIRLER

Bir onceki Faaliyet Raporunda deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin

(zayifliklar, riskler, tehditler vs...) giderilmesine yonelik, alinmas1 gerektigi degerlendirilen

Oneri ve tedbirler genel olarak sunlardir:

1.

Universitemize tahsis edilen biitge imkanlar1 dogrultusunda egitim - 6gretim, arastirma ve
diger faaliyetler yiiriitiilmeye calisilmaktadir.Biit¢e imkanlarinin arttirilmasi halinde daha
kaliteli hizmet sunulabilecektir.
Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yayin ve topluma hizmet amaglarina planli bir
sekilde ulagmasi ve siirekli gelismesi i¢in kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle;

e Stratejik Planda Ongoriilen faaliyetlerin  biitge  imkanlar1t  ¢ergevesinde

uygulanmasina devam edilecektir.
e Her yil hazirlanacak performans biitgemiz, planladigimiz stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda uygulanacaktir.

Universitemiz ve paydaslari arasidaki iliskiyi gelistirmeye ve tamitmaya ydnelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesinin Universitemize
daha ¢ok katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Aksaray Universitesi personeli ve dgrencisiyle gelecek yillarda zayif yonlerini {istiinliige
cevirmek i¢in yogun bir sekilde calisirken, iistiin yanlarmmi da desteklemeyi ve
giiclendirmeyi hedeflemektedir.
Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tamitmaya yonelik
sanatsal, kiiltlirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin arttirilmasina yonelik ¢aligmalara hiz
verilecektir.
Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiliksekogretim alaninda da siki
uluslararasi iligkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt disi
Universite ve kuruluslarla isbirligi, cok merkezli calisma, proje iiretimi ve etkinlikleri
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmay1 hedeflemektedir.
Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artirilabilmesi icin, egitim ve teknoloji
merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica aragtirma merkezlerinin hem fiziki
hem de teknik donanim olarak takviye edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Universite sanayi isbirligi ¢alismalarini artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi yoniinde ¢aligmalar

arttirilacaktir.
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B. EKLER
1. Ust Yéoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (AKSARAY-....../02/2020)

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
REKTOR
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2. Mali Hizmetler Birim Yoneticisi’nin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(AKSARAY-....../02/2020)

Nuray OZTURK

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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